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Europaisches Jahr flir aktives Altern ‘(
und Solidaritit zwischen den Generationen 2012

Gemeinsames Gruldwort

Liebe Leserinnen und Leser,

in lhren Handen halten Sie die Dokumentation des
Nordeuropaischen Kongresses zum Europaischen

Jahr 2012. Der Kongress hatte sich zum Ziel gesetzt,

die beiden Komponenten des EU Jahres , Aktives Altern”
und , Generationensolidaritat” zu beleuchten und deren
Verknlpfung besonders aufzuzeigen.

In den Vortragen und Workshops wurde deutlich gezeigt,
dass ein gutes Leben im Alter ohne die Solidaritat zwi-
schen den Generationen nicht denkbar ist.

Die Generationssolidaritat bedarf der Einmischung, des
Engagements und der Selbstbestimmung der alteren
Menschen in unserer Gesellschaft. Mit einer Kultur des
Aktiven Alterns konnen wir dem demografischen Wandel
begegnen und ihn positiv gestalten.

Anhand vieler Praxisbeispiele wurde an beiden Kongress-
tagen deutlich, worin die Chancen dieses gesellschaft-
lichen Wandels liegen und was noch getan werden muss,
um sie dauerhaft zu nutzen.

Wir werden die zahlreichen Ideen und positiven Beispiele
mit in unsere Arbeit flr ein gutes Leben im Alter ein-
flieRen lassen. Wir hoffen, dass die Beitrage in dieser
Dokumentation sowie die Prasentationen auf der beilie-
genden CD auch lhnen bei Inrem Engagement und lhrer
Arbeit eine Anregung und Hilfestellung sein werden.

i Q- G VoA—

Kristin Alheit Gunter Ernst-Basten

Ministerin flr Soziales, Gesundheit, Geschéftsfihrender Vorstand des
Familie und Gleichstellung Paritatischen Wohlfahrtsverbandes
des Landes Schleswig-Holstein

Landesverband Schleswig-Holstein e. V.



Nationales Arbeitsprogramm

Das Europdische Jahr 2012 zielt darauf, die Potenziale dlterer Menschen
angemessen wahrzunehmen und fiir die Gesellschaft fruchtbar zu machen.
Dazu bedarf es eines Altersbildes, das die Stdrken dlterer Menschen betont
und dazu beitrégt, dass diese ihren Beitrag in der Gesellschaft leisten kén-
nen. Auch in der Arbeitswelt gilt es, die Erfahrungen &lterer Beschéftigter
stdrker zu nutzen. Leistungsfahigkeit, Kreativitdt und Innovationskraft sind
auch jenseits der Lebensmitte vorhanden.

Das Européische Jahr 2012 geht auf
einen Beschluss von Ministerrat und
Européischem Parlament zurtick. Das
nationale Arbeitsprogrammm umfasst
45 Projekte zu den Themen Teilhabe
alterer Menschen in Arbeitswelt und
Zivilgesellschaft, Abbau altersbezo-
gener Klischees, Verbesserung der
Lebensqualitat alterer Menschen,
Vereinbarkeit von Pflege und Beruf
und Generationensolidaritat. Das
Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend stellt
flr die erfolgreiche Umsetzung der
Aktivitaten insgesamt 890.000 Euro
zur Verfligung.

Hintergrund

Der demografische Wandel bringt
es mit sich, dass die gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Zukunfts-
aufgaben von weniger und im
Durchschnitt dlteren Menschen
bewaltigt werden mussen. In der
Offentlichkeit werden allerdings die
Potenziale der alteren Menschen
vielfach noch nicht angemessen
wahrgenommen. Diese Potenziale
und Kompetenzen Alterer miissen
erkannt und fur die Gesellschaft
fruchtbar gemacht werden. Politik
auf allen staatlichen Ebenen und
auch auf européischer Ebene hat die
Aufgabe, dafir den Rahmen zu set-
zen. Welche Konsequenzen Politik

und gesellschaftliche Akteure aus
der demografischen Entwicklung zie-
hen und ob sie bestehende Chancen
auch tatsachlich nutzen, wird maf3-
geblich darlber entscheiden, ob
Deutschland und andere europé-
ische Lander in Zukunft den durch
Globalisierung, Strukturwandel und
internationalen Wettbewerb gestell-
ten Herausforderungen gewachsen
sind und die erforderliche Fahigkeit
zu Innovation entfalten kénnen.

Vor diesem Hintergrund hat der
Europédische Rat gemeinsam mit
dem Européischen Parlament das
Jahr 2012 zum ,,Europaischen Jahr
fUr aktives Altern und Solidaritat
zwischen den Generationen” ausge-
rufen.

Ziel des Européischen Jahres ist

es laut Beschluss, die Schaffung
einer Kultur des aktiven Alterns

in Europa zu erleichtern, deren
Grundlage eine Gesellschaft fir alle
Altersgruppen bildet. Daher werden
die Mitgliedstaaten, ihre regionalen
und lokalen Behorden,

die Sozialpartner, die Zivilgesellschaft
und die Wirtschaft dazu angehalten
und dabei unterstiitzt, ein aktives
Altern zu férdern und mehr zu unter-
nehmen, um das Potenzial der rasch
wachsenden Bevolkerungsgruppe
der Menschen im Alter von Ende 50
und alter zu mobilisieren.

Y

Im Einzelnen sollen, so der Beschluss, insbesondere folgende
Ziele im Rahmen des Européischen Jahres 2012 erreicht werden:

Sensibilisierung der Bevdlkerung
flr den Wert des aktiven Alterns
Anregung einer Debatte Uber
aktives Altern und Solidaritat zwi-
schen den Generationen
Informationsaustausch zwischen
den Mitgliedstaaten und den
Akteuren auf allen Ebenen und
Forderung des Voneinander-
Lernens

Schaffung von Rahmen-
bedingungen fir das Eingehen
von Verpflichtungen und fur kon-
krete Mafdnahmen, damit die

Union, die Mitgliedstaaten und
die Akteure auf allen Ebenen in-
novative Losungen, MaRnahmen
und langfristige Strategien im
Wege spezifischer Aktivitaten
entwickeln und spezifische Ziele
im Bereich des aktiven Alterns
und der Solidaritat zwischen den
Generationen verfolgen konnen
Forderung von Aktivitaten,

die zur Bekdmpfung von
Altersdiskriminierung und zur
Uberwindung von Altersklischees
beitragen.



Tagesablauf 17. September 2012

Die Referenten am 17. September

10:00

Ankunft

11:00

Grullworte:

Kristin Alheit,

Ministerin fur Soziales, Gesundheit,
Familie und Gleichstellung

des Landes Schleswig-Holstein

Lenia Samuel,
Videobotschaft EU-Kommission

Dieter Hackler,
Bundesministerium fur Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

GUlnter Ernst-Basten,
Geschaftsfihrender Vorstand
PARITATISCHER Wohlfahrtsverband
Schleswig-Holstein e. V.

14:00

Prof. Dr. Thomas Klie,
Evangelische Hochschule Freiburg
,Altern als Chance oder Heraus-

forderung fir die Blirgergesellschaft?”

Loring Sittler,
Generali Deutschland Holding AG,
Generali Zukunftsfonds

., Generation 50+ — wie mischt sie sich ein?”

15:30

Kaffeepause

16:00

Moderierte Diskussionsrunde

18:00

Ende

12:00

Prof. Dr. Ulrich Reinhardt,

Stiftung flr Zukunftsfragen Hamburg
, Bunt oder grau — Wie wollen wir

in 20 Jahren leben?”

Moderation
Christiane Habenicht,
freie Mitarbeiterin beim NDR

13:00

Mittagspause

19:00-21:00

ab 20:30

3-Gange-Menl
fir Géaste, die vorab gebucht haben

Musikalische Unterhaltung
mit SUSAN FEEL GOOD,
Cocktailbar ATLANTIC Hotel, Deck 8

Prof. Dr. Ulrich Reinhardt

Stiftung Fir Zukunfts-
fragen — eine Initiative von
British American Tobacco
Alsterufer 4

20354 Hamburg

Tel.: +49 (0)40 - 4151 2448
Mail: Ulrich_Reinhardt@bat.com

www.stiftungfuerzukunftsfragen.de

Kurzvita:

Professor Dr. Ulrich Reinhardt, Jahrgang
1970, ist Wissenschaftlicher Leiter der
. BAT-Stiftung fUr Zukunftsfragen”.
1999 schloss er sein Studium

der Erziehungswissenschaft und
Psychologie an der Universitat Hamburg
ab und begann als Promotionsstudent
im damaligen BAT-Freizeit-
Forschungsinstitut. Anschlie3end Uber-
nahm er verschiedene Aufgaben im
Institut, ehe er 2007 geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied der BAT-Stiftung
wurde.

Anfang 2011 wurde er Nachfolger von
Prof. Dr. Horst W. Opaschowski als
Wissenschaftlicher Leiter der Stiftung.
Seine Forschungsschwerpunkte um-
fassen u.a. den gesellschaftlichen
Wandel, das Freizeit-, Konsum- und
Tourismusverhalten sowie die Zukunft
der Arbeit und die Europaforschung.

Er ist Autor zahlreicher Publikationen,
seine letzten Buchverdffentlichungen
behandelten die Felder ,Edutainment
- Bildung macht SpaR” (2005),
.Freizeitwirtschaft — Die Leitdkonomie
der Zukunft” (2006), ,Alterstraume

— lllusion und Wirklichkeit” (2007),

. Vision Europa — von der Wirtschafts-
zur Wertegemeinschaft” (2008), ,, Wie
die Europaer ihre Zukunft sehen”
(2009) und ,,United Dreams of Europe”
(2011). Reinhardt ist zudem Professor

in Salzburg und u.a. Mitglied der

World Future Society, des Bayreuther
Zukunftsforums, Member of the
Adviseryboard der EFCL sowie im
Kuratorium der Nordmetall Stiftung und
des Stifterverbandes der Deutschen
Wissenschaft.

Reinhardt ist verheiratet, hat zwei
Kinder und einen Hund.

Kurzstatement:
~Bunt oder grau - Wie wollen wir
in 20 Jahren leben?”

Deutschland im 21. Jahrhundert: Die
Bundesbulrger werden immer élter, wol-
len auch lange leben - aber moglichst
nicht alt sein. Die Senioren von heute
sind kaum noch mit den Alten von
gestern vergleichbar. Wie wird da erst
die Zukunft aussehen? Wie wollen die
Best Ager leben, welche Bedirfnisse
haben sie, welche Bedeutung spielt die
eigene Familie, der Freundeskreis und
die Nachbarschaft? Wird es zum Kampf
der Generationen kommen oder wird es
einen Generationenpakt geben? Worauf
mussen sich Politik und Wirtschaft,
Kirchen und Vereine einstellen? Anhand
von umfangreichen Untersuchungen
prasentiert der Wissenschaftler ver-
schiedene Antworten auf die Frage

. wie werden und vor allem, wie wollen
wir morgen leben?”



Die Referenten am 17. September

Prof. Dr. jur. Thomas Klie

Kurzvita:

Evangelische Hochschule
Buggingerstralle 38
79114 Freiburg

Tel.: +49 (0)761 47812 696
Mail: klie@eh-freiburg.de

www.agp-freiburg.de
www.zze-freiburg.de

e Professor fur 6ffentliches Recht
und Verwaltungswissenschaften
an der Evangelischen Hochschule
Freiburg

e Privatdozent an der Adria
Universitat Klagenfurt, IFF Wien

e nebenberuflich Rechtsanwalt

e Studium der Evangelischen
Theologie, Soziologie und
Rechtswissenschaft

e Seit 1988 Professor fir 6ffent-
liches Recht und Verwaltungs-
wissenschaften an der Evan-
gelischen Hochschule Freiburg

e 2010 habilitiert an der Universitat
Klagenfurt, IFF Wien

e |eiter des Zentrums fir
Zivilgesellschaftliche Entwicklung
(ZZE) an der EH

e | eiter des AGP (Alter. Gesell-
schaft. Partizipation — Institut
flr angewandte Sozialforschung
im FIVE e.V.) an der EH

e \erantwortlicher fur die
Kontaktstudiengange im IFW
der EH: Palliative Care, Case
Management, Berufsbetreuung

Forschungsschwerpunkte:

Soziale Gerontologie und
Pflege, Zivilgesellschaft,
Rechtssachenforschung

Die Referenten am 17. September

Loring Sittler

Kurzvita:

Generali Deutschland
Holding AG/Zukunftsfonds
TunisstraRe 19-23

50667 Koln

Tel.: +49 (0)221-4203 2675
Mail: loring.sittler@generali.de

www.generali-deutschland.de

Loring Sittler studierte Anglistik,
Geschichtswissenschaft und Politik
in Freiburg und GieRRen.

Der 61 jahrige Vater von funf Kindern
ist seit 2008 einer der beiden Leiter
des Generali Zukunftsfonds.
Frihere berufliche Stationen waren
Geschéaftsfihrer des Fortbildungs-
werks fur Studenten und Schler
e.V., Bonn, sowie Standortleiter
von fischerAppelt Kommunikation,
Berlin. Er hat sich sein Leben lang
ehrenamtlich engagiert, zunachst
als Schiler, dann als Student,
schlief3lich als Elternvertreter und
freiwilliger Berater verschiedener
gemeinnutziger Einrichtungen.
Insbesondere fiir den von ihm erfun-
denen Bundeswettbewerb ,, Jugend
debattiert” wurde er 2004 mit dem
Bundesverdienstkreuz ausgezeich-
net.

Kurzstatement:
~Generation 50+ — wie mischt sie
sich ein?”

Das defizitorientierte Altersbild

ist Uberholt

e Die Belastungsdiskussion muss
erganzt werden durch eine
Potentialsicht

¢ Die Beteiligung der Alteren
erfolgt in vielfaltigen Formen:
informell innerhalb der Familie
mit Zeit und Geld, formell als
bilrgerschaftliches und ehrenamt-
liches Engagement aufl3erhalb der
Familie in der Gesellschaft

e Die Alteren sind zu langerer
Lebensarbeitszeit bereit

e Sie arbeiten schon heute in vielfa-

chen Formen weiter



Die Teilnehmer an der Podiumsdiskussion

Andreas Fleck

Leiter der Abteilung ,Soziales” im
Ministerium fir Soziales, Gesundheit,
Familie und Gleichstellung des Landes
Schleswig-Holstein

,Auch die Wirtschaft ist gefordert,

um dem demographischen \Wandel
zu begegnen. ”

Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello
Institut flr Psychologie

Universitat Bern

,, Generationensolidaritdt kann nicht
mehr ausschlielSlich im familidren
Bereich stattfinden. ”

Giinter Ernst-Basten
Hauptamtlicher Vorstand des
PARITATISCHEN Schleswig-Holstein
,Zu viele Menschen ziehen sich ins
Private zurlick, weil die Politik sie
nicht mehr erreicht.”

Loring Sittler

Verantwortlicher flr Zukunftsfonds
Generali. Generali Deutschland
Holding AG Zukunftsfonds

, Die Sicht auf die Alten ist falsch,
wir mussen ein neues Altenbild

in den Képfen etablieren.

Dagmar Vogt-Janssen
Bereichsleiterin Kommunaler
Seniorenservice Stadt Hannover,
Fachbereich Senioren

, Die Gesellschaft muss die Potentiale
alterer Menschen erkennen und einen
wertschétzenden Umgang mit ihnen
lernen.”

Wolfgang Wahnke

Project Manager;

Programm LebensWerte
Kommune Bertelsmann Stiftung

, Es ist wichtig, das Engagement
von Alteren auf kommunaler Ebene
zu fordern und zu férdern. ”

Moderierte Diskussionsrunde

—

. Aktives Alter als Altersbild?

Werbegag: ewige Jugend,
gesundheitsbetont,
konsumorientiert
Potentiale ausschopfen:
langer arbeiten,
Freiwilliges Engagement
Selbstverwirklichung:
Eigensinn,

selbstandiges Leben flihren,

eigene Hauslichkeit

. Aktives Alter als Quelle

der Biirgergesellschaft?
Zunehmende
Engagementbereitschaft
Gestaltungswillen
Politikverdrossenheit und
Politikinteresse

Bereitschaft sich einzumischen
nimmt zu

. Welche Generation

wird jetzt alt?
Generation ohne Krieg

in Deutschland
Wohlstand

Ziemlich gut qualifiziert
Leistungsorientiert
Selbstverwirklichung und
individuelle Freiheit als
wichtiger Wert

Moderation:

Christiane Habenicht,
freie Mitarbeiterin beim NDR

Anke Pawlik

Erste Vorsitzende des Landes-
seniorenrates Schleswig-Holstein
. Altere Menschen wollen
mitbestimmen. ”

10

4. Alle aktivieren?

Als Ressource des sparenden
Sozialstaates

Eigensinn annehmen, Freiraume
fir selbstorganisierte Projekte
schaffen

Aktivierungsmethoden

e o .s.l'l

Was ist mit dem passiven Alter?
Recht auf Ruhe und Faulheit
Fragiles Alter

Engagement und Teilhabe

nur fir Mittelschichten (?)
Ausgrenzung der Ausgegrenzten

11



Tagesablauf 18. September 2012

9:00 Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello,

Universitat Bern
,,Generationensolidaritat —
gibt es sie noch?”

Dagmar Vogt-Janssen,

Stadt Hannover

,Demographischer Wandel —

Motor flir das Blirgerengagement?”

10:15 Kaffeepause

12

10:30 Foren:

Der Ubergang von der Arbeitswelt
in den Ruhestand

Hartwig Wagemester,
Wirtschaftsakademie
Schleswig-Holstein

Demographische Herausforderungen und
Lésungsmaglichkeiten fiir Kommunen
Wolfgang Wahnke,

Bertelsmann-Stiftung

Generationensolidaritat und der Dialog

der Generationen

Dorothea Blume,

Ministerium flr Soziales, Gesundheit, Familie

und Gleichstellung des Landes Schleswig-Holstein

Altere Menschen als Motor der Biirgergesellschaft
Holger Wittig-Koppe, Antje Oltrogge,
Der PARITATISCHE Schleswig-Holstein

13:00 Plenum

Abschluss, Ausblick

13:30 Mittagessen, Ende

Die Referentinnen am 18. September

Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello

Kurzvita:

Funktionen und Mitgliedschaften:

Universitat Bern
Institut flr Psychologie
Muesmattstrasse 45
CH-3012 Bern

Tel.: +41 31 631 40 35
Mail: pasqualina.perrigchiello@
psy.unibe.ch

www.entwicklung.psy.unibe.ch/
content/team/ppc/index_ger.html

Studium der Heilpddagogik und
Psychologie an der Universitat
Fribourg. Habilitation an der Universitat
Bern; seit 2003 Professorin an der
Universitat Bern mit Schwerpunkt
Entwicklungspsychologie der
Lebensspanne. Lehrauftrage an den
Universitaten Lissabon, Frankfurt
a.M., Saarbrtcken, Fribourg und
Basel. Forschungsaufenthalte an

der University of Colorado, Boulder
(CO), USA und an der Universitat des
Saarlandes, Saarbrlcken.

Lehr- und Forschungsschwerpunkte:

Wohlbefinden und Gesundheit

Uber die Lebensspanne, familiale
Generationenbeziehungen (Solidaritat,
mittlere Generation, pflegende
Angehorige, Grosselternschaft), bio-
graphische Transitionen und kritische
Lebensereignisse in der zweiten

Lebenshalfte (Scheidung, Verwitwung).

Mitglied des Standing Committee for
Social Sciences der European Science
Foundation, Strasbourg; von 2004 bis
2012 Mitglied des Nationalen For-
schungsrates des Schweizerischen
Nationalfonds; Leitung und Koor-
dination verschiedener SNF-For-
schungsprojekte sowie eines Natio-
nalen Forschungsprogramms zu
Generationenbeziehungen (NFP52);
Mitherausgeberin des ,Genera-
tionenberichts Schweiz” (2008),

des Kindheits- und Jugendberichts
Schweiz (2008) und des Sozialberichts
Schweiz Fokus Generationen (2012).

Mitglied des Editorial Board des
European Journals of Ageing sowie
des Journal of Gerontopsychology
and Geriatric Psychiatry; Mitglied

des wissenschaftlichen Beirates der
Zeitschrift fir Gerontopsychologie und
-geriatrie und des Swiss Journal of
Psychology.

13



Die Referentinnen am 18. September

Kurzstatement (von Prof. Dr. Pasqualina Perrig-Chiello):
~Generationensolidaritat — gibt es sie noch?”

Das Thema Generationenbezie-
hungen hat vor dem Hintergrund
der rasanten demographischen und
gesellschaftlichen Veranderungen
eine besondere Aktualitat und zu-
nehmende Brisanz erhalten. In den
Medien und im politischen Diskurs
wird gerne der Generationenkrieg
beschworen und das Ende des
Generationenvertrages propagiert.
Das Problem wird dadurch ver-
schérft, als dass vielfach (Vor)Urteile
auf der Basis von ungesichertem
Wissen gefallt werden.

Tatsache ist jedoch, dass Genera-
tionenbeziehungen zwar komplexer
und komplizierter geworden sind,
nicht aber generell konflikthaft wie
dies immer wieder behauptet wird.

14

Vor allem in Familien ist die Bereit-
schaft zur intergenerationellen
Solidaritat vorhanden — die Frage
ist nur, wie lange noch? Gibt es
Substitute und Alternativen?

Wias halt die Generationen Uber-
haupt noch zusammen? Gibt es
Lésungsmaglichkeiten? Dieser
Vortrag versucht auf der Basis von
neuesten Forschungsergebnissen
Antworten auf diese Fragen zu ge-
ben.

Dagmar Vogt-Janssen

Kurzvita:

Funktionen und Mitgliedschaften:

Stadt Hannover/
Fachbereich Senioren
Ihmepassage 5
30449 Hannover

Tel.: +49 (0)511 168-43679
Mail: Dagmar.Vogt-Janssen@
Hannover-Stadt.de oder:
57.2@Hannover-Stadt.de

www.seniorenberatung-
hannover.de

geb. 1960, Volljuristin (Ass. jur.) und
Gesundheitswissenschaftlerin (MPH)

Berufliche Tatigkeiten:

Landesarbeitsamt Niedersachsen
- Bremen, Bereich Berufliche
Rehabilitation, AFG,
Sozialgerichtliche Verfahren
Juristin, Stabsstelle Vorsteher
Henriettenstiftung (Diakonische
Dienste Hannover gGmbH)
Fachreferentin in der
Landesvereinigung fir
Gesundheit und Akademie flr
Sozialmedizin Niedersachsen e. V.
Koordinatorin der Landesagentur
Generationendialog Nieder-
sachsen (zust. zunachst fur

die Mehrgenerationenhauser
Niedersachsen und anschl. fir das
Projekt ,Seniorenservicebliros
Niedersachsen” sowie die
landesweiten Arbeitskreise

. Patienteninformation” und
LAltern und Gesundheit”)
Bereichsleiterin des Kommunalen
Seniorenservice der Landeshaupt-
stadt Hannover (KSH) (offene
Seniorenarbeit, Pflegestitzpunkte,
Heimaufsicht, Internetberatungs-
flhrer, Einzelfallhilfe und Krisen-
intervention, VWohnberatung,
Veranstaltungen)

Sprecherin der Arbeitsgruppe 8

., Demografischer Wandel”

und Mitglied im Koordinierungs-
ausschuss des Bundesnetzwerks
Birgerschaftliches Engagement
(BBE)

Verwaltungsratsmitglied bei
ReGenesa

Vorstandsmitglied in der
Langeschen Stiftung

Mitarbeit im Leitungsteam ,,dia-
log ethik” der Henriettenstiftung
Mitglied in der Gesellschaft

fir Qualitatsmanagement im
Gesundheitswesen (GQMG)
(und Mitarbeit im Aktionsbindnis
Patientensicherheit — bis 2008)
Mitglied im Arbeitskreis
Qualitatsmanagement der AOK

Kurzstatement:
~Demographischer Wandel -
Motor fiir das Biirgerengagement”

Die Ergebnisse der Freiwilligen-
surveys informieren Uber die Ent-
wicklungen des freiwilligen
Engagements in unterschiedlichen
Altersphasen. Die Engagementquote

werden haufig Altere als Zielgruppe
benannt.

Es ist die 60+-Generation, die kon-
tinuierlich anwachst und aufgrund
des demografischen Wandels
zukUnftig die Mehrheit in der
Bevolkerung darstellen wird. Damit
einher gehen unterschiedliche
Entwicklungen, die einen soziode-
mografischen Wandel hervorrufen
und sich auf das Beteiligungs- und
Partizipationsverhalten der verschie-
denen Altersgruppen auswirken
werden. Neben medizinischem
Fortschritt und veranderten
Lebensstilen flihren neue Bilder
des Alter(n)s sowie neue Familien-
und Lebensformen zu veranderten
Interaktionsformen.

Mit dem Vortrag sollen Maglich-
keiten burgerschaftlichen Engage-
ments im demografischen Wandel
bezogen auf unterschiedliche
kommunale Handlungsfelder auf-
gezeigt und diskutiert werden.
Gleichzeitig werden Leitbilder,
Engagementformen und -bereiche
vorgestellt, die sich bereits verandert
haben und sich noch weiter veran-
dern werden.

der 65-74 Jahrigen ist den letzten
Untersuchungen zufolge am starks-
ten angestiegen. In Diskursen zum
blrgerschaftlichen Engagement



Forum 1 » Der Ubergang von der Arbeitswelt in den Ruhestand

Die Generation der iiber 55 jahrigen Menschen in unserer Gesellschaft, die sogenannten
Best Ager, erfreuen sich zumeist guter Gesundheit und Vitalitdt und gleichzeitig darf sie
mit einer hoheren Lebenszeit rechnen als vergleichbare Altersgenerationen zuvor.

Diese Rahmenbedingungen fithren auch zu einer starkeren Bereitschaft dieser Alters-
gruppen, gesellschaftliche Verantwortung zu tibernehmen und sich in unterschiedlichen
Bereichen mit ihrem Erfahrungshorizont einzubringen; es wéichst zugleich das Bediirfnis
Lebensinhalte selbstbestimmter zu gestalten.

Die Zielsetzung des Workshops
war es, die Dimensionen vom
Ubergang aus der Arbeitswelt in
den Ruhestand auszuleuchten,
mogliche Variablen und Konstanten
gemeinsam mit den Diskutandinnen
zu erarbeiten sowie individuelle
Anregungen zu geben.

Hierzu wurden neben dem
Moderator (li), 4 Herren im Alter
zwischen 63 und 85 Jahren mit
unterschiedlichen Lebensverlaufen
eingeladen, um zu berichten, wa-
rum sie sich beispielsweise fir die
Aufnahme einer Unternehmerschaft,
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einer freiberuflichen oder einer eh-
renamtlichen Tatigkeit im Ruhestand
entschieden haben.

Zunachst sahen die etwa 20 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer einen
thematischen EinfUhrungstrailer, in
dem der Protagonist nach seinem
Berufsleben eine erfolgreiche Un-
ternehmensberatung fir Unterneh-
mensgrinder ins Leben gerufen hat.

Sodann stellten sich die anderen
Protagonisten den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern des Workshops
vor und berichteten kurz Uber ihre

Einstellungen und Motive zu ihrer
derzeitigen inhaltlichen Ruhestands-
gestaltung.

Nach einem Austausch mit dem Teil-
nehmerkreis wurde dieser gebeten,
an einem World Café teilzunehmen
und sich in vier Gruppen an vorberei-
teten Thementischen aufzuteilen.
An den Tischen wurden die Work-
shop Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer von einem Tischmoderator
empfangen, der mit seinen Modera-
tionstools die wesentlichen Inhalte
der unterschiedlichen Diskussions-
beitrdge zusammenfasste.

Im Einzelnen wurden folgende The-

menkreise an den Tischen diskutiert:

e Tisch 1: Was verstehen Sie unter
Arbeitswelt?

e Tisch 2: Wie stellen Sie sich einen
Ubergang von der Arbeitswelt in
den Ruhestand vor?

e Tisch 3: Ruhestand, die groRe
Freiheit oder die Angst vor dem
Nichts?

e Tisch 4: Woher beziehen wir als
Ruhestédndler unser Selbstwert-
geftihl?

Nach ca. 10 bis 15 Minuten wechsel-
ten die Teilnehmenden den Tisch, so
dass am Ende der Zeit alle Themen
behandelt wurden.

Uber alle Diskussionstische hinweg
lasst sich das Ergebnis wie folgt zu-
sammenfassen: Schon wéhrend der
Berufstatigkeit sollten individuelle
Freizeitaktivitdten entwickelt wer-
den, die angeflllt sind mit Dingen,
die Spal® machen, Anerkennung und
soziale Eingebundenheit bringen.
Um dies zu realisieren, soll bereits
wahrend des Berufslebens analy-
siert werden, warum diese Tatigkeit
gewahlt wurde, was daran Spaf}

macht bzw. was nicht, auch vor dem
Hintergrund zur Identifizierung jener
Inhalte, die individuell von Bedeu-
tung sind.

Die positive Orientierung Alterer
erschien vielen Teilnehmenden als
defizitar, was auch auf die 6ffentliche
Wahrnehmung Alterer zuriickzufih-
ren ist. Vielmehr sollte gerade die
Diversitat und Generationenvielfalt
als Chance in jedem Handlungsfeld
genutzt werden, denn dadurch kann
auch die Authentizitat und Vielfallt
aller geférdert werden.

17



Forum 2 » Demographische Herausforderungen
und Losungsmoglichkeiten fur Kommunen

Im Zentrum der meisten demographischen Diskussionen stehen die
damit verbundenen kiinftigen Risiken fiir unsere Sozialsysteme. In den
Kommunen findet der demographische Wandel schon jetzt statt und auch
hier werden meist die demographischen Herausforderungen fokussiert.
Eine Nutzung der vorhandenen Potenziale und der Erfolgsfaktoren einer
demograhiesensiblen Kommunalpolitik erleichtert die Bewéltigung der

kommunalen Herausforderungen.

Ein Blick in die Zukunft

Die Einwohnerzahl wird in
Schleswig-Holstein bis 2030 nach
neuen Daten der Bertelsmann
Stiftung (www.wegweiser-kommu-
ne.de) um 0,9 Prozent und damit
weniger stark als in Deutschland

(- 3,7 Prozent) zuriickgehen. Die
Altersgruppe der tUber 80jahrigen
wird in Schleswig-Holstein bis 2030
mit ca. 77 Prozent den weitaus
groRten Zuwachs aller Altersgruppen
verzeichnen und auch deutlich star-
ker als bundesweit (+ 59 Prozent)
wachsen. Alle Altersgruppen bis 64
Jahre werden deutlich schrumpfen.
Der demografische Wandel wird
Schleswig-Holstein deutlich aber
auch in unterschiedlichem Ausmaf3
verandern, wobei der landliche Raum
sich deutlich starker andern wird.
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Welche kommunalen Fragen stel-
len sich aus diesen Prognosen?

Das Leben findet jedoch in den
Kommunen statt und gerade hier
mUssen Antworten auf den demo-
graphischen Wandel gefunden wer-
den.

Wie wollen wir in unseren
Kommunen zukinftig leben und ar-
beiten, was sind unsere Potenziale
und wie nutzen wir sie, wo sollen
Prioritaten in der kommmunalen
Entwicklung gesetzt werden? Aber
auch: Was wollen und kdnnen wir
uns klnftig leisten, um eine mog-
lichst hohe Lebensqualitat flr alle
Menschen zu sichern? Welche
Konsequenzen mussen kommunale
Akteure aus diesen Entwicklungen
ziehen? Was sollten Kommunen
tun? — Dies sind nur einige von vielen
Fragen.

Jede Kommune muss ihre eigenen
Fragen vor dem Hintergrund der
individuellen Herausforderungen

entwickeln und nach Antworten
suchen. Hierbei sind wichtige
kommunale Akteure (z. B. aus Rat,
Verwaltung, Wohlfahrtsverbanden,
Seniorenorganisationen, Kirchen,
Vereinen, Gesundheits- oder
Pflegeberufen) zu beteiligen.

Zu den individuell unterschied-
lichen Herausforderungen ge-
horen z. B. die Gewahrleistung
der sozialen Teilhabe, die
Gesundheitsversorgung, der stei-
gende Bedarf an Pflegekréaften,
die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf sowie die Anpassung der

Pflegeinfrastruktur (z. B. Tagespflege,

Kurzzeitpflege und stationare Pflege)
oder die Daseinsvorsorge im land-
lichen Raum.

Doch es gibt nicht nur Probleme,
sondern auch Chancen des demo-
graphischen Wandels. Eine dieser
Chancen liegt in einer zukunftsorien-
tierten Seniorenpolitik, wobei dies
unter der Beteiligung engagierter
Senioren stattfinden sollte.

Um welche Themen geht es?

Eine zukunftsorientierte
Seniorenpolitik soll mdglichst die
Chancen und Potenziale einer al-
ternden Gesellschaft nutzen.

Nachfolgend einige Themen-
beispiele einer zukunftsorientierten
kommunalen Seniorenpolitik:

Was sind Erfolgsfaktoren einer zu-
kunftsorientierten Seniorenpolitik?

Hilfe im Internet

e Teilhabe und Partizipation

e \Wohnen und Quartierskonzepte

e Barrierefreie Gestaltung des offent-
lichen Raums

e Mobilitat

e Nahversorgung

e Begegnung, Nachbarschaften und
soziale Netzwerke

e Gesundheit

e Bildung und Kultur

e Beratung, Information und
Offentlichkeitsarbeit

e Seniorenwirtschaft

e Bewegung und Pravention

Alltagshilfen und komplementare

Dienste

Betreuung und Pflege

Demenzfreundliche Kommune

Hospiz- und Palliativversorgung

Vernetzung und Koordination

Seniorenpolitik im landlichem

Raum

Generationentbergreifender Dialog

e Birgerschaftliches Engagement

Hier sollten wichtige kommunale
Akteure mdglichst unter Blrger-
beteiligung entscheiden, welche
dieser Themen mit entsprechenden
Zielen und MaRRnahmen bearbeitet
werden.

e Strategisch vorgehen

e Datenbasis erstellen (z. B. www.
wegweiser-kommune.de oder
www.sozialplanung-senioren.de)

e Politik, Akteure und Bevdlkerung
sensibilisieren und Handlungsdruck
erzeugen

e Parteilibergreifenden Konsens
erzeugen

e Altere einbinden, Akteure vernet-
zen und Burger beteiligen

e Anerkennungskultur entwickeln

e an den demographischen Chancen
orientieren

e Gute Beispiele nutzen, inter-
kommunal kooperieren

e Ressourcen bereitstellen

Trends, Trendverstarker und

externe Begleitung

www.zukunftsorientierte-

seniorenpolitik.de nutzen

www.wegweiser-kommune.de
Die Bertelsmann Stiftung bie-
tet kostenlos fiir alle Kommunen
Deutschlands mit mehr als 5.000
Einwohnern eine Vielzahl demo-
graphisch relevanter Daten und
Prognosen an.

www.sozialplanung-senioren.de
Hilfreiche Tipps zur Ermittlung,
Bewertung und sachgerechten
Nutzung kommunaler Kennzahlen und
Indikatoren auf kleinrdumlicher Ebene.

www.demographiekonkret.de
Konkrete Beispiele und
Handlungskonzepte fur die kom-
munale Praxis. Diese Beispiele
kénnen Projektideen liefern und zur
Formulierung eigener kommunaler
Ziele sowie zur Durchflihrung von
MalRnahmen genutzt werden.

www.zukunftsorientierte-
seniorenpolitik.de
Projektwebsite der koommunalen
Workshops
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Forum 3 » Generationensolidaritat
und Dialog der Generationen

Der demografische Wandel erfordert ein Umdenken im Hinblick auf

die Leistungsfihigkeit und die Rolle der Alteren in unserer Gesellschaft.
Die Gestaltung unserer Zukunft erfordert eine aktive Mitwirkung,
Gleichberechtigung, Partnerschaft und Emanzipation aller Generationen.
Der Aufbau einer integrativeren Gesellschaft fiir alle Lebensalter ldsst sich
nicht per Dekret verordnen, sondern erfordert anhaltende gemeinsame
Bemiihungen. Eine lebendige Demokratie, die niemanden ausgrenzt, in
die alle ihre Fahigkeiten einbringen und an ihr teilhaben konnen, ist auf
die Mitwirkung seiner Biirgerinnen und Biirger in allen gesellschaftlichen

Bereichen angewiesen.

Der Politik kommt die Aufgabe

zu, daflr Strukturen zu schaffen.
Freiwilliges Engagement kann dabei
zwar angeregt, gefordert und ver-
netzt, aber nie abschlie3end erfasst,
geplant und verwaltet werden.

In diesem Forum geht es darum,
dass altere Menschen ihr reich-
haltiges Erfahrungswissen in die
Gesellschaft einbringen. An ausge-
wahlten Projekten soll dargestellt
werden, wie altere Menschen
Jugendliche begleiten, insbesondere
beim Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt.

Erfolgreiche Projekte bendtigen
Anerkennung, stabile Strukturen
und verlassliche Partner. Die not-
wendigen Schritte zum Erfolg sollen
dargestellt und ausfihrlich diskutiert
werden.
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In diesem Forum wird das

Programm ,, seniorTrainerin” vorge-

stellt mit

a) der Bilanz der letzten 10 Jahre
in Deutschland,

b) vergleichbare Programme im eu-
ropéischen Ausland,

¢) Landesnetzwerk Schleswig-
Holstein,

d) als besonderes Projekt , ehren-
amtliches Jugend-Mentoring”
im Rahmen des Handlungs-
konzeptes Schule & Arbeitswelt
und

e) das Programm , Entrepreneur’s
Skills Certificate” (Unternehmer-
flhrerschein) in Schulen mit

Begleitung durch berufserfahrene

Ehrenamtliche

Zur anschlieRenden Diskussions-
runde sind neben den Referenten

zu den o. g. Programmen/Projekten
weitere Reprasentanten eingeladen
(Jugend im Landtag, regionales
Ubergangsmanagement des
Handlungskonzeptes Schule &
Arbeitswelt, Schulleiter, Projektebiro
Dialog der Generationen)

ERGEBNISSE

e Altere Menschen sind zu-
nehmend bereit, aktiv an der
Gestaltung unserer Gesellschaft
mitzuwirken, sich gesellschaft-
lich, kulturell und sozial zu betei-
ligen und Ihre Erfahrungen einzu-
bringen und Neues zu lernen.

e Birgerschaftliches Engagement
bendtigt unterstitzende
Rahmenbedingungen und
Strukturen. Eine kommunale
Kontakt-und Koordinierungsstelle
mit geeigneter Fachkraft sollte
kontinuierlich fachlich und vernet-
zend begleiten.

Eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit und Vernetzung
relevanter Akteuren vor Ort
unterstUtzt den Erfolg von selbst
organisierten Projekten

Fir ein verantwortungsvolles
bilrgerschaftliches Engagement
sollten altere Menschen in
speziellen Fortbildungs-/
Qualifizierungsangeboten vorbe-
reitet werden. Die Fortbildungen
sollten handlungsorientiert und
praxisnah ausgerichtet sein.

Eine gezielte und kontinuierliche
Offentlichkeitsarbeit tragt dazu
bei, dass das Engagement der
Alteren in der Kommune wahr-
genommen und genutzt wird
und eventuell auch zusatzliche
Unterstltzung erhalt.
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Forum 4 » Altere Menschen
als Motor der Burgergesellschaft

ZIELSETZUNG

PRAKTISCHE BEISPIELE

ERGEBNISSE

Altere Menschen bringen viel
Potential (Erfahrung, Know-How ,
Engagementbereitschaft) mit, das
fr eine lebendige Zivilgesellschaft
lebensnotwendig ist. Gerade in

der Generation der Uber 55jahrigen
wachst die Bereitschaft, flr sich und
andere Verantwortung zu tUberneh-
men, aber auch die Lust sehr selbst-
bestimmt zu leben und sich durch-
aus eigensinnig in die Gestaltung
unserer Gesellschaft und unserer
Gemeinwesen einzumischen.
Dieses Potential wird immer wie-
der gefahrdet, durch Versuche von
Politik, Verwaltung aber auch zivil-
gesellschaftlichen Verbanden und
Organisationen, es zu instrumenta-
lisieren.

Die Engagementbereitschaft alterer
Menschen wird immer wieder ent-
téduscht, wenn lhre Teilhabe als Alibi-
Beteiligung oder ihr Einsatz fir das
Gemeinwesen als Spardose eines
sparenden Sozialstaates missbraucht
wird.

Diesen Spannungsbogen zwischen
Selbst- und Fremdbestimmung im
Engagement alterer Menschen wol-
len wir in unserem Forum ein wenig
beleuchten und diskutieren.
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Nachbarn fiir Nachbarn, Segeberg
Ulrich Mildenberger

Stadtteilnetzwerk nordliche
Innenstadt Kiel
Béarbel Pook

Mi.t.Mie.V,,
Seniorengenossenschaft Kankelau
und Umgebung

Ingrid Lang

Landesseniorenrat
Anke Pawlik

Wir brauchen eine ehrliche
Verstandigung dariber, was wir
unter Blrgergesellschaft verste-
hen wollen. Dazu gehort unter
anderem ein fairer Aushandlungs-
prozess dartber, wie klinftig

die Verantwortung fir unser
Zusammenleben zwischen Staat,
Wirtschaft und Zivilgesellschaft
verteilt wird. Dazu gehért auch,
dass Blrgerbeteiligungsprozesse
nicht zu formalen Alibiveranstal-
tungen verkimmern, sondern als
Ausdruck einer Alltagsdemokratie
ernstgenommen werden.

Das Engagement von Blrger-
innen und Burgern darf nicht
missbraucht werden, um bezahlte
Arbeit durch unbezahlte zu erset-
zen. Vielmehr muss der Wunsch
der Menschen nach einer flr

sie sinnvollen gesellschaftlichen
Aufgabe im Mittelpunkt stehen.

Engagierte Birgerinnen und
Blrger brauchen Freirdume fir
selbstorganisierte Projekte und
eine unterstltzende Infrastruktur,
die den Eigensinn férdert und
ernst nimmt.

Wir danken unseren Forderern

Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Generali Deutschland Holding AG,
Generali Zukunftsfonds

S=GENERALI
ﬁ ZUKUNFTS

ER/
GRUPPE

Bertelsmann Stiftung

| BertelsmannStiftung
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