Forderungsnachweis fur Trennungsgeld (88 3 und 4 TGV)

An das Ministerium fiir Inneres landliche Rdume und Integration SH
Landespolizeiamt, Sachgebiet 162
Mihlenweg 166

Bitte z weifach einreichen

Bitte deutlich auszufillen und
Zutreffendes bitte ankreuzen

24116 Kiel

Uber die personalverwaltende Dienststelle

Name, Vorname Amts- bzw. Dienstbezeichnung

Dienststelle / Ausbildungsstelle Bearbeiter-/Personalnummer Telefonnummer fiir Riickfragen

Das Trennungsgeld wurde erstmalig bewilligt mit Wirkung vom

Ich bitte um Berechnung und Zahlung des mir mit Bescheid vom bewilligten
Trennungsgeldes fiir die Zeit vom bis zum (Abrechnungszeitraum).
1.|:| Trennungsreisegeld (§ 3 Abs. 1 TGV) — Tag der Dienstantrittsreise
[INebenkosten gem. § 10 BRKG
2.|:| Trennungstagegeld (§ 3 Abs. 2 + 3TGV)
Nachstehend sind alle Abwesenheitszeiten vom Dienstort/Unterkunft unter Angabe von Uhrzeiten aufzufiihren
Tag Das Trennungsgeld Verlassen Ankunft Tag Das Trennungsgeld Verlassen Ankunft
beeinflussende Dienstort/ Dienstort/ beeinflussende Dienstort/ Dienstort/
Tatbestande *) Unterkunft Unterkunft Tatbesténde *) Unterkunft Unterkunft
01. 16.
02. 17.
03. 18.
04. 19.
05. 20.
06. 21.
07. 22.
08. 23.
09. 24,
10. 25.
11. 26.
12. 27.
13. 28.
14. 29.
15. 30.
31.
*)  Erlauterungen
DR = Dienstreise/Zwischenabordnung
aw = Aufenthalt am Wohnort
Er = Abwesenheit vom Dienstort wegen Erkrankung
K = Aufenthalt im Krankenhaus/einer Sanatoriumsbehandlung/einer Heilkur
MS = Beschéftigungsverbote nach den mutterschutzrechtlichen Bestimmungen
Url/DbF = Urlaub, Sonderurlaub, Dienstbefreiung
Fr = des Amtes wegen unentgeltliches Fruhstiick
Mi = des Amtes wegen unentgeltliches Mittagessen
Ab = des Amtes wegen unentgeltliches Abendessen
UK = unentgeltliche Unterkunft des Amtes wegen
3. O Trennungstibernachtungsgeld (§ 3 Abs. 2 und 4 TGV) gem. Zahlungsnachweis

0 neuk = nicht entgeltliche UK, z. B. bei Verwandten
Kaltmiete EURO
Nebenkosten EURO

Ist die Weiterzahlung der Unterkunftskosten iber den Zeitraum des Trennungsgeldanspruches hinaus erforderlich,
so sind die Kosten unter besonderen Voraussetzungen erstattungsfahig. Falls der Mietvertrag fir die Unterkunft am
Dienstort noch nicht vorliegt, ist dieser dem Forderungsnachweis beizufligen.
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4. Gegeniiber den fiir die Bewilligung des Trennungsgeldes maRgeblichen Verhaltnissen sind folgende Anderungen eingetreten:
(z.B. Anderung des Familienstandes, Ausscheiden bzw. Aufnahme von Personen aus der bzw. in die hausliche(n) Gemeinschaft(en),

Wegfall)

5. Beendigung der auswartigen Beschaftigung bzw. Ausbildung am
(Tag der Ruckreise)

|:| Ich bin umgezogen am nach

Tag des Einladens des Umzugsgutes:

Tag des Ausladens des Umzugsgutes:

6. Ich bitte um Uberweisung des Trennungsgeldes auf mein Konto IBAN:

bei (Kreditinstitut)

in BIC

Ich habe eine Vorauszahlung/einen Abschlag in Hohe von EURO erhalten.

7. Ich versichere pflichtgemal die Richtigkeit der vorstehenden Angaben.

Ort, Datum Unterschrift der Antragstellerin/des Antragstellers

Sachlich richtig

Unterschrift, Amtsbez./Dienststellung, Ort, Datum

- Nicht von der Antragstellerin/dem Antragsteller auszufillen -

Festsetzung des Trennungsgeldes

Tage EURO § Abs EURO

Ubernachtungsgeld der Dienstantrittsreise/
Ubernachtungsgelder des Trennungsreisegeldes
Trennungsiibernachtungsgelder bis zur Hohe der tatséchlich
entstandenen Unterkunftskosten

Nebenkosten

Vorauszahlung/Abschlag

zusammen

Rechnerisch richtig

Unterschrift, Amtsbez./Dienststellung, Ort, Datum
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