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1 Allgemeine Informationen

Die Landespolizei Schleswig-Holstein gliedert sich in die drei Laufbahn-
zweige:

e SCHUTZPOLIZEI
e KRIMINALPOLIZEI
e WASSERSCHUTZPOLIZEI

Erlauterungen zu den Aufgaben und weitere Informationen finden Sie im
Internet unter www.polizei.schleswig-holstein.de/Beruf[ung]

Die Landespolizei Schleswig-Holstein stellt im August jeden Jahres
Polizeiobermeisteranwarterinnen und -anwaérter in das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 1 (mittlerer Dienst)

und

im August jeden Jahres Polizeikommissaranwérterinnen und -anwarter bzw.
Kriminalkommissaranwarterinnen und -anwérter in das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 (gehobener Dienst)

ein.

Einstellungen fir die Bereiche Schutz- und Wasserschutzpolizei erfolgen in
den mittleren und in den gehobenen Dienst.

Einstellungen fir den Bereich der Kriminalpolizei werden ausschlieBlich in
den gehobenen Dienst vorgenommen.

Sollten es weitere Einstellungstermine geben, werden diese auf unserer Inter-
netseite www.polizei.schleswig-holstein.de verdffentlicht.



2 Bewerbung

Die Bewerbungsfrist beginnt im Regelfall ein Jahr vor dem
Einstellungstermin. Der Beginn und der Ablauf dieser Frist wird auf unserer
Internetseite und in den sozialen Medien bekannt gegeben.

Wéhrend der Bewerbungsfrist gelangen Sie Uber unsere Internetseite
www.polizei.schleswig-holstein.de auf das Online-Bewerbungsportal.

Bitte beachten Sie, dass Sie sich nur einmal pro Einstellungsverfahren



Einstellungsvoraussetzungen

3.1 Allgemeine Grundvoraussetzungen fiir alle
Laufbahngruppen

In den Dienst der Landespolizei Schleswig-Holstein kann eingestellt werden,
wer

* mindestens 1,60 m groB ist,

e am Tage der Einstellung mindestens 16 Jahre alt ist,

e am Tage der Einstellung fir die LG 1.2 noch nicht 47 Jahre und 6 Monate
altist und fur die LG 2.1 am Tage der Einstellung noch nicht 47 Jahre alt ist,

e einen Schwimmnachweis (DJSA oder DSA in Bronze) vorlegen kann,

® im Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B ist oder sich verpflichtet, vor Beendi-
gung der Ausbildung den Nachweis dieser Fahrerlaubnis vorzuweisen,

e jederzeit fir die freiheitlich demokratische Grundordnung eintritt, wie sie
im Grundgesetz verankert ist,

e gerichtlich nicht bestraft ist,

e aus arztlicher Sicht polizeidiensttauglich ist,

e erfolgreich die Einstellungsprifung besteht.

Hinweis

Bewerberinnen und Bewerber mit nicht deutscher Staatsangehdrigkeit miissen
spéatestens am Tag der Einstellung eine Niederlassungserlaubnis (unbefristeter Auf-
enthaltstitel) vorweisen. Das gilt nicht fir EU-Birger und Staatsangehdrige von Island,
Liechtenstein, Norwegen und der Schweiz. Dies ergibt sich u. a. aus § 7 BeamtStG.



3.2 Laufbahnspezifische Voraussetzungen
Laufbahngruppe 1
zweites Einstiegsamt (mittlerer Dienst/Polizeiobermeisteranwarter/in)

Schulbildung

* mindestens ersten allgemeinen Schulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung

oder

e mittlerer Bildungsabschluss

Alter
e am Tage der Einstellung 16 Jahre aber noch nicht 47 Jahre und 6 Monate

Laufbahngruppe 2
erstes Einstiegsamt (gehobener Dienst/Kommissaranwarter/in)

Schulbildung

e Fachhochschulreife

oder

Hochschulreife (Abitur)

oder

e Nachweis einer Studienqualifikation, z.B. Meisterbrief, Fachwirt

Alter
e am Tage der Einstellung noch nicht 47 Jahre



3.3 Bewerbungsvoraussetzungen nur fiir die
Wasserschutzpolizei, zweites Einstiegsamt
in der Laufbahngruppe 1 (mittlerer Dienst/
Polizeiobermeisteranwarter/in)

Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen wie fur die Schutz-
polizei. Zusatzliche maritime Qualifikationen sind nicht erforderlich.

Die Anwarterinnen und Anwaérter der Wasserschutzpolizei werden nach der
erfolgreich absolvierten 2 1/2-jéhrigen Ausbildung bei der Polizeidirektion
fir Aus- und Fortbildung und fiir die Bereitschaftspolizei SH (PD AFB) gleich
im Bereich der Wasserschutzpolizei eingesetzt. Im Rahmen lhrer dienstlichen
Tatigkeit nehmen Sie an weiteren QualifikationsmaBnahmen teil.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern mit den nachstehenden Zusatz-
qualifikationen gilt:

Bereits wahrend der Ausbildung erhalten Anwarterinnen und Anwarter mit
Zusatzqualifikationen, gemaB der Seeleute-Befédhigungsverordnung, die in
die Wasserschutzpolizei eingestellt werden, einen Anwértersonderzuschlag,
wie z.B.:

e Offiziere oder Kapiténe der Nationalen Fahrt oder in der Kiistennahen
Fahrt (NWO 500 / NK 500) oder Schiffsfihrer in der Nationalen Fahrt auf
Kleinfahrzeugen

e Schiffsmechanist im technischen Dienst auf Schiffen mit einer Antriebs-
leistung von weniger als 750 KW,

e Kapitane und Schiffsoffiziere des nautischen Dienstes auf
Fischereifahrzeugen (BK, BK{, BkW),

e wachbefédhigte Schiffsleute, die auf Kauffahrteischiffen Briickenwache und
Maschinenwache gehen und eine abgeschlossene Ausbildung als Schiffs-
mechanikerin oder -mechaniker nachweisen kénnen.

Bereits wahrend der Ausbildung erhalten Anwarterinnen und Anwarter mit

Zusatzqualifikationen, die bei der Bundeswehr erworben wurden, einen

Anwértersonderzuschlag, wie z. B.:

e Verwendungsreihe 11 - Decksdienst - in der Laufbahngruppe UO/PUO mit
mindestens 2-jahriger Bordverwendung und Leistungsnachweis 1



e Verwendungsreihe 26 - Navigation - in der Laufbahngruppe der UO/PUO
mit mindestens 2-jahriger Bordverwendung mit Leistungsnachweis 1

¢ Verwendungsreihe 42 - Antriebstechnik - in der Laufbahngruppe der UO/
PUO mit mindestens 2-jahriger Bordverwendung und abgeschlossenem
technischen Lehrberuf

Diese Anwaérterinnen und Anwarter der Wasserschutzpolizei werden nach der
erfolgreich absolvierten 2 1/2-jahrigen Ausbildung bei der PD AFB gleich im
Bereich der Wasserschutzpolizei eingesetzt.

3.4 Bewerbungsvoraussetzungen nur fiir die
Wasserschutzpolizei, erstes Einstiegsamt in
der Laufbahngruppe 2, (gehobener Dienst/
Kommissaranwarter/in)

Es gelten die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen wie fur die Schutz-
polizei. Zusatzliche maritime Qualifikationen sind nicht erforderlich.

Die Anwérterinnen und Anwarter werden nach einem 6-semestrigen Studium
an der Fachhochschule fir Verwaltung und Dienstleistung zu Polizeikommis-
sarinnen und Polizeikommissaren ernannt und nehmen im Anschluss an die
Ernennung an weiteren QualifikationsmaBnahmen teil.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern mit den nachstehenden Zusatz-
qualifikationen gilt:

Bereits wahrend der Ausbildung erhalten Anwérterinnen und Anwarter mit

Zusatzqualifikationen, gemaB der Seeleute-Befédhigungsverordnung, die in

die Wasserschutzpolizei eingestellt werden, einen Anwértersonderzuschlag,

wie z.B.:

¢ Nautische Wachoffiziere oder Kapiténe im nautischen Schiffsdienst auf
Kauffahrteischiffen mit einer Bruttoraumzahl von 500 oder mehr mit Aus-
nahme der Fischereifahrzeuge.

e Technische Wachoffiziere oder Leiter der Maschinenanlage im technischen
Schiffsdienst auf Schiffen mit einer Antriebsleistung von 750 KW oder
mehr.



e Kapitédne und Schiffsoffiziere im nautischen Schiffsdienst auf Fischereifahr-
zeugen (BG, BGW).

Bereits wahrend der Ausbildung erhalten Anwarterinnen und Anwarter mit

Zusatzqualifikationen, die bei der Bundeswehr erworben wurden, einen

Anwértersonderzuschlag, wie z. B.:

e echemalige Offiziere in einer mindestens 2-jahrigen nautischen Verwen-
dung mit dem Leistungsnachweis 2

e chemalige Offiziere in einer mind. 2-jahrigen schiffstechnischen Verwen-
dung an Bord und Studium der Fachrichtung Schiffsbetriebstechnik,
Schiffsmaschinenbau, Schiffbau- und Meerestechnik oder Schiffselektronik

e chemalige Fachoffiziere aus dem Bereich Schiffstechnik

Diese Anwarterinnen und Anwarter mit Zusatzqualifikationen werden nach
einem 6-semestrigen Studium an der Fachhochschule fir Verwaltung und
Dienstleistungen zu Polizeioberkommissarinnen und Polizeioberkommis-
saren ernannt und gleich im Bereich der Wasserschutzpolizei eingesetzt.

Weitere Einstellungsfragen beantworten lhnen auch die Einstellungsberater-
innen und Einstellungsberater der Wasserschutzpolizei oder die Einstellungs-
berater im

Landespolizeiamt Schleswig-Holstein

Miihlenweg 166, 24116 Kiel, Telefon 0431 160-63011.

Eine Liste der Einstellungsberaterinnen und -berater finden Sie im Internet unter:
www.polizei.schleswig-holstein.de dort unter Beruf[ung]/Einstellungsberatung
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4 Das Einstellungsverfahren

Nach einer Sichtung der Bewerbungsunterlagen laden wir Bewerberinnen
und Bewerber zum Prifungsteil 1 nach Eutin ein.

Prifungsteil 1

4.1 Der Sprach- und Bildungstest
(Allgemeinbildungstest - nur
gehobener Dienst)

Im Testteil Deutsch werden lhre Kenntnisse in den Bereichen Fremdworter,
Grammatik, Literatur und Argumentation anhand von 36 Fragen Uberprift.

Im Testteil Politische Bildung werden in 36 Aufgaben lhre Kenntnisse tber
deutsche Zeitgeschichte des 19. und 20. Jahrhunderts sowie den Staatsauf-
bau der Bundesrepublik Deutschland Uberprift.

Fir den Testteil Natur und Technik bendtigen Sie Grundkenntnisse in Physik,
Chemie, Erdkunde und Biologie. Hier werden lhnen ebenfalls 36 Aufgaben
gestellt.

Alle drei Testteile werden Gberwiegend im Multiple-Choice-Verfahren durch-
gefiihrt, es missen aber auch kurze handschriftliche Eintragungen vorge-
nommen werden. Der Sprach- und Bildungstest muss mit einem mindestens
ausreichenden Ergebnis bestanden werden.

[



4.2 Der Intelligenz-Leistungstest

Eristin sprachfreier und zeichnerischer Form dargestellt.
Bei diesem Test sollen Bilder vervollstandigt werden. Zum Verstand-
nis des Prinzips, hier zwei Beispiele fur die zu bewaltigenden Aufgaben.

Beachten Sie bitte, dass sich der Schwierigkeitsgrad im Laufe des Tests
steigert.

Beispiel 1

o)

1 2 3 4 5

In dieser Aufgabe soll das Teil ausgewahlt werden, welches in das leere
K&stchen rechts am besten hineinpasst, um den Kasten richtig zu vervollstén-
digen.

Bei diesem Beispiel ist die Antwort 4 die richtige Lésung.
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Beispiel 2

@ e @ o 0 -

3 4

In dieser Reihe soll diejenige von den unten aufgefihrten finf Figuren aus-
gewahlt werden, die zu den obigen Figuren am besten passt.

Die richtige Lésung ware in diesem Fall die Nr. 2.

4.3 Die Rechtschreibpriifung (Diktat)

Bei der Rechtschreibpriifung schreiben Sie ein Diktat (ca. 250
Woérter), in dem lhre Kenntnisse im Elementarbereich (Rechtschrei-
bung und Grammatik) iberprift werden. Sie dirfen nicht mehr als 10 Fehler
machen. Ubungsdiktate finden Sie auf unserer Internetseite
www.polizei.schleswig-holstein.de dort unter Beruflung]/Testvorbereitung/
Downloads und Videos

4.4 Die Sportpriifung

Bei der Sportprifung werden u. a. lhre Ausdauer und lhre
Geschicklichkeit Gberprift. Dieser Hindernisparcours ist méglichst
schnell zu durchlaufen.

13



Ziel (]*

| 3 | |

Start

Skizze zum Ablauf der Sportprifung
Dieser Test wird in der Sporthalle durchgefihrt.

Hierbei sind die oben aufgefihrten Hindernisse (Langspferd, Stufenbarren,

Turnmatte) nacheinander wie folgt zu bewaltigen:

* An beiden Stirnseiten steht quer zur Laufrichtung ein 1,70 m hohes Pferd,
das Uberwunden werden muss. An der Langsseite befindet sich ein quer-
gestellter Stufenbarren mit einer darunter liegenden Weichbodenmatte
(ca. 30 cm hoch). Der Stufenbarren ist so zu bewaltigen, dass der vordere
niedere Holm (1,40 m fur Manner/ 1,30 m fir Frauen) untertaucht und der
hintere héhere Holm (1,80 m fir Manner /1,70 m fir Frauen) von Innen nach
AuBen (also in Laufrichtung, ein Aufschwung ist nicht zulassig) Gberklettert
wird. Der niedere Holm darf zum Uberklettern vom héheren Holm genutzt
werden. An der anderen Langsseite ist eine Rolle vorwarts auf der Turn-
matte durchzufihren.

e Sie mussen 4 %2 Runden (insgesamt ca. 400 m) in einer maglichst schnellen
Zeit laufen. Die Zeit wird gestoppt, wenn die Weichbodenmatte hinter dem
Stufenbarren das flinfte Mal verlassen wird. Dabei muss die Lichtschranke
ausgeldst werden.

e Der Testist bestanden, wenn Frauen max. 2:50 Minuten und Manner max.
2:30 Minuten zur Bewaltigung des Parcours benétigen.

e Wurden alle Testteile im Prifungsteil 1 bestanden, laden wir Sie zum
Prifungsteil 2 ein.

14



Prifungsteil 2

4.5 Die miindliche Prifung

In der miindlichen Prifung (Vorstellungsgespréach) wollen wir uns ein Bild von
Ihrer Personlichkeit machen. Diese Priifung ist ein Einzelgespréach und dauert
ca. 30 Minuten. Wir bewerten lhr Ausdrucksvermégen, lhre Allgemeinbil-
dung, aber auch Ihr Auftreten und lhre Kenntnisse Gber den Polizeiberuf. Das
Einzelgespréach muss mit einem mindestens ausreichenden Ergebnis bestan-
den werden.

4.6 Das Kurzreferat (nur gehobener
Dienst)

Sie referieren ca. 5 - 7 Minuten Uber ein vorher ausgewéhltes

Thema aus den Bereichen Gesellschaft, Wirtschaft/Politik oder
Natur/Technik. Sie haben daflir eine Vorbereitungszeit von 30 Minuten.
Wahrend der Vorbereitungszeit erhalten Sie die Mdglichkeit, mit einem zur
Verfliigung gestellten Computer eine Internetrecherche durchzufihren. Das
Kurzreferat muss mit einem mindestens ausreichenden Ergebnis bestanden
werden.

4.7 Die polizeiarztliche Untersuchung

Bei der polizeiérztlichen Untersuchung wird festgestellt, ob Sie polizeidienst-
tauglich sind. Hier werden u. a. lhre Seh- und Hérfahigkeit sowie Ihre kérper-
liche Belastbarkeit gepruft.

Allgemeine Hinweise

Sollten Sie einen Prifungstermin aus gesundheitlichen oder anderen Griinden nicht
wahrnehmen konnen, melden Sie sich bitte telefonisch bei lhrer Sachbearbeiterin oder
Ihrem Sachbearbeiter und bitten Sie um einen Ersatztermin. Bei allen Prifungsteilen
wird auf gute Umgangsformen und ein gepflegtes duBeres Erscheinungsbild Wert
gelegt. Eine Kostenerstattung fir mit dem Auswahlverfahren verbundenen Reisen
erfolgt seitens der Einstellungsbehorde nicht.

Eine Haftung der Einstellungsbehérde fir - im Rahmen der Durchfihrung des Aus-
wahlverfahrens entstandener - Personen-, Sach- und Vermdégensschaden ist grund-
satzlich ausgeschlossen. Dieser Haftungsausschluss gilt nicht fir Schaden, die auf
einer vorséatzlichen oder fahrlassigen Pflichtverletzung der Einstellungsbehérde
beruhen.
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Was Sie noch wissen sollten

Es gelten bestimmte Bewerbungsfristen. Informationen
hiertiber erhalten Sie im Internet unter:
www.polizei.schleswig-holstein.de dort unter Beruf[ung]

Die Einstellung beginnt mit dem Beamtenverhéltnis auf Wider-
ruf. Nach erfolgreichem Bestehen der Ausbildung schlieBt sich
die Ernennung in das Beamtenverhaltnis auf Probe an.
Bewerberinnen und Bewerber mit nicht deutscher Staatsangeh&rigkeit
haben gleiche Chancen und Méglichkeiten. Gute Kenntnisse der
deutschen Sprache in Wort und Schrift werden vorausgesetzt.

Wer die Ausbildung erfolgreich absolviert hat, wird auch Gbernommen.
Danach entscheiden Sie persoénlich durch Ihre Leistungen tGber lhre
weitere Zukunft in der Landespolizei Schleswig-Holstein.

Die Einsatz- und Aufstiegsmdglichkeiten sind fur alle Geschlechter gleich.
Als Polizeibeamtin und Polizeibeamter kdnnen Sie im gesamten Land
Schleswig-Holstein eingesetzt werden. Ihr zukiinftiger Dienstort wird lhnen
kurz vor Ende der Ausbildungszeit mitgeteilt. Er ist abhdngig von freien
und frei werdenden Planstellen in der Landespolizei.

Informationen zur Krankenversicherung erhalten Sie gleich zu Beginn der
Ausbildung. Bitte warten Sie mit dem Abschluss von Versicherungen, bis
Sie diese Informationen erhalten haben!

Auch in der Polizei gelten die im &ffentlichen Dienst Ublichen Regelungen
fur die Bereiche Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung.



6 Die Ausbildung und das Studium

6.1 Mittlerer Dienst

Der Vorbereitungsdienst (die Ausbildung) dauert zwei Jahre und sechs
Monate und gliedert sich in folgende Abschnitte:

Ausbildungsabschnitte Ausbildungsorte

1. Grundausbildung
2. Fachausbildung

Zwolf Monate in Eutin.

Zwolf Monate, jeweils sechs Monate

einschlieBlich des Berufspraktikums in Eutin und auf einer Dienststelle

3. Abschlussausbildung

des polizeilichen Einzeldienstes in
Schleswig-Holstein.

Sechs Monate in Eutin.

einschlieBlich der Laufbahnprifung

6.2 Gehobener Dienst

Der Vorbereitungsdienst (das Studium) dauert drei Jahre (vier fachtheoreti-
sche und zwei fachpraktische Semester).

Er gliedert sich in folgende Studienabschnitte von je sechs Monaten:

| Zeitabschnitt _____Jinhalte |

1. Grundstudium

2. Grundpraktikum

3. Hauptstudium |

Vermittlung von fachtheoretischen und metho-
dischen Grundkenntnissen (August - Januar) an
der Fachhochschule fur Verwaltung und Dienst-
leistung (FHVD) in Altenholz.

Verknipfung der theoretischen Kenntnisse mit
polizeipraktischen und dienstkundlichen Kennt-
nissen (Februar - Juli) am Standort Eutin, in der
Polizeidirektion fur Aus- und Fortbildung und fur
die Bereitschaftspolizei.

Vertiefung der theoretischen Grundkenntnisse
(August - Januar) an der FHVD.

17



oiabschnitt ihate |

4. Hauptpraktikum Anwendung der theoretischen Kenntnisse auf
den praktischen Fall und selbststandiges Be-
arbeiten von Vorgéangen (Februar - Juli) auf einer
Dienststelle des Landes Schleswig-Holstein.

5. Hauptstudium Il Vertiefung bereits erworbener berufspraktischer
und rechtlicher Kenntnisse (August - Januar) an
der FHVD.

6. Abschlussstudium Vorbereitung auf die Laufbahnpriifung. Die

Laufbahnprifung besteht aus einem schrift-
lichen und einem mindlichen Teil (Februar - Juli)
an der FHVD.

Besonderheiten im zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
(mittlerer Dienst, Polizeiobermeisteranwérter/in)

Wahrend der Ausbildung wird Ihnen in der Polizeidirektion fir Aus- und Fort-
bildung in Eutin ein Zimmer zur Verfiigung gestellt und Sie nehmen an der
Gemeinschaftsverpflegung teil. Fir die Verpflegung in Eutin muss monatlich
ein Betrag in Héhe von ca. 120 € gezahlt werden.

Frihestens nach zwei Jahren Berufserfahrung im mittleren Dienst besteht
die Méglichkeit, sich fir einen Aufstieg in den gehobenen Dienst zu bewer-
ben. Es folgt dann ein eineinhalbjéhriges Studium an der Fachhochschule far
Verwaltung und Dienstleistung, Fachbereich Polizei, in 24161 Altenholz (Kreis
Rendsburg-Eckernférde).

Diese Ausbildung endet ebenfalls mit einer Laufbahnprifung (Bachelor of
Arts).

Eine weitere Moglichkeit, den Weg in den gehobenen Dienst einzuschlagen,
ware die des sog. Umsteigers.

Hinweis

Aus organisatorischen Griinden kann es zu Verédnderungen des Studienverlaufs
(Reihenfolge der beschriebenen Semester) kommen.

Beamtinnen und Beamte der Wasserschutzpolizei - ohne Zusatzqualifikationen -
nehmen im Anschluss an die Ernennung an weiteren QualifikationsmaBnahmen teil.

18



Bei Vorliegen der schulischen Voraussetzungen fir die Laufbahngruppe 2.1.
kénnen Sie sich bereits in der Ausbildung des mittleren Dienstes fir den ge-
hobenen Dienst bewerben und nach erfolgreichem Abschneiden im Einstel-
lungsauswahlverfahren ggf. das 6-semestrige Studium beginnen.

Besonderheiten im ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
(gehobener Dienst, Kommissaranwaérter/in)

Das Studium findet groBtenteils an der Fachhochschule fir Verwaltung und
Dienstleistung (FHVD), Fachbereich Polizei, in 24161 Altenholz (Kreis Rends-
burg-Eckernférde), statt.

Eine kostenlose Unterbringung der Studentinnen und Studenten des Fach-
bereichs Polizei wéhrend der Studienzeit ist nicht moglich. Direkt an das
Gebaude der FHVD grenzt ein Wohnpark, in dem man sich ein Zimmer mieten
kann. In Altenholz und Umgebung vermieten aber auch zahlreiche Anwohner
Wohnungen und Zimmer. Bei der Vermittlung einer Unterkunft sind lhnen
bereits Studierende gern behilflich. Bei Interesse erreichen Sie diese unter
sv@student.fhvd-sh.de.

Wahrend des Grundpraktikums erfolgt die Unterbringung in der PD AFB
Eutin. Wahrend dieser Zeit stellen wir hnen ein Zimmer zur Verfigung.
Weiterhin nehmen Sie wahrend dieser Zeit an der Gemeinschaftsverpflegung
teil.
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7 Ein letztes und wichtiges Wort

Wir leben in einer weltweit vernetzten Gesellschaft. Noch sind Sie im Stadium
eines/einer Interessierten. Wenn wir Sie allerdings einstellen, sind Sie Polizei-
beamtin und Polizeibeamter - vom ersten Tag an.

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte miissen jederzeit
eines sein - verschwiegen!
Auch was die eigene Person oder dienstliche Abldufe angeht.

Seien Sie also bitte bereits jetzt sorgsam, wem Sie was und vor allem wo und
wie Sie Uber sich berichten.

Ein gewissenhaftes Verhalten im Umgang mit der eigenen Prasenz, insbeson-

dere in den Sozialen Netzwerken, setzen wir fir zuklinftige Polizeibeamtinnen
und Polizeibeamte voraus.

20



Notizen
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Notizen
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Hinweis zur Barrierefreiheit

Die Landespolizei ist verpflichtet, bei Veréffentlichungen im Internet
Barrierefreiheit zu gewahrleisten. Wir bemuhen uns, hierzu alle Anforderun-
gen zu erfillen, befinden uns jedoch noch in einem Lernprozess.

Um uns stetig in diesem Bereich zu verbessern, sind wir fir Anregungen,
Winsche und Verbesserungsvorschldge sehr dankbar. Diese werden wir,
wenn moglich, bei zukiinftig zu erstellende Veréffentlichungen bertck-
sichtigen.

Hinweise zur Barrierefreiheit nimmt die Pressestelle des Polizeidirektion fur
Aus- und Fortbildung und die Bereitschaftspolizei Schleswig-Holstein unter
der E-Mailadresse sb11.eutin.pdafb@polizei.landsh.de entgegen.
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