
Schleswig-Holstein. Der echte Norden. 

Ihr Weg zur Führungskraft im Landesamt für 
Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein 

Vermessungsreferendarin/ 
Vermessungsreferendar 

Laufbahn der Fachrichtung Technische Dienste, 
Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt, Laufbahnzweig 
Geodäsie und Geoinformation 

Einstellungsvoraussetzungen: 
ein mit einem Master bzw. Diplom mit einer Regelstudien-
zeit von mindestens 10 bzw. 8 Semestern abgeschlossenes 
Studium der Vermessung, Geoinformation, Geodäsie oder 
einer vergleichbaren Studienrichtung. 

Wer ein Vermessungsreferendariat absolvieren möchte, 
sollte… 
• eine verantwortungsbewusste Persönlichkeit sein, die in
der Lage ist, Führungsaufgaben zu übernehmen,

• ein hohes technisches Verständnis haben,
• Durchsetzungsvermögen und Überzeugungskraft
besitzen,

• über eine ausgeprägte Teamfähigkeit verfügen.

Interesse? Dann wenden Sie sich an: 
Ministerium für Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport 
des Landes Schleswig-Holstein 
Christoph Krebs 
Düsternbrooker Weg 92 ⋅ 24105 Kiel 
Telefon: 0431 988-2789 
E-Mail: Christoph.Krebs@im.landsh.de
www.schleswig-holstein.de/MIKWS

www.LVermGeoSH.schleswig-holstein.de 

Herausgeber: Landesamt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Holstein I 
Mercatorstraße 1I 24106 Kiel I Ansprechpartner: Andreas Gerschwitz, E-Mail: 
Andreas.Gerschwitz@LVermGeo.landsh.de I Fotos: Landesamt für Vermessung und 
Geoinformation Schleswig-Holstein I Herstellung und Druck: Landesamt für Vermessung 
und Geoinformation Schleswig-Holstein, Kiel I 4. Auflage Oktober 2023 I Diese 
Druckschrift wird im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit der schleswig-holsteinischen 
Landesregierung herausgegeben. Sie darf weder von Parteien, noch von Personen, die 
Wahlwerbung oder Wahlhilfe betreiben, im Wahlkampf zum Zwecke der Wahlwerbung 
verwendet werden. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevor stehenden Wahl darf die 
Druck schrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als Parteinahme der Landes 
regierung zu Gunsten einzelner Gruppen verstanden wer den könnte. Den Parteien ist 
es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eigenen Mit glieder zu verwenden. I 
Die Landesregierung im Internet: www.schleswig-holstein.de 



Das Landesamt für Vermessung und Geoinformation 
Schleswig-Holstein (LVermGeo SH) ist für die Landesver-
messung, das Liegenschaftskataster sowie den Aufbau 
und die Pflege einer Geodateninfrastruktur (GDI) zustän-
dig. Das LVermGeo SH gehört zum Geschäftsbereich des 
Ministerium für Inneres, Kommunales, Wohnen und Sport 
des Landes Schleswig-Holstein. Rund 550 Beschäftigte 
sind an den Standorten Kiel, Lübeck, Husum, Flensburg 
und Elmshorn tätig. Die Zentrale hat ihren Sitz in Kiel. 

Ausbildungsbeginn 
Das Vermessungsreferendariat beginnt jeweils zum 
1. November eines Jahres. 

Ausbildungsinhalte 
I. Liegenschaftskataster und Landvermessung, 

Geobasisinformationswesen 
II. Landentwicklung 
III. Landesplanung und Städtebau 
IV. Geodatenmanagement und Geodateninfrastruktur 
V. Seminare und Lehrgänge, Prüfungen 
☞ Insgesamt 24 Monate abwechslungsreiche Ausbildung 
an wechselnden Einsatzorten in Schleswig-Holstein und 
bundesweit. Es besteht die Möglichkeit von Homeoffice 
bzw. mobilem Arbeiten. 

Ausbildungsvergütung 
Während der Ausbildung erhalten die Referendarinnen 
und Referendare monatliche Anwärterbezüge, bestehend 
aus dem Anwärtergrundbetrag, einem Anwärtersonder-
zuschlag (70%) und ggf. einem Familienzuschlag. Diese 
Anwärterbezüge (Grundbetrag plus Sonderzuschlag) 
betragen 2714,10 Euro (brutto) (Stand 30.09.2023). Der 
Familienzuschlag ist abhängig von den persönlichen 
Verhältnissen (verheiratet, Kinder). 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Internetseite: 
www.Schleswig-Holstein.de/LVermGeoSH-Ausbildung 
im Bereich Beamtenausbildung höherer Dienst.

Berufliche Perspektiven 
Bei uns gibt es die Möglichkeit, in den Bereichen Landes-
vermessung, Liegenschaftskataster, GDI, Bodenordnung, 
Stadtentwicklung, Immobilienbewertung tätig zu werden. 

Eine Übernahme in den Landesdienst nach Abschluss des 
Vorbereitungsdienstes wird bei entsprechenden Leistun-
gen angestrebt. Die Chancen für eine Übernahme sind 
grundsätzlich gut. Sie orientieren sich an der jeweiligen 
Situation im Personalhaushalt des Landes sowie des 
Personalbedarfes. 

Auch außerhalb der Verwaltung werden Absolventinnen 
und Absolventen des Vermessungsreferendariates ge-
sucht: 

• Eine Möglichkeit ist die Selbständigkeit als Öffentlich 
bestellte/-r Vermessungsingenieur/-in (ÖbVI). Diese 
werden als Freiberufler vom Land Schleswig-Holstein mit 
dem Recht beliehen, z. B. Katastervermessungen oder 
Beglaubigungen von Tatbeständen an Grund und 
Boden auszuführen. 

• Auch die Immobilienabteilungen großer Firmen wie 
Banken, Kreditinstitute etc. sehen den Abschluss des 
Vermessungsreferendariates als eine willkommene 
Zusatzausbildung für Führungskräfte an. 

Welche Vorteile und Perspektiven gibt es, beim Landes-
amt für Vermessung und Geoinformation Schleswig-Hol-
stein zu arbeiten? 
Bei uns zu arbeiten, heißt: interessante Aufgaben für die 
Gesellschaft wahrzunehmen, die zugleich abwechslungs-
reich und vielfältig sind. Sie arbeiten in einem kollegialen 
Arbeitsklima. Wir bieten flexible Arbeitszeitmodelle an, um 
Ihnen eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben zu 
ermöglichen. In der Landesverwaltung Schleswig-Holstein 
werden alle ihren Stärken entsprechend gefördert, unab-
hängig von Alter, Geschlecht, Herkunft oder eventueller 
Behinderungen.Wir bieten Ihnen regelmäßige 
Fortbildungen und berufliche Entwicklungsperspektiven. 




