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Richtlinie Giber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forderung der
landesweiten Vernetzung der Riickkehrberatung und der Reintegration
(Férderrichtlinie Riuckkehrberatung und Reintegration)

Entwurf

1 Forderziel und Zuwendungszweck

1.1 Die freiwillige Ruckkehr ist aus humanitéaren Griinden sowie aus finanzieller Sicht
die vorzugswiurdige Art der Ausreise. Die Rickkehr muss nachhaltig gestaltet
sein. Nachhaltigkeit setzt voraus, dass Reintegrationsmdglichkeiten eréffnet wer-
den. Das Ministerium far Inneres, 1andliche Rdume und Integration (MILI) will die
freiwillige Ausreise und die Reintegration daher verstéarkt férdern. Das Land ge-
wahrt nach MafBgabe dieser Richtlinien und der Verwaltungsvorschriften zu § 44
LHO Zuwendungen fir MaBnahmen zur Férderung der freiwilligen Rickkehr.

1.2 Ein Anspruch der Antragstellerin bzw. des Antragstellers auf Gewahrung der Zu-
wendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehérde aufgrund
ihres pflichtgemaBen Ermessens im Rahmen der verfigbaren Haushaltsmittel.

1.3 Durch die Zuwendungen sollen Landesmittel flr Projekte zur Verfligung gestellt
werden, welche die Rickkehrberatung ausreisewilliger und ausreisepflichtiger
Auslanderinnen und Auslander in Schleswig-Holstein ausweiten und die Rein-
tegration in den Herkunftsldndern starken. Naheres ist dem Rahmenkonzept zur
Forderung der freiwilligen Rickkehr zu entnehmen.

1.4 Mit der Férderung werden insbesondere die nachstehenden Ziele verfolgt:

» Ermdglichung eines flachendeckenden Zugangs zu unabhangigen Rickkehr-

beratungsstellen
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» Landesweite Vernetzung und Kooperation zwischen staatlichen und nicht-
staatlichen Stellen im Bereich der freiwilligen Rickkehr sowie der Reintegrati-
on

* Verbesserung des Wissenstransfers zwischen allen relevanten Akteuren im
Tatigkeitsfeld der freiwilligen Rickkehr sowie der Reintegration

» Landesweit einheitliche MaBstéabe fur die freiwillige Rickkehrberatung in
Schleswig-Holstein

» Verbesserung der Qualitat der Riickkehrberatung

» Verringerung 6ffentlicher Soziallasten

» Foérderung der nachhaltigen Rickkehr als Ergebnis eines erfolgreichen Rein-
tegrationsprozesses

» Entwicklung zielgruppenspezifischer und bedarfsorientierter MaBBnahmen zur
erfolgreichen Reintegration im Herkunftsland

* Vermittlung von Wissen und Fertigkeiten zur Verbesserung der Startchancen

im Herkunftsland

2 Gegenstand der Férderung
2.1 Gegenstand der Forderung ist die Durchflhrung der freiwilligen Rickkehrbera-
tung und ReintegrationsmaBnahmen nach Vorgabe des vorliegenden Rahmen-
konzepts. Gefdrdert werden regionale Rickkehr- und Reintegrationsprojekte
staatlicher und nichtstaatlicher Organisationen, die die Beratung von Ruckkehrin-
teressierten durchfthren.
2.2 Die Ruckkehrberatung umfasst beispielsweise:
» Die konkrete Einzelfallberatung und Begleitung von Betroffenen im Bereich
der freiwilligen Rickkehr sowie die Gewahrung von Einzelhilfen
» Die Information potenzieller Ruckkehrer Gber die Situation im Herkunftsland
» Mitwirkung bei der Organisation der Riickreise
» Die Durchfihrung landesweiter Anleitungs- und Fortbildungsangebote und
Fachveranstaltungen zum Thema freiwillige Ruckkehr
2.3 Unter Reintegrationsprojekten sind insbesondere folgende MafBBnahmen zu ver-
stehen:
» Gemeinsame Entwicklung von Perspektiven flr die Reintegration im Her-
kunftsland

» Beratung zur nachhaltigen Wiedereingliederung im Herkunftsland
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» Verweis an Beratungsstellen im Herkunftsland
» Aufbau von Kontaktmdglichkeiten und Ansprechpartnern vor Ort im Herkunfts-
land im Hinblick auf bereits bestehende Hilfs- und Unterstitzungsmaéglichkei-
ten
2.4 Nicht férderfahig sind insbesondere MaBnahmen:
» deren Schwerpunkt nicht auf der Férderung der freiwilligen Rickkehr liegt
» die mit Gewinnstreben verbunden sind
» die keine Vernetzung oder Kooperation mit staatlichen Stellen vorsehen
» deren Beratungsschwerpunkt auf den Bleibemdglichkeiten liegt
» die ausschlieBlich der pauschalen Weiterleitung von Reintegrationshilfen die-
nen
» die ausschlieBlich in den Herkunftslandern durchgeflihrt werden
2.5 Zur Dokumentation der Erreichung der Férderziele ist ein Controlling gemaf des
Rahmenkonzeptes durchzufihren. Spezifischere Vorgaben der Erfolgskontrolle

kénnen sich gegebenenfalls aus dem Zuwendungsbescheid ergeben.

3 Zuwendungsempfangerinnen bzw. Zuwendungsempfanger

Antragsberechtigt sind:

3.1 die freien Wohlfahrtsverbande Schleswig-Holsteins und ihre Mitgliedsorganisati-
onen

3.2 Migrantenorganisationen

3.3 Kreise und kreisfreie Stadte

3.4 sonstige Projekttrager, die Gber besondere Erfahrungen in dem férderfahigen

Bereich verfigen

4 Zuwendungsvoraussetzungen
Neben den haushaltsrechtlichen Bestimmungen sind folgende besondere Vorausset-

zungen zu erfillen:

4.1 Zuwendungen werden nur fir MaBnahmen gewahrt, die hauptsachlich in
Schleswig-Holstein durchgeflhrt werden und deren Adressaten in Schleswig-
Holstein wohnen oder ihren Sitz haben.

4.2 Es werden nur solche Trager geférdert, die ein Controlling auf der Grundlage des
aktuellen Rahmenkonzeptes durchfihren und dieses Konzept anwenden.
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4.3 Personalstellen von Beraterinnen und Beratern sind nur dann férderfahig, wenn

ihr Umfang mindestens 0,5 Stellenanteile einer Vollzeitstelle entspricht.

5 Artund Umfang, Hohe der Zuwendungen

5.1 Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als Anteilsfinanzierung bewil-
ligt. Sie wird als nicht riickzahlbarer Zuschuss gewahrt. Der Anteil der Finanzie-
rung durch das Land soll maximal 90% betragen.

5.2 Die Zuwendungsempfangerin oder der Zuwendungsempfanger soll in der Regel
eigene Mittel oder Mittel Dritter in Ho6he von mindestens 10 Prozent der zuwen-
dungsfahigen Aufwendungen einbringen.

5.3 Zuwendungsfahig sind die nach den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit notwendigen Personal- und Sachausgaben. Der Anlage 1 zu dieser
Richtlinie ist zu enthehmen, welche Personal- und welche Sachausgaben férder-
fahig sind. In Anlehnung an den TVOD kénnen Personalausgaben fiir Beraterin-
nen und Berater bis zur Entgeltgruppe 10 anerkannt werden. Pro Vollzeitstelle
werden fir die notwendigen Verwaltungsausgaben und projektbezogenen Sach-
ausgaben maximal 20.000 € als zuwendungsféhige Ausgaben anerkannt. Bei ei-
ner Teilzeitbeschaftigung werden die Sachausgaben anteilig geférdert. Kosten flr
bereits vorhandenes Personal werden nur berlcksichtigt, wenn dieses von bishe-
rigen Aufgaben entbunden und dem Projekt zugewiesen worden ist.

5.4 Dolmetscher- und Ubersetzungsdienstleistungen sind zuwendungsfahig. Reise-
und Verpflegungskosten sind nur bis zur Hohe der Festsetzungen nach dem
Bundesreisekostengesetz (BRKG) zuwendungsfahig.

5.5 Mittel der EU, des Bundes, der Kommunen sowie anderer 6ffentlicher Stellen

sind vorrangig in Anspruch zu nehmen.

6 Verfahren

6.1 Die Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung sind in schriftlicher Form mit
rechtsverbindlicher Unterschrift und zusatzlich per E-Mail bis zum 1. Dezember
des Jahres vor dem Jahr, flr das die Férderung beantragt wird, zu stellen. Von
dieser Frist kann nur in besonderen Ausnahmefallen abgesehen werden. Im Jahr
2019 kénnen Antrage auf Gewahrung einer Zuwendung in schriftlicher Form mit
rechtsverbindlicher Unterschrift und zusatzlich per E-Mail bis zum 1. Juli 2019
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gestellt werden. Es ist ausschlie3lich das Antragsformular nach Anlage 2 zu ver-
wenden.

6.2 Das Ministerium far Inneres, landliche Raume und Integration entscheidet auf der
Grundlage dieser Richtlinie und des Rahmenkonzeptes zur freiwilligen Rickkehr
Uber die eingereichten Antrage. Die Bewilligung wird grundsatzlich nur befristet
fir das Kalenderjahr erteilt. Bei Folgeantragen ist ein vorzeitiger MaBnahmebe-
ginn zulassig.

6.3 Die Zuwendung wird in der Regel quartalsweise ausgezahlt.

6.4 Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie flir den
Nachweis und die Prifung der Verwendung und die ggf. erforderliche Aufhebung
des Zuwendungsbescheides und die Rickforderung der gewéahrten Zuwendung
gelten die VV/VV-K zu § 44 LHO i.V.m. der entsprechenden Regelung des Lan-
desverwaltungsgesetzes (§§ 116, 117, 117 a LVwG), soweit nicht in den Forder-

richtlinien Abweichungen zugelassen worden sind.

7 Geltungsdauer
Die Richtlinie tritt zum 1. Januar 2019 in Kraft. Sie ist befristet bis zum 31. Dezember

2021.



