
Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Regierungsinspektoranwärter/in für den 

Studiengang Bachelor of Arts „Public Administration“ 

 

 

Einstellungstermin:   1. August 

 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

 - gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das  

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus 12 Monaten fachpraktischer Aus-

bildung in verschiedenen Landesdienststellen und einer Kom-

munalverwaltung und 24 Monaten fachwissenschaftlichem Stu-

dium an der Verwaltungsfachhochschule in Altenholz zusam-

men. Insbesondere in den Lehrgebieten Rechtswissenschaften 

(Staats- und Europarecht, allgemeines Verwaltungsrecht, Pri-

vatrecht, Dienstrecht, Kommunalrecht und einige Gebiete aus 

dem besonderen Verwaltungsrecht), Wirtschafts-, Verwaltungs- 

und Sozialwissenschaften werden die Auszubildenden unter-

wiesen. 

 

Einstellungsbehörde: Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein  

 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Regierungssekretäranwärter/in 

 

Einstellungstermin:  1. August 

 
Ausbildungsdauer:   2 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzung: Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss und  

   Berufsausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 

 

Ausbildungsablauf:  Die praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen Landesbe-

hörden und 4 Monate in einer Kommunalverwaltung. Die theo-

retische Ausbildung wird an der Verwaltungsakademie in Bor-

desholm durchgeführt. Neben den Rechtsgebieten Verwal-

tungsrecht, Rechtskunde, Kommunalrecht und Dienstrecht 

werden die Auszubildenden in den Gebieten Beschaffungswe-

sen, Haushalts- und Rechnungswesen und öffentliche Be-

triebswirtschaftslehre unterwiesen. 

 

Einstellungsbehörde: Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein 

 

  

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Diplomfinanzwirt/in 

 

Einstellungstermin:             im August 

 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

- gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus insgesamt 15 Monaten fachprak-

tischer Ausbildung bei einem Finanzamt und 21 Monaten fach-

theoretischem Studium an der Verwaltungsfachhochschule in 

Altenholz zusammen. Insbesondere in den Lehrgebieten Steu-

er- und Abgabenrecht, Privatrecht, Öffentliches Recht, Wirt-

schaftswissenschaften und Verwaltungslehre werden die An-

wärterinnen und Anwärter unterwiesen. 

 

Bitte beachten Sie: Bewerbungen sind an das Bildungszentrum der Steuerverwal-

tung des Landes Schleswig-Holstein zu richten. 

 

Einstellungsbehörde: Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Finanzwirt/in 

 

Einstellungstermin:   im August 

 
Ausbildungsdauer:   2 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Realschulabschluss, Hauptschulabschluss und eine 

kaufmännische Berufsausbildung oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

 - gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus insgesamt 16 Monaten prakti-

scher Ausbildung bei einem Finanzamt und 8 Monaten theoreti-

scher Ausbildung an der Landesfinanzschule in Malente zu-

sammen. Insbesondere in den Lehrgebieten Steuer- und Abga-

benrecht, Buchführung und Bilanzwesen, allgemeine Rechts-

kunde, Staats-, Wirtschafts- und Sozialkunde werden die An-

wärterinnen und Anwärter ausgebildet.  

 

Bitte beachten Sie: Bewerbungen sind an das Bildungszentrum der Steuerverwal-

tung des Landes Schleswig-Holstein zu richten. 

 

Einstellungsbehörde:  Finanzministerium des Landes Schleswig-Holstein 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Rechtspflegeranwärter/in 

 

Einstellungstermin:   1. Oktober 

 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

- gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus insgesamt 12 Monaten fachprak-

tischer Ausbildung bei den Amtsgerichten bzw. Staatsanwalt-

schaften Flensburg, Kiel, Itzehoe oder Lübeck und 24 Monaten 

fachwissenschaftlichem Studium an der Niedersächsischen 

Fachhochschule für Verwaltung und Rechtspflege in Hildes-

heim zusammen. Insbesondere in den Lehrgebieten Strafvoll-

streckungsrecht, Zivilprozessrecht, Vollstreckungsrecht ein-

schließlich Insolvenzrecht und Freiwillige Gerichtsbarkeit (Im-

mobiliarsachen, Erb-, Familien-, Handels- und Gesellschafts-

recht) werden die Anwärterinnen und Anwärter unterwiesen. 

 

Einstellungsbehörde: Präsidentin des Schleswig-Holsteinischen Oberlandesgerichts 

 

  



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Justizsekretäranwärter/in 

 

Einstellungstermin:   1. August 

 
Ausbildungsdauer:   2 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Mindestens Realschulabschluss oder Hauptschulab-

schluss und eine für die Laufbahn förderliche abge-

schlossene Berufsausbildung oder ein als gleichwer-

tig anerkannter Bildungsstand 

- hinreichende Schreibmaschinenkenntnisse von 180 

Anschlägen pro Minute (dieser Nachweis kann noch 

bis zum Ende des 1. Ausbildungsabschnitts geführt 

werden) 

- gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus insgesamt 18 Monaten prakti-

scher und theoretischer Ausbildung bei einem Amtsgericht, ei-

nem Gericht der Fachgerichtsbarkeit, einem Landgericht und 

der Staatsanwaltschaft eines Landgerichts sowie 6 Monaten 

theoretischer Fachlehrgang beim Schulungszentrum für den 

mittleren Justizdienst in Lübeck zusammen. Insbesondere in 

den Arbeitsgebieten Zivil- und Familiensachen, Strafsachen, 

Vollstreckungssachen, Grundbuchsachen, Sachen aus der 

sonstigen Freiwilligen Gerichtsbarkeit sowie Kostenwesen wird 

der Anwärter unterwiesen. 

 

Einstellungsbehörde: Präsidentin des Schleswig-Holsteinischen Oberlandesgerichts 

  



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Justizobersekretäranwärter/in 

 

Einstellungstermine:  in der Regel 1. Februar und 1. August 

 
Ausbildungsdauer:   2 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Realschulabschluss, Hauptschulabschluss und eine 

für die Laufbahn förderliche Berufsausbildung oder 

ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

- für die Laufbahn des Werkdienstes muss zusätzlich 

die Meisterprüfung in einem der betreffenden Fach-

richtung entsprechenden Handwerks- oder Industrie-

beruf oder eine als gleichwertig anerkannte Qualifi-

kation vorliegen 

- die für den allgemeinen Vollzugsdienst bzw. den 

Werkdienst erforderliche körperliche und geistige 

Eignung 

- gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus max. 17 Monaten fachpraktischer 

Ausbildung bei den Justizvollzugsanstalten des Landes und 

mind. 7 Monaten theoretischer Ausbildung an der Justizvoll-

zugsschule in Schleswig zusammen. Insbesondere in den 

Lehrgebieten Vollzugsrecht, praktischer Aufgabenbereich des 

allgemeinen Vollzugsdienstes, Kriminologie, Psychologie,  

Sozialarbeit, Sozialpädagogik, Staats- und Verfassungsrecht 

sowie Beamtenrecht werden die Anwärterinnen und Anwärter 

unterwiesen. 

 

Einstellungsbehörde:  Ministerium für Justiz, Kultur und Europa  

   des Landes Schleswig-Holstein 

 

 



Ausbildungsgang : Studienplatz Bachelor of Arts „Public Administration“ im  

Beschäftigtenverhältnis 

 

Einstellungstermin:  1. August 

 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

-  gute Noten in Deutsch, Englisch, Mathematik, Phy-

sik/Informatik 

- gute Umgangsformen, Interesse für kaufmännische 

Sachverhalte und Umgang mit modernen Technolo-

gien 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus einer fachpraktischen Ausbildung 

bei Dataport und einem fachwissenschaftlichem Studium an der 

Verwaltungsfachhochschule Altenholz zusammen. Exkursionen 

ins In- und Ausland runden die Ausbildung ab. Im Mittelpunkt 

des Studiums stehen verschiedene Rechtsgebiete, Betriebwirt-

schaftslehre, Finanzwissenschaft, Managementtechniken, So-

zialwissenschaft, Rethorik und Informations- und Kommunikati-

onstechnik. 

 

Einstellungsbehörde: Dataport  



Ausbildungsgang : Ausbildung Fachinformatiker/-in Fachrichtungen Systemin-

tegration oder Anwendungsentwicklung 

 

Einstellungstermin:  1. September 

 
Ausbildungsdauer: 3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

-  gute Noten in Deutsch, Englisch, Mathematik,  

   Physik/Informatik 

- gute Umgangsformen, Interesse für kaufmännische 

Sachverhalte und Umgang mit modernen Technolo-

gien 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung soll sie dazu befähigen, Softwareanwendungen 

kundenspezifisch zu konzipieren und realisieren. Anwendungen 

zu testen und zu dokumentieren, bestehende Anwendungen zu 

modifizieren, Projekte durchzuführen. Software-

Entwicklungswerkzeuge anzuwenden, anwendungsgerechte 

und ergonomische Benutzeroberflächen zu entwickeln, Exper-

ten- und Diagnosesysteme einzusetzen, Anwendungen zu prä-

sentieren und Benutzer zu schulen und zu beraten. Die Ausbil-

dung gliedert sich in einen praktischen Teil, der bei Dataport im 

Hause durchgeführt wird und einen theoretischen Teil, der in 

der Berufsschule in Kiel-Gaarden durchgeführt wird.  

 

Einstellungsbehörde: Dataport  



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Gemeinde-, Amts-, Stadt-, bzw.  

Kreissekretäranwärter/in 

 

Einstellungstermin:  1. August; gelegentlich auch 1. Februar 

 
Ausbildungsdauer:   2 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Realschulabschluss, Hauptschulabschluss und eine 

für die Laufbahn förderliche Berufsausbildung oder 

ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

 - gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in 

das Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus einer praktischen Ausbildung in 

der Kommunalverwaltung und einer mehrmonatigen theoreti-

sche Ausbildung an der Verwaltungsschule in Bordesholm zu-

sammen. Insbesondere in den Lehrgebieten Rechtswissen-

schaften (Staats- und Europarecht, allgemeines Verwaltungs-

recht, Privatrecht, Dienstrecht, Kommunalrecht und einige 

Gebiete aus dem besonderen Verwaltungsrecht), öffentliche 

Finanzwirtschaft, Wirtschaftslehre und Verwaltungs- und In-

formationstechnik werden die Anwärterinnen und Anwärter un-

terwiesen. 

 

Einstellungsbehörden: die dem Stellenvorbehalt unterliegenden Kommunalverwal-

tungen in Schleswig-Holstein  

 

 Weitere Auskünfte zur Auswahl, Ausbildung und späteren Tä-

tigkeit müssten Sie direkt bei den für Sie in Frage kommenden 

Kommunalverwaltungen einholen. 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Gemeinde-, Amts-, Stadt-, bzw.  

Kreisinspektoranwärter/in 

 

Einstellungstermin:   1. August 

 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein als 

gleichwertig anerkannter Bildungsstand 

 - gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das  

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Ausbildung setzt sich aus 12 Monaten fachpraktischer 

Ausbildung in der Kommunalverwaltung und 24 Monaten 

fachwissenschaftlichem Studium an der Verwaltungsfach-

hochschule in Altenholz zusammen. Insbesondere in den 

Lehrgebieten Rechtswissenschaften (Staats- und Europa-

recht, allgemeines Verwaltungsrecht, Privatrecht, Dienstrecht, 

Kommunalrecht und einige Gebiete aus dem besonderen 

Verwaltungsrecht), Wirtschafts-, Verwaltungs- und Sozialwis-

senschaften werden die Anwärterinnen und Anwärter unter-

wiesen. 

 

Einstellungsbehörden: die dem Stellenvorbehalt unterliegenden Kommunalverwal-

tungen in Schleswig-Holstein, soweit sie diesen Ausbildungs-

gang anbieten und sich Vorbehaltstellen errechnen  

 

Weitere Auskünfte zur Auswahl, Ausbildung und späteren Tä-

tigkeit müssten Sie direkt bei den für Sie in Frage kommenden 

Kommunalverwaltungen einholen. 

 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten, Fachrich-

tung Kommunalverwaltung 

 

Einstellungstermin:  1. August 

 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzung: Hauptschulabschluss 

 

Ausbildungsablauf:  Die praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen Bereichen 

der Kommunalverwaltung. Die theoretische Ausbildung wird 

an der Berufsschule durchgeführt und wird durch zwei Verwal-

tungslehrgänge an der Verwaltungsschule in Bordesholm er-

gänzt. Neben den Rechtsgebieten Verwaltungsrecht, Rechts-

kunde, Kommunalrecht und Dienstrecht werden die Auszubil-

denden in den Gebieten Beschaffungswesen, Haushalts- und 

Rechnungswesen und öffentliche Betriebswirtschaftslehre un-

terwiesen. 

 

Einstellungsbehörden: die dem Stellenvorbehalt unterliegenden Kommunalverwal-

tungen, soweit sie diesen Ausbildungsgang anbieten und sich 

Vorbehaltstellen errechnen  

 

 Weitere Auskünfte zur Auswahl, Ausbildung und späteren Tä-

tigkeit müssten Sie direkt bei den für Sie in Frage kommenden 

Kommunalverwaltungen einholen. 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten in der  

Landesverwaltung 

 

Einstellungstermin:  1. August 

 
Ausbildungsdauer:   3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzung: Hauptschulabschluss 

 

Ausbildungsablauf:  Die praktische Ausbildung erfolgt in verschiedenen Bereichen 

der Kommunalverwaltung. Die theoretische Ausbildung wird 

an der Berufsschule durchgeführt und wird durch zwei Verwal-

tungslehrgänge an der Verwaltungsschule in Bordesholm er-

gänzt. Neben den Rechtsgebieten Verwaltungsrecht, Rechts-

kunde, Kommunalrecht und Dienstrecht werden die Auszubil-

denden in den Gebieten Beschaffungswesen, Haushalts- und 

Rechnungswesen und öffentliche Betriebswirtschaftslehre un-

terwiesen. 

 

Einstellungsbehörde: Innenministerium des Landes Schleswig-Holstein 



Ausbildungsgang : Ausbildung zur Bankkauffrau / zum Bankkaufmann 

 

Einstellungstermin:   1. August 

 
Ausbildungsdauer:   2 bis 3 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Realschulabschluss  

 - Freude am Umgang mit Menschen 

 - Verkaufsorientierung 

 - gute sprachliche Fähigkeiten 

 - Verhandlungsgeschick 

 

Ausbildungsablauf:  Die betriebliche Ausbildung erfolgt in verschiedenen Abteilun-

gen und Geschäftsstellen der jeweiligen Sparkasse. Sie wird 

ergänzt durch innerbetrieblichen Unterricht und Ergänzungs-

seminare an der Sparkassenakademie Schleswig-Holstein. Die 

theoretische Ausbildung wird an der Berufsschule durchgeführt. 

Wesentliche Lernbereiche in der Ausbildung sind die Organisa-

tionsstruktur der Sparkassen, Markt- und Kundenorientierung, 

Kontoführung und Zahlungsverkehr, Geld- und Vermögensan-

lage, Kreditgeschäfte, Rechnungswesen und Steuerung. 

 

Einstellungsbehörden: die dem Stellenvorbehalt unterliegenden öffentlich-rechtlichen 

Sparkassen 

 

 Weitere Auskünfte zur Auswahl, Ausbildung und späteren Tä-

tigkeit müssten Sie direkt bei den für Sie in Frage kommenden 

Sparkassen einholen. 

 

 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Brandmeisteranwärter/in 

 

Einstellungstermin:  unterschiedlich, je nach Bedarf 

 
Ausbildungsdauer:   2 Jahre 
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig aner-

kannter Bildungsstand  

 - abgeschlossene Berufsausbildung in einem hand- 

werklichen Beruf oder Nachweis einer abgeschlos-

senen Spezialausbildung 

- mindestens Führerschein Klasse 3 

- deutsches Jugendschwimmabzeichen in Bronze 

- Feuerwehrdiensttauglichkeit 

- gesetzliche Voraussetzungen für die Berufung in das 

Beamtenverhältnis 

 

Ausbildungsablauf:  Die Grundausbildung, die Abschlussausbildung und der Füh-

rungslehrgang des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes 

finden zentral an der Landesfeuerwehrschule Harrislee statt.  

 Eine weitere spezifische Ausbildung wie Wachpraktika, Ma-

schinistenausbildung, Rettungssanitäterausbildung, Rettungs-

assistentenausbildung erfolgen durch die Fachausbilder an 

den jeweiligen Standorten. 

 

Einstellungsbehörden: die vier kreisfreien Städte Kiel, Neumünster, Lübeck und 

Flensburg 

 

 Weitere Auskünfte zur Auswahl, Ausbildung und späteren Tä-

tigkeit müssten Sie direkt bei den für Sie in Frage kommenden 

Städten einholen. 

 

 



Ausbildungsgang : Ausbildung zum/zur Oberbauinspektoranwärter/in 

 

 

Einstellungstermin:   1. Oktober 

 
Ausbildungsdauer:    
 
 

Einstellungsvoraussetzungen: - Hochschulreife (Diplom FH oder Bachelor) der Fach-

richtungen Architektur, Bauingenieurwesen, Maschi-

nenbau / Versorgungstechnik, Elektrotechnik oder In-

formations- und Kommunikationstechnik 

 

Ansprechpartner:  Bernd Schöning 

Telefon: 0431/599-1174 

 

Einstellungsbehörde: Gebäudemanagement Schleswig-Holstein AöR  
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