
 

 

Bekanntmachung 

Im Institut für Qualitätsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH), Kronshagen, 
sind zum 01.08.2024 in der Abteilung 4 Schulentwicklung und Bildungsmonitoring im 
Sachgebiet 42 Diagnostik und Bildungsmonitoring Aufgaben für  

eine Lehrkraft (m/w/d)  

in der Aufgabenentwicklung in dem Projekt VERA 8 

mit dem Fach Französisch 

 im Umfang von 3,0 Wochenstunden   

für die Dauer von 6 Jahren zu vergeben. Sollten zwingende Gründe vorliegen, kann die 
Beauftragung auch zu einem früheren Zeitpunkt enden. Für die Dauer der Tätigkeit bleibt 
der Schulort weiterhin der Dienstort. 

Eine wesentliche Aufgabe des IQSH ist es, im Auftrag des Bildungsministeriums Schles-
wig-Holstein Dienstleistungen für alle an Schule Tätigen und alle für Schule Verantwortli-
chen in Schleswig-Holstein zu erbringen. Die Leistungsangebote des Instituts umfassen 
Beratung, Qualifizierung sowie vielfältige Unterstützungsangebote u. a. in den Bereichen 
Lehrkräftebildung und Schulentwicklung. 

 Die Lehrkraft arbeitet in der Aufgabenentwicklung für das Projekt VERA 8.  

Das Aufgabengebiet umfasst: 

 Individuelle Entwicklung von Aufgaben in Absprache innerhalb der Kleingruppe und 
mit den Beratenden  

 Jede/r Aufgabenentwickler/in entwickelt bei vier Entlastungsstunden in den Kompe-
tenzbereichen Leseverstehen und Hörverstehen je 35 Items pro Domäne in einem 
Schuljahr  

 Besprechung der Aufgaben auf Tagungen: 2 (bis 3) Tagungen pro Jahr, Mittwoch 
bis Freitag, in der Regel in Berlin  

 Überarbeitung der Aufgaben und Kodieranweisungen nach den Tagungen und 
Übergabe zur Bewertung  

 Kontrolle der vom IQB formatierten Aufgaben  



 

 

 Prüfung der vom IQB aufgenommenen Hördateien und Abgleich der Transkripte  
 Überarbeitung der Aufgaben und Kodieranweisungen nach der Präpilotierung  

Unsere Standards für die Arbeit dabei sind: 

 Orientierung an den Bildungsstandards für den MSA (Französisch)  
 Orientierung am Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für den MSA (Fran-

zösisch) 
 Orientierung an den Medienkompetenzen (auch im Hinblick auf die Erstellung von 

Testaufgaben für Online-Testungen) 
 Testtheoretische Grundlagen 
 Stand der aktuellen Fachdidaktik 

Ihr persönliches und fachliches Profil: 

Sie haben eine Lehramtsbefähigung für das Lehramt an Gemeinschaftsschulen/Gymna-
sien und die Lehrbefähigung im Fach Französisch (1. und 2. Staatsprüfung bzw. Master 
und Staatsprüfung) und sind auf Dauer beim Land Schleswig-Holstein beschäftigt.  

Für die Aufgabenerfüllung sind die folgenden persönlichen und fachlichen Eigenschaften 
hilfreich:  

 umfangreiche Erfahrungen im Unterricht in der Sekundarstufe I  
 hohe Sachkompetenz im Fach Französisch und dessen Didaktik  
 hohe Sachkompetenz in den Bildungsstandards und dem GER für den MSA (Fran-

zösisch)  
 Grundkenntnisse zur Testaufgabenkonstruktion und Qualitätsanforderungen an 

Tests. 
 Handlungskompetenz in Fragen des Einsatzes digitaler Medien im Unterricht (auch 

im Hinblick auf die Erstellung von Testaufgaben für Online-Testungen) 
 Teamfähigkeit und Flexibilität 

Alle Interessierten, die die o.g. Lehramtsbefähigung im gesuchten Fach und eine dauer-
hafte Beschäftigung beim Land Schleswig-Holstein nachweisen, werden zu einem Inter-
view eingeladen. Dieses wird anhand eines strukturierten Fragenkatalogs durchgeführt. 

 

 



 

 

Allgemeines und Verfahren 

Laut Erlass über die Einrichtung von Zeitbudgets für Lehrkräfte mit besonderen Aufgaben, 
erteilen Lehrkräfte mit mindestens der Hälfte ihrer individuellen Unterrichtsverpflichtung 
Unterricht. In zwingenden Fällen können zeitlich befristete Ausnahmen zugelassen wer-
den. Bitte teilen Sie uns in Ihrer Bewerbung Ihre aktuelle IST-Stundenanzahl mit sowie 
den Umfang Ihrer Ausgleichsstunden, sofern Sie welche erhalten. 

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre aussagekräftige Bewerbung mit den übli-
chen Unterlagen unter Angabe Ihrer Personalnummer (Anschreiben, Lebenslauf, Staats-
examen/Master, Kopie unbefristeter Arbeitsvertrag bzw. Kopie der letzten Ernennungsur-
kunde) bis zum 30.04.2024 auf dem Dienstweg (Schulleitung und Schulaufsicht) an die 
Personalstelle des 

Instituts für Qualitätsentwicklung  
an Schulen Schleswig-Holstein 
-IQSH 104- 
Schreberweg 5 
24119 Kronshagen 

zu richten.  

Es wird gebeten, die Bewerbung vorab per E-Mail an Wiebke.Schnoor@iqsh.landsh.de 
anzukündigen. 

Gerne können Sie unter Einhaltung des Dienstweges Ihre Bewerbung in elektronischer 
Form an Wiebke.Schnoor@iqsh.landsh.de senden. Bei Bewerbungen in Papierform bitten 
wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt wer-
den.  

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. Später eingehende Bewerbungen können nicht berücksichtigt 
werden. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des 
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren 
Datenschutzbestimmungen entnehmen. 
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Für allgemeine Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Wiebke Schnoor (E-Mail: 
Wiebke.Schnoor@iqsh.landsh.de  oder Telefon 0431-5403 104), gern zur Verfügung. Bei 
fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an Annette Grütter (E-Mail: Annette.Gruetter@iqsh.landsh.de oder Telefon 
0431-5403 137). 
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