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Heterogenitat als Ausgangspunkt

Klassen der Eingangsphase weisen eine grofde Heterogenitat auf, und das nicht nur, wenn die-
se jahrgangsUbergreifend organisiert sind. Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden sich

— inden Entwicklungsstanden,

— in der Art der Sozialisation,

— im kulturellen Hintergrund,

— in ihrem jeweiligen Selbstkonzept,

— inden Lernwegen,

— inden Lernstanden.

Es gilt, dieser Bandbreite an Lern- und Leistungsmaglichkeiten professionell zu begegnen und
die Individualisierung gemaf den in der Schule und im Kollegium vorhandenen Mdoglichkeiten
auszubauen.

Leitgedanken

Die rechtlichen Grundlagen fur die Eingangsphase initiieren einen Paradigmenwechsel: Es wird
nicht mehr Uberprift, ob ein Kind ,reif” fir die Schule ist, die Schule soll sich vielmehr auf alle
Schiilerinnen und Schiler eines einzuschulenden Jahrganges einstellen. Sie ist aufgefordert,
den Kindern, unabhédngig von den Voraussetzungen, die sie mitbringen, Lernerfolge zu ermog-
lichen und die Grundlagen fur erfolgreiches weiteres Lernen zu erarbeiten.

Lernerfolge sind eine unabdingbare Voraussetzung fir Selbstwirksamkeit. Sie fliihren zu posi-
tiven Einstellungen der Kinder zu sich selbst und férdern so die Motivation, neue und schwierige
Aufgaben zu bearbeiten und dabei Anstrengung und Ausdauer zu zeigen. Haufige Misserfolgs-
erlebnisse kdnnen negative Einstellungen pragen; sie lassen die betroffenen Kinder mutlos und
angstlich werden und veranlassen sie, vorzeitig aufzugeben.

Da Lehrkrafte zwar Impulse zur Lernentwicklung geben kénnen, die Umsetzung in erfolgreiches
Lernen sich aber deren Einfluss in Teilen entzieht, missen die Lern- und Leistungserziehung
in der Eingangsphase auf die Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Kinder zielen.
Erziehung und Unterricht missen die Schilerinnen und Schiiler dabei unterstitzen,

— ihre Fahigkeiten einschatzen zu lernen,

— sich selbststéndig Ziele zu setzen,

— eigene Lernwege zu gehen und diese zu reflektieren.

Diese Punkte werden in den folgenden Kapiteln ndher ausgefihrt.
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Die inzwischen vielfaltigen Erfahrungen mit dem Lernen in heterogenen oder jahrgangsge-
mischten Gruppen in der Eingangsphase in anderen Bundesldndern (z.B. Bayern, NRW und
Brandenburg), aber auch in Schleswig-Holstein, zeigen, dass es unterschiedliche Wege und
Maoglichkeiten gibt, das Ziel der individuellen Forderung aller Kinder zu realisieren. Es hat sich
allerdings auch gezeigt, dass es eine Reihe von Merkmalen gibt, deren Beachtung das Gelingen
dieser Arbeit wahrscheinlicher werden lasst.

Dazu gehoren:

- innere Differenzierung bei groRtmaglicher Selbststeuerung durch die Schiilerinnen
und Schiiler,
Hinweise zu diesem zentralen und komplexen Merkmal finden sich in den Kapiteln
.Lernkompetenz fordern” und ,Methoden auswahlen”.

- Individualisierung des Lernens auf der Basis diagnostischen Handelns als Lehrprin-
zip,
Im Ordnerkapitel , Entwicklungsstande feststellen” wird dieses Merkmal detailliert ausge-
fihrt. Die Konkretisierungen der Fachbereiche geben fachbezogene Hinweise.

- Unterstiitzungsangebote fiir Kinder mit besonderen Schwierigkeiten,
Wie diese aussehen konnen, wird in den Ausfihrungen zur Préavention unter ,, Grundschu-
len und Forderzentren arbeiten zusammen” dargestellt.

- Nutzung der Heterogenitat fiir das gemeinsame Lernen,
Ein Uberblick Gber Méglichkeiten, die Heterogenitit fiir das gemeinsame Lernen zu nut-
zen, findet sich unter , Heterogenitdt als Chance”. Auch die Kapitel ,Arbeit in Sozi-
alformen” und , Kooperative Lernformen” gehen darauf ein.

- systematischer Erwerb von Kommunikations- und Methodenkompetenzen als Teil
der Lernkompetenzforderung.
Die Inhalte dieses Merkmals sind Bestanteil der Ausfihrungen zur , Férderung der Lern-
kompetenz”.

Heterogenitat als Chance

Der Ausbau der Individualisierung wird wesentlich erleichtert, wenn es gelingt, die grofse Hete-
rogenitat einer jahrgangsgemischten Lerngruppe als Chance zu begreifen. Folgende Chancen
jahrgangsgemischter Gruppen konnten beobachtet werden:

— Die oft schwierige und langwierige Eingewdhnungszeit in die Schule wird in einer jahr-
gangsgemischten Klasse flr alle Beteiligten erheblich erleichtert und verkdrzt.

— Die Situation der Altersmischung schafft von sich aus natiirliche Lernsituationen, die nicht
von Lehrkraften initiiert werden mussen und die denen in Familien mit mehreren Kindern
oder in auRRerschulischen Spielgruppen dhneln.

—  Durch die gemeinsame Arbeit mit jingeren oder leistungsschwacheren Kindern ist es den
alteren oder den in Teilbereichen leistungsstarkeren Kindern maoglich, ihr eigenes Wissen
zu ordnen, zu festigen, zu reflektieren, zu vertiefen, zu versprachlichen und auf etwaige
Licken hin zu Gberprifen und ggf. zu erganzen. Der eigene Wissensvorsprung wird positiv
wahrgenommen und stérkt Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit.

— Ineiner jahrgangsgemischten Klasse ist es selbstverstandlich, dass es starkere und schwa-
chere Kinder gibt und so ist es ebenso naheliegend und selbstverstandlich, dass nicht von
jedem das Gleiche zur gleichen Zeit verlangt werden kann. So kann Konkurrenzdenken
verringert werden.
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—  Durch die nattirliche Begegnung mit Kindern anderen Alters in einer jahrgangsgemischten
Klasse wird die soziale Entwicklung besonders unterstitzt, da die Unterschiedlichkeit vom
Einzelnen ein noch héheres Mald an Toleranz, Ricksichtnahme und Achtung erfordert, als
dies in einer altershomogenen Klasse der Fall ist.

— Durch den jahrlichen Wechsel in der Bezugsgruppe erleben und lernen die Kinder, dass es
auch im Lernen Entwicklungsstufen gibt. Kein Kind ist auf seine Rolle festgelegt, weder im
sozialen noch im kognitiven Bereich. Im Laufe der Eingangsphase erleben die Kinder sich
ganz nattrlich in der Doppelrolle des Helfenden und des Hilfesuchenden.

— Bei dem Wechsel in eine andere Jahrgangsstufe — sei es bei langerer oder klrzerer Ver-
weildauer — erfolgt kein destabilisierender und unnotiger Wechsel der Bezugsgruppe.

— Ein sehr individuelles Fortschreiten im Lernstoff ist problemlos mdglich: Die schnelleren
Lerner lernen mit den Fortgeschrittenen, die langsam lernenden Kinder kénnen auf den
Stoff zurlickgreifen, den sie brauchen.

Kompetenzen individuell entwickeln

Auch wenn Heterogenitat als Chance begriffen und als Bereicherung fir die Lernprozesse ge-
sehen werden kann, bleibt es eine Herausforderung, jedem einzelnen Kind gerecht zu werden.
Uber die Offnung von Unterricht und binnendifferenzierende Lernangebote fiihrt der Weg zur
Individualisierung. Dabei geht es im Kern um die Entwicklung von Kompetenzen bei jedem
einzelnen Kind, um das Ermdglichen individueller Lernerfolge und damit um die Starkung von
Selbstwirksamkeit. Die folgende Darstellung kann dazu beitragen, den Begriff , Kompetenzen”
genauer zu fassen, im Kollegium zu diskutieren und ein einvernehmliches Verstandnis herbei-
zufthren:

Eine Kompetenzentwicklung kann stattfinden, wenn die Kinder

— vorhandene Fahigkeiten und Fertigkeiten nutzen, um eine Aufgabe zu bewaltigen,

— in einer Lernsituation auf vorhandenes Wissen zuriickgreifen und sich nétiges Wissen be-
schaffen,

— die zentralen Zusammenhange eines Lerngebietes verstanden haben.

Eine Hilfe bei der kompetenzorientierten Arbeit kdnnen Kompetenzraster bieten. Die Anord-
nung in einer Matrix erlaubt einen schnellen Uberblick sowohl Gber die zu erwerbenden oder
gewdUlnschten Fahigkeiten, als auch Uber die verschiedenen Auspragungsstufen innerhalb die-
ser Fahigkeiten. Sie bieten die Moglichkeit, die individuellen Lern- und Entwicklungsstéande der
Kinder im Raster zu verorten und auf dieser Grundlage den Unterricht individualisiert zu pla-
nen. Lernergebnisse konnen eingeordnet und Ausgangspunkt fir das Finden neuer Ziele sein
(siehe Arbeit mit der , Zielschleife” in Materialteil unter , Lernkompetenz fordern”). Fur Kinder
und Eltern geben die Raster einen klaren Uberblick (iber den aktuellen Lernstand. Sie kon-
nen Grundlage fir Lerngesprache mit Kindern oder auch fir Orientierungsgesprache mit Eltern
sein.

Fir die Fachbereiche Deutsch und Mathematik finden sich Raster, die Ausgangspunkt fir die
Entwicklung eigener Raster sein konnen, in den Praxishilfen unter ,Erganzende Materialien”
oder im Netz unter http://schleswig-holstein.de/Bildung/DE mit dem Suchbegriff ,Eingangs-
phase Kompetenzraster”.
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Individualisierung verankern

Ein wichtiges Instrument, das dazu beitragt, den Umgang mit Heterogenitat und den Aus-
bau der Individualisierung professionell zu bewaltigen, ist das schulinterne Curriculum. Anders
als das Schulprogramm, das den Rahmen fir die Arbeit in der Schule umreil3t, bietet es die
Maoglichkeit, wichtige Punkte der Individualisierung detailliert zu erarbeiten, abzustimmen und
festzuschreiben.

Das schulinterne Curriculum schafft so eine gemeinsame Arbeitsgrundlage, auf die das Kolle-
gium in der taglichen Arbeit Bezug nehmen kann. Die Arbeit in den Fachkonferenzen kann sich
auf das schulinterne Curriculum beziehen und darauf aufbauen. Damit bietet es eine Grundlage
fur die Kooperation im Fach und Uber das Fach hinaus.

Mogliche Bestandteile eines schulinternen Curriculums sind/kénnen sein:

die Forderung der Lernkompetenz,

die Forderung der Lesekompetenz in allen Fachern,
der Aufbau einer positiven Lernatmosphéare oder
Absprachen Uber Regeln und Rituale.

Wichtige Entwicklungsschwerpunkte werden in den nachfolgenden Kapiteln dargestellt.

Die Erarbeitung eines schulinternen Curriculums kann den folgenden Grundregeln folgen:
— Bestandsaufnahme zum jeweiligen Entwicklungsschwerpunkt

— Konsensbildung

— Sammeln von Ideen (z.B. mit der Zukunftswerkstatt), Planung der Arbeit

— Arbeit am Schwerpunkt

— Evaluation

Der Prozess gleicht im Wesentlichen den ,,Zehn Handlungsschritten der Konzeptentwicklung”.
Diese finden sich — verbunden mit praktischen Anleitungen —im Ordner unter , Konzeptent-
wicklung”. Eine ,Checkliste zum Schulinternen Curriculum” im Materialteil kann dazu beitra-
gen, mogliche Entwicklungsschwerpunkte und deren Rangfolge zu ermitteln.

Material zu diesem Abschnitt:
— ,Checkliste zu méglichen Schwerpunkten fur das Schulinterne Curriculum™
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Fachunabhiangige Kompetenzen starken

Die folgenden Abschnitte beschreiben mogliche Entwicklungsschwerpunkte auf dem Weg zum
Ausbau der Individualisierung. Die Individualisierung in den Fachern wird wesentlich erleichtert,
wenn bestimmte Kompetenzbereiche von allen Kolleginnen und Kollegen eines Klassenteams
oder des Eingangsphasenteams in gleicher Weise beachtet und entwickelt werden. Das wird
durch das Erarbeiten und Festhalten im schulinternen Curriculum erleichtert. Fir die Kinder bie-
ten diese Absprachen Verlasslichkeit und Sicherheit und somit einen Rahmen, der das Lernen
von- und miteinander erleichtert.

Ordnung halten

Ein klar erkennbarer und unumstoRlicher Ordnungsrahmen ist flr den Unterricht in der Ein-
gangsphase unerlasslich. Es gilt, mit der Zeitstruktur, den Regeln und Ritualen und der Ordnung
im Klassenraum einen verlasslichen Ordnungsrahmen vorzugeben. Moglichst rasch muss jedes
Kind die Kompetenz erwerben, einerseits den gesetzten Ordnungsrahmen zu akzeptieren und
zu halten, andererseits im Rahmen der Selbstkompetenz eine eigene Ordnung zu entwickeln.
Das Verankern eines Ordnungsrahmens im Schulcurriculum und das konsequente Eintben und
Einfordern von Anfang an kann sowohl fir die Kinder als auch fir die Lehrkrafte eine grofe
Entlastung darstellen.

— Ordnung in der Federtasche und im Ranzen

Es empfiehlt sich, es zum Ritual werden zu lassen, regelmafig mit den Kindern zu Uberprifen,
ob die flr den Unterricht bendtigten Materialien in der Federtasche vorhanden und funktionsféa-
hig sind. Nach einiger Zeit konnen die Kinder diesen Punkt selbststéandig zu Hause bewaltigen.
Eine Hilfe kann dabei der , tagliche Federtaschencheck” (s. Materialteil) sein.

Fur die Ordnung im Ranzen kann es wichtig sein, eine sinnvolle Ordnung genau einzufiihren
und immer wieder einzufordern und zu Uberprtfen. Dabei sollte dem Abheften von Arbeitsblat-
tern besondere Aufmerksamkeit gewidmet werden. Diese Arbeit wird erleichtert, wenn alle
Lehrkrafte eines Klassenteams dieselbe Ordnung einfordern und diese an die Eltern weiterge-
ben. Ein Anreiz, sich um Ordnung zu bemihen, kann fir die Kinder ein ,Ranzenflihrerschein”
(s. Materialteil) sein.

— Ordnung am Arbeitsplatz

Ordnung am Arbeitsplatz ist wichtig fur eine effektive, ungestorte Arbeit. Sie lasst sich leicht
lernen, wenn ihr Zeit und Aufmerksamkeit gewidmet wird. Nicht zu unterschatzen ist an die-
ser Stelle die Vorbildfunktion der Lehrkréafte. Besonders Kinder, die aus dem Elternhaus keine
geeigneten Strukturen mitbringen, brauchen Unterstltzung Uber gemeinsam erarbeitete, ein-
fache und klare Absprachen. Am Anfang kann es eine wichtige Hilfe fr diese Kinder sein, die
gewilinschte Ordnung auf dem Tisch mit Piktogrammen sichtbar zu machen. Wenn dieselben
Piktogramme an die Tafel geheftet werden, wissen die Kinder, welche Materialien sie auspa-
cken und wo sie sie positionieren sollen. Wenn dies anfangs vor jeder Stunde und bei allen
beteiligten Lehrkraften in gleicher Weise geschieht, kénnen die Kinder die Struktur schnell
Ubernehmen. Eingeschlossen sollten auch die Ablagen unter den Tischen sein.

Auch hier ist es ein weiterer hilfreicher Schritt, den Eltern die Ordnungsprinzipien vorzustellen
und ihnen deutlich zu machen, wie nétig ihre Unterstltzung bei der Ordnung am hauslichen
Arbeitsplatz ist.
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— Ordnung im Klassenraum

Es ist grundlegend wichtig, dass der Klassenraum so gestaltet wird, dass die Kinder den Uber-

blick behalten und die vorgegebene Ordnung leicht nachvollziehen und Gbernehmen kénnen.

Die vielféltigen Materialien missen so prasentiert werden, dass

— sie leicht zuganglich sind,

— sie fur die Kinder einsichtig geordnet sind, z.B. Uber festgelegte Farben oder Symbole fir
die verschiedenen Arbeitsbereiche,

— die Ordnung sichtbar bleibt, auch wenn die Materialien entfernt wurden (Platzhalter,
Schilder, Fotos, ...).

Wie in den anderen Bereichen gilt auch hier, dass ein konsequentes Einliben und Einfordern
der Ordnung langfristig entlastend wirkt. Kinder, die besondere Probleme haben, die Ordnung
einzuhalten, konnen mit kleinen , Vertragen” (s. Materialteil) und z.B. durch Paten unterstitzt
werden. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick (iber eine mogliche zeitliche Reihenfolge; sie
steht im Zusammenhang mit der Tabelle im Kapitel , Lernkompetenz férdern”.

Zeit Ordnungsrahmen

1.+ 2. Woche Regeln und Rituale;
Ordnung in der Federtasche

3. + 4. Woche Ordnung in der Federtasche und im Ranzen;
Ordnung am Arbeitsplatz und Orientierung im Klassenraum

5. Woche Ordnung in der Federtasche und im Ranzen;
bis Herbstferien Ordnung am Arbeitsplatz und im Klassenraum

nach den Herbstferien Festigung des Ordnungsrahmens; individuelle Unterstltzung
durch Vertrage

Material zu diesem Abschnitt:

— Mein taglicher Federtaschencheck
— Ranzenflihrerschein

— Vorlagen flr Vertrage
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Lernkompetenz fordern

Wie bereits ausgefiihrt, ist die Starkung der Selbstwirksamkeit aller Kinder eine der zentralen
Leitideen der Arbeit in der Eingansphase. Das damit verbundene selbststandige und eigenver-
antwortliche Lernen bedingt notwendig die Forderung der Lernkompetenz, d.h. die Forderung
der Fahigkeit und Bereitschaft der Kinder, Lernleistungen zu erbringen. Dieser Entwicklungs-
schwerpunkt sollte vorrangig im schulinternen Curriculum verankert werden. Im Materialteil
finden sich Hinweise dazu.

Lernkompetenz kann wirkungsvoll geférdert werden, wenn die Lernprozesse der Kinder selbst
zum Unterrichtsgegenstand werden, und zwar sowohl die individuellen als auch die koopera-
tiven Prozesse. Das bedeutet, dass die Kinder:

- selber ermitteln, was sie (schon) konnen,

Wichtig zur Ausbildung dieser Fahigkeit sind zundchst Gespréche, die den Kindern Raum ge-
ben, ihr Wissen und ihr Kbnnen zu verbalisieren und ihnen dieses anschlief3end zu spiegeln. Ein
Anlass daflir konnte sich z. B. in Erzaéhlkreisen (Morgenkreis) ergeben, indem bei unterrichts-
relevanten Themen (Wir haben gestern Abend einen Igel gefunden!) gemeinsam nachgedacht
wird: Wer weif3 etwas Uber Igel? Was machen Igel im Winter? \Wann brauchen sie Hilfe? ...
Und am Schluss: Es ist wunderbar, dass ihr schon so viel Gber Igel wisst! — Auch der Einstieg
in ein neues Thema bietet viele Mdglichkeiten, das Wissen und Kénnen der Kinder sichtbar
werden zu lassen. Nach und nach konnen die Gesprache durch Bilder oder Checklisten er-
ganzt und abgeldst werden. (Der Materialteil enthalt ein Beispiel fir den Einstieg in das Thema
.Wasser”.) In diesem Punkt ist eine grofRe Heterogenitat von Vorteil, weil die Kinder einerseits
an Vorbildern lernen, sich andererseits gegenseitig unterstiitzen konnen. Es sollte zu einer
Gepflogenheit werden, sich vor der Beschéaftigung mit einem Thema oder einer schwierigen
Aufgabe bewusst zu vergewissern, welche Fahigkeiten, Fertigkeiten oder Kenntnisse fir die
Bewaltigung zur Verfigung stehen.

— sich selbst erreichbare Ziele setzen,

Im vor- und auRerschulischen Bereich setzen die Kinder sich unbewusst in vielen Situationen
ganz selbstverstandlich erreichbare Ziele und lernen so erfolgreich. Beim schulischen Lernen
geht es darum, den Kindern diese Fahigkeit nach und nach bewusst zu machen und sie bei der
Umsetzung zu unterstltzen.

Ein Schritt auf dem Weg dorthin ist die ,natlrliche” Differenzierung: Differenzierungsmal3-
nahmen gehen in der Regel von den Lehrkraften aus. Diese legen fest, welches Kind welche
Aufgaben mit welchem Schwierigkeitsgrad und in welchem Umfang bearbeiten kann und soll.
Eine Alternative dazu ist, die Kinder selbst entscheiden zu lassen. Gemeint ist damit die Ent-
scheidung, welche Aufgabe sie auswahlen und wie sie an eine Aufgabe herangehen kénnen.
Daflir missen die Kinder einerseits anregende Aufgaben vorfinden, andererseits missen sie
sich selbst Ziele setzen kdnnen.

Eine wichtige Voraussetzung fir das Setzen von Zielen sind transparente Leistungserwar-
tungen, die Uber das Definieren von Indikatoren deutlich machen, was genau fur das Erreichen
einer guten Leistung notig ist. Einen Eindruck davon vermitteln die Materialien ,, So bereitest
du ein Referat gut vor” und ,So tragt ihr ein Referat gut vor.”. In gemeinsamen, aber auch in
individuellen Lerngesprachen kdnnen Lernprozesse thematisiert und reflektiert und das Setzen
von Zielen bewusst getibt werden. Eine Struktur daflr bietet die Arbeit mit ,,smarten” Zielen
und mit der ,Zielschleife” (s. Materialteil). Die Vorlage flr ein Protokoll eines Lerngespréaches
findet sich im Materialteil unter , Reflexionsfahigkeit entwickeln”.

Literaturtipp: Bostelmann, A.: Das Portfoliokonzept in der Grundschule, Individualisiertes Ler-
nen organisieren, Mihlheim a. d. Ruhr 2006
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— im individuellen Tempo arbeiten und problemlésend handeln,

Das individuelle Arbeitstempo kann Uber entsprechende Methoden (s. hierzu ,,Methoden aus-
wahlen”) gewahrleistet werden. Flr einen Kompetenzerwerb ist es notig, die Kinder an Auf-
gaben und in Situationen handeln zu lassen, die nicht nur reproduktive Fahigkeiten erfordern,
sondern die Probleme beinhalten, die allein oder im Team geldst werden missen. In den fach-
lichen Konkretionen finden sich Hinweise auf Aufgabenstellungen und Methoden, die dazu
einen Beitrag leisten. Die ,Marchenwerkstatt” in den , Ergdnzenden Materialien” enthalt bei-
spielhafte Aufgabenstellungen.

- effektive Lern- und Arbeitstechniken anwenden,

Zur selbststandigen Arbeit brauchen die Kinder einen ,, Methodenkoffer mit Handwerkszeug”,
das die erfolgreiche Bewaltigung von Aufgaben unterstltzt und sicherstellt. Neben der duReren
Ordnung (im Schulranzen, in der Federtasche, im Heft, in den Regalen) und der sicheren Orien-
tierung im Klassenraum mussen die Kinder lernen,

— mdundliche Anweisungen zu verstehen und umzusetzen,

— Arbeitsruhe zu halten,

— Hausaufgaben zu notieren,

— sich mit anderen Kindern Uber Aufgabenstellungen oder Probleme auszutauschen,

— sich konstruktiv in Partner- oder Gruppenarbeit einzubringen,

— Plakate zu gestalten,

— Arbeitsergebnisse zu prasentieren,

— Informationen aus Sachtexten zu entnehmen und diese zu markieren,

— nachzuschlagen,

— Informationen zu strukturieren,

— schriftliche Arbeitsanweisungen zu verstehen und umzusetzen,

Es entlastet die Arbeit in den Klassen, wenn das Kollegium sich darauf einigt, welche Lern- und
Arbeitstechniken in allen Fachern gleichermal3en trainiert werden sollen, in welcher Weise dies
geschehen soll und in welcher Reihenfolge. Die Ergebnisse der Einigungsprozesse werden im
schulinternen Curriculum verankert. Einen beispielhaften Weg zum Methodenkonzept ist die
Grundschule Tanneck in Mélin gegangen (http://grundschule-tanneck.lernnetz.de/).

Die folgende Grafik bietet einen Uberblick tiber eine mogliche Reihenfolge bei der Einfiihrung
der Lern- und Arbeitstechniken und dem Einsatz von Sozialformen und Methoden. Dabei sollte
der Einfihrung eines jeden Aspektes genligend Zeit gewidmet werden; die genannten Zeiten
dienen der Orientierung. Sie kdnnen sich je nach Klassensituation oder bei Jahrgangsmischung
verlangern oder verklrzen. Hinweise zu einzelnen Aspekten finden sich auch unter ,, Ordnung
halten”, , Reflexionsfahigkeit entwickeln” und ,,In unterschiedlichen Sozialformen arbeiten™.

Literaturtipps:

Wienerl, 1., Fleischmann, S., Rotte, U.: Das Methoden-Handbuch Grundschule,
Minchen 2007

ERRner-Mirbach, D. (Hrsg.): Lernen lernen konkret 1/2, Oberursel 2008

Materialien zu diesem Abschnitt:

— Hinweise zur Lernkompetenz

— Checkliste zur Forderung der Lernkompetenz
— Das weild ich vom Wasser (3 Bogen)

— So bereitest du ein Referat gut vor.

— So tragt ihr ein Referat gut vor.

— Sich individuelle und realistische Ziele setzen
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. Ordnungsrah- . Lernkompetenz | Arbeitsformen/
Zeit Sozialformen .
men fordern Methoden
1.+ 2. Regeln und Ri- Gesprachskreise, | Arbeit an der gelenkte Phasen
Woche tuale, Interaktionsspiele, | Lautstarke so- und angeleitete
Ordnung in der Einzelarbeit wohl in Kreissitu- | Stillarbeitsphasen
Federtasche ationen als auch
in Stillarbeitspha-
sen
3.+ 4. Ordnung in der Gesprachskreise, | Ubungen zum Uberwiegend
Woche Federtasche und | Interaktionsspiele, | Verstehen von gelenkte Phasen
im Ranzen, Einzelarbeit, Arbeitsanweisun- | und angeleitete
Ordnung am Auftrage fur gen, Notieren von | Stillarbeitsphasen
Arbeitsplatz und kurze, angeleitete | Hausaufgaben,
Orientierung im Partnerarbeitspha- | evtl. Einfihrung
Klassenraum sen der Arbeit mit
dem Portfolio
5. Woche | Ordnung in der gelenkte Partner- | freie Auswahl der | Lerntheke, Ta-
bis Herbst- | Federtasche und | arbeit, Reihenfolge bei ges- und Wo-
ferien im Ranzen, gezielte Ubungen | der Bearbeitung chenplanarbeit,
Ordnung am Ar- zum Austausch der Aufgaben, erste Prasentati-
beitsplatz und im | mit dem Partner | Selbstkontrolle onen von Ergeb-
Klassenraum von Ergebnissen | nissen
Herbst- bis | Festigung des offene Partnerar- | Auswahl des Lernen an Statio-
Weih- Ordnungsrah- beit, Schwierigkeits- nen, Werkstattar-
nachts- mens, individuelle | gelenkte Reflexi- | grades von Auf- beit, Prasentieren
ferien Unterstltzung on der Zusam- gabenstellungen, | Gben (vor der
durch Vertrage menarbeit Ubungen zur Klasse stehen,
Selbst- und laut sprechen)
Fremdbewertung
nach den gelenkte Grup- freie Schwer- projektorientiertes
Weih- penarbeit, punktwahl bei Lernen,
nachts- Vorgabe der Ar- Aufgaben, Ubun- | Lernplakate
ferien beitsverteilung gen zur Reflexi- gestalten und pra-

in den Gruppen,
Ubungen zur Re-
flexion von Grup-
penarbeitspro-
zessen

on der eigenen
Lernprozesse

sentieren

offene Gruppen-
arbeit,
selbststandige
Verteilung der
Aufgaben, selbst-
standige Reflexi-
on von Arbeitser-
gebnissen und
Gruppenprozes-
sen

Freie Wahl der
Gruppenzusam-
mensetzung

Methode Glas-
gow,
Prasentations-
formen kennen
lernen und nut-
zen

Selbststandige
Reflexion von
Lernergebnissen
und -prozessen,
Arbeit mit dem
Lerntagebuch

Projekte, Freie
Arbeit, geeignete
Prasentations-
formen auswah-
len
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Reflexionsfahigkeit entwickeln

Es klang immer wieder an, wie grol3 die Bedeutung der Reflexion sowohl von Lernergebnissen
als auch besonders von Lernprozessen fir die Entwicklung von Selbststandigkeit und Eigenver-
antwortlichkeit ist. Sie ist untrennbar mit der Férderung der Lernkompetenz verbunden.

Die Reflexionsfahigkeit wird zundchst gemeinsam mit der ganzen Gruppe eingelbt und nach
und nach in die Hande der Kinder gegeben. Ein mégliches Ritual fir den Anfang ist die , Dau-
menprobe”; hier ein Beispiel:

Zu Beginn einer Stillarbeitsphase wird vereinbart, auf die Arbeitsruhe zu achten; ein entspre-
chendes Piktogramm wird an die Tafel geheftet. Im Reflexionskreis im Anschluss an die Ar-
beitsphase werden alle Kinder gleichzeitig gebeten, mit Hilfe ihres Daumens anzuzeigen, wie
gut sie sich an die Vereinbarung halten konnten. Dabei bedeutet der nach oben gerichtete Dau-
men volle Zufriedenheit, der nach unten zeigende Daumen die Nichtbeachtung. Dazwischen ist
jede Abstufung mdglich. Die unterschiedlichen Daumenstellungen geben der Lehrkraft einen
schnellen Uberblick Gber die Selbsteinschatzung jedes einzelnen Kindes und sie bieten Anlass
fur kurze Rickmeldungen oder die Vereinbarung eines langeren Gespraches mit einzelnen Kin-
dern.

Die Entwicklung der Reflexionsfahigkeit kann durch Lerngesprache wesentlich unterstiitzt
werden. Mit der gesamten Lerngruppe geschieht dies am besten in Gesprachskreisen: Am
Ende von Arbeitsphasen werden die geleistete Arbeit und deren Ergebnisse unter bestimmten
Fragestellungen, die nach Médglichkeit schon vor Beginn der Arbeitsphase in die Gruppe
hineingegeben werden, gemeinsam reflektiert und bewertet. Wo es sich anbietet, werden
Konsequenzen fir die weitere Arbeit festgelegt. Mogliche Fragestellungen fir die Reflexion
der Lernprozesse kénnen sein:
— Was hast du fur dich dazugelernt?
— Was weildt oder kannst du jetzt, was du vorher noch nicht wusstest oder konntest?
— Was ist dir bei der Arbeit leicht gefallen? Hast du einen Tipp flr die anderen Kinder?
— Wo hattest du Probleme? Wie hast du sie bewaltigt?
— Bist du mit dem Ergebnis deiner Arbeit zufrieden? Wenn ja, warum?

Wenn nein: Was héattest du anders machen kénnen?
— Was hat dir bei deiner Arbeit geholfen? \Was war hinderlich?
— Hast du dich an die vereinbarten Regeln halten kénnen?

Wenn nein: Was hat dich daran gehindert? Welche Konsequenzen ziehst du daraus?
— War das Arbeitsklima in der Klasse so, dass alle erfolgreich arbeiten konnten?

Wenn nein: Welche Griinde gab es daflr?
— Was kann und soll fiir die kommende Arbeitsphase beibehalten werden?

Was muss sich andern?
Die Fragestellungen (verdeutlicht durch Piktogramme) kénnen einzeln auf Karten notiert und
laminiert werden. Es empfiehlt sich, sie je nach Situation einzeln einzufihren. Es sollten aber
auch nach Einfihrung mehrerer Fragestellungen maglichst nicht mehr als drei gleichzeitig in
den Blick genommen werden. Auch hier wird das Lernen der Kinder durch Absprachen im
Klassenteam erleichtert.

Wichtig sind darUber hinaus individuelle Lerngesprache. Das kénnen kurze Rickmeldungen
.im Vorbeigehen” sein, langere Gesprache wéahrend einer Stillarbeitsphase oder auch extra
vereinbarte Gesprachstermine. Lerngesprache wirken am effektivsten, wenn sie auf Eigen-
beobachtungen der Kinder und Selbst- und Fremdbewertungen der eigenen Arbeit basieren.
Diese Fahigkeiten mlssen entsprechend angeleitet und eingetibt werden. Im Materialteil fin-
den sich unter , Materialien zur Reflexion von Lernprozessen” Anregungen dazu. Intensivere
Lerngespréache, die z. B. vereinbart werden, wenn besondere Probleme (sowohl bei besonders
schnellen als auch bei langsamen Lernern) bei den Lernprozessen deutlich werden, wirken
nachhaltiger und haben eine gréRRere Verbindlichkeit sowohl fir die Kinder als auch fir die
Lehrkraft, wenn die Ergebnisse schriftlich fixiert werden. Auch dafir gibt es einen Vordruck im
Materialteil.
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Bewahrte Instrumente zur Férderung der Reflexionsfahigkeit, aber auch zur Begleitung und
Dokumentation von Lernprozessen sind das Lerntagebuch und das Portfolio.

Ein Portfolio wird haufig schon in der Kindertagesstatte angelegt. Es ist eine Sammlung von
Lernprodukten, die ein Kind Uber eine gewisse Zeit erarbeitet hat. Zunachst sammelt das Kind
(anfangs unter Anleitung der Lehrkraft, nach und nach immer selbststéandiger) in einer daftr
vorgesehen Mappe alles, was ihm wichtig oder sammelnswert erscheint (gelungene Arbeits-
blatter, Fihrerscheine/Passe/Ausweise/Urkunden, Kopien von Tests, Fotos von Modellen oder
Experimenten, ein Foto vom Verséhnungshandschlag nach dem Streit, ...). Jedes Sammlungs-
stiick wird mit einer kurzen Notiz versehen (Datum, Stichwort zur Situation, ...). In bestimmten
zeitlichen Abstdnden (z. B. vor oder nach den Ferien) erfolgt eine Reflexion tber die gesammel-
ten Dokumente. Das Kind entscheidet (je nach Ubung mit Anleitung der Lehrkraft oder allein)
darUber, welche Dokumente eine so hohe Bedeutung haben, dass sie im Portfolio verbleiben.
Dabei werden die damit verbundenen Lernprozesse sichtbar gemacht und reflektiert. Durch
die im Portfolio verbleibenden Dokumente wird dieses zu einer Sammlung personlicher Erfolge
und Starken und tragt mafigeblich zur Starkung der Selbstwirksamkeit bei.

Literaturtipp: Bostelmann, A.: Das Portfoliokonzept in der Grundschule, Individualisiertes Ler-
nen organisieren, Mahlheim a. d. Ruhr 2006

In einem Lerntagebuch reflektiert jedes Kind seine Lernprozesse, indem es sich regelmafig
zu bestimmten Fragestellungen schriftlich duRert. Das zeigt schon, dass der Einsatz erst dann
sinnvoll wird, wenn die Kinder eine gewisse Schreibfertigkeit zur Verfligung haben. Durch Lern-
tageblcher werden die Kinder angeregt

— Uber eigene Lernwege nachzudenken,

— ihre Erkenntnisse zu versprachlichen,

— ihre Lernfortschritte zu dokumentieren,

— ihre Leistungen selbst realistisch einzuschatzen.

Uber Schreibtipps werden die Kinder langsam an den Gebrauch herangefihrt. Die ritualisierte
Nutzung lasst die Funktion fir die Entwicklung der Reflexionskompetenz schnell deutlich wer-
den. Der Materialteil enthalt Schreibtipps flr Lerntagebulcher.

Materialien zu diesem Abschnitt:

Materialien zur Bewertung von Lernprozessen (3 Bogen)
— Ein Referat bewerten

Protokoll eines Lerngespraches

Schreibtipps flr Lerntageblcher
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Lesekompetenz in allen Fachern férdern

Die Bedeutung der Forderung der Lesekompetenz in allen Fachern muss nicht hervorgehoben
werden. Zentral wichtig ist die Entwicklung von Lesestrategien. Die Konkretionen zum Fach
Deutsch enthalten detaillierte Ausfiihrungen dazu. Fir alle Fachbereiche sollte gelten, dass bei
zunehmender Lesefertigkeit auf das leise Lesen geachtet wird, denn es ist flr das Verstehen
von Texten notwendig und dem lauten Vorlesen weit Uberlegen. Beim leisen Lesen kann jedes
Kind in seinem Tempo lesen, es kann bei Verstehensschwierigkeiten innehalten und im Text
vor- und zurlckspringen. Folgende Aufgabenstellungen konnen den Leseprozess steuern (ver-
gl. Lesemappe ,Lesen macht stark”):

Vor dem Lesen:
— Sieh dir Bilder immer genau an. Bilder kbnnen Geschichten erzahlen!
— Wenn es in einem Text Bilder gibt, sieh sie dir zuerst an. Bilder helfen dir,
den Text zu verstehen.
- Lies die Uberschrift. Die Uberschrift sagt dir oft, was das Thema des Textes ist.
- Uberlege: Was weilt du schon zu dem Thema? Was vermutest du?

Wahrend des Lesens:

— Achte auf Schlisselworter; sie sind besonders wichtig. Manchmal sind sie deshalb farbig
oder fett gedruckt.

— Achte auf die Absatze. Was in einem Absatz steht, gehdrt zusammen.

— Frage erst zum Schluss nach dir unbekannten Wortern. Viele Wérter kannst du dir aus dem
Zusammenhang erklaren.

Nach dem Lesen:
— Uberlege: Was hast du Neues erfahren? Haben sich deine Vermutungen bestéatigt?
— Kannst du das, was du gelesen hast, jemandem erzdhlen oder ein Bild dazu malen?

Ein scheinbar unbedeutender, dennoch wichtiger Punkt ist der Umgang mit schriftlichen Ar-
beitsanweisungen: Schriftliche Anweisungen sollten so formuliert sein, dass zu erwarten ist,
dass der groRRte Teil der Lerngruppe sich diese erschliefien und umsetzen kann. Das macht
es unnotig, die Anweisung als Lehrkraft selbst vorzulesen oder sie von Kindern vorlesen und
danach noch einmal erklaren zu lassen. Dieses Vorgehen wirkt fir die Forderung der Lese-
kompetenz kontraproduktiv. Kinder, die nicht tber die notige Lesefertigkeit verfligen, erhalten
Unterstltzung durch die Lehrkraft oder Leseexperten.

In unterschiedlichen Sozialformen arbeiten

Da kindliches Lernen immer auch kooperatives Lernen ist, brauchen auch soziale Lernprozesse
Beachtung. Vor allem in offenen Unterrichtsformen findet der kooperative Aspekt seinen Platz,
weil hier regelméaRig unterschiedliche Sozialformen zum Einsatz kommen. In diesem Aspekt
bietet der jahrgangsibergreifende Unterricht entscheidende Vorteile: Lernanfanger werden
von Anfang an von den Fortgeschrittenen, die sich sicher im Rahmen der verschiedenen Sozi-
alformen wie Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit bewegen, begleitet und angeleitet. Kompe-
tenzraster konnen eine Vorstellung davon vermitteln, wie die erforderlichen Kompetenzen und
Fahigkeiten sich stufenweise entwickeln (s. Materialteil). Wie in anderen Bereichen spielt auch
hier die Reflexion der Prozesse eine grofRe Rolle. Im Materialteil findet sich ein Vorschlag fur die
Beobachtung und Bewertung von Gruppenarbeit.

Materialien zu diesem Abschnitt:
— Kompetenzraster zu Sozialformen
— Beschreibung und Bewertung von Gruppenarbeitsprozessen
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Methoden auswahlen

Die Ausgangsfrage fur die Auswahl der Methoden, die im Unterricht eingesetzt werden, sollte
lauten:

Welche Arbeitsformen/Methoden unterstiitzen kompetenzorientiertes, individualisier-
tes Lernen?

Die Antwort darauf kann und sollte in Fachkonferenzen, bei der gemeinsamen Erarbeitung von
Unterrichtseinheiten oder bei Planungsgesprachen im Klassenteam diskutiert und gefunden
werden. So flieen die im Kollegium vorhandenen Erfahrungen und Kompetenzen zusammen
und koénnen flr alle nutzbar gemacht werden. Die Antwort hdngt u. a. davon ab, wie weit die
Offnung von Unterricht und damit die Individualisierung bereits vorangeschritten sind.

Individualisierende Methoden
Die folgenden Methoden fordern und erleichtern eine Individualisierung, lassen aber auch Part-
ner- oder Gruppenarbeit zu:

Lernen an Stationen

Das Stationsverfahren (Lernen an Stationen, Lernstral3e, Lerntheke) ist eine sehr beliebte Form

.offenen Unterrichts”. Hier ist einerseits eine starke Lehrerstrukturierung und Vorplanung

maoglich, andererseits wird Raum flr Selbststandigkeit und Eigenverantwortlichkeit der Kinder

gegeben.

Realisierung:

— Die Lehrkraft bereitet flr den Stationsbetrieb zu einem Thema ein bestimmtes Spektrum
von auf die LernbedUrfnisse und Lernmdglichkeiten der Kinder abgestimmten Arbeitsauf-
trdgen vor, die die Kinder in frei gewahlten Sozialformen bearbeiten.

— Durch die Auswahl der Arbeitsangebote entscheidet die Lehrkraft, mit welchem Lernbe-
reich sich die Kinder auseinandersetzen.

— Die Stationen sind in der Regel handlungsaktiv gestaltet und verfolgen ein , Lernen mit
allen Sinnen”.

— Die Kinder entscheiden sich fir ein Angebot, bearbeiten es und bringen es danach an
seinen Platz zurlick. Die Reihenfolge, in der die Angebote bearbeitet werden, ist in der
Regel nicht festgelegt.

- Mit wem und in welchem Tempo sie arbeiten, entscheiden die Kinder selbst. Es gibt aller-
dings einen festgelegten Zeitpunkt, bis zu dem eine (individuell) vereinbarte Anzahl von
Stationen bearbeitet sein muss.

— Der Schwierigkeitsgrad der Angebote und die Bearbeitungsdauer sind fiir die Kinder er-
sichtlich. Selbstkontrolimdglichkeiten sind vorhanden.

— Die erledigten Aufgaben werden auf der Arbeitskarte eines jeden Kindes dokumentiert.
Das ermdglicht einen schnellen Uberblick.

Literaturtipp: Bauer, R.: Lernen an Stationen in der Grundschule, Berlin 1998
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Arbeit mit Planen

Die Wochenplanarbeit ist eine Form des offenen Unterrichts, deren historische Wurzeln sich
schon bei M. Montessori und C. Freinet finden. Das Wochenplankonzept ist ein variables Hilfs-
mittel fir den Lehrer, um erste Schritte in Richtung selbsttatiges und selbststandiges Lernen
im Unterricht zu gehen, ohne dabei , die Zlgel aus der Hand geben zu missen”. Das Maf3 der
Offnung kann nach eigenen Wiinschen vorgegeben werden. Der Wochenplanunterricht bietet
die Moglichkeit, alle Kinder an gleichen Lerninhalten, aber mit individualisiertem Schwierig-
keitsgrad arbeiten zu lassen. Die Arbeit mit dem Wochenplan ist eine flr die Kinder in Eigenre-
gie zu bearbeitende Zusammenfassung der sonst Uber die Woche verteilten Phasen von Still-,
Partner- und Gruppenarbeit. Bei dieser Arbeitsform werden die Kinder in ihrer Selbststandig-
keit und Eigenverantwortlichkeit geférdert und die methodischen und sozialen Kompetenzen
werden geschult. Die Lehrkraft hat die Mdglichkeit, wahrend der Planarbeit Kinder gezielt zu
beobachten und zu férdern. Im Unterschied zum Lernen an Stationen ist das Pensum der zu er-
ledigenden Aufgaben fir jeden einzelne Kind von der Lehrkraft vorgeplant; auch die Sozialform
ist in der Regel vorgegeben.

Realisierung:

— Die Arbeit mit Planen bietet eine gute Moglichkeit, die Arbeit in den Fachern miteinander
zu verbinden. Es ist deshalb sinnvoll, an der Planung das ganze Klassenteam zu
beteiligen.

— Die Lehrkrafte erstellen zu Beginn eines bestimmten Zeitraumes (z.B. einer Woche) einen
schriftlichen Plan fUr die Kinder, der zugeschnitten ist auf die individuellen Lern- und
Leistungsmoglichkeiten.

— Das erforderliche Material wird vorbereitet, sodass am Montag mit dem Plan begonnen
werden kann.

— Die Aufgaben fur jedes Kind werden so gewahlt, dass diese in der zur Verfligung stehen-
den Zeit erledigt werden koénnen und darlber hinaus Zeit fir Wahlaufgaben und For-
scherauftrage zur Verfligung steht.

— Nach der Bearbeitung der Aufgaben sollen diese vom Kind selbst kontrolliert und dann auf
dem Plan als erledigt eingetragen werden. Dadurch sind fir die Lehrkréafte die Reihenfolge
und die Dauer der Arbeit ersichtlich. Die fertigen Arbeiten werden in Ablagefachern, Han-
geordnern o. 8. gesammelt.

— Die Lehrkréfte entscheiden und teilen den Kindern mit, welche Arbeiten von ihnen durch-
gesehen und gesammelt werden.

Material zu diesem Abschnitt:
— Kopiervorlage ,,Mein Wochenplan”

Freiarbeit

Die freie Arbeit (auch Freiarbeit) ist die konsequenteste Form der Unterrichtséffnung. Die Schi-
ler wahlen ihre Lerninhalte frei aus, bearbeiten sie in ihrem eigenen Arbeitstempo und ent-
scheiden auch selbst Uber den Arbeitsort und die Sozialform. Der strukturelle Rahmen wird
durch Absprachen zu Kriterien fir gelungene Arbeitsergebnisse und Zeitvorgaben gesetzt. Die
Lehrkraft Gbernimmt die Rolle der Beobachterin und Lernbegleiterin. Voraussetzungen fir ge-
lungene Freiarbeit sind eine durchdacht gestaltete Lernumgebung und das Trainieren von Me-
thoden, die den Kindern ein erfolgreiches Arbeiten moglich machen.
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Kooperative Methoden
Folgende, eher kooperative, Methoden stellen das gemeinsame Lernen mit groRtmaoglicher
Individualisierung in den Mittelpunkt:

Spielen

Fir keine der fir den Unterricht moglichen methodischen Vorgehensweisen bringen die Kinder

bessere Voraussetzungen mit als fir das Spielen: Spielend erkunden Kleinkinder ihre Umwelt,

im Vorschulalter ist Spielen ein wichtiger Inhalt des taglichen Lebens. Uber die aktive, spie-

lerische Auseinandersetzung mit der Umwelt eignen sich die Kinder diese an und erwerben

grundlegende Kompetenzen. Spielen und Lernen sind also untrennbar miteinander verknUpft.

Es hat viele Vorteile fir das Lernen der Kinder, wenn der Unterricht daran anknUpft:

— Im Spiel erleben sich die Kinder als Teil eines sozialen Gefliges und lernen, sich nach
sozialen Regeln zu verhalten. Im spielerischen Umgang trainieren sie, mit unterschied-
lichen Verhaltensmustern wie Uberlegenheit, Unterordnung, Bevorzugung, Benachteili-
gung oder Konkurrenzsituationen zurechtzukommen. Sie lernen so am Modell, sie Uber-
nehmen Erfahrungen von anderen, imitieren, wiederholen und veréndern.

— Im Spiel kdnnen die Kinder Verhaltensweisen erproben, Erfahrungen machen, Zusammen-
hange erkennen und eigene Standpunkte ausbilden. Dies kann entscheidend zur Férde-
rung der Eigenverantwortlichkeit und Selbstandigkeit beitragen.

— Sie Uben Verantwortung, Solidaritat, Strategie und Fairness. Diese Verhaltensweisen
tragen zur Personlichkeitsbildung bei.

— Beim Spielen setzen Kinder sich intensiv mit dem jeweiligen Inhalt auseinander, sie wen-
den sich den Problemen zu und suchen ausdauernd nach Losungen, weil ihr Handeln von
der Motivation getragen wird, kompetent zu werden. Der angstfreie Raum, der durch das
Spielen oder auch entdeckende Lernen erzeugt wird, ermdglicht und festigt diese Motiva-
tion. Die Ergebnisse fihren zu Zufriedenheit und starken das Gefuhl der Selbstwirksam
keit.

— Das Spielen bietet dem Kind die Méglichkeit, Dinge seiner Umwelt angstfrei wahrzuneh-
men, sie im Umgang mit ihnen und sich an ihnen zu erproben, sie zu ordnen und zu beein-
flussen und so Wissen zu erwerben und zu festigen. Durch das gesteigerte Interesse wird
die gewonnene Erkenntnis besser im Gedachtnis gespeichert (Kompetenz durch
Handeln).

Das kindliche Spielen folgt eigenen, individuellen Regeln. Das Hauptanliegen ist der Spal3.
Trotzdem sind Spiele haufig mit Anstrengung verbunden, die allerdings mit Erfolg, Freude
und Zufriedenheit belohnt wird. Kinder verdndern ihre Regeln, wenn das nicht mehr der Fall
ist. Beim Lernen in der Schule kénnen Kinder kaum daflir sorgen, dass es herausfordernd
und befriedigend bleibt. Deshalb ist es wichtig, ihnen immer wieder freie, von Erwachsenen
weitgehend unbeeinflusste Spielphasen einzuraumen. Neben den Pausenzeiten sollten dafir
auch Spielstunden angeboten werden, die allerdings in einer daflr gestalteten Umgebung mit
anregenden Materialien stattfinden sollten.
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Fir den Unterricht bieten sich folgende Spielformen an:

Interaktionsspiele

Interaktionsspiele fordern das Sozialverhalten und die Personlichkeitsentwicklung der
Kinder und geben ihnen die Moglichkeit, verschiedene bereits vorhandene Einsichten,
Fahigkeiten und Fertigkeiten weiterzuentwickeln und zu integrieren. Kinder in Klassen, die
neu zusammengesetzt werden, kdnnen sich Uber Interaktionsspiele schnell kennenlernen
und einen mit Freude verbundenen Zugang zueinander finden. Eine Liste mit Spielen zum
Kennenlernen findet sich im Materialteil.

Rollenspiele

Kinder schltipfen gern in Rollen und begeben sich lustvoll in Situationen, fir die sie mit
ihren Fahigkeiten eigentlich noch nicht gerlstet sind. Mit Fantasie und Kreativitat gestal-
ten sie eine fiktive Umgebung, in der sie erfolgreich agieren kdnnen. Die weiter unten
beschriebene , Storyline-Methode"” greift dies auf. Rollenspiele bieten sich auch als
Methode flr konflikthafte Situationen, bei Problemen oder Problemldsungen an. Sie schaf-
fen eine gute Moglichkeit, Rollenmuster sichtbar zu machen, Handlungsalternativen durch-
zuspielen und Kommunikationsmuster einzutiben. Situationen, die sich aus der Gruppe
ergeben, werden nachgestellt und so lange durchgespielt, bis alle Beteiligten zufrieden
sind. Hierbei kann insbesondere die Wahrnehmung, Empathie, Flexibilitat, Offenheit, Koo-
perations-, Kommunikations- und Problemldsefahigkeit entwickelt werden. Auferdem
werden durch Rollenspiele vor allem Selbst- und Fremdbeobachtungsfahigkeiten
geschult.

Lernspiele

Durch eine Didaktisierung des Spiels werden die Spielfreude und die damit verbundene
Motivation der Kinder und bestimmte Lernintentionen miteinander in Verbindung gebracht.
Lernspiele lockern den Unterricht auf, ergdnzen die Erarbeitung von Inhalten und kdnnen
Ubungsphasen effektiver machen. Die Schulbuchverlage bieten, passend zu ihren Lehr-
gangen, Lernspiele an. In den fachlichen Konkretionen werden fachbezogene Spiele vorge-
stellt. Lernspiele lassen sich aber haufig auch ohne allzu groRen Aufwand selbst entwi-
ckeln.

Bewegungsspiele

Wegen des immer starker werdenden Bewegungsmangels sind spielerische Formen, die
Bewegung herausfordern, besonders wichtig. Sie schulen nicht nur die Motorik, sondern
auch die Selbstwahrnehmung, die Geschicklichkeit, den Mut und die Ausdauer. Neben den
Spielen, die auf dem Pausenhof oder im Sportunterricht ihren Platz haben, gibt es viele
Maoglichkeiten, Bewegung in den Unterricht einzubauen. Anregungen dafir finden sich
unter http://www.mehr-bewegung-in-die-schule.de/05000.htm.

Material zu diesem Abschnitt:

Spiele und Ubungen zum Kennenlernen
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Lernen durch Lehren

Die gegenseitige Hilfe in heterogenen oder altersgemischten Lerngruppen birgt viele Lernchan-
cen. So zu helfen, dass ein anderes Kind zur selbststandigen Weiterarbeit befahigt wird, stellt
hohe Anforderungen an das helfende Kind. Es benotigt dazu verschiedene Kompetenzen: Einer-
seits muss es in dem Bereich, in dem es helfen soll, fachlich sicher sein, andererseits muss es
die Fahigkeit haben, die Problemlage des Hilfesuchenden zu erfassen und darauf einzugehen.
Das bedeutet, dass das gegenseitige Helfen nicht als Selbstverstandlichkeit erwartet werden
kann, sondern dass die fiir das Helfen nétigen Kompetenzen entwickelt werden mussen.

Im Rahmen der Vorbereitung auf die Rolle als Lernhelfer kénnen folgende Schritte sinnvoll
sein:

— gemeinsames Aktivieren des Vorwissens in der Gruppe

— Festlegen der Ziele (Dein Lerner soll...)

— gemeinsame Voriberlegungen, wie sich die Lernhelfer vorbereiten kénnen

— gemeinsame VorlUberlegungen, wie die Lernsituation gestaltet werden konnte

— gemeinsame Voriberlegungen, wie der Erfolg der Arbeit festgestellt werden kann

— Absprachen Uber die Vorbereitungszeit

— gemeinsame Reflexion der Arbeit mit den Experten/allen Kindern

— Lernzielkontrolle

Lehrende kénnen die alteren Kinder sein, es kénnen aber auch jlingere Kinder mit entspre-
chenden Kompetenzen diese Funktion Ubernehmen. Im glnstigen Fall fiihrt das Lehren bei den
Lernhelfern, wegen der Auseinandersetzung mit dem Lerninhalt unter veranderter Perspektive,
zu neuen und vertiefenden Einsichten. Zudem kdnnen die Lernhelfer Kompetenzen erwerben,
wie Inhalte an andere vermittelt werden kénnen. Dadurch kénnen sich kommunikative Kompe-
tenzen entwickeln und Moglichkeiten der Handlungsplanung eingetibt werden.

Material zu diesem Abschnitt:
— Fragebogen fur Lerner
— Fragebogen fiir Lernhelfer
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Werkstattunterricht

Das Konzept des von Jurgen Reichen entwickelten Werkstattunterrichts eignet sich besonders

gut fur das Lernen in jahrgangslbergreifenden Klassen. Die Schilerinnen und Schuiler werden

mit einem grofden (meist themenbezogenen) Angebot an Arbeitsmoglichkeiten konfrontiert.

Fur jedes Angebot Ubernimmt ein Kind (oder auch 2-3 Kinder) die Rolle des Experten oder

.Chefs”. In diese Rolle wird es durch die Lehrkraft eingewiesen. Im Anschluss daran hat es

nicht nur die Verantwortung dafir, dass der betreffende Arbeitsauftrag richtig umgesetzt wird,

es ist auch fur die Kontrolle und Bewertung der Ergebnisse zustandig.

Werkstatten haben nicht nur wegen des ,Chefsystems” einen hohen Aufforderungscharakter.

Die Arbeitsangebote sind in der Regel handlungsorientiert, Facher verbindend und ganzheitlich.

Damit kommen sie dem kindlichen Lernen entgegen.

Der Werkstattunterricht kann sowohl nur phasenweise zu einem Thema oder aber als durch-

gangiges Unterrichtskonzept eingesetzt werden. Es kann eine Unterscheidung zwischen Pflicht

und Wahlaufgaben gemacht werden.

Realisierung:

— Die Lehrkraft (oder das Klassenteam) bereitet eine Anzahl von Angeboten vor, die so grof3
sein muss, dass moglichst alle Kinder (allein oder mit Partner) Expertenaufgaben Uberneh-
men kénnen.

— Die Prasentation der Angebote soll Ubersichtlich und ansprechend und mit Auftragskarten
versehen sein.

— Die Lehrkraft weist die zustadndigen Kinder in die Aufgabenstellung ein und legt die Verant-
wortung danach in deren Hande.

— Die Auftrage missen bekannt oder leicht verstandlich und mit Selbstkontrolimdglichkeiten
versehen sein.

— Es wird Uber einen langeren Zeitraum (auch handelnd!) an den Aufgaben der Werkstatt
gearbeitet.

— Nach Abschluss einer Werkstattphase oder auch wéahrend der Arbeit kann eine Prasen-
tation sinnvoll sein. Hier werden bis dahin erarbeitete Lernergebnisse prasentiert und fir
alle zuganglich gemacht oder Fragen mit Hilfe der Gruppe geklart.

— Jedes Kind stellt Ergebnisse seiner Arbeit in einem Themenheft oder Portfolio dar. Im
Laufe der Arbeitszeit erfolgt eine Zwischenbesprechung mit der Lehrkraft, die der
Reflexion und Lernberatung dient.

— Nach Beendigung der Werkstattarbeit erfolgt eine Reflexion des Lernprozesses durch das
Kind. Diese Kompetenz, die ein wichtiger Bestandteil der Lernkompetenz ist, muss schritt-
weise entwickelt werden.

In den , Ergdnzenden Materialien” findet sich eine facherlbergreifende Werkstatt zum Thema
~.Marchen” fur die Klassen 1/2.




Individuelle Forderung im Unterricht ausbauen - fachtlibergreifende Ausfiihrungen

Storyline Methode (Methode Glasgow)

Der Storyline-Ansatz (Methode Glasgow) ist ein handlungs- und projektorientierter Unterrichts-
ansatz, der vor allem im skandinavischen Raum langjahrig im Elementarbereich erprobt ist und
auch in der Arbeit vieler Grundschulen in Schleswig-Holstein lange Tradition hat.

Im Rahmen einer Storyline arbeiten die Kinder an einem Thema, zu dem sie Ideen und Erfah-
rungen aus ihrer Lebenswelt mitbringen. Im Mittelpunkt des Unterrichts steht das praktische
und kreative Handeln sowie das gemeinsame Nachdenken und Planen der Kinder. Uber das
Gestalten von Figuren, die eine Identifikation mit einer zum Thema passenden Rolle bewirken,
werden die Kinder in eine Geschichte hineingefihrt. Sie erfinden und gestalten eine fiktive
Realitat, in der sie in ihrer Rolle problemldsend aktiv werden missen. Basis flr die initiierten
Aktivitaten sind immer das eigene Wissen und die eigenen Erfahrungen. Wenn diese fir die
Losung der gestellten Aufgaben nicht mehr ausreichen, entstehen echte Lernfragen, die auf
Kértchen festgehalten und im Laufe der weiteren Arbeit beantwortet werden.

Damit stehen am Beginn der Auseinandersetzung mit einem Thema die Ideen, Erfahrungen,
Vorstellungen und Vermutungen der Schiiler, nicht die Belehrung durch die Lehrkraft oder durch
Medien. Lebenswelt und Erfahrungshintergrund der Schiler werden ernst genommen und bil-
den die Grundlage fur das Lernen. Unterschiedliches Vorwissen wird mit Hilfe strukturierender
~Schllsselfragen” schrittweise und im Sinnzusammenhang fir alle Kinder nutzbar gemacht.
Entlang der SchlUsselfragen spinnt die Lehrkraft den roten Faden (Line), zu dem die Kinder die
Inhalte und ,,Geschichten” (Story) beitragen und durch kreatives Tun — Zeichnen, Malen, Musi-
zieren, Pantomime usw. — zum Ausdruck bringen. Gleichzeitig werden bei fast jedem Arbeits-
schritt die wichtigsten Kulturtechniken gelbt und vertieft. Wenn sich fur die Kinder Wissens-
oder Kdénnensliicken zeigen, werden diese in der Regel mit hoher Motivation bearbeitet.

Das eigene Bild der Realitat, das sich die Kinder auf der Suche nach Antworten auf die Schlis-
selfragen oder durch die Beantwortung ihrer eigenen Lernfragen geschaffen haben, wird an-
schlieRend mit der Realitat verglichen, durch einen Unterrichtsgang, durch Gesprache mit Ex-
perten, durch Informationen aus Fachblchern, Lexika oder dem Internet.

Die Planung erfolgt in der Regel im Klassenteam, weil die Storylines die Fachbereiche miteinan-
der verbinden. Sie kann in einem Schema festgehalten werden, das die Struktur deutlich macht
und einen schnellen Uberblick bietet. Die Storyline im Materialteil verdeutlicht diese Struktur;
die dort aufgefiihrten Sequenzen sind beispielhaft fir viele Themen.

Material zu diesem Abschnitt:
— Storyline ,Die Zwerge”
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Kreisgesprache

Das Kreisgesprach ist eine bekannte und gangige Unterrichtform. Es ist ein Forum, um Uber
Erlebtes zu berichten, Probleme zu diskutieren, Losungen anzubieten, Erfahrungen auszutau-
schen, Ergebnisse zu prasentieren oder Texte vorzulesen. Es wird argumentiert, zugehort, er-
zahlt... um nur einige Moglichkeiten zu nennen. Alle Kinder sind einander zugewandt, jeder
kann mit jedem Blickkontakt aufnehmen, jeder kann aktiv durch Zuhoren oder Sprechen an dem
Gesprach teilnehmen. AuRerdem bietet die Kreismitte vielfaltige Gestaltungsmaoglichkeiten, die
die Gesprache blndeln oder auch Anlasse daflr schaffen (jahreszeitliche Mitbringsel, stumme
Impulse, die in ein Thema einflhren, ...). In den Fachbereichen spielen Gesprachskreise eine
bedeutende Rolle. Sie werden dort konkretisiert.

Fachubergreifende Realisierungsmaoglichkeiten:

— Der Morgenkreis zu Beginn des Unterrichts: Hier wird sich begrifdt, Mitgebrachtes
vorgestellt, Wichtiges erzahlt und ausgetauscht. Die Besprechung des Tagesprogramms
kann erfolgen.

— Arbeitskreise, z. B. im Verlauf der Arbeit an Stationen oder der Werkstattarbeit: Die Lehrkraft
(oder ein in das Verfahren durch die Lehrkraft eingefihrtes Kind) stellt zu Beginn die ver-
schiedenen Aufgaben und wichtige Informationen im Zusammenhang mit der Bearbeitung
vor. In Zwischenprasentationen werden vorldufige Ergebnisse gesichert und Fragen
geklart. Auch die Schlussprasentation kann im Kreis erfolgen.

— Reflexionsrunden: Am Ende von Arbeitsphasen wird die individualisierte Arbeit zusam-
mengefihrt. Unter bestimmten Fragestellungen, die nach Moglichkeit schon vor Beginn
der Arbeitsphase in die Gruppe hineingegeben werden, wird die geleistete Arbeit gemein-
sam reflektiert und bewertet. Wo es sich anbietet, werden Konsequenzen flr die weitere
Arbeit festgelegt.

Maégliche Fragestellungen fir die Kinder als Lernende kénnen sein:
— Was hast du gelernt?
— Was ist dir leicht gefallen? Wo hattest du Probleme?
— Was hat dir bei deiner Arbeit geholfen? Was war hinderlich?
— Hast du dich an die vereinbarten Regeln halten konnen?
Wenn nein: Was hat dich daran gehindert? Welche Konsequenzen ziehst du daraus?
Fragestellungen fir die ganze Lerngruppe kénnen sein:
— Wiar das Arbeitsklima in der Klasse so, dass alle erfolgreich arbeiten konnten?
Wenn nein: Welche Grinde gab es daflr?
— Was muss sich fur die kommende Arbeitsphase andern?
Was kann und soll beibehalten werden?

— Klassenrat oder Klassenstunden: Diese Kreissituationen kénnen ein Forum fir die Erar-
beitung von Regeln und nodtigen Konsequenzen beim nicht Einhalten sein. Probleme im
Miteinander werden hier besprochen und bearbeitet. Grundlage daflr kénnen aktuelle
Anlasse oder auch der Klassenbriefkasten sein. Es bietet sich auch an, ritualisierte Formen
der Starkung von Einzelpersonlichkeiten zu initiieren (warme Dusche, geschmiickter Tannen-
baum, Blatter am Klassenbaum, ...). Diese Ubungen werden im Materialteil unter , Spiele
und Ubungen zum Kennenlernen” vorgestellt.




Individuelle Forderung im Unterricht ausbauen - fachiibergreifende Ausfiihrungen

Prasentieren und Vortragen

Das Halten von Referaten und das Gestalten von Lernplakaten ermoglicht es Kindern, sich
selbststandig und intensiv mit einem vorgegebenen oder selbst gewahlten Thema auseinan-
derzusetzen und die Lern- und Arbeitsergebnisse mit der ganzen Lerngruppe zu teilen. Zur
schrittweisen Hinflihrung zu dieser Methode gilt es, folgende Fragestellungen mit den Kindern
zu bearbeiten:

Wie sammle ich Informationen?

Wie trage ich ein Referat vor?

Wie setze ich welche Medien ein?

Was sind Kriterien fUr ein gutes Referat?

Ein Plakat zu einem Referat erfillt mehrere Aufgaben:

Der Vortragende hat sein Thema nochmals anschaulich vor Augen.

Alle Schuler kdnnen sich nach dem Vortrag Uber den optischen Zugang weiterhin zu dem
Thema informieren.

Weitergehende Informationen kdnnen spater hinzugefligt werden.

Die Intensitat der Auseinandersetzung mit dem Thema wird deutlich.

Material zu diesem Abschnitt:

So bereitest du ein Referat gut vor

So tragt ihr ein Referat gut vor

Ein Referat bewerten

So habe ich mich auf das Referat vorbereitet

Projektlernen

Das Projektlernen, auch als ,,Lernen in Projekten” oder ,projektorientiertes Lernen” in Schulen
bekannt, ist ein methodisches Konzept, das mehrere, fir das Lernen in heterogenen Gruppen
wichtige, Vorteile bietet:

Fir die Dauer des Lernens im und am Projekt werden die Zeitstrukturen einzelner Unter-
richtsstunden zugunsten von ldngeren Phasen aufgehoben, in denen sich die Kinder inten-
siv mit dem Projektthema auseinandersetzen kénnen.

Die Fachgrenzen werden geo6ffnet; das Projektthema wird ganzheitlich behandelt.
Die Kinder haben die Mdéglichkeit, sich den Inhalten ganzheitlich, d. h. mit Kopf, Herz und
Hand zu nahern.

Das Projektlernen bietet die Mdéglichkeit, das Problemhafte einer Thematik in den Mittel-
punkt der Arbeit zu stellen.

Es bieten sich viele Maglichkeiten flr selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen
und Arbeiten.

Das Projektlernen basiert auf gemeinsamer Arbeit. Die jeweils unterschiedlichen Kompe-
tenzen der Kinder kénnen und sollen in die gemeinsame Arbeit eingebracht werden.
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In der Regel folgt das Projektlernen einer bestimmten Struktur:

Initiativphase
Ziel: Die Projektinitiative, die von der Lehrkraft oder den Kindern eingebrachte Thematik soll
von moglichst allen Beteiligten akzeptiert werden.

Informationsphase
Ziel: Die fUr die Projektarbeit nétigen Informationen sollen so umfassend wie moglich gesam-
melt und fur alle bereitgestellt werden.

Planungsphase
Ziel: Es wird ein Plan fur den formalen Ablauf und die inhaltliche Arbeit erstellt und abgestimmt.
Kriterien fur die zu leistende Arbeit werden erarbeitet und festgelegt.

Produktionsphase
Ziel: Die geplanten inhaltlichen Aspekte werden (ganzheitlich und handelnd!) bearbeitet, das
angezielte Produkt hergestellt.

Evaluationsphase
Ziel: Das Produkt oder die Summe der Teilprodukte werden an vorher festlegten Kriterien ge-
messen: Ist entstanden, was geplant war?

Prasentationsphase
Ziel: Das Ergebnis (die Ergebnisse) der Projektarbeit werden in Form einer Ausstellung, einer
Aktion, ... einem eingeladenen Publikum prasentiert.

Literaturtipp: PeterRen, W.: Kleines Methodenlexikon, Oldenburg 1999
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Eine positive Lernatmosphare schaffen

Rolle der Lehrkraft

Der bisher dargestellte Hintergrund hat deutlich gemacht, dass die Rolle der Lehrkraft sich
im Zusammenhang mit Individualisierung dndern wird: Uber die Vermittlung von Lerninhalten
hinaus geht es darum, selbststéandige, selbst gesteuerte und eigenverantwortliche Formen des
Lernens einzuliben, zu begleiten und zu reflektieren. Es gilt, ein Arbeitsklima zu schaffen, in der
nicht die Lehrkraft , alles unter Kontrolle” hat, sondern in dem die Kinder mit allem, was sie mit-
bringen, ihren Raum fir individuelle Entwicklung finden kénnen. Die Lehrkraft hat die Aufgabe,
die Kinder bei der Entfaltung ihrer Begabungen und Starken zu unterstltzen und ihnen bei der
Uberwindung ihrer Schwéchen behilflich zu sein.

Dadurch werden die Kinder zu den Hauptakteuren im Unterricht. Die Lehrkraft beobachtet,
berat oder befasst sich gezielt mit den Kindern, die ihre Unterstlitzung besonders brauchen.
Das entlastet und macht die Arbeit zufriedenstellender. Voraussetzungen daflr sind allerdings
das Vertrauen in die Lernbereitschaft der Kinder und die Bereitschaft, die Kontrolle zu einem
grolRen Teil abzugeben und die Verantwortung fir die Lernprozesse in die Hande der Kinder
zu legen. Die Ubernahme dieser Verantwortung muss Schritt fiir Schritt, den individuellen F&-
higkeiten entsprechend, eingelibt werden. Hinweise dazu finden sich unter , Lernkompetenz
foérdern” und , Reflexionskompetenz entwickeln™.

Bedeutung des gemeinsamen Lernens

In einer Klasse mit grof3er Heterogenitat wie in einer jahrgangsgemischten Klasse, ist es fir die
Kinder schon nach kurzer Zeit selbstverstandlich, dass es unterschiedlich lernende Kinder gibt.
Wenn der Unterricht dementsprechend den Prinzipien der Differenzierung und Individualisie-
rung folgt und die Leistungsanforderungen an die Fahigkeiten und das Lerntempo der Kinder
angepasst werden, flhlen sie sich in ihrer jeweiligen Einzigartigkeit akzeptiert.

Durch die Lernerfolge entwickeln sie Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten; ihr Selbstbewusst-
sein und die Selbstwirksamkeit werden gestarkt, Versagensangste nehmen ab. Das sind wich-
tige Voraussetzungen nicht nur fir die Motivation zum Weiterlernen, sondern auch fiir die Be-
reitschaft und die Fahigkeit, die anderen Kinder der Klassengemeinschaft zu akzeptieren, ihnen
zu vertrauen und wirkungsvoll mit ihnen zusammenzuarbeiten. So kdnnen die Vorteile des ko-
operativen Lernens zum Tragen kommen. Konkurrenz, die das Lernklima negativ beeinflusst,
wird dadurch wesentlich reduziert.

Rhythmisierung der Zeitstrukturen

Eine klare Rhythmisierung der Zeitstrukturen (Schultag, Schulwoche, Jahresverlauf) ist eine
wichtige Orientierungshilfe fur alle Kinder. Klare, wiederkehrende Ablaufe und Rituale schaf-
fen den strukturierten Rahmen, in dem eigenverantwortliches und selbst gesteuertes Lernen
Raum findet. Der wiederkehrende Rhythmus unterschiedlicher Phasen hilft den Kindern, sich
besser zurecht zu finden und sich wohl und sicher zu flhlen.

Bei der Planung des Unterrichtsablaufes sollten folgende Aspekte beriicksichtig werden:

— Individuelle Lernprozesse brauchen Zeit. Ein 45-Minuten-Rhythmus birgt die Gefahr, dass
Lernprozesse, die selbst bestimmt initiiert wurden, zu friih abgebrochen werden mussen.
Geblockte Stunden bieten eine langere Lernzeit.

— Kinder lernen ganzheitlich. Die Aufteilung des Schultages in Facher, die von Fachkollegen
unterrichtet werden, schranken die Mdglichkeiten des ganzheitlichen Lernens stark ein, es
sei denn, dass das Klassenteam den Unterricht konsequent gemeinsam plant, vorbereitet
und durchfihrt.

— Das kindliche Lernen in der Eingangsphase ist angewiesen auf eine vertrauensvolle Be-
ziehung zu méglichst wenigen Lehrpersonen. Haufiger Lehrerwechsel innerhalb eines
Schultages sollte vermieden werden.
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Regeln und Rituale

Auch Rituale strukturieren den Unterrichtstag. Phasen, deren ritualisierte Gestaltung sich be-
wahrt hat, sind:

— Wocheneinstieg und Wochenausklang,

— Tagesbeginn und Tagesende,

— Arbeitsvorschau, gemeinsame Arbeitsplanung,

— Arbeitsrlickschau und -reflexion,

— Konfliktregelung,

— Beginn und Ende unterschiedlicher Arbeitsphasen,

Literaturtipp: HUsten, G., Gruber, |., Winkler-Menzel, R.: Hilfreiche Rituale im Grundschulalltag,
Munchen 2007

Eindeutige und lernforderliche Regeln geben durch eine verlassliche Rahmung den Schile-
rinnen und Schilern Halt und Sicherheit in der Klassengemeinschaft. Sie sollten, wie auch die
Rituale, nach Moglichkeit mit den Kindern gemeinsam erarbeitet werden. Wichtiger Anknup-
fungspunkt dafiir sind Erfahrungen, die die Kinder aus dem Elternhaus oder aus der Kinderta-
gesstatte mitbringen. In einem Gesprachskreis kdnnen Regeln gesammelt und von der Lehr-
kraft oder , Schreibexperten” in einer Liste notiert werden. Uber das Aufkleben von Punkten
konnen alle Kinder in die Auswahl der fur die Gruppe wichtigsten Regeln einbezogen werden.
Die ausgewahlten Regeln, zu denen auch Konsequenzen fir deren Nicht-Einhalten gehéren,
werden fir alle verstandlich (Worter, unterstitzt durch Piktogramme) visualisiert und in der
Klasse aufgehangt. Sie kdnnen auch von allen Kindern in Form eines Vertrages unterschrieben
werden. Im Materialteil finden sich ,,Regeln fir Regeln”.

Material zu diesem Abschnitt:
— Regeln fir Regeln




Individuelle Forderung im Unterricht ausbauen - fachtlibergreifende Ausfiihrungen

Raume und Materialien

Die Gestaltung des Klassenraumes tragt wesentlich zur positiven Lernatmosphére bei: , Ein
Klassenzimmer ist heute ein Lernraum und gleichzeitig ein Lebensraum. Darin sollten sich Kin-
der und Lehrkréafte gerne aufhalten wollen und wohl fihlen.” (Bauer 2000, S. 26) Offene Raum-
teiler, Pflanzen, Blcherecken oder Bilder lassen diese Atmosphéare entstehen. Wichtig ist es,
die Kinder in die Gestaltung einzubeziehen. Sie sollten die Maglichkeit haben, personliche Din-
ge mitzubringen und dafiir einen Platz vorfinden. So kann emotionale Verbundenheit entstehen.
Gleichzeitig muss die Lernumgebung den Bedrfnissen der Kinder nach Anregung, Bewegung,
Entspannung, Ruckzug, Abwechslung, Kommunikation und Gemeinschaft Raum bieten.

Die Sitzordnung im Klassenzimmer muss individuelle Arbeitsformen ermdglichen. Die Kinder
missen die Chance haben, allein, mit einem Partner oder in einer Gruppe tatig zu werden. Das
setzt voraus, dass das Mobiliar einerseits den unterschiedlichen Kérpergrofien der Kinder ge-
recht wird, andererseits aber so leicht zu bewegen ist, dass die Sitzordnung sich der jeweiligen
Arbeitsform anpassen kann. Wichtig ist auch ein Grof3gruppentisch, der schnelle Gruppentref-
fen ermaoglicht. Eine Skizze im Materialteil zeigt eine mdgliche Raumaufteilung.

Die angebotenen Materialien sollten einerseits das aktuelle Thema (und nur dieses!) wider-
spiegeln, andererseits sollten sie darliber hinausgehende Arbeitsmdglichkeiten bieten. Gute
Kinderblcher, Sachblcher, Lexika, kindgemaRe Zeitschriften, Informationsmaoglichkeiten am
Computer kommen den Interessen der Kinder entgegen und gewohnen sie an die Nutzung
dieser wichtigen Medien. Aber auch Materialien, die zum Handeln, zum TUfteln, zum Forschen
oder Konstruieren einladen, sind wichtig. Die fachlichen Konkretionen enthalten dazu nahere
Hinweise.

Alle Materialien, auch die, die fur freie und selbst gesteuerte Arbeitsphasen zur Verfligung ge-
stellt werden, sollten bestimmten Anforderungen entsprechen: Sie

— lassen unterschiedliche Sozialformen zu,

— bieten Angebote fir die unterschiedlichen Lerntypen,

— beziehen moglichst alle Sinne ein,

— enthalten Angebote fir alle Eingangskanale,

— berlcksichtigen die Reprasentationsebenen (enaktiv, ikonisch, symbolisch),
— enthalten fir die Kinder bedeutsame Aufgabenstellungen,

— sind selbst erklarend und bieten Moglichkeiten zur Selbstkontrolle,

— fordern den Erkenntnisgewinn Uber handelnde Auseinandersetzung,

— berlcksichtigen das unterschiedliche Arbeitstempo und lassen dieses zu,
— trainieren das Problemlésen und das zielorientierte Arbeiten,

— lassen qualitativ unterschiedliche Prozesse und Ergebnisse zu.

(Vgl. dazu Bauer 2000, S. 26 f.)

Materialien zu diesem Abschnitt:
—  Skizze eines Klassenraumes




Individuelle Férderung im Unterricht ausbauen - fachiibergreifende Ausfiihrungen

Checkliste: Literatur

Biicher

Wichtig fiir
uns?

vorhanden

anschaffen

Bartnitzky, H. u.a.: Padagogische Leistungskul-
tur: Materialien fir Klasse 1 und 2, Beitrage zur
Reform der Grundschule Band 119

Bauer, R.: Kindgerechte Grundschule gestalten,
Berlin 2000

Bauer, R.: Lernen an Stationen in der Grundschu-
le, Berlin 2003

Bochmann, R., Kirchmann, R.: Kooperatives
Lernen in der Grundschule, Essen 2006

Bostelmann, A.: Das Portfoliokonzept in der
Grundschule, Individualisiertes Lernen organisie-
ren, MUhlheim a.d. Ruhr 2006

Christiani, R. (Hrsg.): Schuleingangsphase: neu
gestalten — diagnostisches Vorgehen, differen-
ziertes Fordern und Forderpléane, jahrgangslber-
greifendes Unterrichten, Berlin 2005

Cwik, G./Risters, W.: Lernen von Anfang an,
Berlin 2005

De Boer, H. u.a.: Lehren und Lernen in jahr-
gangsgemischten Klassen, Beitrdge zur Reform
der Grundschule Band 123

EBner-Mirbach, D. (Hrsg.): Lernen lernen kon-
kret %2, Oberursel 2008

Histen, G./Gruber, I./Winkler-Menzel, R.:
Hilfreiche Rituale im Grundschulalltag, Mdnchen
2007

PeterBen, W.: Kleines Methodenlexikon, Olden-
burg 1999

Van der Linde, E./Schagerl, U.: Kursbuch jahr-
gangsubergreifender Unterricht, Minchen 2007

Wienerl, I./Fleischmann, S./Rotte, U.: Das Me-
thodenhandbuch Grundschule, Minchen 2007

Zeitschrift ,,Sachunterricht Grundschule” Nr.
35: Prasentieren, Seelze-Velber 2007




Materialien

=

Kopiervorlage

. Individualisierung verankern”



Materialien

Checkliste zu moglichen Entwicklungsschwerpunkten fiir das schulinterne Curriculum

Entwicklungsschwerpunkt

ist
entwi-
ckelt

hat Zeit

soll
Schwer-
punkt
werden

Ideen der
Veranderung

Forderung von Lernkompetenz: Selbst-
standiges Umgehen mit Arbeitstech-
niken, Methoden und Lernstrategien

Starkung der Eigenverantwortlichkeit der
Kinder

demokratische Umgangsformen

Regeln und Rituale

Entwicklung der Lesekompetenz in allen
Fachern

Entwicklungsstande feststellen, Diagnos-
tik

Differenzierung, Individualisierung der
Lernangebote

facherlibergreifendes Lernen

kooperative Lernformen

Aufbau einer anregenden Lernumgebung

Aufgabenkultur

Dokumentation von Lernentwicklung

Nachdenken Uber Lernen, Forderung der
Reflexionskompetenz (Portfolio, Lernta-
gebuch, Lerngesprache)

Leistungsbeachtung und -bewertung




Materialien

,Ordnung halten”



Materialien

Mein taglicher Federtaschencheck

Das habe ich
dabei

Montag

Dienstag

Mittwoch

Donnerstag

Freitag

gespitzter Bleistift
-

Radiergummi

&

Anspitzer

gespitzte Bunt-

stifte WM

Schere

Klebestift

Entsprechend verkleinert findet die Liste Platz in dem flr den Stundenplan vorgesehenen
Fach in der Federtasche.




Materilalien

Ranzenflihrerschein fir

Darauf achte ich:

Datum:

tberprift

Datum:

tiberprift

Datum:

tiberprift

Ich denke an alle flir diesen Tag ndtigen
Materialien.

Ich habe keine unndtigen Dinge im Ran-
zen.

Alle Materialien stecken am richtigen
Platz.

Alle Arbeitsblatter sind im richtigen Ord-
ner ordentlich abgeheftet.

Mein Ranzen ist sauber und heil.

Meinen Ranzen sieht man auch im Dun-
keln gut.

Hurra, ich habe alles geschafft!

Datum

Unterschrift der Priferin/des Prifers




Materialien

Vorlagen fiir Vertrage

Diese , Vertrage” konnen ausgeschnitten und gefaltet als Erinnerungsstitzen in der Feder-
tasche aufbewahrt werden. Immer, wenn der Vertrag erflllt wurde, wird ein Symbol farbig
markiert. Sind alle Symbole farbig, winkt eine Belohnung!

Vertréage dieser Art kdnnen auch, entsprechend abgeéndert, als Unterstltzung fir andere Lern-
prozesse verwendet werden.

lch sortiere Karteikarten % % %

wieder an der richtigen Marvin

Stelle ein.
ek
Ich stelle die Bucher in % % %

der Leseecke wieder an Lisa

den richtigen Platz. % %




Materialien

=

Kopiervorlage

.Lernkompetenz férdern”



Materialien

Hinweise zur Lernkompetenz

Im Rahmen des Entwicklungsvorhabens , Lernkompetenz und Lernkultur” wurden unter Feder-
fihrung der Bertelsmann-Stiftung und in Kooperation mit Schule und Wissenschaft folgende
Thesen zur Forderung der Lernkompetenz entwickelt, die auch Schulen auf dem Weg zur Indi-
vidualisierung in der Eingangsphase als Orientierungs- und Planungshilfe fir ein schulinternes
Curriculum dienen kdnnen.

— Die Schule verstandigt sich auf Ziele und Standards zur Lernkompetenz-Forderung.

— Die Schule entwickelt eine Gesamtstrategie zur Umsetzung der Lernkompetenz-Forderung
in Schulorganisation und Unterricht.

— Die Forderung von Lernkompetenz braucht vielféltige Unterrichtsformen. Lernkompetenz
kann vor allem in offenen Unterrichtsformen zur Anwendung kommen.

— Die Forderung von Lernkompetenz braucht die Reflexion von Lernprozess und Lerner-
gebnis. Dazu bendtigt jeder Lerner Anleitung, Zeit und RegelmaRigkeit.

—  Zur Foérderung von Lernkompetenz missen Sach- und Methodenkompetenz, Sozial- und
Selbstkompetenz im Unterricht gleichermalRen eingefordert und bewertet werden.

— Interne Evaluation, Fortbildung und Netzwerkbildung erleichtern und sichern die Weiterent-
wicklung der Lernkompetenz-Foérderung in der Schule.

— Schulen, die Lernkompetenz férdern, brauchen eine wirksame Lehrerkooperation und eine
klare padagogische Fuhrung.

— Die Forderung der Lernkompetenz braucht die Zusammenarbeit mit den Elternhausern.

(Vgl. www.netzwerk-innovativer-schulen.de)




Materialien

Checkliste zur Forderung der Lernkompetenz

Steht im

Moment sl Ideen der
Ist ge- s Schwer- i
eben nicht im unkt Verande-
order- run
) werden

Verstandigung auf Ziele und Standards
zur Lernkompetenzforderung

Erarbeitung einer Gesamtstrategie zur
Umsetzung in Schule und Unterricht

Anwendung vielféltiger, vor allem
gedffneter, Unterrichtsformen

Anleitung zur Reflexion von Lernpro-
zessen durch die Kinder

Einfordern und Bewerten der vier
Kompetenzbereiche

Interne Evaluation, Fortbildung und
Netzwerkbildung

Wirksame Lehrerkooperation und
klare padagogische Flhrung

Zusammenarbeit mit Elternhdusern




Materialien

Das weild ich vom Wasser
(3 Bogen)

Das weild ich vom Wasser: \ /

/

/
N




Materialien

Das weild ich vom \Wasser:







Materialien

So bereitest du ein Referat gut vor

Suche dir Partner.

Welches Thema hat dein Referat?

Sammelt Bilder, Texte, Materialien...

Wie heiRt eure Uberschrift?

Rassen?

Erndhrung?

Pflege?

Spiel?

Gefahren?

Ordnet die Sachen/Bilder nach Gruppen.

(DL D00

Sucht fur jede Gruppe eine neue Uberschrift:

Schreibt zu jeder Uberschrift einen Text.

Gestaltet mit den Texten und Bildern ein Pla-
kat oder Uberlegt die Anordnung an der Tafel.




Materialien

So tragt ihr ein Referat gut vor

Richtet eure Materialien her.

Richtet die Tafel oder den Tageslichtprojektor
her.

Wer spricht wann? was?

Lest euch den Text zu Hause durch!

Sprecht laut und deutlich!

Schaut zur Klasse!

Lasst Fragen stellen!

W

Bedankt euch bei den Zuhorern!




Materialien

So habe ich mich auf das Referat vorbereitet

1. Mein Thema war:

2. Mein(e) Partner war(en):

So habe ich das
gemacht

So war es fiir mich

... mit meinem Partner das Refarat
geplant

... Bilder gesucht

.. etwas zum Thema gelesen

.. jemanden etwas gefragt

.. im Internet nachgesehen

.. eine Uberschrift gefunden

.. die Sachen nach Gruppen geordnet

... fr jede Gruppe eine Uberschrit
gefunden

... das Plakat vorbereitet

... mit dem Partner die Rollen verteilt

... mich auf meinen Vortrag vorberei-
tet

... eine Hausaufgabe fir die Kinder
Uberlegt

Das habe ich noch gemacht:

So war es fir mich:

Wie habe ich mich angestrengt?

Habe ich es geschafft, was ich wollte?

Warum? Weill ...

Wie flhle ich mich jetzt?

Name

Datum




Materialien

Sich individuelle und realistische Ziele setzen

Die Arbeit mit der ,, Zielschleife”
(vergl. Bostelmann, A. 2006)

Neue Ziele Klare Ziele
setzen
setzen
Lernweg und
-ergebnis Den Weg zum Ziel
reflektieren planen

Am Zell
arbeiten

SMARTE Ziele

Ein Ziel beschreibt immer einen Zustand, der am Ende eines Prozesses
erreicht werden soll. Klare Ziele sollten ,, SMART" formuliert sein

(vgl. Bostelmann, A. 2006):

S = spezifisch: \Was soll ich genau machen?

M = messbar: Welche Kriterien muss ich erflillen?

A = akzeptiert: Ja, dieses Ziel will ich erreichen!

R = realisierbar: Mit dem, was ich kann und weil}, kann ich das Ziel erreichen.

T = terminiert, zeitbegrenzt: \Wann soll ich mit der Arbeit fertig sein?




Materialien

Die Nutzung der Zielschleife und smarte Ziele kdnnen das zielgerichtete und transparente
Arbeiten in vielen Bereichen starken. In Einzelféllen (Arbeit an einer Verhaltensproblematik,
Erstellen eines Lernplans, Lernberatungsgesprach, ...) kann es sinnvoll sein, sich die einzelnen
Schritte im Detail bewusst zu machen:

— Ziel: Welche Veranderungen sind beabsichtigt?
Was soll erarbeitet oder gelibt werden?

- Weg zum Ziel: Wie, womit oder wodurch wird das Ziel erreicht?
Sind die erforderlichen Voraussetzungen vorhanden?

— Arbeit am Ziel: Indikatoren, an denen die erfolgreiche Arbeit am Ziel erkannt
werden kann:
—  Worauf kommt es an?
—  Was sind Kriterien fur gute Arbeit?
— Woran erkenne ich, dass ich das Ziel erreicht habe?

—  Evaluation: Wie, womit oder wodurch wird das Ziel Gberpriift?
Wie ist der Lernprozess verlaufen? Was war erfolgreich? Wo gab es Probleme?

— Neues Ziel: Worauf kann ich aufbauen?
Was soll verandert/verbessert oder neu erworben werden?




Materialien
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Materialien

=

Kopiervorlage

. Reflexionsfahigkeit entwickeln”



Materialien

Materialien zur Bewertung von Lernprozessen (3 Bogen)

Name:

lch ubernehme Verantwortung!

Alles o0.k.? Mo Die Mi Do Fr

Stillarbeit:
gut gearbeitet, bei der Sache geblieben

Klassenunterricht:
mitgearbeitet, nur zur Sache gesprochen...

Verhalten zu anderen Kindern:
freundlich, anderen geholfen

O10]0
O10]0
O10]0
O10]0
01010

Die Kreise werden in folgenden Farben ausgeflillt:
grin: Ich habe alles gut gemacht.
gelb:  Etwas war nicht ganz o.k. Ich bemihe mich.

rot: Ich will mich anstrengen, dann wird es besser.

lch ubernehme Verantwortung!

Alles o.k.? Mo Die Mi Do Fr

Hausaufgaben gemacht?
schreiben, rechnen, lesen, ben @

010
010
010
010

etwas mitbringen:
Zettel, Geld, Buch... @

Bewertung wie oben!

In Anlehnung an: Bartnitzky, H. u. a. in Beitrage zur Reform d. Grundschule, Bd. 119




Materialien

Ich beurteile meine Arbeit:




Materialien

Bogen zur Fremdbewertung einer Arbeit an Stationen:

Meine Mappe hat angeschaut.

Diese Stationen sind dir sehr gut gelungen:

Diese Station hat mir besonders gut gefallen:

Begriindung

Diese Station hattest du noch verbessern konnen:

Tipp:

So konnte ich dir helfen:

So sieht meine Lehrerin die Arbeit an den Stationen:

Nr. | Ausfiihrung Nr. | Ausfiihrung Nr. | Ausfiihrung

1 6 1

2 7 12

3 8 13

4 9 14

5 10 15
Gesamtbewertung:

In Anlehnung an: Bartnitzky, H. u. a. in Beitrage zur Reform d. Grundschule, Bd. 119




Materialien

Ein Referat bewerten

Name des/der Referenten:

Thema des Referats:

sehr gut muss
Referatvorbereitung: gelungen | gehtso besser
werden
Uberschrift fir das Referat
die Inhalte nach Gruppen geordnet
fur jede Gruppe eine eigene Uberschrift
zu jeder Uberschrift einen Text
zu jeder Gruppe Bilder/Fotos/Sonstiges
Plakat gestaltet
sehr gut muss
Referatdurchfiihrung gelungen | gehtso besser
werden

Materialien hergerichtet

Tafel/Tageslichtprojektor vorbereitet

Sprecherrollen verteilt

Texte zu Hause gelbt

laut und deutlich gesprochen

zur Klasse geschaut

auf Fragen eingegangen

sich bei Zuhorern bedankt

Mit der Beurteilung des Referats beauftragt wurden:




Materialien

Protokoll eines Lerngesprachs

zwischen und

Datum:

Dartber haben wir gesprochen:

© = c
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1.

Hinweise (z.B. sichtbare Lernfortschritte):

2.

Hinweise (z.B. sichtbare Lernfortschritte):

3.

Hinweise (z.B. sichtbare Lernfortschritte):

Das vereinbaren wir:

Unterschrift Kind Unterschrift Lehrkraft

In Anlehnung an: Bartnitzky, H. u. a. in Beitrage zur Reform d. Grundschule, Bd. 119




Materialien

Schreibtipps fiir Lerntagebiicher

Es sollten den Kindern nicht alle Tipps auf einmal gegeben werden; das wrde sie Uberfordern.
Bei ungelbten Kindern reichen die ersten drei Tipps. Diese werden auf einem Zettel vorne ins
Lerntagebuch geklebt, so dass sie jederzeit zur Hand sind.

Wenn der Gebrauch der LerntagebUcher ritualisiert ist, kénnen alle Tipps auf einem Plakat in der
Klasse héngen, so dass die Kinder die jeweils passenden Impulse auswahlen kénnen.

— Schreibe zuerst das Datum auf!

— Womit hast du dich heute beschaftigt?

— Versuche dein Vorgehen zu beschreiben.

— Hast du dabei besondere Entdeckungen gemacht?

— Hast du etwas gelernt, was du vorher noch nicht konntest?

— Was hat dir Freude gemacht? Warum?

— Was hat dir nicht gefallen? Warum?

— Hattest du irgendwo Probleme? Wie hast du dir geholfen?

— Hast du mit anderen Kindern zusammmengearbeitet?

— Wie hat die Zusammenarbeit geklappt?

—  Bist du mit dir zufrieden?

— Hast du Ideen oder Wiinsche fir die Weiterarbeit?




Materialien

=

Kopiervorlage

.In unterschiedlichen Sozialformen arbeiten”



Materialien

Kompetenzraster zu Sozialformen

Kompetenzen zur Einzelarbeit
Die Schulerin/der Schiller ...

Konzentration/
bei der Sache

kann nur sehr
kurze Zeit

kann kurze Zeit
allein arbeiten,

kann langere
Zeit allein ar-

arbeitet an der
Aufgabe, bis sie

Erklarungen,
Anweisungen)

aufmerksam
gemacht wird

deren Hinweis
um

bleiben allein arbeiten, braucht erneute | beiten, reagiert | zu einem Ende
braucht dann Aufforderung auf kurze Zei- gebracht wor-
Ermutigung zum | und Ermutigung | chen, nimmt die | den ist, macht
Weitermachen Arbeit wieder kleine Pausen,
oder klarende auf nimmt die Arbeit
Hinweise, selbststandig
braucht viele wieder auf
kleine Pausen

Hinweise/ beachtet mUndli- [ beachtet Hinwei- | beachtet gut be- | sucht bei den

Erklarungen che Hinweise se auch in Form [ kannte Hinweise | Arbeitsmitteln

beachten bei personlicher [ akustischer und | und Signale und | oder Materialien

(Hinweise zum | Ansprache optischer Signa- | setzt sie sicher | nach Hinweisen

Verhalten, le, wenn darauf | und ohne beson- | zur Bearbeitung

und orientiert
sich an ihnen

Arbeit und bittet
um Hilfe, um
weiterarbeiten
zu kénnen

deregeln bei der
Bitte um Hilfe
(z. B. Meldekar-
te auf den Tisch
legen)

anderen Kindern
annehmen und
dann allein wei-
terarbeiten

Ergebnisse kann mit Hilfe kann Ergebnisse [ kann mehrere kann die Qualitat

kontrollieren Ergebnisse systematisch Arbeitsergebnis- | von Arbeitser-
kontrollieren, kontrollieren, se nacheinander | gebnissen nach
wenn Losungen | die in einem systematisch vorgegebenen
Schritt far Losungsbogen kontrollieren und | Kriterien kontrol-
Schritt vergli- gesammelt die Ergebnisse lieren und
chen werden vorliegen verlasslich proto- | selbststandig

kollieren verbessern
Hilfe holen beginnt mit der | beachtet Mel- kann Hilfe von kann anderen

Kindern helfen
und dann wieder
die eigene Ar-
beit aufnehmen

nachdem ein
entsprechendes
Signal gegeben
wurde

und flhrt sie
rechtzeitig zu
Ende

Materialien fin- | kann die fir die | rdumt nicht kann die Ma- kann ohne

den/Ordnung Arbeit notwendi- | Bendtigtes weg | terialien an die Aufforderung

halten gen Materialien [ und geht mit vorgesehenen aufraumen und
holen den Materialien | Platze bringen Ordnung wieder

sorgsam um herstellen

Zeit einteilen findet zUgig kann eine Arbeit | kann sich die teilt sich in
einen Einstieg in | innerhalb kurzer | Zeit fir eine Auf- | einem Arbeits-
die Arbeit Zeit beenden, gabe einteilen plan die Zeit so

ein, dass alle
Pflichtaufgaben
bearbeitet wer-
den kénnen




Materialien

Kompetenzen zur Partnerarbeit
Die Schulerin/der Schiler ...

zusammen
arbeiten

beachtet den
Arbeitsauftrag

einigt sich mit
seinem Partner
auf die Vertei-
lung der Aufga-
ben

lasst den Partner
an den eigenen
Ergebnissen teil-
haben

hilft seinem
Partner und ar-
beitet an seinem
Teil der Aufgabe
weiter

miteinander

kann die Regel

kann die Regel

kann die Regel

kann die Regel

um sich zu beru-
higen

und dem ande-
ren zuhoren

sprechen/ Ge- | umsetzen: umsetzen: umsetzen: umsetzen:

sprachsregeln | Ich hore zu, Ich antworte Ich sage meine | Wir wollen ein

umsetzen/sich | wenn mein (freundlich) auf Meinung und ich | Team sein!

stiitzen und er- | Partner etwas das, was mein erklare sie ruhig. | Ich troste/

muntern sagen will und Partner gesagt ermuntere/
spreche, wenn hat. feuere meinen
er mir zuhort. Partner an.

sich streiten kann einen kann aus einem | kann Uber seine | kann den

und vertragen | kleinen Streit grofden Streit Sicht der Dinge | Partner fragen,
beenden herausgehen, ruhig sprechen | was sich éndern

sollte und mit
nach einer Eini-
gung suchen

Kompetenzen zur Gruppenarbeit
Die Schulerin/der Schiler ...

zusammen
arbeiten

beachtet den
Arbeitsauftrag,
nimmt seine
Aufgabe inner-
halb der Gruppe

einigt sich mit
seiner Gruppe
auf die Vertei-
lung der Arbeit
und halt sich an

bringt seinen Teil
der Arbeit ein
und reagiert auf
die Arbeit der
anderen

bringt die Grup-
pe voran durch
hohen Einsatz,
die Bereitschaft,
zu helfen und

sprechen/ Ge-
sprachsregeln
umsetzen

umsetzen:

ch hore zu,
wenn jemand
spricht und spre-
che, wenn mir

umsetzen:

Ich antworte
(freundlich) auf
das, was mich
interessiert und

umsetzen:

Ich sage meine
Meinung und ich
erklare sie ruhig.

an und fuhrt sie | die Vereinba- den Willen, alle
durch rungen zu beteiligen
miteinander kann die Regel kann die Regel kann die Regel kann ein Ge-

sprach anhand
einfacher Regeln
leiten

Meinungen ein-
bringen,
gemeinsame
Ziele finden

W(lnsche und
Anliegen auRRern
und hoért ande-
ren Kindern zu

und freundlich
sagen, welche
AuRerungen der
anderen ihm
gefallen und
welche nicht

Losungen ein

jemand zuhort. bleibe beim
Thema.
Interessen und | kann eigene kann ruhig bringt Ideen und | kann die |deen

und Losungen
der anderen
erklaren und
mit eigenen
Vorschlagen
verbinden,
setzt diese Fa-
higkeit ein, um
Ziele zu finden
und Streit zu
schlichten




Materialien

Beschreibung und Bewertung von Gruppenarbeitsprozessen

Aufgabe der Gruppenarbeit:

Das waren die Ziele unserer Gruppenarbeit:

1. Wir arbeiten konzentriert an unserem Thema.

2. Wir arbeiten gemeinsam.

Wie gut haben wir unser 1. Ziel erreicht? Sprecht darlber in der Gruppe und kreuzt an:
|:| Wir sind meistens am Thema geblieben.

I:l Wir sind ab und zu vom Thema abgekommen.

I:l Wir konnten kaum am Thema bleiben.

Warum war das so? Es war so, weil

Wie gut haben wir unser 2. Ziel erreicht? Sprecht dartber in der Gruppe und kreuzt an:
|:| Alle haben mitgearbeitet und sich die Arbeit sinnvoll aufgeteilt.
|:| Ein Kind hat fast gar nicht mitgearbeitet.

|:| Nur ein Kind hat die Arbeit fast allein gemacht.

Warum war das so? Es war so, weil

Das konnten wir beim nachsten Mal anders machen!

Datum

Unterschriften der Gruppenmitglieder:

In Anlehnung an: Bartnitzky, H. u. a. in Beitrage zur Reform d. Grundschule, Bd. 119




Materialien

. Methoden auswahlen “



Materialien

Kopiervorlage ,Mein Wochenplan”

Name Woche vom bis

Pflichtaufgaben Wahlaufgaben Eigene Ideen

i

&

. . Donners- . So hat's
Montag Dienstag | Mittwoch e Freitag e

——

Vi

Wahlaufga-
ben

Eigene
|deen

Gedanken zu meiner Arbeit: Das meint

zu meiner Arbeit:

Das nehme ich mir fir die nachste \Woche vor: Das meint meine Lehrerin/

mein Lehrer:




Materialien

Spiele und Ubungen zum Kennenlernen

Hatschi - Patschi

Die Mitspieler sitzen im Kreis. Ein Mitspieler verldsst den Raum, sein Stuhl wird aus dem Kreis
gestellt.

Jetzt vereinbaren die Ubrigen Spieler eine Person, die Hatschi — Patschi sein soll, und zwar so,
dass die Person draufden davon nichts hort.

Nachdem der Mitspieler wieder in den Raum gerufen wurde, fangt er an, die Spieler im Kreis
nach ihren Namen zu fragen. Sobald er dabei auf Hatschi — Patschi trifft, missen alle Spieler die
Platze tauschen, Der Spieler, der draulRen war, versucht auch einen Platz zu erobern.

Der Spieler, der keinen Stuhl abbekommt, verldsst den Raum. Hatschi — Patschi bestimmt ei-
nen Nachfolger und das Spiel beginnt von vorn.

Rechts von mir sitzt Eva

Die Gruppe sitzt im Kreis. Eine Person beginnt sich vorzustellen: ,Ich heifse Tim. Rechts von
mir sitzt Eva und links von mir sitzt Jonas.” Jetzt greift Jonas den Faden auf: , Ich heile Jonas.
Rechts von mir sitzt Tim und links von mir sitzt ....

Auf diese Weise hort die Gruppe jeden Namen drei Mal; das unterstitzt das Einpragen!

Hier juckt es mich

Dieses amisante Spiel ermoglicht es, Namen zu lernen und auRerdem fordert es Korperkon-
takt.

Die Gruppe sitzt im Kreis. Eine Person beginnt und sagt z. B.: , Ich heilRe Florian und es juckt
mich hier”, indem er sich am Kopf kratzt. Der rechte oder linke Nachbar macht weiter, indem er
oder sie sagt: ,,Neben mir sitzt Florian, und Florian juckt es am Kopf.” Dabei kratzt er/sie Florian
vorsichtig am Kopf, so, wie Florian es vorher bei sich selbst gemacht hat. AnschlieRend stellt
das Kind sich selbst vor und sagt z. B.: , Ich heiRe Anna und mich juckt's am Knie.” Auf diese
Weise stellt sich jedes Kind vor.

Zipp Zapp

Die Klasse sitzt im Kreis, eine Person steht in der Mitte. Diese zeigt willkUrlich auf eine im Kreis
sitzende Person und sagt z. B. , Zipp!” Daraufhin muss der Name der links sitzende Person
genannt werden. Bei Zapp muss die rechts sitzende Person benannt werden. Bei Zipp Zapp
wechseln alle die Platze; wer keinen Stuhl abbekommt, geht in die Mitte.

Ich sitze im Griinen

Die Gruppe sitzt im Kreis. Ein Platz im Kreis bleibt frei. Der Spieler links davon sagt: ,Ich sitze
im GrUnen ..." und rutscht dabei auf den freien Stuhl neben sich. Der dann linke Spieler rutscht
hinterher, wobei er sagt: ,, ... und freue mich riesig, ...". Wieder rutscht der nachste Spieler
hinterher, indem er sagt: ,, ... weil Gesa neben mit sitzt.” Gesa setzt sich auf den freien Platz.
Dadurch wird an einer anderen Stelle ein Stuhl frei. Jetzt kommt es darauf an, dass der rech-
te oder linke Nachbar dieses Stuhls sich méglichst schnell darauf setzt, indem er/sie sagt:
.Ich sitze im Grlnen ...". Das Spiel wird nach einer vereinbarten Zeit abgebrochen.
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Namen abschlagen

Die Gruppe sitzt im Kreis. Mit einer langs zusammengerollten Zeitung als ,Stock” in der Hand
steht ein Spieler in der Mitte. Ein Mitspieler im Kreis steht auf und ruft den Namen eines ande-
ren. Wenn der nicht rasch aufsteht und einen neuen Mitspieler ruft, erhalt er vom Mittelspieler
einen sanften Schlag und muss dessen Stelle einnehmen.

Besondere Kennzeichen

Bei diesem Spiel werden nicht nur Namen gelernt, sondern die Gruppenmitglieder betrachten
einander sehr genau.

Die Gruppe sitzt im Kreis. Die Mitspieler sehen sich in der Runde um. Einer der Spieler beginnt,
nennt seinen Namen und etwas, was ihn von allen anderen unterscheidet — einen Superlativ:
.Ich heiflde Verena und habe die krausesten Haare.” — ,, Ich heil3e Florian und besitze die kleinste
Brille” — ,,Ich heife Emma und trage die dunkelsten Hosen."

Warme Dusche

Die Kinder sitzen im Kreis. Ein Kind wird ausgewahlt, setzt sich in die Mitte und erhalt eine
~warme Dusche”: Jedes Kind im Kreis sagt diesem Kind, was es an ihm schatzt, was ihm an
diesem Kind gefallt, was es an ihm mag, was es besonders gut kann, ... . Wenn die Schreib-
fertigkeit bei allen Kindern genug ausgepragt ist, kann ,ein (Tannen-)Baum geschmuckt wer-
den”: Alle Kinder schreiben ihre positive Rlickmeldung auf einen Zettel und heften diesen mit
einer Wascheklammer an die Kleidung des ausgewahlten Kindes. Wird diese Ubung ritualisiert
durchgefihrt, verbessert sich dadurch einerseits das Selbstwertgefiihl der einzelnen Kinder,
andererseits aber auch die Atmosphéare in der Klasse.

Eine weitere Variante sind die , Blatter am Klassenbaum™: Die zu dem aufgewaéhlten Kind auf
Zetteln notierten Rickmeldungen werden von der Lehrkraft gesammelt und per Computer in
ein kleines Blchlein oder auf eine Blattform gedruckt. Dieses wird an den Klassenbaum (von
der Decke herabhdngender Zweig) gehdngt. Wenn jedes Kind sein Blatt am Baum hat, kdnnen
diese abgenommen werden.
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Fragebogen fiir Lerner

Was hast du beim Lernen gemacht?

Ich habe dem Lernhelfer zugehdrt.

Ich habe etwas gebastelt.

Ich habe Bilder/Fotos angeschaut.

Ich habe etwas geschrieben.

Ich habe gerechnet.

Ich habe...

Was méchtest du noch gerne machen?

[ch mochte...

[ch mochte...

Wie war die Arbeit als Lerner?
1. Wer war dein Lernhelfer?
2. Hatdas Lernen bei euch beiden gut geklappt? Ja Nein

3. Warum war das so?

4. Was konntest du noch besser machen?

5. Was konnte dein Lernhelfer noch besser machen?

6. Bist du gerne Lerner? Ja Nein

7. Warum?

In Anlehnung an: Bartnitzky, H. u. a. in Beitrage zur Reform d. Grundschule, Bd. 119
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Fragebogen fiir Lernhelfer

Wie hast du dich zu Hause vorbereitet?

Ich habe im Sachkundebuch/Lexikon nachgelesen.

Ich habe jemanden gefragt.

Ich habe im Internet nachgesehen.

Ich habe Materialien hergerichtet:

Ich habe Fotos ausgeschnitten.

Ich habe Bilder gemalt und Satze geschrieben.

Ich habe eine Hausaufgabe vorbereitet.

Ich habe...

Ich habe...

Wie war die Arbeit als Lernhelfer?
1. Wer war dein Lerner?
2. Hat das Lernen bei euch beiden gut geklappt? Ja Nein

3. Warum war das so?

4. Was konntest du noch besser machen?

5. Was konnte dein Lerner noch besser machen?

6. Bist du gerne Lernhelfer? Ja Nein

7. Warum?

8. Wann hast du am meisten gelernt?

Bei der Vorbereitung Beim Lerngesprach Nach dem Lerngesprach

In Anlehnung an: Bartnitzky, H. u. a. in Beitrage zur Reform d. Grundschule, Bd. 119
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Storyline ,Die Zwerge”

Klassenstufe: 1/2

Intentionen:

— Aufgreifen und Ausleben von Fantasie- und Wunschvorstellungen

— Identifikation mit einer Rolle und Trainieren rollenmafigen Verhaltens
— Auseinandersetzung mit dem Korperschema

— EinfUhrung in die Gruppenarbeit

— Starkung des Gemeinschaftsgefiihls

— Auseinandersetzung mit Familienstrukturen und Aufgabenverteilung in einer Familie
— Nachvollziehen eines Tagesablaufs

— Anbahnung von maf3stablichem Denken

Sequenz Seilesiit Handlungen Material
gen
1. Die Zwerge | Was wisst ihr | Sammeln von Vorstellungen und Fanta- Stifte, Papier
Uber Zwerge? | sien der Kinder im Gesprach; evtl. Bilder
von Zwergen malen lassen
Mit wem Unterrichtsgang in den Wald, dabei:
mochtest du Entdecken von Zwergenhdhlen (unter
eine Zwer- Baumen) oder Fantasiereise zu den Zwer-
genfamilie gen; Impuls: In der Klasse soll ein Zwer-
griinden? gendorf mit vielen Familien entstehen!
Gruppenbildung
Was gehort Benennen wichtiger Teile eines Zwerges: | 1 Ballen Ton,
alles zu einem | Korperteile, Bekleidung, ... Trenndraht,
Zwerg dazu? Modellieren von Zwergen aus Ton (oder Unterlagen
Wie soll dein Pappmaché)
Zwerg aus- vorher: Festlegen einer bestimmten Gré- | Tusche
sehen? Re flr einen erwachsenen Zwerg,
Zwerge gut trocknen lassen, dann mit
Tusche anmalen
Wie soll dein Erstellen von Biographie und ,Charakteri- | Papier, Stifte
Zwerg hei- stik” fur die Zwerge oder: Steck-
Ben? Hilfe: vorgefertigter Steckbrief, in den brief
Wie alt ist er? | die entsprechenden Angaben eingefligt
Was hat er werden
an?
Was mag er
gern, was mag
er nicht gern?
Prasentation aller Zwerge
2. Die Behau- | Wie und Sammeln der Vorstellungen im Gesprach:
sungen wo wohnen Hauser, Hohlen, ...
Zwerge?
Wie soll die Entwickeln von Ideen in den , Familien”; | Pappkartons,
Behausung Sammeln und Beschaffen geeigneter Scheren, Kle-
eurer Familie | Materialien, be, Naturma-
aussehen? Bau der Familienbehausung mit Innenein- | terialien (z.B.
Wie ist sie richtung Rinde, Blatter,
eingerichtet? kleine Zweige,
Welche Mate- Moos, ... ),
rialien braucht Bastelleim,
ihr daftir? Bast, Band
Prasentation der Behausungen
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Schlusselfra-

Sequenz Handlungen Material
gen

3. Die Land- Wie soll unse- | Entwickeln und Abstimmen von Ideen Tische, grolRe

schaft re Landschaft | und Vorstellungen; Sammeln der benot- Fensterbank
aussehen? igten Materialien 0.8,
Was brauchen | Bau der Landschaft (z. B. auf zwei an- Aste, Wurzeln,
wir daftr? einandergestellten Tischen), wobei die Steine, Moos,
Welche Fa- Familienbehausungen eingebaut werden | Rinde, Blatter,
milie soll wo
wohnen?

4. Das tagli- Was machen | gemeinsame Uberlegungen, wie oben

che Leben Zwerge den Absprachen in den Familien,

ganzen Tag?
Arbeiten sie?
Gehen sie zur

evtl. Bau von Zwergenschule oder
-kindergarten, Bau einer Edelsteinhohle,
Anlegen von Feldern in der Landschaft, ...

Schule? Rollenspiele zum Tagesablauf oder Dar-

Wer macht stellung des Ablaufs in Form freier Texte

was in eurer oder Bildergeschichten

Familie?

Was essen Ausdenken und Zubereiten von Zwergen- | alles, was die
Zwerge? Wo- | gerichten Natur hergibt
her bekom- oder: Kochen und Backen , echter” Zwer-

men sie ihre genmabhlzeiten, z.B. aus Méhren, Kartof-

Nahrung? feln, Krautern, Giersch-Spinat; im Frihling

sehr lecker: Salat aus Scharbockskraut,
Brennnesseln, Léwenzahn; Stockbrot und
Folienkartoffeln am Lagerfeuer

5. Das beson- | Was ereignet | Ausdenken eines besonderen Ereig- ergibt sich
dere Ereignis | sich Beson- nisses, z.B. Bedrohung durch einen Rie-

deres in un- sen, Besuch eines Menschenkindes, ...

serem Zwer- Kann auch vorgegeben werden!

gendorf? Wie | Rollenspiele, freie Texte, Bildergeschich-

werden wir ten, Horspiele... zu den Ereignissen

damit fertig?
6. Das Zwer- Wie und Erarbeiten von Anlassen (z.B. erfolgreiche | ergibt sich
genfest warum feiern | Bewaltigung des besonderen Ereig-

Zwerge Fes- nisses), evtl. Bilder dazu malen lassen

te?

Planung und Organisation des Abschluss-
Wie wollen festes: Termin, Raumgestaltung, evtl.

wir unser Fest
feiern?

Verkleidung , Essen (evtl. aus Sequenz
4), Ausdenken von Zwergenmusik und
-tdnzen, Gestalten von Einladungen; Pra-
sentation der Arbeitsergebnisse fir die
Eltern oder andere Klassen
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So bereitest du ein Referat gut vor

Suche dir Partner.

Welches Thema hat dein Referat?

Sammelt Bilder, Texte, Materialien...

Wie heiRt eure Uberschrift?

Rassen?

Erndhrung?

Pflege?

Spiel?

Gefahren?

Ordnet die Sachen/Bilder nach Gruppen.

(DL D00

Sucht fur jede Gruppe eine neue Uberschrift:

Schreibt zu jeder Uberschrift einen Text.

Gestaltet mit den Texten und Bildern ein Pla-
kat oder Uberlegt die Anordnung an der Tafel.
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So tragt ihr ein Referat gut vor

Richtet eure Materialien her.

Richtet die Tafel oder den Tageslichtprojektor
her.

Wer spricht wann? was?

Lest euch den Text zu Hause durch!

Sprecht laut und deutlich!

Schaut zur Klasse!

Lasst Fragen stellen!

S

Bedankt euch bei den Zuhorern!
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Ein Referat bewerten

Name des/der Referenten:

Thema des Referats:

sehr gut muss
Referatvorbereitung: gelungen | gehtso besser
werden
Uberschrift fur das Referat
die Inhalte nach Gruppen geordnet
fur jede Gruppe eine eigene Uberschrift
zu jeder Uberschrift einen Text
zu jeder Gruppe Bilder/Fotos/Sonstiges
Plakat gestaltet
sehr gut muss
Referatdurchfiihrung gelungen | geht so besser
werden

Materialien hergerichtet

Tafel/Tageslichtprojektor vorbereitet

Sprecherrollen verteilt

Texte zu Hause gelbt

laut und deutlich gesprochen

zur Klasse geschaut

auf Fragen eingegangen

sich bei Zuhorern bedankt

Mit der Beurteilung des Referats beauftragt wurden:
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So habe ich mich auf das Referat vorbereitet

1. Mein Thema war:

2. Mein(e) Partner war(en):

So habe ich das
gemacht

So war es fiir mich

... mit meinem Partner das Refarat
geplant

... Bilder gesucht

.. etwas zum Thema gelesen

.. jemanden etwas gefragt

.. im Internet nachgesehen

.. eine Uberschrift gefunden

.. die Sachen nach Gruppen geordnet

.. fiir jede Gruppe eine Uberschrit
gefunden

... das Plakat vorbereitet

... mit dem Partner die Rollen verteilt

... mich auf meinen Vortrag vorberei-
tet

... eine Hausaufgabe fir die Kinder
Uberlegt

Das habe ich noch gemacht:

So war es fir mich:

Wie habe ich mich angestrengt?

Habe ich es geschafft, was ich wollte?

Warum? Weil ...

Wie fuhle ich mich jetzt?

Name

Datum
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.Regeln und Rituale”
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Effektive Regeln sind ...

- wenige: Je weniger, umso besser! Moglichst nicht mehr als sieben, z. B. eine Bewegungs-
regel, eine Kommunikationsregel, eine Umgangsregel, eine Eigentumsregel.
Bewegungsregel: Im Klassenraum gehe ich.

Kommunikationsregel: \Wenn ich im Unterricht etwas sagen mochte, melde ich mich.
Umgangsregel: Ich behandle andere Menschen so, dass sie sich damit wohl flhlen
konnen.

- verniinftig: Brauchen wir diese Regel wirklich?
Welche Rechte werden durch diese Regel geschitzt? Fordert sie das Lernen?

- verstandlich: Kurze und einfache Satze sollen die Sache auf den Punkt bringen.
Alle vier Stuhlbeine bleiben am Boden!

— positiv: nicht als Verbot, sondern als Gebot formulieren, ohne ,nicht” oder ,kein".
nicht: Ich rede nicht wahrend der Stillarbeit.
sondern: \Wahrend der Stillarbeit verhalte ich mich leise.

— verbindlich: Die erwiinschte Verhaltensweise nicht als ,,Wir wollen ...", sondern in einer
.lch-Formulierung” beschreiben.
nicht: Wir wollen uns nicht unterbrechen!
sondern: Ich lasse andere ausreden und hore ihnen zu!

- beobachtbar: Sichtbares, konkretes Verhalten beschreiben.
nicht: Wir wollen nett zueinander sein.
sondern: Wir helfen uns gegenseitig! bzw. Ich helfe anderen!

- kompatibel: Die Regel darf nicht im Widerspruch zur Schulordnung stehen.

- durchsetzbar: Ist die Einhaltung ohne grofsen Aufwand kontrollierbar?
Was passiert, wenn sie nicht befolgt wird?
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=

Kopiervorlage

,Raume und Materialien”



Skizze eines Klassenraumes
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