SCHULE

Personaleniwicklung im Schulbereich

Erlass des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Kultur _
vom 16: September 2002 — Il 54

Das Personalentwicklungskonzept der Landesregie-
rung enthélt eine Vielzahl gesigneter Instrumente fiir den
Schulbereich. Die Schulen entscheiden in eigener Ver-.
antwortung tiber ihre Anwendung. _
Folgende MaBnahmen sind verbindlich durchzufiihren:
o Mitarbeitergespréche und
o Rickmeldungen flr Fihrungskréafte.

Dabei gelten die folgenden Grundlagen:

° Die Mitarbeitergesprache und die Riickmeldung fiir
Flhrungskrafte erfolgen in wiederkehrendem
Rhythmus. Der Zeitraum, in dem flir jedes Kollegiums-
mitglied mindestens ein Mitarbeitergespréch statt-
finden soll, umfasst ein bis zwei Jahre, in Ausnahme-
fallen drei Jahre. In diesem Zeitraum soll auch die

Rickmeldung flir Fihrungskréfte stattfinden,

° Die Schulen dokumentieren, dass Mitarbeiterge.
spréche und Riickmeldung fir Fihrungskrafte stay.
gefunden haben.

¢ Im Mitarbeitergespriach werden auch personliche
Befahigung und Entwicklung angesprochen (Poten;.
alanalyse). Unter Abwégung aller Umsténde, insbe.
sondere bei groBen Schulen, kann die Schulleiteriy
oder der Schulleiter ein anderes Mitglied der Schy.
leitung mit dem Mitarbeitergespriach beauftragen.

e Mitarbeitergesprache sind vertraulich und werden
anlassunabhangig geflhrt.

® Den Schulen wird empfohlen, in Mitarbeitergespré_
chen Zielvereinbarungen zu treffen.

Die Schulen werten ihre Erfahrungen mit den verbind.
lichen Elementen des Personalentwicklungskonzeptes
aus. Die Auswertungsergebnisse flieBen in die Waeiter-
entwicklung des Konzeptes ein.

Dieser Erlass tritt mit Veroffentlichung in Kraft.

Das vollstindige Personalentwicklungskonzept sowie erste Handreichungen sind im Druck und werden in Kiirze
verdffentlicht. Beides wird voraussichtlich im Oktober 2002 direkt vom Ministerium an die Schulen versancit,
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