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Durchfiihrungshinweise zum
Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag

GI.Nr. 2032.80
. Bekanntmachung des Finanzministeriums’
vom 15. November 2017 - VI 1110 -
L.
Anwendungsbereich

181 Geltungsbereich

~Der Staatsvertrag findet auf alle Dienstherren im
Bundesgebiet Anwendung, .also fiir den Bund, die
~ Lénder, die Gemeinden, die Gemeindeverbande
und sonstige, unter der Aufsicht des Bundes und
der Laénder stehende Korperschaften, Anstalten

und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit Dienst-

herrnfahigkeit.

"Nicht erfasst werden Wechsel aus und in den
Dienst der 6ffent|ich—rechtlichenf Religionsgesell-
schaften und ihrer Verbande {vergleiche § 135
Beamtenrechtsrahmengesetz). Insoweit sind und
bleiben vertragliche Vereinbarungen zuléssig.

| 2 § 2 Dienstherrenwechsel’
2.1 Persénlicher Anwendungsbereich

Satz 1 benennt allgemein den Dienstherrenwech-

sel von Personen, die in einem Beamten- oder

_ Richterverhéltnis stehen bzw. in ein solches tre- .
ten, und bezieht somit (ber den bisherigen An-

wendungsbereich des 8 107 b Beamtenversor-
gungsgesetz (BeamtVG) hinaus auch Diensther-
renwechsel- von Beamtinnen und Beamten auf
Probe, Richterinnen und Richtern auf Probe sowie
Dienstherrenwechsel von Beamtinnen und Beam-
ten auf Zeit wie z.B. kommunale Wahlbeamtinnen
und Wahlbeamte mit ein. Ferner werden in Satz 1
Dienstherrenwechsel von Personén, die in einem
Soldatenverhaltnis stehen bzw. in ein solches tre-
ten, aufgeflihrt. Dadurch wird zum einen der Per-
sonenkreis der Berufssoldatinnen und Berufssol-

daten abweichend von der bisherigen Rechtslage,

die einen Verweis des § 92 b Soldatenversor-
.gungsgesetz (SVG) auf § 107 b BeamtVG vorsah,
nunmehr unmittelbar érfasst. Zum anderen wer-
den Soldatinnen und Soldaten auf Zeit in die Re-
gelung zur Versorgungslastenteilung einbezogen,
soweit der Wechsel nach dem 31. Dezember 2010

erfolgt. Der Personenkreis der Grundwehrdienst-

und freiwilligen zusétzlichen Wehrdienst Leisten-

den wird von den Regelungen des Versorgungs-

lastenteilungs-Staatsvertrages nicht erfasst.

Ausgenommen sind nach Satz 2 ferner Diensther-

-renwechsel von Beamtinnen und Beamten,, die

beim abgebenden Dienstherrn in einem Beamten-
verhéltnis auf Widerruf stehen.

2.2 Sachlicher Anwendungsbereich '

In sachlicher Hinsicht setzt ein Diehstherren’wech—

sel nach Satz 1 das Ausscheiden bei einem Dienst- .
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herrn und den Eintritt bei einem anderen Dienst-
.herrn voraus. Ob dies in Form der Versetzung, Er-
nennung oder auf sonstige Weise erfolgt, ist uner-
heblich. Nicht erfasst werden Dienstherrenwech-
sel kraft Gesetzes z.B. aufgrund wvon. Kérper-
schaftumbildungen gemaR §§ 16 ff. Beamtensta-
tusgesetz. In diesen Fallen kann eine Versor-
gungslastenteilung {z.B. durch Verweis auf eine
entsprechende Anwendung des Versorgungslas-
tenteilungs-Staatsvertrages) im Rahmen des je-
weiligen Errichtungs- oder Umwandlungsgesetzes
oder bei bund- oder landerlibergreifenden Korper-
schaftsumbildungen im Rahmen eines gesonder-
ten Staatsvertrages geregelt werden.

Der Staatsvertrag erfasst unmittelbar nur bund-
und landeriibergreifende Dienstherrenwechsel.
Die Regelung def Versorgungslastenteilung bei
rein bundes- bzw. landesinternen Dienstherren-
wechseln (z.B. zwischen zwei Gemeinden eines
Landes) bleibt dem jeweiligen' Bundes- bzw. Lan-
" desrecht vorbehalten.

Nach der Legaldefinition des Dienstherrenwech-
sels in Satz 1 ist ein zeitliches Zusammentreffen
des Ausscheidens bei dem abgebenden und der
Eintritt bei dem aufnehmenden Dienstherrn nicht -
zwingend. Nach § 3 ist eine zeitliche Unterbre-

chung zwischen dem Ausscheiden und dem Ein-
tritt mit Ausnahme des in Absatz 4 genannten

Falls fir eine Versorgungslastenteilung schéadlich.

Uberschneiden sich die Beamtenverhilinisse beim

abgebenden und beim aufnehmenden Dienst-

herrn, liegt in dem Uber‘schne_idungszeitraum ein’
Doppeldienstverhéltnis vor. Der Zeitpunkt des

Dienstherrenwechsels ist in diesem Fall der Zeit-

punkt, in dem die Beamtin oder der Beamte beim

-.abgebenden Dienstherrn ausscheidet.

L
Versorgungslastenteilung

3 & 3 Voraussetzungen
3.1 Zu Absatz 1 (Allgemeines)

" Far eine Versorgungslastenteilung missen kumu-
lativ folgende drei Voraussetzungen vorliegen:

" ~ Dienstherrenwechsel nach § 2,

— Zustimmung des abgebenden Dienstherrn zum
Dienstherrenwechsel und

- keine zeitliche Unterbrechung zwischen dem
“Ausscheiden beim abgebenden und dem Eintritt
beim aufnehmenden Dienstherrn. (Ein Doppel-
dienstverhaltnis nach Nummer 2.2 dritter Ab-
satz stellt keine zeitliche Unterbrechung dar.)

Eine zeitliche Unterbrechung liegt auch dann vor,
wenn zwischen dem Ausscheiden und dem Ein-
tritt ein "anderes als . in 8 2 Satz 1 genanntes
Rechtsverhaltnis zu einem der beiden Diensther-.
ren begriindet wird. Eine zeitliche Unterbrechung
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. ist unschadlich, wenn eine Ubernahme auf Grund
einer gesetzlichen Verpflichtung erfolgt, siehe Ab-
satz 4. Eine Unterbrechung durch aligemeine ar-
beitsfreie Tage lasst die erforderliche Unmittelbar-
keit ebenfalls nicht entfallen. Aligemeine arbeits-
freie Tage in diesem Sinne sind Samstage,
Sonntage, der 24. und 31. Dezember sowie die
gesetzlichen Feiertage nach dem Recht des auf-
‘nehmenden Dienstherrn.

Hingegen ist das bislang in 8 107 b Abs. 1
.BeamtVG normierte Erfordernis einer Mindest-

dienstzeit von fanf Jahren {bzw. von drei Jahren-

ab der.Ernennung -zum Berufssoldaten gemali

8 92 b Nr. 2 SVG) nicht mehr Voraussetzung flr

eine Versorgungslastenteilung.

Eine Versorgungslastenteilung findet auch dann
statt, wenn die wechselnde Person zum Zeitpunkt
des Dienstherrenwechsels bereits beim abgeben-
den Dienstherrn einen Versorgungsanspruch er-
worben hat und ‘gegebenenfalls Versorgungsbe-
zlige erhalt (beispielsweise kommunale Wahlbe-
amtinnen und  Wahlbeamte), da dieser
Versorgungsanspruch regelméaRig durch die vom
aufnehmenden Dienstherrn bezahlten Aktivbe-
zlige und den spateren Versorgungsanspruch ge-
genliber diesem Dienstherrn (ganz oder teilweise)
. gekirzt wird {zu den Folgen eines Ausscheidens
beim aufnehmenden Dienstherrn ohne Versor-

".gungsanspruch siehe Ziffer 7.2). Nicht erfasst

werden andere Ruhestandsbeamtinnen und Ruhe-
standsbeamte, die nach einem Ausscheiden bei
einem  anderen Dienstherrn erneut in ein Beam-
tenverhaltnis berufen werden, sowie Beamtinnen
‘und Beamte im einstweiligen Ruhestand.
Beispiel: ‘

Ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit bei Dienst-
herr A, der gegeniber A bereits einen Versor-
gungsanspruch erworben hat, wechselt in ein Be-
amtenverhaltnis bei Dienstherr B. Aufgrund der
Regelungen zum Zusammentreffen von Versor-
gungs- mit Aktivbeziigen gelangt der Versor-
gungsanspruch in der Regel nicht zur Auszahlung.
Tritt der Beamte spéter bei Dienstherr B in den

Ruhestand, ruht in der Regel auch der Versor- .

,. gungsanspruch gegeniiber Dienstherr A aufgrund
der Regelungen zum Zusammentreffen mehrerer
Versorgungsbeziige. Eine Versorgungslastentei-
lung findet daher statt; Dienstherr A hat eine Ab-
findung nach den allgemeinen Regeln zu zahlen.
Dies gilt auch dann, wenn der Versorgungsan-

spruch gegenlber dem abgebenden Dienstherrn -

nicht im vollen Umfang ruhen sollite.

Eine Versorgungslastenteilung fmde‘c hicht statt
~ wenn aufgrund eines Wechsels in ein Soldaten-
verhaltnis auf Zeit eine Nachversicherung durch-
zufthren ist. Soldatinnen und Soldaten auf Zeit
erhalten keine Versorgung; ihre Alterssicherung
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- erfolgt durch eine Nachversicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung auf der Grundlage
-der friiher gezahlten Dienstbeziige. Bei einem
Wechsel in ein Soldatenverhaltnis auf Zeit ist der
abgebende Dienstherr daher verpflichtet, die
Nachversicherung durchzufihren.

3.2 Zu Absatz 2 (Anforderungen an die Zustim-
mung)

Der abgebende Dienstherr muss die Zustimmung
vor- der Wirksamkeit des Dienstherrenwechsels
und somit vor dem Eintritt beim aufnehmenden
Dienstherrn schriftlich gegeniiber dem aufneh-
menden Dienstherrn erklaren.

Die Erklarung wird sich bei Beamtinnen und Be-
amten in der Regel konkludent aus der dienst-
rechtlichen MaRnahme ergeben, so z.B. aus der
Versetzungsverfligung, mit der der Dienstherren-
wechsel volizogen wird.

Eine Vérvveigerung der Zustimmung ist nur aus’
.dienstlichen Griinden zuldssig. Als dienstliche
Grinde kommen beispielsweise in Betracht:

— Unabkdmmlichkeit der Beamtin/des Beamten,

- 'Mahgelsitu'ation beim bisherigen Dienstherrn
~ in der Laufbahn oder dem Aufgabengebiet der
Beamtin/des Beamiten. =~

Fiskalische ErwégUngen dirfen nicht herangezo-
gen werden.

3.3 Zu Absatz 3 (Sonderregelung zum Zustim-
mungserfordernis) ‘

Hinsichtlich des Zustimmungserfordernisses glbt
gs-drei Sonderregelungen:

— Die Zustimmung zum Wechsel von Professo-
rinnen und Professoren wird unwiderlegbar fin-
- giert, wenn beim.abgebenden Dienstherrn éine
Dienstzeit von mindestens drei Jahren als Pro--
fessorin oder Professor abgeleistet wurde. Eine
ErméaBigung der Arbeitszeit bleibt dabei unbe-
riicksichtigt. Bei” einem Dienstherrenwechsel
vor Ablauf dieser Frist bleibt es bei dem Zu-
stimmungserfordernis ,nach Absatz 1. Die Fik--
tion gilt nicht flr Juniorprofessorinnen und Ju-
niorprofessoren.

~ Die Zustimmung gilt als unwiderruflich erteilt,
wenn mit Zeitablauf eines Beamten- oder Sol-
datenverhéltnisses auf Zeit ein .neues Beam-
ten-, Soldaten- oder Richterverhaltnis bei ei-’
nem anderen Dienstherrn begriindet wird.

~ Die Zustimmung gilt bei der Begriindung von
Bea‘mx’cenverhéltnissen, die auf einer Wahl (z.B.
Urwahl, Wahl durch eine Vertretungskérper-
schaft, Wahl durch einen Verwaltung'srat)’,'be-
ruhen (z.B. bei kommunalen Wahlbeamtinnen -
und Wahlbeamten), als unwiderruflich erteilt.
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3.4 Zu Absatz 4 (Sonderregelung zur zeitlichen Un-
terbrechung)

Nach Absatz 4 ist eine zeitliche Unterbrechung
zwischen Ausscheiden und Eintritt abweéichend
von Absatz 1 ausnahmsweise unschadlich, wenn

" die wechselnde Person aufgrund einer gesetzli-

chen Verpflichtung vom aufnehmenden. Dienst-
herrn (ibernommen wird. Erfasst sind hiervon bei-
spielsweise Soldatinnen oder Soidaten auf Zeit,
die ‘aufgrund eines Eingliederungs- -oder Zulas-
sungsscheins nach § 9 SVG in den Dienst eines
anderen Dienstherrn ibernommen werden oder
kommunale Wahlbeamtinnen und -beamte, die
aufgrund eines gesetzlichen Riickkehrrechts nach
Ablauf der Amtszeit auf Antrag wieder in das frii-
here Dienstverhaltnis (ibernommen werden (z.B.
Artikel 25 des Bayerischen Gesetzes Uber kommu-
nale Wahlbeamte und Wahlbeamtinnen (KWBG)).

Hat der abgebende Dienstherr aufgrund der zeitli-
chen Unterbrechung jedoch bereits die Nachversi-
cherung durchgefiihrt, findet keine Versorgungs-
lastenteilung statt. Dies gilt jedoch nicht, wenn die
Riickabwicklung der Nachversicherung durchge-
~ fihrt wurde {vergleiche § 185 Abs. 2 a SGB VI)

4 § 4 Abfindung
4.1 Zu Absatz 1 (Einmalige Abfindung)

Mit der Zahlung einer einmaligen Abfindung ist

die Beteiligung des abgebenden Dienstherrn an
- den spateren Versorgungskosten abgeschlossen.

Damit wird das bisherige System der laufenden -

Beteiligung des abgebenden Dienstherrn nach
§ 107 b BeamtVG abgelost.

- 4.2 Zu Absatz 2 (Ermittlung des Abfindungsbetrages)

Parameter fiir die Berechnung des Abfindungsbe-
trages sind '

- die ruhegehaltfahigen Beztige,
.~ die ruhegehaltfahigen Dienstzeiten in Monaten und

- ein in der Regel vom Lebensalter abhangiger
Bemessungssatz.

Die weiteren Einzelheiten zur Ermittlung der Be-

ziige und Dienstzeiten sind in 88 5 und 6 (siehe-

Ziffer 5-und 6) geregelt

Satz 2 sieht drei Bemessungssatze vor, die nach
Lebensalter der wechselnden Person gestaffelt
sind; ma'Bgeinch fir die Einordnung ist das Alter
im Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels (siehe
Absatz 3):

Dienstherrenwechse!

bis Vollendung .des Bemessungssatz:
30. Lebensjahres 15 Prozent
Dienstherrenwechsel

bis Vollendung des Bemessungssatz:
50. Lebensjahres 20 Prozent '

Dienstherrenwechsel
nach Vollendung des
50. Lebensjahres ™

Bemessungssatz:
25 Prozent

Bei Professorinnen und Professoren - nicht aber
far Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren -
wird nach Satz 3 generell der hochste Bemes--
sungssatz (25 Prozent) angewendet.

4.3 Zu Absatz 3 (MaRgebliches Recht und mald-
geblicher Zeitpunkt)

Allgemeine Grundsatze fur die Ermittlung der
nach Absatz 2 mal&geblichen Berechnungspara-
meter:

- Die Bezﬂge‘und Dienstzeiten sind nach dem
Recht des abgebenden Dienstherrn zu ermit-
! teln.

- In zeitlicﬁer Hinsicht sind die tatséchlichen und
rechtlichen Verhaltnisse 'zum Zeitpunkt des -
- Ausscheidens der wechselnden Person zu-
grunde- zu legen. Riickwirkende Bezligeerho-
“hungen beim abgebenden Dienstherrn werden
nicht beriicksichtigt. Bei Doppeldienstverhalt- -
nissen (sieche Nummer 2.2 Absatz 3 zu § 2),
bei denen die Beamtin oder der Beamte bis zur '
Beéndigung des Beamtenverhiltnisses beim
abgebenden Dienstherrn ohne Dienstbeziige
beurlaubt ist, sind die Verhaltnisse beim abge-
‘benden Dienstherrn zu berlicksichtigen, die
bestehen wiirden, wenn die Beurlaubung un-
mittelbar vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens
beendet worden wire. : ‘

‘Beispiel:

Eine Beamtin ist vom 1. Oktober 2001 bis zum
31. Juli 2018 beim Dienstherrn A tatig. In der
Zeit vom 1. August 2015 bis 31. Juli 2018 ist
sie zur Ableistung eines Vorbereitungsdienstes
und danach als Studienreferendarin im- Beam-
tenverhiltnis auf Probe bei Dienstherr B ohne
Dienstbeziige beurlaubt. Mit Wirkung vom
1. August 2018 wird sie vom Dienstherrn B in
das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen,
woraufhin das Beamtenverhéltnis bei Dienst-
herr-A’- und damit das Doppeldienstverhlinis -
" beendet wird. Fiir die Abfindungsberechnung
wird die Besoldung beriicksichtigt, die die Be-
amtin bei Dienstherr A erhalten hatte, wenn
sie im Monat vor dem endgijltig\en‘Wechsel zZu
Dienstherr B (Juli 2018) aus der Beurlaubung .
zuriickgekehrt ware. '

-~ Nachfolgende Entwicklungen beim aufneh-
menden Dienstherrn, wie z.B. vorzeitiger Ru-
hestandseintritt und insbesondere die spétere
tatséchliche Versorgdngsbelastun‘g, bleiben
aufder Betracht, so dass Nachberechnungen
ausgeschlossen sind.
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4.4 Zu Absatz 4 {Sonderregelungen fiir Beamten-
und Soldatenverhiltnisse auf Zeit)

Satz 1 ist eine Sonderregelung fir Dienstherren-
wechsel von Beamtinnen und Beamten auf Zeit,
die nach Ablauf ihrer beim abgebenden Dienstherrn
‘begriindeten Dienst- oder Amtszeit nicht in den

Ruhestand zu versetzen waren. Der abgebende

Dienstherrn hat hier abweichend von Absatz 2 eine
" Abfindung in Hdhe derjenigen Nachversicherungs-
kosten, die bei Ausscheiden. zum " Zeitpunkt des
Dienstherrenwechsels - insoweit abweichend von
§ 181 Abs. 1 SGB VI - fiir eine Nachversicherung
in der gesetzlichen Rentenversicherung angefallen
- waren, an den aufnehmenden Dienstherrn zu zah-
len. Die Berechnung-der Abfindung richtet sich im
Ubrigen nach - dem Sozialversicherungsrecht
(8 181 SGB Vi). Zeiten bei friiheren Dienstherren
sind bei dieser Berechnung nibht zZu berUck_sichtigen.

Nach Satz 2 hat der abgebende Dienstherr einen
Abfindungsbetrag, den er zuvor von einem frithe-
ren Dienstherrn erhalten hat, unter Verzinsung in
Hohe von 4,5 Prozent pro Jahr neben der Abfin-
dung nach Satz 1 an den aufnehmenden Dienst-
herrn- weiterzureichen. Dabei erfolgt keine Zinses-
» zinsberechnung. Bei-der Zinsberechnung ist grund-
satzlich von 365 Zinstagen pro Jahr auszugehen.

Beispiel:

" Ein Landesbeamter auf Lebenszeit nimmt ein kom-
munales Wahlamt der Besoldungsgruppe B 3 bei
einer Kommune eines anderen Landes wahr. Das

Land hat an die Kommune eine Abfindung nach all- .

gemeinen Regeln zu zahlen (z.B. in Héhe von
50.000 €). Kehrt der Beamte nach einer Amtsperio-
de von sechs Jahren ohne Erwerb von Versorgungs-

anspriichen in sein Beamtenverhdltnis auf Lebens--
zeit zurlick, hat die Kommune an ‘das Land eine’

Abfindung in Hohe der Nachversicherungskosten
von ca. 77.000 € fir die sechs Jahren im kommu-
nalen Wahlamt sowie zusitzlich die vom Land er-
haltene Abfindung zuzfiglich einer Verzinsung von

4,5 Prozent pro Jahr (hier 2.250 € (4,5 Prozent -

von 50.000 €) x sechs (Jahre) =
gesamt also 63.500 €) zu zahlen.

13.5600 €, ins-

Satz 3 ist eine Sonderregelung fir Dienstherren-
‘wechsel von Soldatinnen und Soldaten auf Zeit.
Abweichend von-Satz 1 (Abfindung in Hohe derje-
nigen Nachversicherungskosten, die zum Zeitpunkt
des Dienstherrenwechsels fir eine Nachversiche-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung ange-
fallen wéren) ist die Abfindung auf Basis der Kosten
einer fiktiven Nachversicherung mit einem beson-
deren Beitragssatz in Héhe von 15 Prozent zu be-
rechnen. Dabei ist die nach § 181 Abs. 2 a SGB VI
erhdhte Bemessungsgrundlage zu Grunde zu legen.

58§85 Beziige
5.1 Zu Absatz 1 (Ruhegehaltfdhige Bezlige)

Zu den Beziigen gehdren die monatlichen ruhege-
haltfahigen Beztge (d.h. z.B. das Grundgehalt
bei einer Bemessung nach Stufen in der zum Zeit-
punkt des Dienstherrenwechsels erreichten Stufe,
der Familienzuschlag der Stufe 1 und sonstige
nach dem maRgeblichen Besoldungsrecht ruhege-
haltfahigen Dienst- und Leistungsbezlige) sowie
die Sonderzahlung. Im Falle einer Teilzeitbeschaf-
tigung sind die ungekiirzten ruhegehaltfdhigen
monatlichen Bezuge anzusetzen (siehe auch Zif-
fer 6.1). -

Die Ruhegehaltféhigkéit von Bezﬂgen bestimmt
sich nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn
zum Zeitpunkt des Ausscheidens.’ '

5.2 Zu Absatz 2 (Keine Mindestdienst- oder -be-
zugszeiten) : :

Die allgemeine Regel des § 4 Abs. 3 wird modifi- -

ziert. Ist die Ruhegehaltfahigkeit von Beziigen

nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn an

die Erfiillung von Mindestdienst- oder -bezugszei-
. ten gekniipft, sind diese Regelungen fir die Er-

mittlung der Bezlige im Sinne des § 4 Abs 2 Satz 1
"unbeachtlich:

~ FlUr die Berechnung des Abfindungsbetrags
kommt es somit insbesondere nicht auf die Er-
fallung einer Wartezeit (z.B. flir das erstmalige
Entstehen eines Ruhegehaltsanspruchs oder
far eine Versorgung aus dem Befdrderungs-
amt) a ‘

— Im Falle des § 15 a Abs. 3 BeamtVG ader ent—
sprechender landesrechtlicher Regelungen ist
ein Unterschiedsbetrag hinzuzurechnen, so-
weit zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels
das Amt flr eine entsprechende Dauer (iber-
tragen war; auf die tatsdchliche Auslibung des
Amts fir den erforderlichen Zeitraum kommt
es dagegen nicht an.

- Insbesondere im Bereich der Professorenbesol-
dung sind unbefristete Leistungsbeziige unab-
héngig von .einer etwaigen Mindestbezugs-
dauer anzusetzen, soweit auf Grundlage des
zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels vor-
liegenden Sachverhalts die sonstigen Voraus-
setzungen der Ruhegehaltfahigkeit erfilit sind.
Dies gilt auch flir befristete Leistungsbeziige.
Die Einbeziehung von befristet gewahrten Leis-
tungsbeziigen bei der Berechnung der Abfin-

- dung héngt somit davon ab, ob die Leistungs-
bezlige ohne den Dlenstherrenwechsel auf
Grundlage des zum Zeitpunkt des Diensther-
renwechsels vorhegenden Sachverhalts beim

- abgebenden Dienstherren ohne weitere Zwi-
schenakte ruhegehaltfahlg geworden waéren.
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Beispiel: v

Professor X erhalt bei Dienstherr A ein Grundge-
halt aus der Besoldungsgruppe W 3 sowie seit
dem 1. Januar 2012 auf flinf Jahre befristete
Leistungsbeziige in Hdhe von 20 Prozent des
Grundgehalts. Nach dem Recht des Dienstherrn A
werden befristete Leistungsbeziige ruhegehaltfé-
hig, soweit sie insgesamt fur die Dauer von zehn
Jahren zugestanden haben. Wechselt Professor X
zum 1. Januar 2015 an die Universitdt des Dienst-
herrn B, so sind' bei der Berechnung der von
Dienstherr A’'zu leistenden Abfindung die befriste-
ten Leistungsbezlige nicht einzubeziehen, da sie
bei Dienstherr A chne einen weiteren Zwischen-
akt (erneute Vergabe) nicht ruhegehaltfahig ge-
worden waéren,

Anders waére der Fall zu entscheiden, wenn der
Professor X beim abgebenden Dienstherrn A bis
zum 1. Januar 2012 bereits einen befristeten
Leistungsbezug fiir die Dauer von finf Jahren be-
zogen héatte und dieser zum 1. Januar 2012 beim

abgebenden Dienstherrn um weitere fiinf Jahre .

verldngert worden waére. Bei einem Dienstherren-
wechsel zum 1. Januar 2015 (also auch vor Ab-
lauf der 10 Jahre) waére der Leistungsbezug hier
bei der Berechnung der Abfindung einzubeziehen.

5.3 Zu Absatz 3 (Beriicksichtigung der Sonderzahlung)

MaBgeblich ist die zum Zeitpunkt des Ausschei-
dens gewahrte oder ohne Dienstherrenwechsel im
Jahr des Ausscheidens zustehende Sonderzah-
fung. Dabei sind der Grundbetrag der Sonderzah-
fjung sowie samtliche nach dem jeweiligen Lan-
des- oder Bundesrecht vorgesehenen Erhéhungs-
betrage zu berlicksichtigen. Sie ist nicht zu
‘berilicksichtigen, wenn der Beamte im Jahr des
Dienstherrnwechsels die Anspruchsvoraussetzun-
gen nicht erfiillt bzw. ohne Dienstherrenwechsel
nicht erfillen wirde. Unerheblich ist, ob und in

welcher Hohe die Sonderzahlung an Versorgungs-

empfangerinnen und” Versorgungsempfinger ge-

wahrt wird. Die Sonderzahlung ist, soweit sie als "

Jahresbetrag bezahlt wird, . in Hohe von 1/12 des:
JahreSbetrags anzusetzen,

Fir Beamtinnen und Beamte der Postnachfol-
geunternehmen sind unternehmensspezifische
Sonderzahlungen nhicht zu berlicksichtigen.
Beispiel:
Eine Beamtin (Besoldungsgruppe A 13, unverhei-
" ratet, keine Kinder) wechselt zum 31. Juli 2012
von Dienstherr A zu Dienstherr B. Bei Dienstherr A
erhielt sie jahrlich mit den Dezemberbezligen eine
Sonderzahlung in Hé6he von 60 Prozent der De-
zemberbeziige. Die Dezemberbeziige hatten- im
Jahr des Wechsels 3.675 € betragen, was eine
Sonderzahlung von 2.205 € ergeben héatte. Bei
Dienstherr B werden keine Sonderzahlungen ge-
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leistet. Da es nur auf die Rechtslage beim abge-
benden Dienstherrn ankommt, ist der Berechnung
der Abfindung eine Sonderzahlung in Hohe von
monatlich 183,75 € anzusetzen.

6 § 6 Dienstzeiten
6.1 Zu Absatz 1 {Definition Diens{zeit)

Dienstzeiten sind nach Satz 1 nur Zeiten in einem
Rechtsverhéaltnis der in § 2 genannten Art. Sie
werden ber{icksichtigt, soweit sie ruhegehaltfahig
sind. Dies beurteilt sich nach dem Recht des ab-
gebhenden Dienstherrn zum Zeitpunkt des Dienst-
herrenwechsels, wobei Dienstzeiten, die nach
Bundes- oder Landesrecht mehrfach als ruhege-
haltfdhige Dienstzeit (z.B. & 13 Abs. 2 BeamtVG)
berlicksichtigt werden kénnen, bei der Ermittlung
der Dienstzeit' nur einfach zu beriicksichtigen
sind. GemaR Satz 2 sind auch Zeiten als Soldatin
oder Soldat auf Zeit einzubeziehen.

Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung sind unter Be-.
‘ricksichtigung der Versorgungswirksamkeit beim
abgebenden Dienstherrn nach dem Verhéltnis der
abgeleisteten zur regelmafRigen Arbeitszeit anzu-
setzen; hingegen sind im Falle einer Teilzeitbe-
schéftigung bei den Dienstbezligen die ungekirz-
ten ruhegehaltfahigen monatlichen Beziige anzu-
setzen. Entsprechendes gilt bei eingeschrankter
Verwendung wegen begrenzter Dienstfahigkeit
gemal § 27 Beamtenstatusgesetz.

Zeiten  eines Doppeldienstverhéltnisses werden
beim aufnehmenden Dienstherrn berlicksichtigt;
§ 6 Abs. 2 VLT-StV findet entsprechende Anwen-
dung.

Auch Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zlige sind zu beriicksichtigen und flieRen in die
Berechnung ein, wenn sie nach dem Recht des
abgebenden Dienstherrn unter bestimmten Vo-
raussetzungen (Beurlaubung- dient &ffentlichen
Belangen oder Interessen, gegebenenfalls Zah-
lung eines Versorgungszuschldgs) als ruhegehalt-
- fahig anzuerkennen sind.

Zeiten auBerhalb eines in § 2 (Beamten-, Solda-
ten- oder Richterverhéltnis) genannten Rechtsver-
haltnisses (insbesondere Vordienstzeiten, bei-
spielsweise: Wehrdienstzeiten, - Zeiten im privat-
rechtlichen Arbeitsverhaltnis, Ausbildungszeiten)
bleiben aufler Betracht. Dies gilt unabhangig da-
von,.ob und in welchem Umfang derartige Zeiten
nach dem Recht des abgebenden Dienstherrn ru-
hegehaltfahig sind.

Neben den Zeiten in einem in § 2 genannten
Rechtsverhéltnis, die beim abgebenden Dienst-
herrn zurtickgelegt wurden, werden auch entspre-
chende Zeiten bei fritheren Dienstherren ber(ick-
sichtigt. ‘ '
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Beispiel:

Ein Beamter, der zehn Jahre bei Dienstherr A ver-

bracht hat, wechselt zu Dienstherr B. Die Dienst-

zeit fir die Berechnung der_von Dienstherr A an

Dienstherr B zu leistenden Abfindung betragt

120 Monate. Wechselt der Beamte acht Jahre

(96 Monate) spater zu Dienstherr C, berechnet

sich die von Dienstherr B zu leistende Abfindung

auf Basis einer Dienstzeit von insgesamt 216 Mo-
naten. Dienstherr B reicht die von Dienstherr A

erhaltene Abfindung also nicht an Dienstherr C

weiter, sondern leistet eine auf Basis der bei den

Dienstherren A und B verbrachten Dienstzeiten

nach dem Recht des Dienstherrn B zum Zeitpunkt

des Dienstherrenwechsels zu berechnende Abﬂn— :
dung an den Dienstherrn C.

Beispiel:

Amtsblatt fir Schleswig-Holstein 2017; Ausgabe 4. Dezember 2017

Nr. 50O

Satz 3 stellt klar, dass Zeiten in einem Beamten-
verhéltnis auf Widerruf ausgenommen sind. Fer-
ner hat der abgebende Dienstherr nach Satz 3
nicht flr Zeiten bei friiheren Dienstherren einzu-
stehen, flir die bereits eine Nachversicherung
durchgefiihri, die Na'chversicherungsbeitr"ége also
gezahlt wurden. Wegen einer méglichen Riickab-
wicklung wird auf die Ausfiihrungen zu Ziffer 3.4
verwiesen, : .

Die gesamte zurechnungsféhige ruhegehaltféhige
Dienstzeit ist in Monate umzurechnen gnd nur in .
vollen Monaten anzusetzen. Dabei sind stets die
verbleibenden Tage unter Anwendung des Divi-
sors 365 und des Multiplikators 12 umzurechnen
und auf volle Monate abzurunden.

Eine Beamtin wechselt zum 1. Juni 2012 von Dienstherr A zu Dienstherr B; ihr beruflicher Werdegang bei

" Dienstherr A verlief wie folgt:

Davon ruhegehéltféhig_e Dienstzeit

von bis Téatigkeit -
. Jahre Tage
1.9.1992  31.10.1995 Beamtin auf Widerruf im Vorbereitungsdienst 0 0,00
1.11.1995 31.10.2003  Beamtin in Vollzeit _ 8 . 0,00
1.11.2003 30.9.2006 Beamtin in Teilzeit mit 2/3 der regelmaldigen Arbeitszeit 1 344,33
1.10.2006 31.8.2007 Freistellung vom Dienst 0] - 0,00
1.09.2007 31.5.2012 Beamtin in Teilzeit mit 4/5 der regeimaligen Arbeitszeit 3 292,20°
(Schaltjahr) » » , .
- Gesamtdienst in Jahren und Tagen 12 636,63
| (Tage/365 x 12)
4 4
Umgerechnet in Monaten 144 20
insgesamt 164 &

Ergebnis: Die zurechnungsféhige ruhegehaltfihige Dienstzeit bei Dienstherr A belduft sich auf 164 Monate.

Zur Unterstlitzung einer einheitlichen Berechnung
hat das baden-wiirttembergische Landesamt fur -
Besoldung und Versorgung eine Berechnungsda~
tei entwickelt.

6.2 Zu Absatz 2 (Zurechnung von Abordnungszeiten)

Abordnungszeiten beim aufnehmenden Dienst-
“herrn, die einem Dienstherrenwechsel unmittelbar
vorangehen' werden abweichend von der bisheri-
gen Regelung des 8 107 b Abs. 4 Satz 3 BeamtVG
dem aufnehmenden Dienstherrn zugerechnet.
Diese Zeiten gehdren damit nicht zu den Dienst-
zeiten flr die Berechnung der vom abgebenden
Dienstherrn zu leistenden Abfindung.

Aber: Hat der aufnehmende Dienstherr jedoch fir
diese Zeiten einen Versorgungszuschlag an den
abgebenden Dienstherrn geleistet, miissen diese
Zeiten auch fiir die Berechnung der Abfindung be- .
ricksichtigt werden. Die Héhe des Versorgungs-
zuschlags bleibt dabei unbertcksichtigt. Bei einer

Abordnung ohne Versetzungsabsicht, die den-
noch im unmittelbaren Anschluss eine Versetzung
nach sich zieht, ist der Versorgungszuschlag je-
doch an den aufnehmenden Dienstherrn zurlick-
zuerstatten, so dass im Ergebnis kein Versor-

~gungszuschlag geleistet wurde und die Abord-
nungszeiten somit dem aufnehmenden Dienstherrn
zuzuordnen sind.

7 § 7 Weitere Zahlun.gsansprii(;he (Sonderféillke)

Mit &8 7 werde_n‘FoIgéansprijche in bestimmten
Konstellationen geregelt, in denen bereits eine
Abfindung gezahit wurde.

Die Anspriiche nach § 7 werden nach allgemei-
nen Grundsatzen mit ihrer Entstehung féallig.

7.1 Zu Absatz 1 (Weiterreichen der Abfindung)

Es besteht ein Zahlungsanspruch des aufnehmen-
den Dienstherrn, wenn ein Dienstherrenwechsel
ohne die Voraussetzungen des § 3 (und damit
ohne Versorgungslastenteilung) stattfindet und
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der abgebénde Dienstherr aufgrund eines friihe-
ren, unter § 3 fallenden Dienstherrenwechsels
eine Abfindung erhalten hat. Der abgebende
Dienstherr ist verpflichtet, diese Abfindung ab Er-
halt pauschal mit 4,5 Prozent pro Jahr zu verzin-
sen und an den neuen Dienstherrn abzufiihren.

~ Dabei erfolgt keine Zinseszinsberechnung. Bei der
Zinsberechnung ist grundsétzlich von 365 Zinsta-
gen pro Jahr auszugehen. Die Zahlungspflicht be-
steht nicht, wenn der abgebende Dienstherr be-
reits eine Nachversicherung durchgefiihrt hat. Der
abgebende Dienstherr hat den aufnehmenden
Dienstherrn Uber die Héhe und den Zeitpunkt der
erhaltenen Abfindung zu informieren.

7.2 Zu Absatz 2 (Erstattung der Nachversiche-
rungskosten) '

Absatz 2 erfasst diejenigen Fallkonstellationen, in
denen die wechselnde Person nach erfolgter Ver-
'sorgungslastenteilung beim aufnehmenden Dienst-
herrn ohne Versorgungsanspruch ausscheidet.

Satz 1 und Satz 2 regeln dabei unterschiedliche -

Fallvarianten.
Satz 1:

Von Satz 1'werden Félle erfasst, in denen die ehe-
mals wechselnde Person, bei deren Dienstherren-
wechsel der abgebendev Dienstherr eine Abfin-
dung gezahlt hat, beim aufnehmenden Dienst-
herrn ohne Versorgungsanspruch ausscheidet und
aus diesem Grunde nachzuversichern ist. Sozial-
versic}herungs'rechtlich ist die Nachversicherung
von jedem Dienstherrn far die dort verbrachten
Zeiten durchzufiihren. Da der -abgebende Dienst-
herr bereits eine Abfindung .geleistet hat, muss
der aufnehmende Dienstherr im Ergebnis die Kos-

ten der Nachversicherung allein tragen. Dies er-’

folgt durch Erstattung der Nachversicherungskos-
ten an den abgebenden Dienstherrn. Entschei-
dend sind die tatsichlichen Kosten, also die
gezahlten Nachversicherungsbeitrdge auch so-
weit sie flr Zeiten entrichtet werden, die bei der
Berechnung einer Abfindung nach § 6 nicht be-
riicksichtigt wiurden (z.B. Zeiten eines Beamten-
verhaltnisses auf Widerruf).

Der nach Satz 1 im Innenverhéltnis zwischen den
Dienstherren erstattungspflichtige {aufnehmende)
Dienstherr hat den- zahlungsberechtigten (abge-
benden) Dienstherren das unversorgte Ausschei-
den unverziglich mitzuteilen. Im Falle einer ver-
spateten Mitteilung hat der aufnehmende Dienst-
herr auch die dadurch verursachten S&umniszu-
schlage zu erstatten.

Die zahlungsberechtigten (abgebenden} Dienst-
“herren haben dem erstattungspflichtigen (aufneh-
menden) Dienstherrn die tatsichlichen Nachversi-
cherungskosten mitzuteilen. ‘

Satz 2:

Anstelle der Erstattung der Nachversicherungs-
kosten hat der aufnehmende Dienstherr gemaR

Satz 2 die erhaltene Abfindung nebst Zinsen an -

den abgebenden Dienstherrn zu bezahlen, wenn

- der abgebende Dienstherr eine Abfindung
nach § 4 Abs. 4 Satz 3 aufgrund des Dienst- -
herrenwechsels einer Soldatin oder eines. Sol-
daten auf Zeit bezahlt hat oder -

- beim abgebenden Dienstherrn keine Nachver-
sicherung erfolgt, weil ihm gegentiber ein Ver-
sorgungsanspruch besteht. '

Beispiel: - ' —

. Ein kommunaler Wahlbeamter auf Zeit bei Dienst-
herr A, der gegeniiber Dienstherr A bereits einen
Versorgungsanspruch erworben hat, wechselt in
ein Beamtenverhaltnis bei Dienstherr B. Aufgrund
der Regelungen zum Zusammentreffen von Ver-
sorgungs- mit Aktivbeziigen gelangt der Versor-
gungsanspruch in der Regel nicht zur Auszahlung.

- Dienstherr A leistet eine Abfindung nach den all-
gemeinen Regeln. Danach wechselt der Beamte
in die Privatwirtschaft und wird von Dienstherr B
flr die bei ihm verbrachten Zeiten nachversichert.
Dienstherr A fiihrt jedoch keine Nachversicherung
durch, da der Versorgungsanspruch des ehemali-
gen Wahlbeamten auf Zeit nun wieder auflebt. In
dieser Konstellation hat Dienstherr B die erhaltene
Abfindung zuziglich Zinsen in Hohe von 4,5 Pro-
zent pro Jahr ab dem Zeitpunkt des Erhalts der
Zahlung an Dienstherr A zurtickzuzahlen.

8 § 8 Dokumentationspflichten und Zahlungsmodalitaten

8.1 Zu Absatz 1 (Pflichten des zahlungspflichtigen
Dienstherrn)

Der zahlungspflichtige Dienstherr ‘hat den Abfin-
dungsbetrag zu berechnen. Um dem aufnehmen-
-den Dienstherrn eine Nachpriifung zu ermdgli-
chen, hat der abgebende Dienstherr den Rechen-
weg zu dokumentieren. Hierzu ~gehdren die
tatsachlichen und rechtlichen Grundlagen flr die
Ermittlung der nach § 4 Abs. 2 Satz 1 maligebli-
chen Berechnungsparameter. Es sind daher bei
jedem Einzelfall die tatsachlichen und rechtlichen
Grundlagen fiir die der Abfindung zugrundegeleg-
ten Bezlige und Dienstzeiten (zu Einzelheiten 88 5
und 6, siehe Ziffer b und 6) sowie den der Abfin-
dung zugrundegelegten Bemessungssatz {dazu § 4,
siehe Ziffer 4} zu dokumentieren. Die Berechnung
und. Dokumentation hat innerhalb von sechs Mo-.
naten nach Aufnahme beim neuen Dienstherrn zu
erfolgen (siehe Absatz 2).

Die fir die Durchfiihrung des Versorgungslasten-
teilungs-Staatsvertrags zustidndigen Dienststellen
und Ansprechpartner sind der als Anlage beige-
fugten Ubersicht, die in regelmaRigen Absténden
aktualisiert wird, zu entnehmen.
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8.2 Zu Absatz 2 (Zahlungsfrist)

~ Dem abgebenden Dienstherrn wird eine Frist von
sechs Monaten zur Berechnung und Zahlung des
Abfindungsbetrags eingerdumt. Innerhalb dleser
Frist ist der Betrag vollsténdig zu leisten, wenn
nicht nach Absatz 3 etwas anderes vereinbart ist.

8.3 Zu Absatz 3 {Abweichende Vereinbarungen)
Abweichende Zahlungsmodalitaten bezliglich des

festgesteliten Abfindungsbetrages kdnnen im Ein- .

zelfall vereinbart werden. Die beteiligten Dienst-
herren kénnen beispielsweise die Falligkeit hi-
nausschieben oder Stundungsvereinbarungen ein-
schlielRlich einer etwaigen Verzinsung treffen.

8.4 Zu Absatz 4 (Ubertragung der Zahlungsab-
wicklung)

Es besteht weiterhin die Mdéglichkeit, die Abwick-

lung der Zahlungen auf eine andere Stelle (z.B. .

Versorgungskasse, Versorgungsverband) zu Uber-
tragen. Der Umfang der Ubertragung richtet sich
nach dem jeweiligen Landes- bzw. Bundesrecht.
Die bisherige Praxis inshbesondere im kommunalen
Bereich kann daher auch nach dem Staatsvertrag
fortgefuhrt werden,

.
- Ubergangsregelungen

989 Ersetzung von § 107 b BeamtVG

Fur die Ubergangsregelungen der §§ 10 bis 12
wird in § 9 Satz 2 die allgeméine Voraussetzung
normiert, dass zumindest ein Dienstherrenwech-
sel vor dem 1. Januar 2011 (Inkrafttreten des
Staatsvertrages) stattgefunden haben muss, fir
den Erstattungen nach 8 107 b BeamtVG entwe-

der geleistet werden (8§ 10) oder zu leisten wéren

(88 11 und 12). Die Rechtsfolgen bestimmen sich
in diesen Féllen allein nach den 88 10 bis 12.

10 § 10 Laufende Erstattungen nach & 107 b BeamtVG
10.1 Zu Absatz 1 (Altfélle)

Erfasst werden hier die sogenannten ,Altfalle”,
bei denen der Dienstherrenwechsel und der Ver-
sorgungsfall vor dem 1. Januar 2011 eingetreten
'ist und Erstattungen nach §8 107 b BeamtVG zu
leisten sind (zu Fallen des einstweiligen Ruhe-
stands siehe Ziffer 11.1 letzter Absatz). Zur sach-
gerechten Handhabung der bereits laufenden Er-
stattungen nach § 107 b BeamtVG wird der im
Jahr 2010 nach § 107 b BeamtVG geleistete jahr-
liche Erstattungsbetrag als Ausgangswert festge-
schrieben. Ist der Erstattungsfall im laufenden
Jahr eingetreten, ist er fiir die Folgejahre auf ei-
nen .Jahresbetrag hochzurechnen. Dieser Betrag
erhoht oder vermindert sich in Zukunft nur noch
um die fir den erstattungspflichtigen Dienstherrn
geltenden allgemeinen linearen Anpassungen der
Versorgungsbeziige und ist jahrlich zu erstatten.
Finden ‘allgemeine Anpassungen im Laufe eines

Kalenderjahres statt, wird dies entsprechend
zeitanteilig bei der Fortschreibung des Erstat-
tungsbetrages berlicksichtigt; erfolgen Besol-
dungsanpassungen nach Besoldungsgruppen ge-
staffelt, ist die beim abgebenden Dienstherren
zum Zeitpunkt des Wechsels erreichte Besol-
dungsgruppe maldgeblich; Einmalzahlungen oder
Sockelbetrdage werden’ nicht einbezogen. Die be-
teiligten Dienstherren kénnen eine von der jahrli-
chen Erstattung abweichende Zahlungsregelung
vereinbaren. .

Bei Eintritt der Hinterbliebenenversorgung wird der
,Ers'tattUngsbetrag' neu festgesetzt. Dies erfolgt
durch Anwendung der jeweiligen Vom-Hundert-
Sétze der Hinterbliebenenversorgung nach dem
Beamtenversorgungsrecht des erstattungspflichti-
gen Dienstherrn auf den (festgeschriebenen und
gegebenenfalls angepassten) Erstattungsbetrag
fir die Ruhestandsbeamtin oder den Ruhestands-
beamten. Die Vom-Hundert-S&tze sind zu addieren
und dirfen in der Summe 100 vom Hundert nicht
‘Ubersteigen. Auch der neu festgesetzte Erstat-
tungsbetrag erhéht oder vermindert sich zuklnftig
nur noch um die fir den erstattungspflichtigen
Dienstherrn geltenden allgemeinen linearen Anpas-
sungen der Versorgungsbeziige.

Die Regelung ist abschlieRend, sonstige Griinde
fithren nicht zu einer Anpassung der Erstattungs-
betrége.

10.2 Zu Absatz 2 (Gegenseitige Unterrichtung)

Pflichten zur gegenseitigen Unterrichtung werden
festgelegt; der erstattungsberechtigte Dienstherr
hat insbesondere Uiber den Eintritt der Hinterblie-
benenversorgung und die vollsténdige Einstellung
der Versorgungsbezlige zu informieren. Der er-
stattungspflichtige Dienstherr hat auch Uber die
fir ihn geltenden allgemeinen linearen Anpassun-
gen zu informieren. '

11 § 11 Dienstherrenwechsel ohne laufende
Erstattungen nach § 107 b BeamtVG

11.1 Zu Absatz 1 (Schwebefélle)

Erfasst werden Dienstherrenwechsel vor dem 1. Ja-
nuar 2011, fir die § 107 b BeamtVG Anwendung
finden wiirde, jedoch mangels Eintritts des Ver-
sorgungsfalls zu diesem Zeitpunkt noch keine Ver-
. sorgungslastenteilung erfolgt (sogenante ,Schwe-
befalle”). In diesen Fallen ist grundsétzlich zum
Zeitpunkt des Eintritts-des Versorgungsfalls (ver-
gleiche aber die Ausnahme gemafR Absatz 3 Satz 2,
Ziffer 11.3) von dem oder den zahlungspflichtigen
Dienstherren jeweils eine Abfindung an den Ver-
sorgungsdienstherrn zu zahlen.

Dies gilt a/;Jch in den Féllen, in denen nach dem
31. Dezember 2010 ein landes- oder bundesinter-
ner Dienstherrenwechsel erfolgt. Berechtigter
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Dienstherr im Sinne des § 11 ist auch hier der
Versorgungsdienstherr, -

Beispiel:

Ein Beamter wechselt im Jahre 2005 von Dlenst—
herr- A zu Dienstherr B und im Jahre 2013 landes-
irtern von Dienstherr B-zu Dienstherr C. Fiir den
Dienstherrenwechsel von A zu B wiirde § 107 b
BeamtVG Anwendung finden. Der Versorgungsfall
tritt im Jahre 2020 bei Dienstherr C ein. Dienst-
herr A leistet eine Abfindung an den Versorgungs-
dienstherrn C. Die Versorgungslastenteilung Zwi-
schen Dienstherr B und C nchtet sich nach Lan-
desrecht.

Erfasst werden auch die Félle, in denen bei einer
zuvor gewechselten Beamtin oder einem zuvor
gewechselten Beamten beim aufnehmenden
Dienstherrn eine Versetzung in den einstweiligen

" Ruhestand vor dem 1. Januar 2011 erfolgte, der
Eintritt in den dauernden Ruhestand aber erst
nach Inkrafttreten des VLI-StV erfolgt. In diesen
Fallen ist die Abfindung zum Zeitpunkt des Errei-
chens der beim abgebenden Dienstherrn maRgeb-
lichen Antragsaltersgrenze zu zahlen.

' 11.2‘ Zu Absatz 2 (Berechhung der Abfindung bei
Schwebefallen) ' _
Die Abfindung berechnet sich nach den allgemei-

nen Regeln der §8 4 bis 6, die durch die Num-
mern 1 bis 3 modifiziert werden:

Nummer 1 enthlt eirie Abweichung vom Grund- -

satz des § 4 Abs. 3, wonach-die Beziige nach den
Verhdltnissen zum Zeitpunkt des Dienstherren-
wechsels zu errechnen sind. In den hier betroffe-
nen Fallen liegen die Dienstherrenwechsel jedoch
zum Teil weit in der Vergangenheit. Daher sind die
Bezlige vom Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels
bis zum Inkrafttreten des Staatsvertrags nach den
fir den abgebenden Dienstherrn geltenden linea-
ren Anpassungen zu dynamisieren. Fir die Er-
~ rechnung des Abfindungsbetrags sind. dlese dyna-
" misierten Bezllge anzusetzen.

Beispiel:

Eine Beamtin (Besoldungsgruppe A 10, nicht ver-
heiratet) wechselt am 1. Februar 2003 von Dienst-
herr A zu Dienstherr B. & 107 b BeamtVG wiirde
Anwendung finden. Der ‘Versorgungsfall der mitt-
lerweile verheirateten und in A 11 beférderten Be-
amtin tritt im Jahre 2020 bei Dienstherr B ein.
Dienstherr A leistet bei Eintritt des Versorgungs-
falls eine Abfindung an den Versorgungsdienst-
herrn B.

Bei der Berechnung der Abfindung werden die Be-
ziige zugrunde gelegt, die die Beamtin zum Zeit-
punkt des Dienstherrenwechsels bei Dienstherr A
bezogen hat. Diese Bezlige (bestehend aus Grund-
gehalt der Besoldungsgruppe A 10 in der entspre-
chenden Besoldungsstufe, aber noch ohne Familien-

zuschlag) werden bis zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens des Staatsvertrages (1. Januar 2011)

.dynamisiert. Dazu werden die jeweiligen linearen

Anpassungen bei Dienstherr A vom 1. Februar 2003
bis zum 31. Dezember 2010 berlcksichtigt, d.h.:

— 2,4 Prozent auf das Grundgehalt ab dem 1. April
2003, eiri Prozent ab dem 1. April 2004 und ein
Prozent ab dem 1. August 2004 aufgrund des
Bundesbesoldungs- und Versorgungsanpas-
sungsgesetzes 2003/2004 sowie z.B. .

~ 1,9 Prozent ab dem 1. Januar 2008, drei Pro-
“zent ab dem 1. Méarz 2009 und 1,2 Prozent ab
dem 1. Mérz 2010 aufgrund der flr Dienstherr A
(hier am Beispiel Hamburgs) geltenden landes-
rechtlichen Anpassungsgesetze.

.Einmalzahlungen ‘und Sockelbetrdge im .Rahmen
der Besoldungserhdhungen durch die -Anpas-
sungsgesetze werden dabei nicht berlcksichtigt.

Der so ermittelte A_bfindungsbétrag ist ab dem
1. Januar 2011 mit 4,5 Prozent pro Jahr zu ver-
zinsen (siehe Ziffer 11.4 zu Absatz 4). )

Nummer 2 enthéit fir den Fall, dass in der Ver-
gangenheit mehrere Dienstherrenwechsel unter
den Voraussetzungen des § 107 b BeamtVG statt-
gefunden haben, eine Abwelchung von 8 6. Um
eine. mehrfache Abgeltung von Dienstzeiten zu
vermeiden, sind Zeiten bei anderen zahlungs-
pflichtigen Dienstherren bei der Berechnung der
Abfindung nicht zu berlicksichtigen.

Beispiel:

'Ein Beamter wechselt im Jahre 1995 von Dienst-

herr A zu Dienstherr B und im Jahre 2005 von
Dienstherr B zu Dienstherr C. Fir beide Diensther-
renwechsel wiirde § 107 b BeamtVG Anwendung
finden. Der Versorgungsfall tritt im Jahre 2020
bei Dienstherr C ein. Dienstherr A und Dienstherr B
leisten jeweils eine Abfindung an den Versor-
gungsdienstherrn C. Die Dienstzeiten bei Dienst-
herr A werden von A abgegolten und bleiben bei
der Berechnung der von Dienstherr B zu zahlen-
den Abfindung unberlcksichtigt.

Nummer 3 enthélt eine weitere Abweichung von & 6.

. Betroffen sind Fille, in denen vor einem unter § 107 b

BeamtVG fallenden Dienstherrenwechsel ein Dienst-
herrenwechsel stattgefunden hat, der die Voraus-
setzungen des § 107 b BeamtVG nicht erfiilite. Er-
fasst werden davon neben Fallen mit einem Dienst-
herrenwechsel vor erstmaliger Geltung des § 107 b
BeamtVG z.B. Fillg, in denen eine Erstattungspflicht
nach &8 107 b BeamtVG in der jeweiligen Fassung
ausscheidet, weil die jeweiligen Mindestvorausset-
zungen zum Lebensalter (50. bzw. 45. Lébensjahr)
oder die Voraussetzung einer Mindestdienstzeit
{finf Jahre} nicht erfiillt wurden oder § 107 b
BeamtVG in der Fassung bis 30. September 1994
nur fir den Wechsel in das Beitrittsgebiet galt.
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Die Dienstzeiten bei den Dienstherren, die nicht zur
Erstattung von anteiligen Versorgungskosten nach
§ 107 b BeamtVG verpflichtet sind, wéren nach
allgemeiner Regelung des & 6 dem zahlungspflichti-
gen Dienstherrn zuzurechnen. Dies ist nicht sach-
gerecht, da nach & 107 b BeamtVG im Ergebnis
eine zeitanteilige Aufteilung der aus diesen Dienst-
zeiten resultierenden Versorgungslasten erfolgt
ware. Daher werden diese Zeiten dem zahlungs-
pflichtigen - Dienstherrn nur anteilig zugeordnet
{Quotelung).. Die Aufteilung erfolgt im Verhaltnis
der Zeiten, die bei den an der Versorgungslasten-
verteilung beteiligten Dienstherren verbracht wur-
den; dabei ist bei der Berechnung der Quote auf die
volle regelmaRige Beschaftigungszeit abzustellen.

Beispiel: ‘

Ein Beamter, erstmahg ernannt im Jahre 1980,
wechselt im Jahre 1393 ohne Versorgungslasten-
teilung von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre
2008 (nach 15 Jahren bei Dienstherr B) wechselt
er mit Versorgungslastenteilung nach & 107 b
. BeamtVG zu Dienstherr C. Der Versorgungsfall tritt
im.Jahre 2020 (nach 12 Jahren bei Dienstherr C)
ein.- A hat keine Zahlungspflichten. B ist'im Jahre
2020 zur Zahlung einer Abfindung. an den Versor-
gungsdienstherrn .C verpflichtet. Die Zeiten bei A

(13 Jahre) ‘werden dem B zeitanteilig zu 15/27

~ (Jahre bei B/Jahre bei B und C) zugerechnet.
Ausnahme: .
Eine Quotelung unterbleibt jedoch, wenn der

Dienstherrenwechsel feststellbar gegen den Willen .

des abgebenden Dienstherrn erfolgte. In diesem

- Fall sind dem zahlungspflichtigen Dienstherrn die
Zeiten bei friiheren Dienstherren nach allgemeiner
Regel des § 6 vollumfanglich zuzurechnen.

11.3 Zu Absatz 3 (Zeitpunkt und Modalitaten der
Zahlung)

* Grundsatzlich ist die Abfindung erst bei Eintritt
des Versorgungsfalles zu leisten. ‘Die Frist zur
‘Leistung der Abfindung beginnt nach Satz 1 mit
der Unterrichtung des oder der  abgebenden
Dienstherren {iber den Eintritt des Versorgungs-
falls durch den Versorgungsdienstherrn. Eine Ab-
findung ist ‘nicht zu zahlen, wenn die Beamtin
oder der Beamte im aktiven Dienst verstirbt und
keine witwengeld- bzw.’ waxsengeldberechtlgten
Hlnterbllebenen hinterlésst.

Jeder fruhere Dienstherr hat geman Satz 2 Jedoch
die Méoglichkeit, seine Zahlungsverpflichtung be-
reits zu einem vorgezogenen Zeitpunkt zu erfillen,
Bei einer fritheren Zahlung steht im Rahmen der
Quotelung (siehe Absatz 2 Nummer 3, Ziffer 11.2)
die Verweildauer bei dem die Abfindung erhalten-
. den Dienstherrn noch nicht fest. Nach Satz 3 wird
daher insoweit die‘Zeit bis zum Erreichen der flr
die wechselnde Person nach dem Recht des be-

rechtigten (zuletzt aufnehmenden) Dienstherrn gel-
tenden gesetzlichen Altersgrenze angesetzt.

Beispiel:

Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1991,
wechselt im Jahre 2000 ohne Versorgungslasten-
teilung von'Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre .
2010 {nach 10 Jahren bei Dienstherr B) wechselt er
mit Versorgungslastenteilung nach § 107 b BeamtVG
zu Dienstherr C. Dienstherr A hat keine Zahlungs-
pflichten. Dienstherr B modchte die von ihm an_
Dienstherr C zu leistende Abfindung bereits im
Jahre 2013 zahlen. Der Beamte wiirde die gesetz-
liche Altersgrenze bei Dienstherr C nach dem
Recht des C im Jahre 2035 (nach 25 Jahren bei -
Dienstherr C) erreichen. Die Zeiten bei Dienstherr A
{(neun Jahre) werden dem B daher zu 10/35 {(Jahre
- bei B/Jahre bei B und C) zugerechnet..

11.4 Zu Absatz 4 {Verzinsung des Abfindungsbetrages)

‘Der zur Verzinsung des Abfindungsbetrags ab In-
krafttreten des Staatsvertrages. festgesetzte Zins-
satz in H6he von 4,5 Prozent pro Jahr berlicksich-
tigt pauschal die, Auswirkungen von Inflation und-
Besoldungsanpassungen fir den Zeitraum vom In-
krafttreten des Staatsvertrags bis zur Zahlung des .
Abfindungsbetrages. Der Zeitraum endet bei An-
zeige der Zahlungsbereitschaft durch den abgeben-
den Dienstherrn.am dritten Tag nach Absendung
der Berechnung an den aufnehmenden Dienst-
herrn, spatestens bei Eintritt des Versorgungsfalls.
_Eine Zinseszinsberechnung erfolgt nicht.

11.5 Zu Absatz 5 {Informationspflichten, Verweise
auf §8 7 und 8) . ’

Satz 1 legt gegenseitige Inforr’nationspflichten'
fest. Der Umfang der Untemchtungspfhcht hangt
vom Einzelfall ab. .

Satz 2 stellt durch Verweis auf § 7 Abs. 2 sicher,
dass fritheren Dienstherren die Nachversiche-
rungsbeitriage in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung oder in einer berufsstdndischen Altersversor-
gung erstattet werden, wenn sie die Abfindung
vorzeitig gezahlt haben und die wechselnde Per-
son danach beim aufnehmenden Dienstherrn
ohne Anspruch auf Versorgung ausscheidet.

Beispiel: .

Ein Beamter wechselt vor Inkrafttreten des Staats-
vertrages von Dienstherr A zu Dienstherr B. Dienst-
herr A leistet nach Inkrafttreten des Staatsvertra-
ges und vor Eintritt des Versorgungsfalls geman
§ 11 Abs. 3 Satz 2 eine vorzeitige Abfindung an

- Dienstherr B. Danach wechselt der Beamte in die
Privatwirtschaft und wird von den Dienstherren A
und B fur die jeweils bei ihnen verbrachten Zeiten

“nachversichert. Dienstherr B hat Dienstherr A die
Nachversicherungsbeitrage zu erstatten (dazu § 7
Abs. 2, siehe Ziffer 7.2).
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Aufgrund des Verweises auf § 8 Abs. 1, 3 und 4
finden auch die Regelungen zu den Dokumenta-
tionspflichten des die Abfindung zahlenden Dienst-
herrn, zur Vereinbarung abweichender Zahlungs-

regelungen sowie zur Ubertragungsméglichkeit

auf andere Stellen entsprechende Anwendung
(siehe Ziffer 8).

12 8§ 12 Erneuter Dienstherrenwechsel nach
Inkrafttreten des Staatsvertrages

§ 12 regelt ergénzénd zu § 11 Falle, bei denen nach
- dem 31. Dezember 2010 ein weiterer Dienstherren-

wechsel erfolgt, der die Voraussetzungen fiir eine
Versorgungslastenteilung nach § 3 erflillt (soge-

nannter ,Kombinationsfall”). Der zuletzt abgebende
Dienstherr ist hier nach § 3 zur Abfindung verpflich-
tet. Die Regelungen zu den Dokumentationspflich-

ten und Zahlungsmodalitdten nach § 8 finden fir
diese Fille Anwendung (siehe dazu Ziffer 8). Die '

Verpflichtung des friheren oder der friheren Dienst-
herren zur Abfindung ergibt sich aus & 11.

Satz 1 regelt, dass. die fritheren Dienstherren die
Abfindung abweichend von & 11 Abs. 3 Satz 1
bereits zum Zeitpunkt des weiteren Dienstherren-
wechsels (nicht erst bei Eintritt des Versorgungs-

falles) zu leisten haben. Voraussetzung der Fallig- -

keit ist, dass der aufnehmende Dienstherr die fri-
heren Die‘pstherrn Uber den weiteren
Dienstherrenwechsel unterrichtet.

Auch der zulétzt abgebende und somit nach § 3 zur
Abfindung verpflichtete Dienstherr muss gemaR
+ Satz 2 Halbsa/tz 1 abweichend von § 6 keine Zeiten
bei fritheren Dienstherren berlcksichtigen, fir die
bereits eine Abfindung nach Satz 1 geleistet wird
{vergleiche dazu & 11 Abs. 2 Nr. 2, siehe Ziffer 11.2).

Beispiel:‘

Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1}984,
wechselt im Jahre 2002 mit Versorgungslasten-
teilung nach '8 107 b BeamtVG von Dienstherr A

zu Dienstherr B. Im Jahre 2015 wechselt er unter
den Voraussetzungen des § 3 zu Dienstherr C.

A und B haben gleichzeitig im Jahre 2015 eine .

Abfindung an C zu'leisten. Die bei A verbrachten
Zeiten werden unmittelbar von A an C abgegolten
und daher B nicht zugerechnet.

Sati 2 HalpsatZ'Z stellt durch Verweis auf § 11
Abs. 2 Nr. 3 und Absatz 3 Satz 3 sicher, dass die

dort fir die sogenannten Schwebefalle normierte’

Quotelungsregelung auch bei der Berechnung der

vom zuletzt-abgebenden Dienstherren zu zahlen- |

den Abfindung Anwendung findet.
Beispiel: ’

" Ein Beamter, erstmalig ernannt im Jahre 1984
wechselt im Jahre 1993 ohne Versorgungslasten-
teilung von Dienstherr A zu Dienstherr B. Im Jahre
2001 (nach acht Jahren bei Dienstherr B) wechselt
er unter Vorliegen der Voraussetzungen fir eine
Versorgungslastenteilung zu Dienstherr C und im

t

Jahre 2015 (nach 14 Jahren bei Dienstherr C) un-
ter Vorliegen der Voraussetzungen nach § 3 zu
Dienstherr D. Ruhestandseintritt wéare im Jahre
2026 (nach 11 Jahren bei Dienstherr D). A hat
keine Zahlungspflichten. B und C haben gleichzei-
tig im Jahre 2015 eine Abfindung an D zu leisten.
Die bei A verbrachten Zeiten (neun Jahre) werden
dem B zu 8/33 {Jahre bei B/Jahre bei B, C und D)
und dem C'zu 14/33 (Jahre bei C/Jahre bei B, C
und D) zugerechnet; auf D entfallen damit 11/33
(Jahre bei D/Jahre bei B, C und D).

Sollte es nach dem 31. Dezember 2010 liber den
von Satz 2 erfassten Dienstherrenwechsel hinaus.
noch zu weiteren Dienstherrenwechseln kommen,
bedarf es keiner gesonderten Ubergangsregelung.
Flr diese Dienstherrenwechsel finden die allge-
meinen Regelungen Anwendung, da alle Anspri-
_che gegen friihere Dienstherren durch die Zahlun-
gen nach Satz 1 bereits abgegolten worden sind.

13 § 13 Quotelung ohne Erstattungspﬂlcht nach ‘
§ 107 b BeamtVG

- auBRer Kraft wegen Zeitablaufs -

14 § 14 Entsprechende Anweﬁdung auf § 92 b SVG

8 92 b SVG regelt durch Verweis auf § 107 b
BeamtVG ‘die Verteilung der Versorgungslasten
bei der Ubernahme aus dem Soldatenverhaltnis in
- ein anderes o6ffentlich-rechtliches Dienstverhélt-
nis bei einem anderen Dienstherrn. Auch fir diese
Dienstherrenwechsel gelten die Ubergangsrege-
lungen der §§ 9 bis 13. -

15 § 15 Fortgeltung der § 107 ¢ BeamtVG und
§ 92 ¢ SVG '

Die §§ 107 c BeamtVG und 92 ¢ SVG in der bis
31. August 2006 geltenden Fassung beinhalten
eine Erstattungsregelung far Falle, bei denen nach
der Pensionierung im bisherigen Bundesgebiet bis
zum 31. Dezember 1999 bei einem-Dienstherrn im
Beitrittsgebiet erneut ein - 6ffentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis begriindet wurde. Im Falle des er-
neuten Ruhestands verrechnet der vorherige Dienst-
herr beide Versorgungsbeziige nach § 54 BeamtVG,
dem entsprechenden Landesrecht oder &8 55 SVG.
Der Betrag, um:den das Ruhegehalt des Dienst-
herrn im bisherigen Bundesgebiet durch die Ru- .
hensregelung vermindert wird, erstattet dieser dem
neuen Dienstherrn, Zwar gilt diese Erstattungsrege-
lung nur fiir erneute Berufungen bis zum 31. De-
zember 1999. Die Fortgeltung dieser Bestimmun-
gen stellt aber insbesondere die weitere Abwick-
lung der bereits laufenden Erstattungen sicher.

V.
Inkrafttreten

16 & 17 Inkrafttreten

Der Staatsvertrag gilt ab dem 1. Januar 2011 fir
;den Bund und alle Lander.
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Stadt Hanau

Thomas Stofken
Tel.: 06181/285504
Thomas.Stoefken@hanau.de

Karin Lenz
Tel.: 06181/2958086
Karin.Lenz@hanau.de

Stadt Fulda

Cordula Krieger
Tel.: 0661/1021145

Cordula.Krieger@fulda.de

Mecklenburg-
Vorpommern

‘Land

Landesbesoldungsamt
Mecklenburg-Vorpommern

| Postfach 1225

17222 Neustrelitz

Frau Janhuba
Tel.: 03981-257-391
Jana.Janhuba@lbesa.mv-regierung.de v

Kommunaler Bereich
(Landkreise, kreisfreie
Stadte, Stadte und
Gemeinden)

flir sdmtliche _
Versorgungsangeiegenheiten lautet die
Postanschrift:

‘Kommunaler Versorgungsverband

Mecklenburg-Vorpommern
Knooper Weg 71
24116 Kiel '

-Axel Schroter, Fachbereichsleiter

Tel.: 0431/5701140
versgrqunq@vak—sh.de

Maike Ehlers, Stellvertr. Fachbereichsleiter
Tel.: 0431/5701141

versorgung@vak-sh.de

Niedersachsen

Land Niedersachsen und
Niederséchsische
Hochschulen in
Tragerschaft von
Stiftungen des 6.R: mit
eigener
Dienstherrenfahigkeit.’

Niedersachsisches Landesamt fiir
Bezlige und Versorgung

Referat 11

Auestr. 14

30449 Hannover

Frau Gl_ombik
Tel.: 0511 925 2764 ,
sandra.glombik@nlbv.niedersachsen.de -

Frau Schniggenfittich
Tel.: 0511 925 2756

£ 107 Jequiezaq i 9qebsny !/ 10z WeISjoH-BIMSe|Uos 1Ny 11BjgsiuyY

Stadt Braunschweig

Stadt Braunschweig .
Fachbereich Zentrale Dienste
Abteilung Personal

Postfach 33 09 .

38023 Braunschweig

karin.schniggenfittig@nlbv.niedersachsen.de -

Herr Holzeh
Tel.: 0531 470 2243
werner.holzen@braqnschweiq.de

oGl

0G IN
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Rheinische Versorgungskassen Frau Rautgundis Limbach-Darr -Abteilungsleiterin-
-Beamtenpensionen- :

Mindener Str. 2 Tel.: 0221 8273 2977 ,
50679 Koln ' ‘ rautgundis.limbach-doerr@lvr.de’

09 "N

14

Einzelne Stadte regeln ihre Versorgungsangelegenheiten und somit die Durchfuhrung des Staatsvertrages selbst Dles ist von folgenden
Stadten hier bekannt (D e Liste kann daher unvolistandig sem)

Stadt Aachen Stadt Aachen Hermann Pontzen,
S FB11.3.4

52058 Aachen Tel.: 0241/4321138
: Hermann.pontzen@mail.aachen.de

Gabriele Schoel,
Tel.: 0241/4321139
Gabriele.schoel@mail.aachen.de

Stadt Bielefeld Stadt Bielefeld Andrea Bulk .

11102 ure1s|oH-BIMSalYIs Iny Nejqsiwy

Amt flir Organisation, Personal und Zentrale
Leistungen Tel.: 0521/516587
‘33597 Bielefeld ’ ’ Andrea.bulk@bielefeld.de —
-Stadt Dortmund Stadt Dortmund ' Manfred Schulz
: Personal- und Orgamsatlonsamt 11/3 .
| 44122 Dortmund Te].; 0231/5022785 RS
‘ ' mschulz@stadtdo.de é
= )
Stadt Diisseldorf : ita;j’; ([J)/iézsel?/orf ‘ Sylvia Hamm 3
. _ I
20200 Dricseldort | Tel: 0211/8995889 i
‘ sylvia.hammi@duesseldorf.de g
: 3
8
Volker Eichhorst o
| Tel.: 0211/8995866 Q.
volker.eichhorst@duesseldorf.de ~
Stadt Duisburg gtadélguiilgurg " Frau Puttberg-Grune
er Oberbirgermeister .
Amt fiir Personalmanagement Tel.. 0203/283-3002 .
11-31 ' s.puttberg-grune@stadt-duisburg.de
47049 Duisburg o

67§l
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Kommunaler Bereich
(Stadte, Gemeinden,

| Kommunaler Versorgungsverband

‘Sachsen-Anhalt

Frau Doffinger, Sachgebietsleiterin Beamtenversorgung.

Landkreise) | Carl-Miller-Strafte 7 Tel. 0391/62570-641
- 39112 Magdeburg j.doeffinger@kvsa.magdeburg.de
Schleswig-Holstein Land

Dienstleistungszentrum Personal
‘Schleswig-Holstein )
Speckenbeker Weg 133

24113 Kiel

| Frau Andrea Schliiter

Tel:: 0431/988-8520
Fax: 0431/988-631 8520
andrea.schlueter@dlzp.landsh.de

Kommunaler Bereich

Versorgungsausgleichskasse .
Schleswig-Holstein

Knooper Weg 71

24116 Kiel

Axel Schréter, Fachbereichsleiter
Tel.: 0431/5701140
versorgund@vak—sh.de

Maike Ehlers, Stellvertr. Fachbereichsleiter

| Tel.: 0431/5701141

versorgung@yvak-sh.de-

Es wird darauf hingewiesen, dass einzelne sonstige bzw. kommunale Dienstherren ihre Beziigezahlungen nicht Gber die o.a. Einrichtungen

abwickeln. Hier ware der Kontakt ggf. gesondert mit der jeweiligen Dienststelle zu knlpfen.

Thiringen

Land

Thiringer Landesfinanzdirektion

/| - Abteilung Bezlge -

Leipziger Strale 71
99085 Erfurt

-Brigitta Hering

Tel.: 0361/573 633 - 785
Br.iqit’éa._Hering@lfd.thuerin’qen.de

Anja Trautvetter
Tel,: 0361/573 633 - 696
An‘ia.Trautvetter@lfd.thu'eringen.de

2102 Jeqwaieq y aqebsny !£10Z ure1s|oH-BIMsalyos any ne|gsILyY

| Kommunaler Bereich

Kommunaler Versorgungsverband
Thiringen
Steile Hohle 6

06556 Artern

_ Anika Himsl

Tel.: 03466 336423
Fax: 03466 336425
a.himsi@kvt-zvk.de -

0g N
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