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Das Integrationsamt stellt sich vor

Das Integrationsamt Schleswig-Holstein fordert und sichert die dauerhafte Eingliederung
schwerbehinderter Menschen in das Arbeitsleben in Schleswig-Holstein. Wir sind
grundsatzlich Ansprechpartner in allen Fragen von schwerbehinderten Arbeitnehmerlnnen
und Arbeitgeberinnen dieser Menschen.

Beratung und Unterstitzung

An das Integrationsamt Schleswig-Holstein kdnnen sich schwerbehinderte berufstatige
Menschen sowie ihre Arbeitgeberlnnen wenden. Sie werden beraten und mit vielfaltigen
Angeboten unterstitzt. Ziel ist es, die berufliche Tatigkeit schwerbehinderter Menschen zu
erleichtern, zu sichern und zu begleiten. Je nachdem, was individuell notwendig ist, leistet
das Integrationsamt personliche, technische oder finanzielle Hilfe. Das Integrationsamt ist
nur in den Fallen zustandig, in denen kein vorrangiger Rehabilitationstrager, wie zum
Beispiel die Rentenversicherung oder die Agentur fir Arbeit, zu dieser Leistung verpflichtet
ist.

Integrationsfachdienste

Das Integrationsamt beauftragt Integrationsfachdienste, die fiir Fragen rund um das Thema
Teilhabe schwerbehinderter Menschen am Arbeitsleben zur Verfligung stehen. Ziel ist die
Aufnahme, Auslibung und Sicherung einer moglichst dauerhaften Beschaftigung. Fir
gehorlose und horbehinderte Menschen kdnnen dort speziell geschulte Fachkrafte an
Losungen mitwirken.

Gebardensprachdolmetscher-Einsatze

In vielen beruflichen Kontexten finanziert das Integrationsamt Gebardensprachdolmetscher-
und Schriftdolmetschereinsatze. So konnen unter anderem betriebliche
Arbeitsbesprechungen reibungsloser verlaufen.

Spezielle Arbeitsangebote

Das Integrationsamt Schleswig-Holstein fordert Aufbau, Ausbau und Modernisierung von
Integrationsunternehmen. Die rechtlich und wirtschaftlich selbststandigen Unternehmen
haben auch den verbindlichen Unternehmenszweck, schwerbehinderte Menschen zu
beschaftigen, und arbeitsbegleitend zu férdern.

Schulungsangebote

Das Integrationsamt Schleswig-Holstein bietet Seminare flr
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebs- und Personalrate, Beauftragte des Arbeitgebers
und Personalverantwortliche an. Es gibt Seminare zum Schwerbehindertenrecht und zur
beruflichen Integration, wobei der Schwerpunkt auf einer Fritherkennung von Problemen im
Arbeitsverhaltnis liegt. AuRerdem wird alle zwei Jahre das Seminar ,,Inklusion von
berufstatigen Gehorlosen” angeboten. Hier werden typische Missverstandnisse
aufgearbeitet und Losungsansatze zu einem guten Miteinander vermittelt.
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Der besondere Kiindigungsschutz

Der besondere Kiindigungsschutz schiitzt schwerbehinderte Menschen vor dem Verlust ihres
Arbeitsplatzes in Folge ihrer Behinderung. Dieser Kiindigungsschutz bedeutet nicht, dass
Menschen mit Behinderung unkiindbar sind. Wenn ein/e Arbeitgeberin beabsichtigt, einem
schwerbehinderten Menschen zu kiindigen, so muss er/sie erst die Zustimmung des
Integrationsamtes beantragen. In Schleswig-Holstein sind die Kreise und kreisfreien Stadte
mit ihren oOrtlichen Fiirsorgestellen fiir die Durchfiihrung des Kiindigungsschutzes zustandig.

Zu einem solchen Schritt muss es jedoch nicht kommen, wenn zuvor alle Hilfen ausgeschopft
werden. Zeichnen sich Schwierigkeiten ab, die das Arbeitsverhaltnis des behinderten
Menschen gefdhrden, informiert und berat das Integrationsamt und schlagt Losungen vor.

Kontakt
Alle genannten Ansprechpartnerinnen und Kontaktdaten finden Sie auf unserer
Kontaktseite.

Ausgleichsabgabe

Die Angebote des Integrationsamtes werden aus der Ausgleichsabgabe finanziert. Das ist
eine gesetzliche Abgabe, die Arbeitgeberlnnen mit 20 und mehr Arbeitsplatzen zahlen
mussen, wenn sie keine oder zu wenige schwerbehinderte Menschen beschaftigen.



