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Festsetzung der Kostenbeiträge von Umschülerinnen und Umschülern nach 
§ 23 Abs. 6 Schulgesetz (SchulG) für den Besuch von Berufsschulen einschl. 
Bezirksfachklassen und Landesberufsschulen für das Schuljahr 2023/24

Runderlass des Schleswig-Holsteinischen Instituts für Berufliche Bildung -SHIBB Landes-
amt- vom 19. Dezember 2023 – SHIBB 117 -
Für das Schuljahr 2023/24 setze ich die Kostenbeiträge für den Besuch von Berufsschulen 
einschl. Bezirksfachklassen und Landesberufsschulen von Umschülerinnen und Umschü-
lern nach § 23 [6] Schulgesetz (SchulG) wie folgt fest:
1. Für Berufsschulen einschließlich Bezirksfachklassen auf € 5.887,- 

pro Umschülerin oder Umschüler,
2. für Landesberufsschulen auf € 6.716,- 

pro Umschülerin oder Umschüler.  
Darin sind die Kosten der Unterhaltung und Bewirtschaftung eines Heimes, das mit der 
Landesberufsschule als verbunden anerkannt ist (§ 125 [4] SchulG), angemessen i.H.v. € 
231,00 berücksichtigt.

In die Beiträge sind die durchschnittlichen Kosten der Lehrkräfte in voller Höhe einbezogen 
(§ 36 [2] SchulG).
Die Beiträge nach Nr. 1 oder 2 sind an den Schulträger bzw. das Regionale Berufsbildungs-
zentrum zu zahlen. Diese melden die Umschüler (Name, Vorname, Ausbildungsberuf, Beginn, 
Ende und Maßnahmenträger/Selbstzahler) spätestens 8 Wochen nach Bekanntmachung die-
ses Erlasses dem Schleswig-Holsteinischen Institut für Berufliche Bildung (SHIBB - 
Landesamt), Sachgebiet 11 -Justiziariat und Haushalt-, Muhliusstraße 38, 24103 Kiel.
Nach Prüfung dieser „Umschülerliste“ wird dem Schulträger, dem Regionalen Berufsbil-
dungszentren oder einem sonstigen Träger einer Berufsschule ein Kassenzeichen vom 
SHIBB übermittelt, unter dem der 75%ige Landesanteil des Beitrages nach Nr. 1 oder 2 je 
Umschüler an das Land abzuführen ist (§ 23 [7] SchulG-SH i.V. mit § 1 Nr. 1 SHIBBZust-
VO).
Nachmeldungen von Umschülerinnen und Umschülern sind unverzüglich vorzunehmen.

Festsetzung der Schulkostenbeiträge für den Besuch von 
Landesberufsschulen für das Haushaltsjahr 2024

Runderlass des Schleswig-Holsteinischen Instituts für Berufliche Bildung -SHIBB Landes-
amt- vom 19. Dezember 2023 – SHIBB 117 -
Gemäß § 112 [3] SchulG sind die Schulkostenbeiträge für den Besuch von Landesberufs-
schulen für jedes Haushaltsjahr im Voraus festzusetzen. Die Höhe dieser Schulkostenbei-
träge bemisst sich nach den laufenden Kosten (§ 48 [1] Satz 2 SchulG) sowie den Verwal-
tungs- und Investitionskosten der jeweiligen Landesberufsschule.
In den festgesetzten Schulkostenbeiträgen für Landesberufsschulen, die mit einem Schüler-
wohnheim verbunden sind, das von der obersten Schulaufsichtsbehörde als mit der Schule 
verbunden anerkannt ist (§ 125 [4] SchulG), ist ein Anteil für die Unterhaltung und Bewirt-
schaftung des Heimes zu berücksichtigen. Dieser Internatskostenanteil (IKA) ist nut-
zungsunabhängig und dient der finanziellen Absicherung für die Bereitstellung eines Hei-
mes. Der IKA wird nur dann in Rechnung gestellt werden, wenn ein Schülerwohnheim für 
die jeweilige Landesberufsschule tatsächlich vorgehalten wird und als „mit der Schule ver-
bunden“ anerkannt worden ist.
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Die Entscheidung über diese Verbundenheit trifft die oberste Schulaufsicht im Benehmen 
mit dem jeweiligen Schulträger oder dem Regionalen Berufsbildungszentrum als AöR bzw. 
dessen Bevollmächtigten. Von den Schulträgern bzw. den regionalen Berufsbildungszentren 
ist die Anerkennung aktenkundig zu machen.
Bei dem Schulkostenbeitrag - einschließlich Internatskostenanteil - handelt es sich um einen 
Schullastenausgleich und nicht um eine individuelle Kostenfestsetzung. Als angemessener 
Anteil für die Unterhaltung und Bewirtschaftung eines Heimes wurde deshalb von mir für 
alle Landesberufsschulen als feste Größe ein Betrag in Höhe von € 699,- in die Berechnung 
einbezogen. Die Höhe der einzelnen Schulkostenbeiträge ergibt sich im Wesentlichen aus 
den von den Schulträgern vorgelegten Bilanzen des Haushaltsjahres 2022 und aus der 
Schülerzahl der Herbststatistik (2022/23) des Statistikamtes Nord.

Um den Schulkostenbeitrag für das Haushaltsjahr 2025 rechtzeitig festsetzen zu 
können, bitte ich Sie, dem Schleswig-Holsteinischen Institut für Berufliche Bildung 
(SHIBB – Landesamt), Sachgebiet 11 -Justiziariat und Haushalt-, Muhliusstraße 38, 

24103 Kiel
bis spätestens 30. Juni 2024

die vollständigen Unterlagen (Rechnungsabschluss 2023 und Haushaltsplan 2025) in Pa-
pierform und unterschrieben vorzulegen. Dabei bitte ich um gesonderte Ausweisung der 
Einnahmen für Umschüler sowie der entsprechenden Ausgabenseite (Personalkostenerstat-
tung an das Land). Schulträger, die mehrere Landesberufsschulen unterhalten, bitte ich für 
jede dieser Landesberufsschulen eine/n individuelle/n Jahresrechnung bzw. Haushaltsplan 
vorzulegen.
Die festgesetzten Schulkostenbeiträge für das Haushaltsjahr 2024 sind beigefügter Tabelle 
zu entnehmen.

Lfd. 
Nr. 
neu

Lfd. 
Nr. 
alt

Anlage zum Erlass Schulkostenbeiträge 
für Landesberufsschulen für das Jahr 2024

Für Schülerinnen und Schüler der Landesberufsschulen für: EURO
1 1 Fahrzeuglackierer 2.650,00 €
2 2 Gebäudereiniger 2.550,00 €
3 3 Schilder- und Lichtreklamehersteller 2.650,00 €
4 4 Vermessungstechniker 2.650,00 €
5 5 Gestalter für visuelles Marketing 2.600,00 €
6 6 Gießereimechaniker 2.650,00 €
7 7 Anlagenmechaniker (ab 2. Jahr) 2.750,00 €
8 8 Elektroniker für Informations- und Systemtechnik (ab 2. Jahr) 2.850,00 €
9 9 Fachkräfte für Veranstaltungstechnik 2.750,00 €
10 10 Schifffahrtskaufleute 2.400,00 €
11 11 Medienkaufleute Digital und Print 2.300,00 €
12 12 Servicefachkräfte und Kaufleute für Dialogmarketing 2.300,00 €
13 13 Verwaltungsfachangestellte (FR: Bundesverwaltung) 2.450,00 €
14 14 Photo + Medien (Fotograf, Fotomedienfachmann) 2.400,00 €
15 15 Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen 1.750,00 €
16 16 Textilreiniger 1.500,00 €
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Lfd. 
Nr. 
neu

Lfd. 
Nr. 
alt

Anlage zum Erlass Schulkostenbeiträge 
für Landesberufsschulen für das Jahr 2024

Für Schülerinnen und Schüler der Landesberufsschulen für: EURO
17 17 Drogisten 1.750,00 €
18 18 Tiermedizinische Fachangestellte (ab 2. Jahr) 1.750,00 €
19 19 Tierpfleger 1.550,00 €
20 20 Umwelttechnische Berufe (Fachkräfte für Abwassertechnik, für Kreislauf- u. 

Abfallwirtschaft und Wasserversorgungstechnik)
2.350,00 €

21 21 Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger (inkl. Ausbaufacharbeiter -SP: Fliesen-, 
Platten- und Mosaikarbeiten-) (ab 2. Jahr)

2.500,00 €

22 22 Fachangestellte für Bäderbetriebe 2.300,00 €
23 23 Medien+Drucktechnik (Mediengestalter Digital und Print, Mediengestalter 

Flexografie, Medientechnologen Druck, Medientechnologen Druckverarbeitung, 
Medientechnologen Siebdruck)

2.550,00 €

24 24 Buchbinder (inkl. Maschinen- und Anlagenführer -SP: Druckweiter- und Papier-
verarbeitung-)

2.550,00 €

25 25 Fachkräfte für Lebensmitteltechnik (inkl. Maschinen- und Anlagenführer 
-SP: Lebensmitteltechnik-)

2.200,00 €

26 26 Zahntechniker 1.750,00 €
27 27 Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik 1.550,00 €
28 28 Dachdeckerhandwerk 1.800,00 €
29 29 Werkzeugmechaniker (inkl. Maschien- und Anlagenführer -SP: Metall- und 

Kuststofftechnik-)
2.250,00 €

30 30 Bekleidungsgewerbe (Änderungsschneider, Maßschneider, Modenäher,  
Modeschneider)

1.850,00 €

31 31 Veranstaltungskaufleute 2.250,00 €
32 32 Konditoreigewerbe (Konditoren, Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk - 

SP: Konditorei-)
2.350,00 €

33 33 Fachkräfte für Speiseeis 2.350,00 €
34 34 Biologielaboranten 2.350,00 €
35 35 Augenoptiker 2.100,00 €
36 36 Bootsbauer 2.100,00 €
37 37 Glaser 2.100,00 €
38 38 Kraftfahrzeugmechatroniker (SP: System- und Hochvolttechnik) 2.100,00 €
39 39 Schuhmacher und Orthopädieschuhmacher 2.100,00 €
40 40 Segelmacher 2.100,00 €
41 41 Hörakustiker 1.100,00 €
42 42 Pferdewirte 2.200,00 €
43 43 Werker in der Pferdewirtschaft 2.200,00 €
44 44 Fahrzeugpfleger 3.500,00 €
45 45 Kaufleute im Gesundheitswesen 825,00 €
46 46 Buchhändler 1.100,00 €
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Lfd. 
Nr. 
neu

Lfd. 
Nr. 
alt

Anlage zum Erlass Schulkostenbeiträge 
für Landesberufsschulen für das Jahr 2024

Für Schülerinnen und Schüler der Landesberufsschulen für: EURO
47 47 Immobilienkaufleute 1.100,00 €
48 48 Tourismuskaufleute (Kaufleute für Privat- und Geschäftsreisen) 1.100,00 €
49 49 Kaufleute für Tourismus u. Freizeit 1.100,00 €
50 50 Milchwirtschaftliche Laboranten 1.950,00 €
51 51 Milchtechnologen (inkl. Maschinen- und Anlagenführer -SP: Lebensmitteltechnik-) 1.950,00 €
52 52 Fachkräfte für Schutz und Sicherheit (inkl. Servicekräfte) 2.200,00 €
53 53 Sozialversicherungsfachangestellte 1.900,00 €
54 54 Forstwirte 2.250,00 €
55 55 Fischwirte 2.050,00 €
56 56 Fachkräfte Agrarservice 1.650,00 €
57 57 Holzmechaniker 1.300,00 €
58 58 Beton- und Stahlbetonbauer (inkl. Hochbaufacharbeiter -SP: Beton- und 

Stahlbetonarbeiten-) (ab 2. Jahr)
1.700,00 €

59 59 Beton- und Stahlbetonbauer <StudiLe> 1.700,00 €
60 60 Klempner 1.750,00 €
61 61 Informationselektroniker 1.750,00 €
62 62 Mechatroniker für Kältetechnik 1.750,00 €
63 63 Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker 1.750,00 €
64 64 Straßenwärter, Straßenbauer* und Kanalbauer* (*inkl. Tiefbaufacharbei-

ter -SP: Kanal- u. Straßenbauarbeiten) 
(* ab 2. Ausbildungsjahr; wenn mit Dualem Studium Bau <Stu-
diLe> bereits ab dem 1. Ausbilungsjahr)

1.750,00 €

65 65 Kraftfahrzeugmechatroniker (SP: Karosserietechnik) 1.750,00 €
66 66 Raumausstatter- u. Sattlerhandwerk (Polsterer, Polster- u. Dekorationsnä-

her, Raumausstatter, Sattler)
1.750,00 €

67 67 Holz- und Bautenschützer (inkl. Fachkräfte für Holz- und Bautenschutzarbeiten) 1.750,00 €
68 68 Kaufleute für Marketingkommunikation 1.550,00 €
69 69 Metallbauer (FR: Metallgestaltung) 1.750,00 €
70 70 Justizfachangestellte 2.200,00 €
71 71 Sport- und Fitnesskaufleute 2.100,00 €
72 72 Schornsteinfeger 1.950,00 €
73 73 Keramiker 2.100,00 €
74 74 Chemikant 2.100,00 €
75 75 Triale Ausbildungsgänge für Bankkaufleute und Steuerfachangestellte 1.900,00 €
76 76 Elektroniker für Automatisierungstechnik 2.150,00 €
77 77 Operationstechnische Angestellte 1.850,00 €
78 78 Packmitteltechnologen (inkl. Maschinen- u. Anlagenführer - SP: Druckweiter- 

u. Papierverarbeitung-)
1.950,00 €
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Namensgebung einer Grundschule nach § 10 SchulG 

Bekanntmachung des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur vom 07. Dezember 2023 - III 3011
Die neu gegründete Grundschule in der Hansestadt Lübeck mit der Dst.Nr. 0702136 
trägt ab sofort den Namen und die Bezeichnung: Elisabeth-Haseloff-Grundschule, Grund-
schule der Hansestadt Lübeck in Lübeck

Namensänderung ab sofort

Zum 06.12.2023 wurde die Außenstelle Schönberg des ehemaligen Förderzentrums Schön-
kirchen-Schönberg geschlossen. Das Förderzentrum heißt nun „Förderzentrum Schönkir-
chen“.
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Koordinatoren-Stellen für schulfachliche Aufgaben an 
Gemeinschaftsschulen und Förderzentren

An den Gemeinschaftsschulen und Förderzentren werden weitere Stellen von Konrektorin-
nen und Konrektoren als Koordinatorinnen und Koordinatoren für schulfachliche Aufgaben 
ausgeschrieben.
In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der künftigen Koordinatorin-
nen und Koordinatoren genannt. Zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail 
sind innerhalb des Schulleitungsteams entsprechende Absprachen zu treffen. Zur Orientie-
rung kann dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII Absatz 3 des Erlasses vom 18. 
Mai 1998 - III 4 - 0332.3 (Nachrichtenblatt MBWFK Seite 266) verwendet werden.
Den Schulen steht für die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemäß § 3 des Lei-
tungszeiterlasses (Bemessung des schulischen Zeitbudgets für die Wahrnehmung von Lei-
tungs- und Koordinierungsaufgaben an allgemein bildenden Schulen und Förderzentren 
vom 21. Juni 2020, Nachrichtenblatt MBWK Ausgabe Nummer 6/7/2020 Seite 197) ein Zeit-
budget zur Verfügung.
Für die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen können sich grundsätzlich Lehrkräfte der an 
der jeweiligen Schulart vertretenen Laufbahnen bewerben. Lehrkräfte mit der Befähigung 
für das Lehramt an Sonderschulen kommen jedoch nur für die Koordination des Förderzent-
rumsteils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach Eignung und Leistung 
getroffen. Die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.
Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunächst die Übertragung der Auf-
gaben. Beförderung und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemäß 
§ 20 Absatz 2 Nummer 2 Landesbeamtengesetz (LBG) und bei Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.
Bitte achten Sie auf die Allgemeinen Hinweise auf Seite 27, die entsprechend anzuwenden sind.
Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an das Schulamt zu richten.

Funktionsstellen 

Schule Bezeichnung der 
Stelle 
Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Aufgabe/ 
Koordination

Bewerbungen 
an das

1. Gemeinschaftsschulen
1.1 Klaus-Groth-

Schule
Grund- und 
Gemeinschafts- 
schule in Kiel

Wiederho-
lungsaus-
schreibung

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d) **)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination von 
Grundschulan-
gelegenheiten

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk-
Straße 31
24103 Kiel

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekun-
darschullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

**) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung der 
Stelle 
Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der 
Besetzung

Aufgabe/ 
Koordination

Bewerbungen 
an das

1.2 Gemein-
schaftsschule 
am Brutkamp

Kreis Dithmar-
schen

Koordinatorin/
Koordinator (m/w/d)

A 13 Z 
(Lehramt an Gemein- 
schaftsschulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination von 
Gemeinschafts-
schulangelegen-
heiten

Schulamt  
des Kreises 
Dithmarschen
Stettiner Str. 30
25746 Heide

1.3 Emil-Nolde-
Schule, 
Grund- und 
Gemein-
schaftsschule 
Südtondern

Kreis Nord-
friesland

Koordinatorin/
Koordinator (m/w/d) **)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

01.08.2024 Koordination von 
Grundschulan-
gelegenheiten

Schulamt 
des Kreises
Nordfriesland
Großstr. 7-11
25813 Husum

1.4 Schule im  
Augustental, 
Grund- und 
Gemein-
schaftsschule 
in Schönkir-
chen

Kreis Plön

Koordinatorin/
Koordinator (m/w/d)

A 13 Z 
(Lehramt an Gemein- 
schaftsschulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination der 
pädagogischen 
und organisatori-
schen Gestal-
tung des ge-
meinsamen Ler-
nens in allen 
Jahrgangsstufen

Schulamt des 
Kreises Plön
Heinrich-Rie-
per-Str. 6
24306 Plön

1.5 Gemein-
schaftsschule 
Ossenmoor-
park 

Kreis Sege-
berg

Koordinatorin/
Koordinator (m/w/d)

A 14 
(Lehramt an Gemein- 
schaftsschulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination der 
pädagogischen 
und organisatori-
schen Gestal-
tung der Arbeit 
in den Jahr-
gangsstufen 5 
und 6

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Str. 30
23795 Bad  
Segeberg

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekun-
darschullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

**) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Besuchen Sie die Internetseite „Traumberuf Lehrer/in” unter www.schleswig-holstein.de/mbwfk. 
Unter „Bewerbung“ finden Sie die aktuellen Stellenausschreibungen online.

Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

1. Gemeinschaftsschulen
1.1 Gemeinschafts-

schule Faldera
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der Stadt 
Neumünster

Neumünster

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Auf-
gaben mit dem 
Schwerpunkt der 
Koordination der 
pädagogischen und 
organisatorischen 
Gestaltung der Ar-
beit in den Jahr-
gangsstufen 8 bis 10

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der 
Befähigung für das 
Lehramt Grund- 
und Hauptschule, 
Realschule/Sekun-
darschullehrkräfte 
Sek. I/Gemein-
schaftsschule oder 
Gymnasium

Bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen ma-
ximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 
1.8.2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

1.2 Gemeinschafts-
schule Faldera
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der Stadt 
Neumünster

Neumünster

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Auf-
gaben mit dem 
Schwerpunkt der 
fach- und unterrichts- 
übergreifenden 
Schulgestaltung so-
wie der Entwicklung 
und Umsetzung 
von Prozessen der 
Schul- und Unter-
richtsentwicklung

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der 
Befähigung für das 
Lehramt Grund- 
und Hauptschule, 
Realschule/Sekun-
darschullehrkräfte 
Sek. I/Gemein-
schaftsschule oder 
Gymnasium

Bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen ma-
ximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 
1.8.2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
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Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

1.3 Klaus-Groth-
Schule, Gemein-
schaftsschule 
mit Oberstufe 
des Schulverban-
des Tornesch-
Uetersen 

Tornesch

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Auf-
gaben mit dem 
Schwerpunkt der 
pädagogischen und 
organisatorischen 
Gestaltung der 
Jahrgangstufen 9 
und 10 sowie der 
digitalen Bildung

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der 
Befähigung für das 
Lehramt Grund- 
und Hauptschule, 
Realschule/Sekun-
darschullehrkräfte 
Sek. I/Gemein-
schaftsschule oder 
Gymnasium

Bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen ma-
ximal 
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 
01.08.2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

2. Gymnasien
2.1 Auguste-Vikto-

ria-Schule

Flensburg

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche und 
schulorganisatori-
sche Aufgaben mit 
den Schwerpunk-
ten Aus-, Fort- und 
Weiterbildung *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

2.2 Jungmannschule

Eckernförde

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Auf- 
gaben mit den Schwer- 
punkten Schul- und 
Unterrichtsentwick-
lung, insbesondere 
der Koordination 
schulischer Förder-
konzepte sowie der 
Aktivitäten als Euro-
paschule *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

*)  Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das Lehr-
amt an Gymnasien haben. Siehe Aufgabenbeschreibung NBl. Nr. 7/1998, S. 266ff. 



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

NBl. MBWFK Schl.-H. 2024 13

Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

2.3 Oberschule 
 zum Dom

Lübeck

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Auf-
gaben mit dem 
Schwerpunkt Fach- 
oder unterrichts-
übergreifende Schul- 
gestaltung, derzeit 
insbesondere zur 
Stärkung des selbst- 
gesteuerten Lernens 
im Unterricht mit Hilfe 
digitaler Medien. *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 
01.08.2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

2.4 Städtisches 
Gymnasium 
Segeberg

Bad Segeberg

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Auf-
gaben mit dem 
Schwerpunkt der 
Entwicklung und 
Umsetzung von 
Prozessen der Schul-  
und Unterrichtsent-
wicklung, derzeit ins- 
besondere von Kon- 
zepten im Bereich 
Medienpädagogik, 
Prävention und Nach- 
teilsausgleichen. *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 
01.08.2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein 
– III 363 –  
Postfach 7124
24171 Kiel

*)  Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das Lehr-
amt an Gymnasien haben. Siehe Aufgabenbeschreibung NBl. Nr. 7/1998, S. 266ff. 
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Schule Bezeichnung  
der Stelle 

Bes.-Gr. Zeitpunkt  
der  
Besetzung

Bewerbung  
an das

3. Berufsbildende Schulen
3.1 Regionales 

Berufsbildungs-
zentrum Schles-
wig des Kreises 
Schleswig-Flens-
burg
Rechtsfähige An-
stalt des öffentli-
chen Rechts

Schleswig

Koordination Fach-
schule Sozialwesen
Fachrichtung Sozi-
alpädagogik und 
Heilerziehungspfle-
ge (m/w/d) *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 
01.08.2024

BBZ Schleswig
Flensburger 
Str. 19 b
24837 Schleswig

3.2 RBZ Hannah-
Arendt-Schule 
AöR der Stadt 
Flensburg

Leitung der Abtei-
lung Berufsfach-
schule III (Sozialpä-
dagogische Assis-
tenz), Fachschule 
Sozialpädagogik, 
Fachschule Heilpä-
dagogik (m/w/d) **) 
***)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 01. Au-
gust 2024

RBZ Hannah-
Arendt-Schule, 
Friesische Lü-
cke 17, 24937 
Flensburg

3.3 Berufsbildungs-
zentrum
des Kreises  
Segeberg
in Norderstedt 
AöR

Leitung (m/w/d)  
der Abteilung Öf-
fentlichkeitsarbeit, 
Ausbildungskoordi-
nation, Berufsinteg-
rationsklassen DaZ 
sowie abteilungs-
übergreifende Auf-
gaben **) ****)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 
01.08.2024

Berufsbildungs-
zentrum  
Norderstedt
Moorbekstra- 
ße 17
22846 Nor-
derstedt

*)  Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim BBZ Schleswig, Flensburger Str. 19 b, 24837 Schleswig anfordern. 
Lehrkräfte im Angestelltenverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (aus-
bildungs- und prüfungsmäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamten-
verhältnis (Studienrätin/Studienrat) erfüllen.

**)  Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das 
Lehramt an berufsbildenden Schulen haben. 

***)  Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim RBZ Hannah-Arendt-Schule  andreas.koziel2@schule-sh.de anfor-
dern.

****) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das spezielle Anforderungsprofil 
dieser Stelle beim BBZ Norderstedt per E-Mail anfordern (denecke@bbz-norderstedt.
de).
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Schulleitungen und stellvertretende Schulleitungen

Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1. Grundschulen
1.1 Fröbelschule

Iltisstr. 82
24143 Kiel

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

244 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

www.froebelschule-
kiel.lernnetz.de

Schulamt Kiel
Andreas-
Gayk-Str. 31
24103 Kiel

1.2 Johanna-
Mestorf-Schule
Lütt Steen- 
busch 41-45
24145 Kiel

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

259 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
johanna-mestorf-
schule.de

Schulamt Kiel
Andreas-
Gayk-Str. 31
24103 Kiel

1.3 Goethe-Grund-
schule
Hansastr- 
aße 25-27
24118 Kiel

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

199 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: 
www.goethe-
grundschule-kiel.
de

Schulamt Kiel
Andreas-
Gayk-Str. 31
24103 Kiel

1.4 Matthias- 
Claudius-Schule
Dorfstr. 4-6
24146 Kiel

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

197 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
matthias-claudius-
schule-kiel.
lernnetz.de

Schulamt Kiel
Andreas-
Gayk-Str. 31
24103 Kiel

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.5 Stadtschule 
Travemünde
Grundschule
Hirtengang 10
23570 Lübeck

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

223 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
stadtschule-
travemuende.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

1.6 Schule  
Rangenberg
Grundschule
Rangen- 
berg 74-76
23569 Lübeck

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

137 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
rangenberg-
schule.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

1.7 Marschenschool 
Kronprinzenkoog
Mittelstraße 33
25709 Kronprin-
zenkoog

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

189 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
marschenschool.
amt-marne-
nordsee.de

Schulamt 
des Kreises 
Dithmarschen
Stettiner Str. 30 
25746 Heide

1.8 Grundschule 
West Brunsbüttel
Bojestraße 30
25541 Brunsbüt-
tel

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

279 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
west-brunsbuettel.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Dithmarschen
Stettiner Str. 30 
25746 Heide

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.9 Grundschule 
Hennstedt
Schulstraße 29-31 
25779 Hennstedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

183 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
hennstedt-dithm.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Dithmarschen
Stettiner Str. 30 
25746 Heide

1.10 Alfried-Otto-
Grundschule
Bornweg 18
21521 Dassen-
dorf

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

265 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

E-Mail: 
grundschule-
dassendorf@
schule.landsh.de

Schulamt  
des Kreises 
Herzogtum 
Lauenburg
Barlachstraße 5
23909 Ratze-
burg

1.11 Theodor-Momm-
sen-Schule mit 
Außenstelle  
Tetenbüll
Marienstraße 14
25836 Garding

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

117 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
schule-garding.de

Schulamt  
des Kreises 
Nordfriesland
Großstra- 
ße 7-11
25813 Husum

1.12 „Lütt Dörp 
School“  
Witzwort-
Schwabstedt
Kirchenweg 2
25889 Witzword

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

107 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
luett-doerp-
school.de

Schulamt  
des Kreises 
Nordfriesland
Großstra- 
ße 7-11
25813 Husum

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.13 Erich-Kästner-
Grundschule
Dorfstraße 22
23617 Stockels-
dorf

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

192 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
erich-kaestner-
grundschule-
stockelsdorf.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker 
Straße 41
23701 Eutin

1.14 Grundschule 
Fleckeby
Am Holm 2
24357 Fleckeby

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

145 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
gsf.fleckeby.de

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde 
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.15 Landschule an 
der Eider 
Schulstraße 6
24582 Watten-
bek

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

274 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
landschule-an-
der-eider.de

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde 
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.16 Grundschule 
Groß Vollstedt 
mit Außenstelle 
Emkendorf
Am Sportplatz 3
24802 Groß 
Vollstedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

99 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
grossvollstedt-
emkendorf.de

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde 
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.17 Schule Neuwerk 
– Moltkeschule-
Moltkestra- 
ße 22-24
24768 Rends-
burg

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

236 Schülerinnen 
und Schüler

01.02.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
schule-neuwerk-
rd.lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde 
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.18 Schule Mittel-
schwansen 
Kirchstraße 12
24369 Waabs

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

96 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
mög-lichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: 
 www.schule-
mittelschwansen.
de

Schulamt 
 des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde 
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.19 Grundschule 
Steinbergkirche
Hattlundmoor 15
24972 Steinberg-
kirche

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

93 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
steinbergkirche.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.20 Grundschule 
Munkbrarup
Hau-Weg 1
24999 Wees

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

196 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
munkbrarup.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

1.21 Theodor-Storm-
Schule
Grundschule und 
DaZ-Zentrum
Theodor-Storm-
Straße 18 a
23795 Bad  
Segeberg

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

231 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
mög-lichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
tss-badsegeberg.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Str. 30
23795 Bad 
Segeberg

1.22 Grundschule 
Seth mit Außen-
stelle Oering
Schulstraße 4
23845 Seth

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

274 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
seth.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Str. 30
23795 Bad 
Segeberg

1.23 Grundschule Im-
menhorst
Glashütter 
Damm 53 b 
22850 Nor-
derstedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

288 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
immenhorst.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Str. 30
23795 Bad 
Segeberg

1.24 Grundschule 
Fahrenkrug
Segeberger 
Straße 7
23795 Fahren-
krug

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

96 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
grundschule-
fahrenkrug.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Str. 30
23795 Bad 
Segeberg

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

2. Förderzentren
2.1 Andreas-Gayk-

Schule
Tiefe Allee 45
24149 Kiel

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(SoS-Lehramt)

307 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

zum nächst-
mög-lichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
andreas-gayk-
schule.de

Schulamt Kiel
Andreas-
Gayk-Str. 31
24103 Kiel

2.2 Landesförder-
zentrum körperli-
che und motori-
sche Entwicklung
Henry-Dunant-
Straße 6-10
24223 Schwenti-
nental

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 15 
(SoS-Lehramt)

75 Schülerinnen 
und Schüler intern,
10 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

01.02.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil im 
MBWFK anfor-
dern.

E-Mail: Dagmar.
Lorenzen@bimi.
landsh.de

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur
III 31
Brunswiker 
Straße 16-22
24105 Kiel

2.3 Landesförder-
zentrum Sehen
Lutherstraße 14
24837 Schleswig

Stellvertretende 
Schulleiterin/
Stellvertretender 
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 z 
(SoS-Lehramt)

223 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können  
ein detailliertes 
Schulprofil im 
MBWFK anfor-
dern.

E-Mail: Dagmar.
Lorenzen@bimi.
landsh.de

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur
III 31
Brunswiker 
Straße 16-22
24105 Kiel

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonder-
pädagogik ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

2.4 Berend-Schrö-
der-Schule
Förderzentrum 
mit dem Schwer-
punkt Lernen
Langer Loh- 
berg 24
23552 Lübeck

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 15 
(SoS-Lehramt)

72 Schülerinnen 
und Schüler intern,
350 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
berend-schroeder-
foerderzentrum.
lernnetz.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23539 Lübeck

2.5 Schule  
St. Nicolai
Grundschule mit 
Förderzentrum
St. Nicolai Str. 6
25980 Sylt /OT 
Westerland

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) **)

A 14 
(GH-Lehramt)

oder 

A 14 
(SoS-Lehramt)

170 Schülerinnen 
und Schüler in 
der Grundschule

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
www.schule-st-
nicolai-sylt.de

Schulamt  
des Kreises
Nordfriesland
Großstr. 7-11
25813 Husum

2.6 Förderzentrum 
Handewitt-Tarp
Alter Kirchweg 38
24983 Handewitt

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(SoS-Lehramt)

16 Schülerinnen 
und Schüler intern,
168 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
foerderzentrum-
handewitt-tarp.
lernnetz.de

Schulamt 
 des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Str. 7
24837 Schles-
wig

*) Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonderpäd-
agogik ist erforderlich.

**) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen oder für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonder-
pädagogik ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

2.7 Förderzentrum 
Handewitt-Tarp
Alter Kirchweg 38
24983 Handewitt

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(SoS-Lehramt)

16 Schülerinnen 
und Schüler intern,
168 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
foerderzentrum-
handewitt-tarp.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Str. 7
24837 Schles-
wig

*)  Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonder-
pädagogik ist erforderlich.

3. Gemeinschaftsschulen
3.1 Gemeinschafts-

schule Meldorf 
Weiderbaum 4
25704 Meldorf

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d)

A 15 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

420 Schülerinnen 
und Schüler

01.08.2024 Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
gemeinschafts-
schule-meldorf.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Dithmarschen
Stettiner Str. 30
25746 Heide

3.2 Gemeinschafts-
schule Altenholz
Danziger Straße 
18 c
24161 Altenholz

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d)

A 14 Z 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

270 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei der 
Schule anfordern.

Internet: www.
gemeinschafts-
schule-altenholz.
de

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

*)  sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

3.3 Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe des Schul-
verbandes  
Nortorf in Nortorf

Nortorf

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d)

bei Vorliegen der 
laufbahnrechtli-
chen Vorausset-
zungen maximal 
A 16

rund 870 Schüle-
rinnen und Schüler

01.08.2024 Bewerberinnen 
und Bewerber mit  
der Befähigung 
für das Lehramt 
Grund- und Haupt- 
schule, Realschu-
le/Sekundarschul- 
lehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschafts-
schule oder Gym- 
nasium

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur  
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

3.4 Bertha-von- 
Suttner-Schule, 
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der Stadt 
Geesthacht

Geesthacht

stellvertretende 
Schulleiterin/stell-
vertretender 
Schulleiter 
(m/w/d)

bei Vorliegen der 
laufbahnrechtli-
chen Vorausset-
zungen maximal 
A 15 Z

Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Bewerberinnen 
und Bewerber mit  
der Befähigung 
für das Lehramt 
Grund- und Haupt- 
schule, Realschu-
le/Sekundarschul- 
lehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschafts-
schule oder Gym- 
nasium

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur  
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*)  sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

4. Gymnasien
4.1 Gymnasium 

Schenefeld

Schenefeld

Oberstudien- 
direktorin/Ober-
studiendirektor 
(m/w/d) *)

A 16

rund 700 Schüle-
rinnen und Schüler

1. Februar 
2025 

Es wird voraus-
gesetzt, dass Be- 
werberinnen und 
Bewerber die Be- 
fähigung für das 
Lehramt an Gym- 
nasien haben.

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber kön-
nen ein detaillier-
tes Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur  
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

4.2 Trave- 
Gymnasium

Lübeck

Oberstudien- 
direktorin/Ober-
studiendirektor 
(m/w/d) *)

A 16

rund 490 Schüle-
rinnen und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Es wird voraus-
gesetzt, dass Be- 
werberinnen und 
Bewerber die Be- 
fähigung für das 
Lehramt an Gym- 
nasien haben.

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber kön-
nen ein detaillier-
tes Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur  
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

4.3 Altes  
Gymnasium

Flensburg 

stellvertretende 
Schulleiterin/
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 15 Z 

1. August 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass Be-
werberinnen und 
Bewerber die Be-
fähigung für das 
Lehramt an Gym-
nasien haben.

Interessierte Be-
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil im 
MBWFK bei III 
363 anfordern.
Siehe Aufgaben-
beschreibung 
Nachrichtenblatt 
Nummer 7/1998 
Seite 266 folgende.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur  
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule Bezeichnung 
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt 
der  
Besetzung

Schulprofil Bewerbun-
gen an das

5. Berufsbildende Schulen
5.1 Berufsbildungs-

zentrum 
(BBZ) des Krei-
ses Segeberg 
(AöR) in
Bad Segeberg

Schulleitung/
Geschäftsführung 
(m/w/d)

A 16

2.450 Schülerin-
nen und Schüler

1. August 
2024 

Es wird voraus-
gesetzt, dass die 
Bewerberinnen/
Bewerber die Be-
fähigung für das 
Lehramt an be-
rufsbildenden 
Schulen haben.

Das spezielle 
Stellenprofil kann 
im Dezernat 3 
des SHIBB – 
Landesamt - an-
gefordert werden.

Schleswig-
Holsteinisches 
Institut für Be-
rufliche Bildung
Leitung 
Dezernat 3
Muhliusstra- 
ße 38
24103 Kiel
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Allgemeine Hinweise

Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Ge-
meinschaftsschulen sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der 
Schule und „Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei 
den Schulämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie 
ein Portfolio, aus dem besondere Qualifikationen, Zertifikate und Fortbildungen hervorge-
hen, innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewer-
berinnen und Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung 
auf dem Dienstweg vorzulegen. Bitte verzichten Sie auf Kunststoffmappen und Plastikhüllen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Daher werden Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleichwertiger Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und 
bitten daher, hiervon abzusehen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, 
ist die endgültige Einstufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die 
im Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen erfüllt sein.
Gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptper-
sonalrat (Lehrer) über die Schulleiterwahlvorschläge unterrichtet, gegebenenfalls wird die 
Hauptschwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Ver-
langen der Beschäftigten gemäß § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugänglich zu ma-
chen. Auf das Antragsrecht nach § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.
Eine Stelle für Schulleiterinnen bzw. Schulleiter wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der 
ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Be-
werbungen vorliegt. Bewerbungen von an der betreffenden Schule tätigen Lehrkräften dür-
fen bei der ersten Ausschreibung nur berücksichtigt werden, wenn besondere Gründe dafür 
vorliegen (§ 39 Absatz 3 SchuIG). Nach der Rechtsprechung liegt ein besonderer Grund im 
Sinne dieser Vorschrift auch dann vor, wenn die Person, die sich schulintern bewirbt, nach 
dem Grundsatz der Bestenauslese und damit vorrangig nach Auswertung der aktuellen 
dienstlichen Beurteilungen besser geeignet ist als externe Bewerberinnen und Bewerber.
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben (§ 5 Lan-
desbeamtengesetz - LBG).
Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr 
festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 2 LBG).
Die Aufgabenübertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordina-
torenstellen für Grund- und Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum an-
gegebenen Termin.
Beförderung und Einweisung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und 
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen.
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Informationen zur Verarbeitung der personenbezogenen Daten bei der Durchführung der 
Bewerbungsverfahren sind im Servicebereich des Bildungsministeriums bei den Formularen 
(„Datenschutz“) bzw. beim SHIBB im Bereich „Anträge und Erlasse“ eingestellt.
Hotline des Bildungsministeriums: 0431 988-5897
(Allgemeine Informationen insbesondere zu den Themenbereichen Einstiegsmöglichkeiten 
in das Lehramt des Landes SH und „Digitalpakt Schule" sowie zur Förderrichtlinie des So-
fortausstattungsprogramms)
Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule für Lehrkräfte unter https://serviceportal.
schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.iqsh.schleswig-holu-
stein.de.

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen mit Behinderung und ihnen Gleichgestellte

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein in Kiel ist in der Abteilung III 3 „Schulgestaltung und Schul-
aufsicht allgemein- und berufsbildende Schulen, Förderzentren, Qualitätssicherung“ im Re-
ferat III 34 „Berufliche Bildung, Berufliche Orientierung, Aufsicht Schleswig-Holsteinisches 
Institut für Berufliche Bildung SHIBB“ zum nächstmöglicher Zeitpunkt  

die Stelle einer Referentin/ eines Referenten (m/w/d)
auf Dauer in Vollzeit oder in Teilzeit zu besetzen. 
Ihre Aufgaben
• Oberste Schulaufsicht für die Berufsbildenden Schulen mit dem Schwerpunkt auf die 

Schularten Berufsschule und Fachschule
• Fachaufsicht über Fachrichtungen, Lernfelder, Fächer, Stundentafeln und Lehrpläne für 

berufsbildende Schulen
• Mitwirkung bei der Erstellung und Aktualisierung von Verordnungen in den Schularten 

der berufsbildenden Schulen
• Grundsatzfragen der Fachhochschulreife und Weiterentwicklung der dezentralen Ab-

schlussprüfungen
• Grundsatzfragen der Lehrkräfteausbildung, -fortbildung, -weiterbildung für die berufsbil-

denden Schulen
• Mitwirkung in Arbeitsgruppen und weiteren Gremien
Das bringen Sie mit
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
• Befähigung für das Lehramt an berufsbildenden Schulen 
• mehrjährige berufliche Erfahrung als Schulleitung, stellvertretende Schulleitung oder Ab-

teilungsleitung oder mehrjährige berufliche Erfahrung in der Schulaufsicht und Schulver-
waltung.

Zudem wäre wünschenswert:
• kommunikative Arbeitsweise
• komplexe Sachverhalte zu erfassen und in Wort und Schrift verständlich darzustellen

https://serviceportal.schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
https://serviceportal.schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
http://www.iqsh.schleswig-holstein.de
http://www.iqsh.schleswig-holstein.de
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• Führungs- und Steuerungskompetenz
• Entscheidungs- und Durchsetzungsfähigkeit sowie
• Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Be-
soldung bis zur Besoldungsgruppe A 16 SHBesO erreicht werden. Bei tariflichen Beschäf-
tigten wird bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen Voraussetzungen ein entsprechen-
der Sonderdienstvertrag abgeschlossen.
Darüber hinaus bieten wir: 
• ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum
• ein kollegiales Arbeitsklima
• ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen
• individuelle Personalentwicklung
• ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL)
• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit mobil und flexibel zu 

arbeiten
• 30 Tage Urlaub im Jahr
• ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement
• eine gute Anbindung an den ÖPNV
Wir freuen uns auf Sie!
Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 
Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinde-
rung ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere 
mit bei der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinder-
ten Menschen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen 
Gleichgestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landes-
dienst beschäftigt sind und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und so-
zialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dä-
nischer Sprache. 
Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. 
Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte 
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen. 
Jetzt bewerben!
Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), und einer Einverständniserklärung zur Einsichtnah-
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me in die Personalakte, richten Sie bitte auf dem Dienstweg
innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes

an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und 
Kultur, Referat III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer Form an 
Bewerbung@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung 
von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.
Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Lan-
desdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie auf der Internetseite 
des Ministeriums (www.schleswig-holstein.de/mbwfk) unter Service/Formulare/Datenschutz 
entnehmen.
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen der Per-
sonalreferent, Herr Bernd Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431/988-2391) 
gern zur Verfügung. 
Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wen-
den Sie sich bitte an die Leitung des Referats III 34 Herrn Christian Buske (Christian.Buske@
bimi.landsh.de oder Telefon 0431/988-5916).

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen mit Behinderung

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle

einer Schulrätin / eines Schulrats (m/w/d)
im Schulamt des Kreises Pinneberg auf Dauer in Vollzeit oder in Teilzeit zu besetzen.
Eine Schulrätin bzw. ein Schulrat ist Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter des Ministeriums für All-
gemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur und nimmt die Aufga-
ben der unteren Schulaufsicht in den gesetzlich beschriebenen Bereichen der Fach-, 
Dienst- und Rechtsaufsicht wahr.
In diesem Rahmen soll er oder sie sich vor allem als Berater und Begleiter der Schulleitun-
gen verstehen und sie bei der Erfüllung ihres Auftrags unterstützen, das Potenzial junger 
Menschen durch schulische Bildung zu erschließen und sie zu einem Schulabschluss zu 
führen, der ihrer Begabung, ihren Fähigkeiten und ihrer Neigung entspricht. Die Aufgabe ei-
ner Schulrätin bzw. eines Schulrates umfasst darüber hinaus eine effiziente Ressourcen-
steuerung insbesondere bei der Verteilung von Planstellen. Ferner soll die Schulrätin bzw. 
der Schulrat dazu beitragen, dass sich im Interesse einer kontinuierlichen Verbesserung 
schulischer Bildungsqualität eine enge fachlich-inhaltliche Zusammenarbeit auf allen Ebe-
nen der Schulaufsicht entwickelt. Zu den Aufgaben gehört es auch, eine gute Kooperation 
mit außerschulischen Partnern innerhalb der regionalen Bildungslandschaft zu pflegen und 
sie für die Unterstützung von Schulen zu gewinnen.
Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:
• Befähigung für die Laufbahn der Grund- und Hauptschullehrkraft, Grundschullehrkraft, 

Realschullehrkraft, Sekundarschullehrkraft mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I oder 
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Sonderschullehrkraft mit einer mindesten sechsjährigen Dienstzeit im schleswig-holstei-
nischen Landesdienst

• schul- und dienstrechtliche Kenntnisse
• mehrjährige, erfolgreiche Tätigkeit als Schulleiterin oder Schulleiter, stellv. Schulleiterin 

oder stellv. Schulleiter oder eine mehrjährige Tätigkeit im Schulaufsichts- und Schulver-
waltungsdienst

Für die Bewerbung von Vorteil sind:
• Kenntnisse der schulrechtlichen Grundlagen und organisatorischen Gegebenheiten in 

Schulen
• Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen mit mehreren 

Kooperationspartnern
Wir bieten Ihnen
Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgt die Übertragung des Amtes 
einer Schulrätin bzw. eines Schulrates zunächst für die Dauer von zwei Jahren im Beamten-
verhältnis auf Probe nach § 5 Landesbeamtengesetz. Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen 
und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 16 
erreicht werden. Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis wird ein entsprechender Son-
derdienstvertrag abgeschlossen.
Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. Das 
Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleich-
gestellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst 
beschäftigt sind und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, 
sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich.
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Ein-
sichtnahme in Ihre Personalakte, richten Sie bitte 

innerhalb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes
an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und 
Kultur, Personalreferat III 11, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel. Sie können Ihre Bewer-
bung gerne in elektronischer Form an Bewerbung@bimi.landsh.de senden. Bei Bewerbun-
gen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen 
nicht zurückgesandt werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten 
wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.
Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen der Per-
sonalreferent, Herr Bernd Christ (Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Tel. 0431-988/2391) 
gern zur Verfügung. Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbunde-
nen Aufgaben wenden Sie sich bitte an die Referatsleitung, Herrn Hans Stäcker (Hans.
Staecker@bimi.landsh.de oder Telefon 0431-988/2534).
Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Lan-
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desdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Daten-
schutzbestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-holstein.de/
mbwfk) unter Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

START:  Die Chance für Jugendliche mit Migrationsbezug 
Registrierung ab 01. Februar 2024

Bekanntmachung des Ministeriums für Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes 
Schleswig-Holstein vom 08.01.2024 - III 327
Was ist START?
START begleitet Jugendliche mit Migrationsbezug dabei, ihre Potenziale zu entfalten und 
die Zukunft unserer demokratischen Gesellschaft engagiert mitzugestalten. Bei START ent-
wickeln sich Jugendliche persönlich weiter und sie werden Teil einer einzigartigen Community.
Für START sind die schulischen Leistungen, die besuchte Schulform oder der angestrebte 
Abschluss nicht die entscheidenden Auswahlkriterien. Was zählt, sind Persönlichkeit und 
Veränderungswille.
START wird deutschlandweit von der START-Stiftung gGmbH, einer Tochter der Gemein-
nützigen Hertie-Stiftung, zusammen mit den Bildungsministerien der Länder durchgeführt. 
START wird ermöglicht dank der Partner aus Ministerien, Stiftungen, Unternehmen und Pri-
vatpersonen. Das Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur Schleswig-
Holstein unterstützt das START-Programm und stellt die Landeskoordination.
START ist seit über 20 Jahren bekannt für das einzige bundesweite Stipendium für Schüle-
rinnen und Schüler. Und START ist mittlerweile noch viel mehr! Ab dem Schuljahr 2024/25 
bietet START folgende kostenlose und außerschulische Förderung.
Welche Programme gibt es?
1. Das dreijährige START Stipendium für 8 Schülerinnen bzw. Schüler

– Kurse und Workshops zu Persönlichkeitsentwicklung, Berufsorientierung, Engagement 
und vielem mehr

– Betreuung durch die START-Landeskoordination im Bundesland
– Insgesamt 3.500 Euro finanzielle Unterstützung
– Digitale Bildungsangebote auf dem START Campus

2. NEU! START Coding: Programmieren für eine bessere Gesellschaft (einjährig)
– Jugendliche lernen über ein Jahr eine App zu programmieren
– Eigenes Tablet für die Praxisworkshops und die Zeit dazwischen
– Gemeinsame Projektarbeit mit Design Thinking
– Digitale Bildungsangebote auf dem START Campus

3. NEU! START Career: Auf der Suche nach dem Traumberuf (einjährig)
– Orientierung zur Ausbildungs-, Studien- und Berufswahl
– Exklusive Praxiseinblicke bei Unternehmen in ganz Deutschland
– Individuelles Coaching und Bewerbungstraining
– Digitale Bildungsangebote auf dem START Campus
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Für wen ist START? 
Die formalen Kriterien sind:
1. Die Schülerinnen und Schüler sind bis zum 30.09.2024 mind. 14 Jahre alt.
2. Die Schülerinnen und Schüler gehen ab dem Schuljahr 2024/25 noch mind. drei Jahre 

(Förderprogramm 1 bzw. Stipendium) oder mind. ein Jahr zur Schule (Förderprogramme 
2. und 3.)

3. Die Schülerinnen und Schüler sind selbst nach Deutschland zugewandert oder Kind ei-
nes zugewanderten Elternteils.

Wie funktioniert die Bewerbung?
Interessierte Jugendliche können sich ab dem 01. Februar 2024 auf www.start-campus.de 
registrieren. Für die einzelnen Programme gelten unterschiedliche Anmeldefristen sowie 
Aufnahmeverfahren. Alle wichtigen Informationen finden Sie unter www.start-stiftung.de.
Kontakte:
Dirk Gronkowski       START-Stiftung gGmbH
Landeskoordinator START      Friedrichstr. 34
in Schleswig-Holstein     60323 Frankfurt am Main
Ministerium für Bildung, Wissenschaft, Forschung  campus@start-stiftung.de 
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein 
Brunswiker Straße 16-22
24105 Kiel
Tel.: 0431 988 - 2409
dirk.gronkowski@bimi.landsh.de

Ausländische Fremdsprachenassistenzkräfte (FSA) 
an Schulen in Schleswig-Holstein

Für das Schuljahr 2024/25 können ausländische Fremdsprachenassistenzkräfte (FSA) an 
Schulen in Schleswig-Holstein eingesetzt werden. Das Antragsformular ist im Internet auf 
der Seite des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung 
und Kultur unter "Service/Formulare" veröffentlicht. Mit dem Antrag verpflichtet sich die 
Schule, die FSA zu betreuen und bei der Unterbringung behilflich zu sein. Die FSA sollte 
über den fremdsprachlichen Bereich hinaus in möglichst viele Aktivitäten der Schule einge-
bunden werden. Die Zuweisung der ausländischen Assistenzkräfte erfolgt voraussichtlich 
Anfang des 3. Quartals 2024 - Absagen werden nicht erteilt.
Die Bewerbung als Gastschule (bitte nur eine Bewerbung pro Schule) senden Sie bitte per 
Email an sandra.mohr@bimi.landsh.de  
Bewerbungsfrist ist der 01.03.2024

Berufung von Kreisschulsportbeauftragten

In der Stadt Neumünster ist zum 01. August 2024 die / der Kreisschulsportbeauftragte für 
die Dauer von sechs Jahren vom Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wis-
senschaft, Forschung und Kultur neu zu berufen. Bewerbungen mit Lebenslauf und einer 
Tätigkeitsübersicht bezogen auf die angestrebte Stelle sind von Lehrkräften aller Schularten 
im unbefristeten Beschäftigungsverhältnis, die die Lehrbefähigung für das Fach Sport besit-
zen und ihren Dienstort in der Stadt Neumünster haben, bis zum 29. Februar 2024 an das 
Schulamt der Stadt Neumünster zu richten. Die Wiederberufung ist möglich.
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Für die Tätigkeit als Kreisschulsportbeauftragte/r werden 9 Ausgleichsstunden auf der 
Grundlage des Erlasses vom 26. Juli 2016 (NBl. MSB. Schl.-H. S. 173) gewährt. 

Die Landesregierung ist darüber hinaus gesetzlich verpflichtet, Schwerbehinderte zu be-
schäftigen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwerti-
ger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. Um 
den Anteil der weiblichen Kreisschulsportbeauftragten zu erhöhen, fordert das Ministerium 
für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur insbesondere 
Frauen auf sich zu bewerben. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Mig-
rationshintergrund bewerben.

Eine gute Vernetzung mit Partnern vor Ort sowie gute Kenntnisse im Bereich Badminton im 
Rahmen des außerunterrichtlichen Sports sind weitere Voraussetzungen. Die Kreisschul-
sportbeauftragten unterstützen die Schulaufsichtsbehörden im Rahmen der ihnen zugewie-
senen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben und unterstehen in ihrer Funktion der obers-
ten Schulaufsichtsbehörde.

Zu den Aufgaben der oder des Kreisschulsportbeauftragten gehören darüber hinaus insbe-
sondere:

- Beratung der Schulaufsicht in allen Fragen des Schulsports,

- Beratung der Schulleiterinnen und Schulleiter und der Lehrkräfte,

- Leitung der Dienstversammlung für die Vorsitzenden der Fachkonferenz Sport der Schu-
len im Kreis / in der kreisfreien Stadt,

- Zusammenarbeit mit anderen Trägern des Sports und Förderern des Schulsports, mit 
Ausbildungsstätten und Ausbildungseinrichtungen für den Sport sowie dem Institut für 
Qualitätsentwicklung an Schulen (IQSH),

- Mitwirkung bei der Zusammenarbeit zwischen Schule und Verein,

- Planung und Durchführung von Schulsportveranstaltungen auf Kreis-, Bezirks- und Lan-
desebene im Rahmen der Wettbewerbe „Jugend trainiert für Olympia & Paralympics“,

- Planung und Durchführung weiterer Schulsportveranstaltungen,

- Entwicklung und Durchführung neuer schulsportlicher Vergleiche,

- fachliche Beratung der oder des Trägers bei der Planung, dem Neubau, der Unterhaltung 
und Ausstattung sowie Instandsetzung von Sportanlagen, bei der Sportstättenverteilung 
und Nutzung durch Vereine, soweit Interessen des Schulsports berührt sind,

-  bei ihrer Arbeit auf einen geschlechtersensiblen Sportunterricht hinzuwirken.

Berufung von Kreisschulsportbeauftragten

Im Kreis Ostholstein ist zum 01. August 2024 die / der Kreisschulsportbeauftragte für die 
Dauer von sechs Jahren vom Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur neu zu berufen. Bewerbungen mit Lebenslauf und einer Tätig-
keitsübersicht bezogen auf die angestrebte Stelle sind von Lehrkräften aller Schularten im 
unbefristeten Beschäftigungsverhältnis, die die Lehrbefähigung für das Fach Sport besitzen 
und ihren Dienstort im Kreis Ostholstein haben, bis zum 29. Februar 2024 an das Schulamt 
des Kreises Ostholstein zu richten. Die Wiederberufung ist möglich.
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Für die Tätigkeit als Kreisschulsportbeauftragte/r werden 10 Ausgleichsstunden auf der 
Grundlage des Erlasses vom 26. Juli 2016 (NBl. MSB. Schl.-H. S. 173) gewährt. 
Die Landesregierung ist darüber hinaus gesetzlich verpflichtet, Schwerbehinderte zu be-
schäftigen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei entspre-
chender Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwerti-
ger Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt. Um 
den Anteil der weiblichen Kreisschulsportbeauftragten zu erhöhen, fordert das Ministerium 
für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur insbesondere 
Frauen auf sich zu bewerben. Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Mig-
rationshintergrund bewerben.
Eine gute Vernetzung mit Partnern vor Ort sowie gute Kenntnisse im Bereich Handball im 
Rahmen des außerunterrichtlichen Sports sind weitere Voraussetzungen. Die Kreisschul-
sportbeauftragten unterstützen die Schulaufsichtsbehörden im Rahmen der ihnen zugewie-
senen Beratungs- und Koordinierungsaufgaben und unterstehen in ihrer Funktion der obers-
ten Schulaufsichtsbehörde.
Zu den Aufgaben der oder des Kreisschulsportbeauftragten gehören darüber hinaus insbe-
sondere:
- Beratung der Schulaufsicht in allen Fragen des Schulsports,
- Beratung der Schulleiterinnen und Schulleiter und der Lehrkräfte,
- Leitung der Dienstversammlung für die Vorsitzenden der Fachkonferenz Sport der Schu-

len im Kreis / in der kreisfreien Stadt,
- Zusammenarbeit mit anderen Trägern des Sports und Förderern des Schulsports, mit 

Ausbildungsstätten und Ausbildungseinrichtungen für den Sport sowie dem Institut für 
Qualitätsentwicklung an Schulen (IQSH),

- Mitwirkung bei der Zusammenarbeit zwischen Schule und Verein,
- Planung und Durchführung von Schulsportveranstaltungen auf Kreis-, Bezirks- und Lan-

desebene im Rahmen der Wettbewerbe „Jugend trainiert für Olympia & Paralympics“,
- Planung und Durchführung weiterer Schulsportveranstaltungen,
- Entwicklung und Durchführung neuer schulsportlicher Vergleiche,
- fachliche Beratung der oder des Trägers bei der Planung, dem Neubau, der Unterhaltung 

und Ausstattung sowie Instandsetzung von Sportanlagen, bei der Sportstättenverteilung 
und Nutzung durch Vereine, soweit Interessen des Schulsports berührt sind,

-  bei ihrer Arbeit auf einen geschlechtersensiblen Sportunterricht hinzuwirken.

Schulaufsichtsbeamtin/Schulaufsichtsbeamter für besondere Aufgaben

Im Rahmen der Genehmigung des schriftlichen Abiturs im Fach Wirtschaft/Politik ist ab 
dem zweiten Halbjahr des Schuljahres 23/24 die Tätigkeit

einer Schulaufsichtsbeamtin/eines Schulaufsichtsbeamten 
gemäß § 131 Abs. 3 des Schulgesetzes

zu vergeben. Der Einsatz erfolgt zum 01.02.2024. Zwei Unterrichtsstunden werden als 
Ausgleich für das zweite Halbjahr des Schuljahres 23/24 gewährt, danach eine Aus-
gleichsstunde pro Schuljahr. Die Tätigkeit ist auf sechs Jahre befristet. Eine Wiederbewer-
bung ist möglich.
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Zugelassen werden Lehrkräfte des Faches Wirtschaft/Politik der Laufbahngruppe 2 der 
Fachrichtung Bildung mit der Befähigung für das Lehramt an Gymnasien oder mit Sekun-
darstufe II–Befähigung für das Lehramt an Gymnasien und Gemeinschaftsschulen im Fach 
Wirtschaft/Politik. Erforderlich ist eine mehrjährige Erfahrung mit der Erstellung und Korrek-
tur von schriftlichen Abituraufgaben im Fach Wirtschaft/Politik. Des Weiteren ist eine Vorer-
fahrung als Genehmigerin bzw. Genehmiger für das Abitur im Fach Wirtschaft/Politik er-
wünscht, aber nicht zwingend erforderlich.
Bewerben können sich Lehrkräfte, die auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein 
beschäftigt sind. Für die Tätigkeit werden zwei Ausgleichsstunden im zweiten Halbjahr des 
Schuljahres 23/24 gewährt, danach eine Ausgleichsstunde pro Schuljahr. Die Aufgabe dient 
zur Unterstützung der für die Fachaufsicht Wirtschaft/Politik zuständigen Schulaufsichtsbe-
amtin bei der Genehmigung und Korrektur von Aufgaben für die schriftliche Abiturprüfung. 
Die Tätigkeit beinhaltet namentlich die Genehmigung von Abiturprüfungsaufgaben im jewei-
ligen Frühjahr eines Jahres und die Drittkorrektur von Prüfungsarbeiten im Rahmen einer 
Klausurtagung im Juni eines jeden Kalenderjahres sowie die Teilnahme an einigen Video-
konferenzen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung be-
vorzugt berücksichtigt. Es gilt der Erlass über die Einrichtung von Zeitbudgets für Lehrkräfte 
mit besonderen Aufgaben (NBI.MSB Schl.-H. 2016 S. 173).
Die Aufgabenübertragung erfolgt rückwirkend zum 01.02.2024.
Bewerbungen sind mit Angabe bisheriger Tätigkeiten innerhalb eines Monats nach Erschei-
nen dieses Nachrichtenblattes auf dem Dienstweg zu richten an das Ministerium für Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, - III 3212 -, 
Brunswiker Str. 16-22, 24105 Kiel.

ADS-Grenzfriedensbund e.V. 
Immer An Deiner Seite

Der ADS-Grenzfriedensbund e.V. sucht für sein Schullandheim „Gerd-Lausen-Haus“ in 
Rantum auf Sylt ab dem 1. August 2024 bzw. ab Schuljahr 2024/25 für zunächst zwei 
Schuljahre

- eine pädagogische Heimleiterin / 
einen pädagogischen Heimleiter 

(volle Planstelle)
Bewerberinnen und Bewerber müssen auf Dauer beschäftigte oder beamtete Lehrkräfte 
des Landes Schleswig-Holstein sein.
Das Schullandheim in Rantum hat ca. 398 Plätze für Schülerinnen und Schüler und wird na-
hezu ganzjährig durch Klassen aller Schularten, vorwiegend jedoch Grundschulklassen, 
aus ganz Schleswig-Holstein belegt. 
Wir erwarten Interesse für die Schullandheimpädagogik und die Fähigkeit, ein Lehrerkollegi-
um auf Zeit zu begleiten. Teamfähigkeit und Organisationstalent sind erforderlich, um mit 
den festangestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.
Wünschenswert sind Kenntnisse aus dem Bereich der Umweltpädagogik, des Sports, der 
Freizeitpädagogik und der elektronischen Datenverarbeitung. Zur Erfüllung dieser Aufgabe 
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ist das Wohnen vor Ort unabdingbar. Wir bieten eine großzügige Dienstwohnung im Schul-
landheim an, die auch für eine Familie geeignet ist.
Eine Verlängerung des Auftrages um weitere zwei Jahre ist möglich.
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte binnen vier Wochen nach 
Veröffentlichung unmittelbar an die Geschäftsführung, Mürwiker Str. 115, 24943 Flensburg. 
Gerne nehmen wir Ihre Bewerbung auch Digital unter ps@dein-ads.de entgegen.
Bei weiteren Fragen zum Bewerberprozess wenden Sie sich bitte an Herrn Andreas Klose 
oder Frau Nicola Schafrinski unter 0461 8693-435 bzw. 443.

Die folgende Stelle für Schulleiterinnen oder Schulleiter ist zu besetzen

Deutsche Schule Kuala Lumpur, Malaysia

Besetzungsdatum:  voraussichtlich 01.02.2025
Bewerbungsende:     07.03.2024
Deutschsprachige Schule mit deutschem Schulziel
Klassenstufen: 1 - 12
Schülerzahl inklusive Kindergartenkinder: 174
Deutsches Internationales Abitur
Schulabschlüsse und Berechtigungen im Sekundarbereich I
Anforderungsprofil
Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II
Bes. Gr. A 15/ A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L
Leitungserfahrung sowie Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht.
Gute Englischkenntnisse und Kenntnisse in Französisch sind erwünscht.
Drittbewerbungen sind zulässig.
Die Deutsche Schule Kuala Lumpur ist eine Schule in privater Trägerschaft, die vom Aus-
wärtigen Amt als Deutsche Auslandsschule anerkannt ist. Auf Basis einer Kooperationsver-
einbarung mit der französischen Schule befindet sie sich im Aufbauprozess eines Eurocam-
pus in einem gemeinsamen Schulgebäude. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kultu-
rellen Einrichtungen im Gastland sowie mit der französischen Schule und deren Institutio-
nen wird erwartet. Als Teil der Bundesregierung leben wir Vielfalt und begrüßen daher alle 
Bewerbungen – unabhängig von kultureller, sozialer oder ethnischer Herkunft, Geschlecht, 
Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. 
Allgemeine Informationen zur Bewerbung finden Sie hier im Internet.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 
07.03.2024 über https://g4b.daisy.bva.bund.de/frontend/ZfA-2024-0001-SLT/dashboard.html
Bitte fügen Sie online das Bewerbungsschreiben/Motivationsschreiben, einen tabellarischen 
Lebenslauf und die letzte dienstliche Beurteilung an. Die Dienstliche Beurteilung darf maxi-
mal vier Jahre vor dem geplanten Einstellungsdatum erstellt worden sein. Nur fristgerecht 
eingehende Bewerbungen können berücksichtigt werden.
Die Bewerbung ist zusätzlich fristgerecht zum 07.03.2024 auf dem Dienstweg über die Hei-
matschulbehörde und das Kultusministerium bzw. die Senatsverwaltung des Landes an das 
Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten (BfAA) - Zentralstelle für das Auslandsschulwe-
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sen (ZfA) - zu richten. Eine weitere Ausfertigung der Bewerbungsunterlagen ist gleichzeitig 
an das im Kultusministerium bzw. in der Senatsverwaltung des Landes zuständige Mitglied 
des Bund-Länder-Ausschusses für schulische Arbeit im Ausland (BLASchA) zu senden.
Die vollständigen Bewerbungsunterlagen müssen spätestens 4 Wochen nach Ablauf der 
Bewerbungsfrist auf dem Dienstweg in der ZfA vorliegen. Die ZfA entscheidet über Förde-
rung der Stelle aus Bundesmitteln (Vermittlung).
Bewerberinnen und Bewerber müssen die in der Ausschreibung angegebene Besoldungs-/ 
Entgeltgruppe innehaben. Soweit Bewerberinnen und Bewerber diese Voraussetzungen 
noch nicht erfüllen, sind im Ausnahmefall Bewerbungen nur dann möglich, wenn Tätigkeiten 
längerfristig und erfolgreich wahrgenommen wurden, die im Inland zur Einweisung in die 
ausgeschriebene Besoldungsgruppe bzw. zur Eingruppierung in die vergleichbare Entgelt-
gruppe führen können. Hierzu ist eine ausdrückliche Empfehlung für die Tätigkeit als Schul-
leiterin oder Schulleiter im Ausland durch den Dienstherrn erforderlich.
Bitte beachten Sie im Einzelnen die jeweils gültigen Verfahrenswege und Bewerbungsmo-
dalitäten Ihres Bundeslandes.
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