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Landesverordnung  
zur Änderung der Landesverordnung über die schulärztlichen Aufgaben 

Vom 24. März 2023

Aufgrund des § 11 Absatz 2 Satz 4, § 27 Absatz 1 Satz 2, § 30 Absatz 11 und des § 126 Ab-
satz 1 und Absatz 2 Nummer 2 des Schulgesetzes (SchulG) vom 24. Januar 2007 (GVOBl. 
Schl.-H. S. 39, ber. S. 276), zuletzt geändert durch Gesetz vom 28. November 2022 (GVOBl. 
Schl.-H. S. 940), verordnet das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur:

Artikel 1 
Änderung der Landesverordnung über die schulärztlichen Aufgaben

Die Landesverordnung über die schulärztlichen Aufgaben vom 11. Juni 2018 (NBl. MBWK. 
Schl.-H. S. 195) wird wie folgt geändert:

1. § 1 Absatz 1 wird wie folgt geändert:

a) Die Nummer 3 erhält folgende Fassung:

„3. Aufklärung über die Bedeutung von Schutzimpfungen sowie Impfungen und Impfdo-
kumentationen gemäß § 20 Absatz 1, 5 und 8 des Infektionsschutzgesetzes (IfSG) 
vom 20. Juli 2000 (BGBl. I S. 1045), zuletzt geändert durch Artikel 8b des Gesetzes 
vom 20. Dezember 2022 (BGBl. I S. 2793, 2815), in Verbindung mit § 2 Nummer 14 
IfSG und § 10 des Gesundheitsdienst-Gesetzes vom 14. Dezember 2001 (GVOBl. 
Schl.-H. S. 398), zuletzt geändert durch Artikel 31 des Gesetzes vom 2. Mai 2018 
(GVOBl. Schl.-H. S. 162, 204), Ressortbezeichnungen ersetzt durch Artikel 21 der 
Verordnung vom 16. Januar 2019 (GVOBl. Schl.-H. S. 30, 36), sowie Erhebung des 
Impfstatus bei Erstaufnahme in die erste Klasse einer allgemein bildenden Schule zur 
Übermittlung gemäß § 34 Absatz 11 IfSG,“

b) In Nummer 5 werden die Wörter „vom 14. Dezember 2001 (GVOBl. Schl.-H. S. 398), 
zuletzt geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 13. Juli 2011 (GVOBl. Schl.-H. 
S. 218)“ gestrichen. 

2. § 4 wird wie folgt geändert: 

a) Absatz 1 Satz 3 erhält folgende Fassung: 

 „Durch Beschluss der Schulkonferenz kann die Schule bestimmen, dass generell anstelle 
dieser schriftlichen Erklärung eine ärztliche Bescheinigung vorzulegen ist, wenn Schüle-
rinnen oder Schüler aus gesundheitlichen Gründen an drei oder mehr aufeinanderfolgen-
den Schultagen, bei Teilzeit an zwei aufeinanderfolgenden Schultagen, nicht am Unter-
richt teilnehmen; an berufsbildenden Schulen einschließlich der Regionalen Berufsbil-
dungszentren entscheidet die Schulleiterin oder der Schulleiter nach Anhörung der 
Schulkonferenz oder der Pädagogischen Konferenz.“

b) Folgender Absatz 5 wird angefügt:

 „(5) Unterricht im Sinne der Absätze 1 bis 4 umfasst auch sonstige pflichtige Schulveran-
staltungen.“ 

3. In § 6 Absatz 2 wird die Angabe „25. Mai 2023“ durch die Angabe „31. Juli 2025“ ersetzt.
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Artikel 2 
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 25. Mai 2023 in Kraft.

Die vorstehende Verordnung wird hiermit ausgefertigt und ist zu verkünden.

Kiel, 24. März 2023

Karin Prien 
Ministerin für Allgemeine und Berufliche Bildung,  

Wissenschaft, Forschung und Kultur 

Festsetzung von Beiträgen an das Land im Haushaltsjahr 2023  
nach § 137 Absatz 3 Schulgesetz

Runderlass des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung 
und Kultur vom 14. März 2023 - III 121 - 0621.2/2023

Zur Durchführung der Bestimmungen des § 137 Absatz 3 des Schleswig-Holsteinischen 
Schulgesetzes vom 24. Januar 2007 (GVOBl. Schl.-H. S. 39, ber. S. 276), zuletzt geändert 
durch Gesetz vom 28. November 2022 (GVOBl. Schl.-H. S. 940) werden die Beiträge an das 
Land für das Haushaltsjahr 2023 auf 229,- Euro je Schülerin / je Schüler an Fachschulen fest-
gesetzt.

Berechnung:

Berechnungsgrund-
lage für das Haus-
haltsjahr 2022

(vergleiche Erlass  
vom 14. März 2022)

Zuzüglich 3,1 %  
Erhöhung für das 
Haushaltsjahr 2023 
(Index 2021)

Davon 37,5 % als 
 Beiträge für das 
 Haushaltsjahr 2023

je Schülerin/
je Schüler
an Fachschulen

592,- Euro 610,- Euro 229,- Euro
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Besuchen Sie die Internetseite „Traumberuf Lehrer/in” unter www.schleswig-holstein.de/mbwfk. 
Unter „Bewerbung” finden Sie die aktuellen Stellenausschreibungen online.

Funktionsstellen

Schule 
Ort

Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt 
der 
 Besetzung

Bewerbung  
an das

1. Gemeinschaftsschulen

1.1 Anne-Frank-
Schule
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der Stadt 
Bargteheide 

Bargteheide

Koordinatorin/ Koordi-
nator (m/w/d) für schul-
fachliche und schulorga-
nisatorische Aufgaben 
mit dem Schwerpunkt 
der pädagogischen 
und organisatorischen 
Gestaltung des gemein-
samen Lernens in allen 
Jahrgangsstufen der Se-
kundarstufe I

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der Befä-
higung für das Lehramt 
Grund- und Hauptschu-
le, Realschule/Sekundar-
schullehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschaftsschule 
oder Gymnasium

bei Vorliegen 
der laufbahn-
rechtlichen 
Vorausset-
zungen
maximal
A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Ministerium 
für Allgemeine 
und  Berufliche 
Bildung, 
 Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

2. Gymnasien

2.1 Johannes-
Brahms-Schule

Pinneberg

Leiterin/Leiter (m/w/d) 
der Orientierungsstufe *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Ministerium 
für Allgemeine 
und  Berufliche 
Bildung, 
 Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das Lehr-
amt an Gymnasien haben. 
Siehe Aufgabenbeschreibung Nachrichtenblatt Nummer 7/1998 Seite 266 folgende.
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Schule 
Ort

Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt 
der 
 Besetzung

Bewerbung  
an das

3. Berufsbildende Schulen

3.1 RBZ am  
Schützenpark

Kiel

Leitung der Abteilung 
Nahrung und Gastro-
nomie (m/w/d) *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

RBZ am  
Schützenpark
Regionales 
Berufsbildungs-
zentrum am 
Schützenpark 
der Landes-
hauptstadt Kiel
A.ö.R.
Westring 100
24114 Kiel

3.2 Berufsschule 
der Handwerks-
kammer Lübeck 
in der Hanse-
stadt Lübeck

Leitung/Koordination 
der Abteilung III an der 
Landesberufsschule 
für Hörakustiker und 
 Hörakustikerinnen sowie 
abteilungs- und standort-
übergreifende Aufgaben 
(m/w/d) **)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Berufsschule 
der Hand-
werkskammer 
Lübeck in der 
Hansestadt 
 Lübeck
Wiekstraße 5
23570 Lübeck-
Travemünde

Lehrkräfte im Anstellungsverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- 
und prüfungsmäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studien-
rat/Studienrätin) erfüllen.
*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das Stellenprofil beim RBZ am Schüt-

zenpark, Westring 100 in 24114 Kiel anfordern.
**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das Stellenprofil bei der Berufsschule 

der Handwerkskammer Lübeck, Wiekstraße 5 in 23570 Lübeck-Travemünde angefordern.



ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

104 NBl. MBWFK Schl.-H. 2023

Schulleitungen und stellvertretende Schulleitungen

Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1. Grundschulen

1.1 Johanna-Mestorf-
Schule
Lütt Steenbusch 
41-45
24145 Kiel

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

259 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
johanna-mestorf-
schule.de

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk-
Straße 31
24103 Kiel

1.2 Grundschule  
Utkiek
Utkiek 22
23569 Lübeck

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

139 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
schule-utkiek.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

1.3 Theodor-Momm-
sen-Schule  
mit Außenstelle 
Tetenbüll
Marienstraße 14
25836 Garding

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 14  
(GH-Lehramt)

117 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet:  
www.schule- 
garding.de

Schulamt des 
Kreises Nord-
friesland
Großstraße 
7-11
25813 Husum

1.4 Grundschule  
Malente
Marktstraße 2
23714 Bad  
Malente-Grems-
mühlen

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 14 Z  
(GH-Lehramt)

225 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
E-Mail: 
grundschule.
malente@schule.
landsh.de

Schulamt 
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker 
Straße 41
23701 Eutin

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.5 Grundschule 
Bönningstedt
Kieler Straße 118
25747 Bönning-
stedt

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

197 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
gs-boenning
stedt.de

Schulamt 
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn

1.6 Grundschule 
Seester
Dorfstraße 43
25370 Seester

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

95 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
gs-seester.de

Schulamt 
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn

1.7 Hermann-Ehlers-
Schule
Max-Planck-
Straße 1
24211 Preetz

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

272 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
hermann-ehlers-
schule.lernnetz.de

Schulamt des 
Kreises Plön
Heinrich-Rie-
per-Straße 6
24306 Plön

1.8 Grundschule an 
den Salzwiesen
Schulweg 3
24217 Schön-
berg

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 14 Z  
(GH-Lehramt)

322 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: 
www.gs-
schoenberg.de

Schulamt des 
Kreises Plön
Heinrich-Rie-
per-Straße 6
24306 Plön

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.9 Grundschule 
Hüttener Berge
Schulberg 4
24358 Ascheffel

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

117 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: 
www.grund
schule-huettener-
berge.de

Schulamt 
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.10 Grundschule 
Lütte School
Abschieds-
koppel 6
24558 Henstedt-
Ulzburg

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

276 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
luette-school.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.11 Grundschule 
Immenhorst
Glashütter Damm 
53b
22850 Norder-
stedt

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 14 Z  
(GH-Lehramt)

283 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
immenhorst.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.12 Grundschule 
Warderfelde
Warderfelder 
Weg 36
23821 Rohlstorf

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 13 Z  
(GH-Lehramt)

85 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
gswarderfelde.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.13 Grundschule 
Trappenkamp 
mit Förder-
zentrumsteil
Gablonzer 
Straße 42
24610 Trappen-
kamp

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 14 Z  
(GH-Lehramt / 
SoS-Lehramt)

225 Schülerinnen 
und Schüler in der 
Grundschule, 
82 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum  
inklusiv betreut

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
grundschule-
trappenkamp-
mit-foerder
zentrumsteil.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen, für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen, für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für 
Sonderpädagogik ist erforderlich.

2. Förderzentren

2.1 Centa-Wulf-
Schule
Förderzentrum 
mit dem Schwer-
punkt Lernen
Hans-Koch-Ring 
2b
21493 Schwar-
zenbek

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d) *)

A 14  
(SoS-Lehramt)

106 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: http://
förderzentrum-
centa-wulf.
schwarzenbek.de

Schulamt 
des Kreises 
Herzogtum 
Lauenburg
Barlach-
straße 5
23909 Ratze-
burg

*) Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonderpäda-
gogik ist erforderlich.

3. Gemeinschaftsschulen

3.1 Schule am Meer
Grund- und 
Gemeinschafts-
schule
Strandweg 1
23570 Lübeck-
Travemünde

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d)

A 14 (Lehramt an 
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 (Lehramt an 
Gymnasien)

347 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: 
www.schule-
am-meer.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für 
Sekundarschullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

3.2 Hermann-Neuton-
Paulsen-Schule
Grund- und 
Gemeinschafts-
schule
Schulstraße 11
25849 Pellworm

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d)

A 14 Z (Lehramt 
an Gemein-
schaftsschulen *))

oder

A 15 Z (Lehramt 
an Gymnasien)

100 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte Be-
werberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: 
www.schule-
pellworm.de

Schulamt 
des Kreises 
Nordfriesland
Großstraße 
7-11
25813 Husum

3.3 Boje-C.-Steffen-
Gemeinschafts-
schule
Koppeldamm 50
25335 Elmshorn

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d)

A 14 Z (Lehramt 
an Gemein-
schaftsschulen *))

oder

A 15 (Lehramt an 
Gymnasien)

651 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
bcsg-schule.de

Schulamt 
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn

3.4 James-Krüss-
Schule
Grund- und 
Gemeinschafts-
schule
Schulweg 649
27498 Helgoland

stellvertretende 
Schulleiterin/ 
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d)

A 14 (Lehramt an 
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 (Lehramt an 
Gymnasien)

76 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
jks-helgoland.de

Schulamt 
des Kreises 
Pinneberg
Kurt-Wagener-
Straße 11
25337 Elms-
horn

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

3.5 Grund- und 
Gemeinschafts-
schule Leezen
Schulstraße 8
23816 Leezen

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d)

A 15 (Lehramt an 
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 Z (Lehramt 
an Gymnasien)

659 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: www.
schulzentrum-
leezen.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

3.6 Gemeinschafts-
schule Ossen-
moorpark
Poppenbütteler 
Straße 230
22851 Norder-
stedt

Schulleiterin/ 
Schulleiter 
(m/w/d)

A 15 (Lehramt an 
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 Z (Lehramt 
an Gymnasien)

475 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein 
detailliertes 
Schulprofil 
bei der Schule 
anfordern.
Internet: 
www.gems-
ossenmoorpark.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

3.7 Johann-Comeni-
us-Schule 
Thesdorf
Gemeinschafts-
schule mit Ober-
stufe der Stadt 
Pinneberg in 
Pinneberg

Pinneberg

stellvertretende 
Schulleiterin/
stellvertretender 
Schulleiter 
(m/w/d)

bei Vorliegen der 
laufbahnrecht-
lichen Vorausset-
zungen maximal 
A 15 Z

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Bewerberinnen 
und Bewerber 
mit der Befähi-
gung für das 
Lehramt Grund- 
und Hauptschu-
le, Realschule/
Sekundar schul-
lehrkräfte Sek. I/
Gemeinschafts-
schule oder 
Gymnasium **)

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, 
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für 
Sekundarschullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können ein detailliertes Schulprofil im MBWFK 
bei III 363 anfordern.
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

4. Gymnasien

4.1 Gymnasium 
 Altenholz

Altenholz

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d)

A 15 Z

1. Februar 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben. *)
Siehe Aufgaben-
beschreibung 
Nachrichtenblatt 
Nummer 7/1998 
Seite 266 fol-
gende.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, 
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

4.2 Fördegymnasium

Flensburg

Oberstudien-
direktorin/
Oberstudien-
direktor (m/w/d)

A 16

rund 
830 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben. *)

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, 
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

4.3 Humboldtschule

Kiel

Oberstudien-
direktorin/
Oberstudien-
direktor (m/w/d)

A 16

rund 
557 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben. *)

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, 
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können ein detailliertes Schulprofil im MBWFK 
bei III 363 anfordern.
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

4.4 Bernstorff-Gym-
nasium Satrup

Mittelangeln

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d)

A 15 Z

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Es wird voraus-
gesetzt, dass 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
die Befähigung 
für das Lehramt 
an Gymnasien 
haben. *)
Siehe Aufgaben-
beschreibung 
Nachrichtenblatt 
Nummer 7/1998 
Seite 266 fol-
gende.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, 
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur 
des Landes 
Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können ein detailliertes Schulprofil im MBWFK 
bei III 363 anfordern.
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Allgemeine Hinweise
Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Ge-
meinschaftsschulen sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der Schule 
und „Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei den Schul-
ämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie ein 
Portfolio, aus dem besondere Qualifikationen, Zertifikate und Fortbildungen hervorgehen, inner-
halb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und 
Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienst-
weg vorzulegen. Bitte verzichten Sie auf Kunststoffmappen und Plastikhüllen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Da-
her werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleichwertiger Eignung be-
vorzugt berücksichtigt.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, ist 
die endgültige Einstufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die im 
Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen erfüllt sein.
Gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptperso-
nalrat (Lehrer) über die Schulleiterwahlvorschläge unterrichtet, gegebenenfalls wird die Haupt-
schwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Absatz 2 
Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der 
Beschäftigten gemäß § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugänglich zu machen. Auf das An-
tragsrecht nach § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.
Eine Stelle für Schulleiterinnen bzw. Schulleiter wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der 
ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Be-
werbungen vorliegt. Bewerbungen von an der betreffenden Schule tätigen Lehrkräften dürfen 
bei der ersten Ausschreibung nur berücksichtigt werden, wenn besondere Gründe dafür vorlie-
gen (§ 39 Absatz 3 SchulG).
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben (§ 5 Lan-
desbeamtengesetz – LBG). 
Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr 
festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 2 LBG).
Die Aufgabenübertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordinato-
renstellen für Grund- und Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum angege-
benen Termin.
Beförderung und Einweisung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen.
Hotline des Bildungsministeriums: 0431 988-5897
(Allgemeine Informationen insbesondere zu den Themenbereichen Einstiegsmöglichkeiten in 
das Lehramt des Landes SH und „Digitalpakt Schule“ sowie zur Förderrichtlinie des Sofortaus-
stattungsprogramms)
Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule für Lehrkräfte unter https://serviceportal.
schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.iqsh.schleswig-holstein.de.
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Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, 
Wissenschaft, Forschung und Kultur

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
(MBWFK) in Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung III 1 „Zentrale Dienste 
und Schuldigitalisierung“

für eine Lehrkraft (m/w/d) 
bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesG

eine Abordnungsstelle im Referat III 16 „Landesprogramme Digitale Schule“ für die Dauer von 
zwei Jahren zu besetzen. Eine Verlängerung um zwei Jahre ist möglich. 

Über uns

Das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
(MBWFK) ist zuständig für Schulaufsicht, Unterrichtsversorgung, DigitalPakt, Qualitätssiche-
rung, Ganztagsschulen, Inklusion, Lehrerbildung, Schulrecht, Privatschulfinanzierung, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und Kulturförderung.

Im Referat 16 „Landesprogramme Digitale Schule“ werden die IT-Projekte zur Schuldigitalisie-
rung geleitet und die Gesamtstrategie entwickelt. Zurzeit werden im Referat die Projekte „End-
geräte für Lehrkräfte“, „Schulportal SH“ und „Einheitliche Schulverwaltungssoftware“ federfüh-
rend umgesetzt sowie in den Regelbetrieb überführt. Im Rahmen der Gesamtstrategie wird si-
chergestellt, dass die verschiedenen Dienste und Verfahren aufeinander abgestimmt funktionie-
ren und integriert werden.

Ihre Aufgaben

• Mitarbeit in den Projekten des Referats 

• Information und Kommunikation der Projektziele und Ergebnisse

• Erarbeitung der Landesstrategie Digitale Schule

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

• eine unbefristete Beschäftigung im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein 

• Befähigung für das Lehramt an allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen

• mehrjährige Erfahrung in der Nutzung digitaler Inhalte im Unterricht

• mehrjährige Erfahrung in der schulweiten oder schulübergreifenden Organisation und Struk-
turierung digitaler Inhalte im Unterricht und/oder digitaler Dienste

Zudem wäre wünschenswert:

• strukturierte Arbeitsweise und schnelle Auffassungsgabe

• Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit und durchsetzungsfreudige Persönlichkeit

• eine die Praxis berücksichtigende konzeptionelle Denkweise

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Per-
sonen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt.
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Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. 
Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben. Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer 
Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Da-
her werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte  innerhalb von vier Wochen 
nach Erscheinen dieses Nachrichtenblatts auf dem Dienstweg an das Ministerium für Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein, Personalreferat III 115, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer 
Form an E-Mail: Bewerbung@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um 
Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren stehen Ihnen der Perso-
nalreferent Herr Bernd Christ, E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-
2391 sowie die Personalsachbearbeiterin Melina Elaine Frädrich, E-Mail: MelinaElaine.Fraed-
rich@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2296 gern zur Verfügung. 

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an die Leitung des Referats III 16, Herrn Stephan Hohbein, E-Mail: Stephan.Hoh-
bein@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2506.

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
(MBWFK) in Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung III 3 „Schulgestaltung und 
Schulaufsicht allgemein- und berufsbildende Schulen, Förderzentren, Qualitätssicherung“

für eine Lehrkraft (m/w/d) 
bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesG

eine Abordnungsstelle im Umfang von 0,25 Stellen im Referat III 32 „Gymnasien, Prüfungsamt 
für Lehrkräfte“ für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Eine Verlängerung um zwei Jahre ist 
möglich. 

Über uns

Das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
(MBWFK) ist zuständig für Schulaufsicht, Unterrichtsversorgung, DigitalPakt, Qualitätssiche-
rung, Ganztagsschulen, Inklusion, Lehrerbildung, Schulrecht, Privatschulfinanzierung, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und Kulturförderung.
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Ihre Aufgaben

In Abstimmung mit dem Landeskoordinator START im MBWFK:

• Koordinierung der Bewerbungsphase und des Auswahlverfahrens zusammen mit der 
START-Stiftung sowie Organisation der Aufnahme neuer START-Stipendiatinnen und Stipen-
diaten,

• Beratung und Betreuung der START-Stipendiatinnen und Stipendiaten,

• Koordinierung und Durchführung von Bildungsseminaren – sowohl regional als auch in Ko-
operation mit anderen Bundesländern,

• Verwaltung der START-Stiftungsmittel

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

• eine unbefristete Beschäftigung im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein 

• Befähigung für das Lehramt einer Laufbahn für die Sekundarstufe I und/oder II 

Zudem wäre wünschenswert:

• mehrjährige Unterrichtserfahrung 

• sicherer Umgang mit moderner Informationstechnik (Word, Excel, Online-Plattform etc.)

• sicheres Ausdrucksvermögen und Moderationsfähigkeit

• ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz

• Teamfähigkeit und Flexibilität

• Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Begabtenförderung

• Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen mit Partnern

• Erfahrungen bei der Entwicklung und Durchführung von Projekten und Exkursionen

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Per-
sonen mit einer Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eig-
nung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. 
Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben. Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer 
Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Da-
her werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen 
nach Erscheinen dieses Nachrichtenblatts auf dem Dienstweg an das Ministerium für Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein, Personalreferat III 115, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer 
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Form an E-Mail: Bewerbung@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um 
Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren stehen Ihnen der Perso-
nalreferent Herr Bernd Christ, E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-
2391 sowie die Personalsachbearbeiterin Melina Elaine Frädrich, E-Mail: MelinaElaine.Fraed-
rich@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2296 gern zur Verfügung. 

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an den Landeskoordinator START im Ministerium für Allgemeine und Berufliche 
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur, Herrn Dirk Gronkowski, E-Mail: dirk.gronkows-
ki@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2409 oder an die Leiterin des Referats III 32, Frau 
Sieglinde Huszak, E-Mail: sieglinde.huszak@bimi.landsh.de.

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur in 
Kiel ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt in der Abteilung III 3 „Schulgestaltung und Schulauf-
sicht allgemein- und berufsbildende Schulen, Förderzentren, Qualitätssicherung“ im Referat 
III 32 „Gymnasien, Prüfungsamt für Lehrkräfte“

eine halbe Abordnungsstelle für eine Lehrkraft (m/w/d) 
bis zur Besoldungsgruppe A 13 SHBesG

für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Eine Verlängerung um zwei Jahre ist möglich. 

Über uns

Das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
(MBWFK) ist zuständig für Schulaufsicht, Unterrichtsversorgung, DigitalPakt, Qualitätssiche-
rung, Ganztagsschulen, Inklusion, Lehrerbildung, Schulrecht, Privatschulfinanzierung, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen und Kulturförderung.

Das Aufgabengebiet des Referats III 32 umfasst insbesondere die Zuständigkeit für die Schul-
aufsicht über die Gymnasien des Landes Schleswig-Holstein und die Fachaufsicht über diver-
se Unterrichtsfächer wie z. B. Deutsch, Mathematik oder moderne Fremdsprachen. Weitere 
wichtige Aufgabengebiete sind Kulturelle Bildung in Schulen, Grundsatzfragen der (Hoch-)be-
gabtenförderung, Umsetzung der KMK-Strategie zur Bildung in der digitalen Welt, Extremis-
musprävention und die Geschäftsstelle der Landesschülervertretung.

Ihre Aufgaben

• Geschäftsstelle der Landesschülervertretungen, 

• Beratung und Unterstützung der Landesschülervertretungen bei der Umsetzung ihrer inhalt-
lich-konzeptionellen Vorhaben, bei Fragen der Zusammenarbeit mit politischen Gremien und 
anderen Ressorts und bei der Kommunikation und dem Schriftwechsel mit Schulen und Ins-
titutionen, 
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• Unterstützung bei der Planung und Durchführung von Veranstaltungen wie z. B. dem Lan-
desschülerparlament.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

• eine unbefristete Beschäftigung im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein 

• Befähigung für das Lehramt an allgemeinbildenden oder berufsbildenden Schulen

• mehrjährige Unterrichtserfahrung  

Zudem wäre wünschenswert: 

• Fähigkeit und Bereitschaft zu selbstständigem Arbeiten

• Bereitschaft zur Zusammenarbeit im Team und zu flexiblem Arbeitseinsatz

• sicherer Umgang mit moderner Informationstechnik (Word, Excel, Online-Plattform etc.)

• berufliche Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen mit Part-
nern

• gute kommunikative Kompetenz und Sicherheit im schriftlichen und mündlichen Ausdruck

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Da-
her werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung be-
vorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. 
Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben. 
Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Da-
her werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen 
im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewer-
berinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen 
nach Erscheinen dieses Nachrichtenblatts auf dem Dienstweg an das Ministerium für Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes Schleswig-
Holstein, Personalreferat III 115, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer 
Form an E-Mail: Bewerbung@bimi.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um 
Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.
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Für beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren stehen Ihnen der Perso-
nalreferent Herr Bernd Christ, E-Mail: Bernd.Christ@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-
2391 sowie die Personalsachbearbeiterin Melina Elaine Frädrich, E-Mail: MelinaElaine.Fraed-
rich@bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2296 gern zur Verfügung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an die Referatsleitung III 32, Frau Sieglinde Huszak, E-Mail: Sieglinde.Huszak@
bimi.landsh.de oder Telefon 0431 988-2241.

Ausschreibung für einen Wechsel in das Lehramt Sonderpädagogik

Aufgrund des hohen Bedarfs an Lehrkräften für Sonderpädagogik, insbesondere in den Rand-
regionen des Landes, wird Lehrkräften des allgemein bildenden Bereichs die Möglichkeit eröff-
net, an einer entsprechenden Qualifizierungsmaßnahme teilzunehmen und in das Lehramt für 
Sonderpädagogik zu wechseln.

Das Nähere regelt der Erlass des Ministeriums für Schule und Berufsbildung vom 7. Septem-
ber 2020 - 331.160.3 - „Wechsel in das Lehramt für Sonderpädagogik gemäß § 7 LVO-Bil-
dung“. Er gilt mit der Maßgabe, dass die Ernennung und ein Einsatz als Lehrkraft für Sonder-
pädagogik in der Regel unter Versetzung an das Förderzentrum bzw. an eine Schule mit För-
derzentrumsteil bei Vorliegen der sonstigen beamtenrechtlichen Voraussetzungen zum 1. Au-
gust 2025 erfolgen.

Es werden 39 Plätze für diese Qualifizierungsmaßnahme zum 1. August 2023 zur Verfügung 
gestellt.

Die Förderzentren, an die die teilnehmenden Lehrkräfte abgeordnet werden können, sind der 
nachfolgenden Auflistung zu entnehmen:

Kreis bzw.  
kreisfreie Stadt

Förderzentrum (Name, Anschrift, Schulleitung, E-Mail-Adresse) Anzahl 
Plätze

Kreis Steinburg Pestalozzi Schule, Schulstraße 16, 25524 Itzehoe, 
Frauke Mailänder,  
E-Mail: Pestalozzi-schule.itzehoe@schule.landsh.de 

1

Kreis Steinburg Förderzentrum Steinburg Süd-West, Am Burggraben 10,  
25361 Krempe,  
Friane Jürchott, 
E-Mail: friane.juerchott@schule.landsh.de

2

Kreis Steinburg Förderzentrum Steinburg Nordost, Birkenallee 11,  
25551 Hohenlockstedt,  
Gabriele Schultheis-Freiwald,  
E-Mail: foerderzentrum-steinburg-nordost.hohenlockstedt@ 
schule.landsh.de

2

Neumünster Gustav-Hansen-Schule, Dithmarscher Straße 6,  
24534 Neumünster,  
Herr Möller-Lange,  
E-Mail: Gustav-Hansen-Schule.Neumuenster@schule.landsh.de

3

Kreis Plön Förderzentrum Schönkirchen-Schönberg, Augustental 29,  
24232 Schönkirchen, 
Sven Rathmann, 
E-Mail: foerderzentrum.schoenkirchen@schule.landsh.de

1
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Kreis bzw.  
kreisfreie Stadt

Förderzentrum (Name, Anschrift, Schulleitung, E-Mail-Adresse) Anzahl 
Plätze

Kreis Segeberg Helen-Keller-Schule Wahlstedt, Scharnhorststraße 6,  
23812 Wahlstedt,  
Frau Deeg,  
E-Mail: hks.wahlstedt@schule.landsh.de

2

Kreis Segeberg Förderzentrum Henstedt-Ulzburg, Beckersbergstraße 95,  
24558 Henstedt-Ulzburg,  
Frau Wohlert,  
E-Mail: Foerderzentrum.Henstedt-Ulzburg@schule.landsh.de

1

Kreis Segeberg Förderzentrum Erich-Kästner-Schule Norderstedt,  
Am Exerzierplatz 24, 22844 Norderstedt,  
Jana Schmidt,  
E-Mail: erich-kaestner-schule.norderstedt@schule.landsh.de

1

Kreis Schleswig-
Flensburg

Astrid-Lindgren-Schule, Schulstraße 4a, 24966 Sörup,  
Andy Marien,  
E-Mail: astrid-lindgren-schule.soerup@schule.landsh.de

1

Kreis Dithmar-
schen

Förderzentrum Süderdithmarschen, Büttelsweg 2,  
25704 Meldorf,  
Guido Sell,  
E-Mail: fz-suederdithmarschen.meldorf@schule.landsh.de

4

Kreis Dithmar-
schen

Friedrich-Elvers-Schule, Friedrich-Elvers-Straße 14,  
25746 Heide,  
Friedemann Kern,  
E-Mail: friedrich-elvers-foerderzentrum.heide@schule.landsh.de

2

Kreis Herzogtum 
Lauenburg 

Astrid-Lindgren-Schule, Förderzentrum mit dem Schwerpunkt 
Lernen, Schäferkamp 16, 23879 Mölln, 
Kirsten Böttcher-Blank, 
E-Mail: als.moelln@schule.landsh.de

2

Kreis Herzogtum 
Lauenburg 

Pestalozzischule, Förderzentrum mit dem Schwerpunkt Lernen, 
Neuer Krug 33-35, 21502 Geesthacht 
Andreas Gödel, 
E-Mail: foerderschule.geesthacht@schule.landsh.de

2

Kreis Herzogtum 
Lauenburg

Centa-Wulf-Schule, Förderzentrum mit dem Schwerpunkt Ler-
nen, Hans-Koch-Ring 2 b, 21493 Schwarzenbek, 
Claudia Brühn (kommissarische Schulleitung), 
E-Mail: foerderzentrumcentawulf.schwarzenbek@schule.landsh.de

1

Hansestadt  
Lübeck

Berend-Schröder-Schule, Langer Lohberg 24, 23552 Lübeck, 
Uwe Schneider, 
E-Mail: berend-schroeder-schule.luebeck@schule.landsh.de

1

Hansestadt  
Lübeck

Astrid-Lindgren-Schule, Brüder-Grimm-Ring 6-8, 23560 Lübeck, 
Barbara Liebmann, 
E-Mail: astrid-lindgren-schule.luebeck@schule.landsh.de

2

Kreis Rendsburg-
Eckernförde

Förderzentrum Lernen Nortorf, Marienburger Straße 47-49, 
24589 Nortorf, 
Telefon 04392 4026960

1

Kreis Stormarn Erich-Kästner-Schule, Bischofsteicher Weg 75b, 23858 Reinfeld, 
Volker Räth, 
E-Mail: Erich-Kaestner-Schule.Reinfeld@schule.landsh.de

1
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Kreis bzw.  
kreisfreie Stadt

Förderzentrum (Name, Anschrift, Schulleitung, E-Mail-Adresse) Anzahl 
Plätze

Kreis  
Nordfriesland

Pestalozzi-Schule Husum, Schobüller Straße 38, 25813 Husum, 
Felix Müller-Veerse, 
E-Mail: pestalozzi-schule.husum@schule.landsh.de

1

Kreis  
Nordfriesland

Förderzentrum Südtondern, Marktstraße 14, 25899 Niebüll, 
Daniela Holtemöller, 
E-Mail: foerderzentrum-suedtondern.niebuell@schule.landsh.de

1

Kreis Ostholstein Schule am Hochkamp, 23611 Bad Schwartau,  
Frau Schulz,  
E-Mail: schule-am-hochkamp.bad-schwartau@schule.landsh.de

3

Kreis Ostholstein Schule am Rosengarten, Rosengarten 20, 23730 Neustadt i.H.,  
Herr Hopp,  
E-Mail: schule-am-rosengartem.neustadt@schule.landsh.de

1

Kreis Ostholstein Albert-Mahlstedt-Schule, Bahnhofstraße 7a, 23701 Eutin,  
Frau Schwirz,  
E-Mail: albert-mahlstedt-schule.eutin@schule.landsh.de

2

Kreis Ostholstein Wagrienschule, Mühlenkamp 18a, 23758 Oldenburg i.H., 
Herr Kröh, 
E-Mail: wagrienschule-oldenburg@schule.landsh.de

1

Um eine Zulassung zu dieser Maßnahme können sich Lehrkräfte aus dem Lehramt an Grund-
schulen, Lehramt an Gemeinschaft, Lehramt an Gymnasien (oder entsprechend) bewerben, 
wenn sie sich in einer mindestens fünfjährigen Unterrichtstätigkeit im bisherigen Lehramt be-
währt haben und die Schulleiterin oder der Schulleiter die Bewährung durch eine dienstliche 
Beurteilung bestätigt. Vorrangig erfolgt die Zulassung, wenn die dienstliche Beurteilung mit der 
Note „sehr gut“ schließt.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Da-
her werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung be-
vorzugt berücksichtigt.

Ausdrücklich wird es begrüßt, wenn sich Lehrkräfte mit Migrationshintergrund bewerben.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen des Nachrichtenblatts auf dem 
Dienstweg unter Angabe der in Frage kommenden Förderzentren an das Ministerium für Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur, III 31, Brunswiker Straße 
16-22, 24105 Kiel zu richten.

Kreisfachberatungen für DaZ (Deutsch als Zweitsprache) 
für die Kreise Ostholstein und Steinburg

Ab dem 1. August 2023 ist in den Kreisen Ostholstein und Steinburg jeweils die Stelle

einer Kreisfachberaterin / eines Kreisfachberaters für DaZ

für die Dauer von 6 Jahren neu zu besetzen. 

Für die Aufgabe werden jeweils insgesamt 6 Ausgleichsstunden gewährt. Die jeweilige Stelle 
ist grundsätzlich teilbar.

Bewerberinnen und Bewerber sollten über eine Aus- oder Fortbildung für DaZ und nach 
Möglichkeit schon über Erfahrungen im Bereich DaZ an Schule verfügen.
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Zu den Aufgaben gehören u.a.:

• Beratung und Unterstützung der unteren Schulaufsicht in Fragen der Förderung von Kindern 
und Jugendlichen in den DaZ-Zentren und in den Schulen

• Organisation der Zusammenarbeit zwischen MBWFK, Schulamt, IQSH und den DaZ-Zent-
ren im Kreis

• Unterstützung der Landeskoordinatorin bei ihren Aufgaben

• Bestandsaufnahme des sprachlichen Förderbedarfs in der Region (Datenerhebung)

• Unterstützung beim Auf- und Ausbau von Sprachfördernetzwerken (DaZ-Zentren) im Kreis

• Beratung und Unterstützung der Koordinatorinnen/Koordinatoren der DaZ-Zentren sowie 
der DaZ-Beauftragten aller Schulformen

• Beratung für die DaZ-Zentren, Schulen, Kitas und Eltern und Vermittlung von Unterstützung

• Organisation von regionalen Fortbildungsveranstaltungen für DaZ-Lehrkräfte 

• Teilnahme an überregionalen Fachtagungen

• Evaluation der regionalen Prozesse

Es können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holsteins beschäftigte Lehrkräfte be-
werben.

Soweit ausschließlich Bewerbungen aus dem Zuständigkeitsbereich des 

a) Schulamtes Ostholstein oder

b) Schulamtes Steinburg

vorliegen, unterbreitet das jeweilige Schulamt dem Ministerium für Allgemeine und Berufliche 
Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur eine abschließend mit dem Bezirkspersonalrat 
(BPR) abgestimmte Empfehlung für die Berufung. Liegen auch Bewerbungen aus anderen 
Schularten vor, so wird das Verfahren unter Einbeziehung des jeweiligen Schulamtes und Be-
teiligung des Hauptpersonalrats (HPR-L) im Ministerium für Allgemeine und Beruflichen Bil-
dung, Wissenschaft, Forschung und Kultur durchgeführt.

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst be-
schäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses 
Nachrichtenblatts an das 

a)  Schulamt Kreis Ostholstein 
Lübecker Straße 41 
23701 Eutin 
gerne in elektronischer Form an E-Mail: ostholstein@schulamt.landsh.de

b)  Schulamt Kreis Steinburg 
Viktoriastraße 16-18 
25524 Itzehoe 
gerne in elektronischer Form an E-Mail: Steinburg@schulamt.landsh.de
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Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos 
verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte unter der genannten Adresse

a) für den Kreis Steinburg an Schulrat Weisner 

b) für den Kreis Ostholstein an Schulrätin Bück 

oder im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur des Landes Schleswig-Holstein an Herrn Runde, E-Mail: sven.runde@bimi.landsh.de.

Mitarbeit in der Fachkommission Deutsch zur Entwicklung der Aufgaben für die zentralen 
Abschlussprüfungen – Erster allgemeinbildender Schulabschluss

Das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
beauftragt in Zusammenarbeit mit dem IQSH Fachkommissionen, bestehend aus Lehrkräften 
verschiedener Schularten, Vertreterinnen und Vertretern des MBWFK und des IQSH, mit der 
Entwicklung der Aufgaben für den zentral durchgeführten Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss und Mittleren Schulabschluss. 

Zur Ergänzung der Fachkommission Deutsch ESA wird zum 1. August 2023 eine Lehrkraft 
mit einer abgeschlossenen Lehramtsausbildung (Staatsexamen) für die Sekundarstufe I oder II 
im Fach Deutsch gesucht. Es können sich nur Lehrkräfte bewerben, die unbefristet im Schul-
dienst des Landes Schleswig-Holstein tätig und an einer Gemeinschaftsschule mit oder ohne 
Oberstufe beschäftigt sind.

Zu den Aufgaben der Fachkommissionsmitglieder gehören:

• Erstellung von Prüfungsaufgaben mit Korrekturanweisungen und Bewertungskriterien  

• Erstellung von Beispielaufgaben

• Mitwirkung an Informationsveranstaltungen

Von den Mitgliedern der Fachkommissionen werden sehr gute Kenntnisse der Fachanforderun-
gen als auch der KMK-Bildungsstandards für den Hauptschulabschluss erwartet.

Wünschenswert sind Erfahrungen mit der Erstellung von Prüfungsaufgaben.

Für diese Tätigkeit wird den Mitgliedern ein Ausgleich von drei Lehrerwochenstunden gewährt. 
Die Tätigkeit ist bis zum 31. Juli 2024 befristet. Sie kann verlängert werden.

Die Landesregierung ist gesetzlich verpflichtet, Schwerbehinderte zu beschäftigen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewerbung mit den üblichen Anlagen innerhalb 
von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nachrichtenblatts auf dem Dienstweg zu richten an 
das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur, 
– III 334 – Dr. Thomas Wehr, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.
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Mitarbeit in der Fachkommission Mathematik zur Aufgabenentwicklung für das 
 Zentralabitur (Zentralabiturkommission)

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein werden für die Aufgabenerstellung der zentralen Abiturprüfun-
gen im Fach Mathematik an allgemeinbildenden Schulen zum 1. August 2023

drei Lehrkräfte

zur Nachbesetzung der Zentralabiturkommission Mathematik gesucht, darunter mindestens 
eine Lehrkraft mit mehrjähriger Unterrichtserfahrung mit einem Computer-Algebra-System 
(CAS) in der Sekundarstufe II an allgemeinbildenden Schulen. 

Die Kommission erarbeitet die jährlichen Zentralabituraufgabensätze für das Kernfach Mathe-
matik.

Bewerben können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein befindliche Lehrkräf-
te.

Aufgabenbeschreibung:

• Erstellung von Aufgaben für die zentralen Abiturprüfungen im Fach Mathematik an allge-
meinbildenden Schulen auf der Basis von Aufgabenvorschlägen der Schulen

• Vorbereitung und Umsetzung länderübergreifender Aufgabenteile im Zentralabitur Mathematik

• Erstellung von Aufgabenvorschlägen des Landes Schleswig-Holstein für den ländergemein-
samen zentralen Aufgabenpool

• Teilnahme an regelmäßigen, ganztägigen Kommissionssitzungen 

• Teilnahme an Drittkorrekturtagungen

• Zusammenstellung und Auswertung der Ergebnisse

• Evaluation und Weiterentwicklung des Verfahrens

• Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiterentwicklung des 
 Abiturs im Fach Mathematik vor dem Hintergrund bundesweiter Entwicklungen

Bewerberinnen und Bewerber sollen folgende Voraussetzungen mitbringen:

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer gymnasialen Lehrbefähigung in der Sekun-
darstufe II im Fach Mathematik

• hohe fachwissenschaftliche Kompetenz

• mehrjährige Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe II an allgemeinbildenden Schulen im 
Fach Mathematik

• vertiefte Kenntnisse der Fachanforderungen Mathematik für allgemeinbildende Schulen

• Kenntnis aktueller Entwicklungen in der Fachdidaktik und Aufgeschlossenheit in Bezug auf 
die Entwicklung neuer Aufgabenformate 

• Erfahrung mit der Korrektur und Bewertung von Abiturprüfungsaufgaben im Fach Mathematik 
an allgemeinbildenden Schulen

Zusätzlich erwünschte Qualifikation: 

• mehrjährige Unterrichtserfahrung mit einem Computer-Algebra-System in der Sekundarstufe II 
an allgemeinbildenden Schulen im Fach Mathematik

• Erfahrungen mit dem Textsatzsystem LaTeX
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In der Bewerbung ist anzugeben, ob mehrjährige Unterrichtserfahrungen mit einem Computer-
Algebra-System vorliegen. 

Im Auswahlverfahren wird zunächst die Besetzung der Stelle des Kommissionsmitgliedes mit 
notwendiger CAS-Erfahrung behandelt. Anschließend wird unter allen Bewerbungen (unab-
hängig von Unterrichtserfahrungen mit einem wissenschaftlichen Taschenrechner (WTR) oder 
einem CAS) die Besetzung der übrigen ausgeschriebenen Stellen mit weiteren Bewerberinnen 
oder Bewerbern behandelt.

Für die Arbeit in der Kommission wird der Lehrkraft pro Schuljahr ein Ausgleich von 6,5 Leh-
rerwochenstunden gewährt. Die Dauer ist auf fünf Jahre befristet. Der Einsatz erfolgt gemäß 
den Weisungen der Fachaufsicht Mathematik. 

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein. Deshalb werden Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte bei gleichwertiger Eignung 
bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. 
Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität. 

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben, Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer 
Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Da-
her werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Dienstweg unter Angabe ih-
rer bisherigen Erfahrungen im Oberstufenunterricht und in Abiturprüfungen im Fach Mathema-
tik sowie eines kurzen Lebenslaufes innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nach-
richtenblatts zu richten an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur, - III 325 - , Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel; gerne auch in 
elektronischer Form an E-Mail: Kai.Niemann@bimi.landsh.de.

Christian-Albrechts-Universität zu Kiel

An der Philosophischen Fakultät der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel ist am Germanisti-
schen Seminar zum 1. August 2023

eine Teilzeitstelle (1/4) einer Lehrkraft für besondere Aufgaben (m/w/d) 
(abgeordnete Lehrkraft) / Besoldungsgruppe A 13 / A 14

im Umfang von vier Lehrveranstaltungsstunden (LVS) im Hochschuldienst zu besetzen. 

Die Besetzung kann nur durch Abordnung von fest im Schuldienst des Landes Schleswig-Hol-
stein befindlichen Lehrkräften erfolgen. Die Abordnung erfolgt zunächst für zwei Jahre. Eine 
Verlängerung der Abordnung ist gegebenenfalls möglich (§ 67 Abs. 2 HSG). 

Durch den Einsatz von Lehrkräften für besondere Aufgaben soll die notwendige Verbindung 
zwischen Schulpraxis und Lehramtsstudium verstärkt werden.

Aufgabenbereich: 

Die stellenbezogenen Aufgaben umfassen die Mitwirkung an der Konzeption, Durchführung und 
Evaluation der Lehre im Bereich der Deutschen Sprachwissenschaft und im Bereich der Didaktik 
der deutschen Sprache, bezogen auf die grundsätzlichen sprachwissenschaftlichen und sprachdi-
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daktischen Gegenstände und Kompetenzbereiche des Lehramtsstudiums im Fach Deutsch (Lehr-
amt an Gymnasien, an Gemeinschaftsschulen und in der Beruflichen Bildung) sowie die Mitwir-
kung bei der Umsetzung aktueller bildungspolitischer Vorgaben (Bildungsstandards, Fachanforde-
rungen) und aktueller Konzepte der Verzahnung von Fachwissenschaft und Fachdidaktik. 

Voraussetzungen:

Vorausgesetzt wird ein vertieftes Hintergrundwissen (Professionswissen) in den Bereichen Deut-
sche Sprachwissenschaft und Didaktik der deutschen Sprache. Erwünscht sind besondere 
Kenntnisse der Theorie und Praxis des Deutschunterrichts im Bereich der Beruflichen Bildung. 

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel versteht sich als moderne und weltoffene Arbeitge-
berin. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig Ihres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kultu-
rellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identität. 
Wir fördern die Gleichberechtigung der Geschlechter.

Die Christian-Albrechts-Universität zu Kiel setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit 
Behinderung ein: Bewerbungen von Schwerbehinderten und ihnen Gleichgestellten werden 
bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Bewerbungen sind innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nachrichtenblattes mit 
den üblichen Unterlagen und Angabe bisheriger schulexterner Tätigkeiten auf dem Dienstweg 
zu richten an:

Herrn Prof. Dr. Jörg Kilian 
Direktor des Germanistischen Seminars der Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 
Lehrstuhl für Deutsche Philologie / Didaktik der deutschen Sprache 
Leibnizstraße 8 
24118 Kiel

Bitte beachten Sie, dass nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens alle Unterlagen ver-
nichtet werden. Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien ohne 
Bewerbungsmappen, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden. Auf die Vor-
lage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon 
abzusehen.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Prof. Dr. Kilian unter folgender Telefonnummer gerne zur Ver-
fügung: 0431 880-5564.

Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten / 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) 

Die folgenden Stellen für Schulleiterinnen oder Schulleiter sind zu besetzen:

Deutsche Schule Addis Abeba, Äthiopien

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.08.2024 / Bewerbungsende: 30.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II

Besoldungsgruppe A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L

Leitungserfahrung ist erwünscht. Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. Gute 
Englischkenntnisse sind erforderlich.
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Pestalozzi-Schule Buenos Aires, Argentinien

Drittbewerbungen sind zulässig.

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2024 / Bewerbungsende:  30.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II 

Besoldungsgruppe A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. Gute Spanisch-
kenntnisse sind erwünscht.

Deutsche Schule Santa Cruz, Bolivien 

Drittbewerbungen sind zulässig.

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.08.2024 / Bewerbungsende: 15.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und / oder II

Besoldungsgruppe A 14 / A 15 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Lehrbefähigung in einem der im GIB deutschsprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch, 
Geschichte, Biologie) ist erwünscht. Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht. Leitungserfah-
rung ist erwünscht. Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. 

Deutsche Schule Erbil, Irak, Region Kurdistan

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.08.2024 / Bewerbungsende: 30.06.2023

Lehrbefähigung der Sekundarstufen I und II bzw. der Sekundarstufe I mit gymnasialer Erfah-
rung

Besoldungsgruppe A 14 / A 15 bzw. die entsprechenden Entgeltgruppen des TV-L

Die Lehrbefähigung für Deutsch oder eine moderne Fremdsprache sowie Erfahrungen in 
Deutsch als Fremdsprache (DAF) und/oder die Lehrbefähigung in einem der im GIB deutsch-
sprachig zu unterrichtenden Fächer (Deutsch, Geschichte, Biologie) sind erwünscht. Leitungs-
erfahrungen sind erwünscht. Erfahrungen im Auslandsschulwesen sind erwünscht. Gute Eng-
lischkenntnisse sind erwünscht. Eine Mitreise von Familienangehörigen ist nicht möglich.

Deutsche Schule Mexiko-Stadt (La Herradura), Mexiko 

Drittbewerbungen sind zulässig.

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2024 / Bewerbungsende: 30.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II

Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Leitungserfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Gute Spanischkenntnisse sind 
erwünscht.

Die Deutsche Schule Mexiko-Stadt (La Herradura) ist eine Schule in privater Trägerschaft, die 
vom Auswärtigen Amt als Deutsche Auslandsschule anerkannt wurde. Die Bereitschaft zur Zu-
sammenarbeit mit kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.
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Deutsche Schule New Delhi, Indien

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.08.2024 / Bewerbungsende: 15.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II

Besoldungsgruppe A 15 oder A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. Gute Englischkenntnisse sind erwünscht.

Die Deutsche Schule New Delhi, Indien ist eine Schule in privater Trägerschaft, die vom Aus-
wärtigen Amt als Deutsche Auslandsschule anerkannt wurde. Die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit kulturellen Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Europa-Schule Kairo, Ägypten

Drittbewerbungen sind zulässig.

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2024 / Bewerbungsende: 30.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II

Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Die Europa-Schule ist eine Schule in privater Trägerschaft, die vom Auswärtigen Amt als Deut-
sche Auslandsschule anerkannt wurde. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit kulturellen 
Einrichtungen im Gastland wird erwartet.

Vordrucke für die Bewerbung stehen im Internet unter www.auslandsschulwesen.de – 
Bewerbung – Schulleitung zur Verfügung. 
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