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Koordinatoren-Stellen für schulfachliche Aufgaben an 
Gemeinschaftsschulen und Förderzentren

An den Gemeinschaftsschulen und Förderzentren werden weitere Stellen von Konrektorinnen 
und Konrektoren als Koordinatorinnen und Koordinatoren für schulfachliche Aufgaben ausge-
schrieben.

In der nachfolgenden Auflistung wird jeweils eine Kernaufgabe der künftigen Koordinatorinnen 
und Koordinatoren genannt. Zur Festlegung des jeweiligen Aufgabenprofils im Detail sind in-
nerhalb des Schulleitungsteams entsprechende Absprachen zu treffen. Zur Orientierung kann 
dabei die Aufgabenbeschreibung unter Ziffer VII Absatz 3 des Erlasses vom 18. Mai 1998 - III 
4 - 0332.3 (Nachrichtenblatt MBWFK Seite 266) verwendet werden.

Den Schulen steht für die Wahrnehmung der Koordinierungsfunktionen gemäß § 3 des Lei-
tungszeiterlasses (Bemessung des schulischen Zeitbudgets für die Wahrnehmung von Lei-
tungs- und Koordinierungsaufgaben an allgemein bildenden Schulen und Förderzentren vom 
21. Juni 2020, Nachrichtenblatt MBWK Ausgabe Nummer 6/7/2020 Seite 197) ein Zeitbudget 
zur Verfügung.

Für die ausgeschriebenen Koordinatorenstellen können sich grundsätzlich Lehrkräfte der an 
der jeweiligen Schulart vertretenen Laufbahnen bewerben. Lehrkräfte mit der Befähigung für 
das Lehramt an Sonderschulen kommen jedoch nur für die Koordination des Förderzentrums-
teils in Frage. Die Auswahlentscheidungen werden jeweils nach Eignung und Leistung getrof-
fen. Die Laufbahn der Bewerberinnen und Bewerber ist dabei ohne Belang.

Nach Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber erfolgt zunächst die Übertragung der Aufga-
ben. Beförderung und Einweisung in die Planstelle werden nach einer Erprobung gemäß § 20 
Absatz 2 Nummer 2 Landesbeamtengesetz (LBG) und bei Vorliegen der laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen vorgenommen.

Bitte achten Sie auf die Allgemeinen Hinweise auf Seite 79, die entsprechend anzuwenden sind.

Bewerbungen sind auf dem Dienstweg an das Schulamt zu richten.

Schulart: Gemeinschaftsschulen

Schule Bezeichnung 
der Stelle

Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der

Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Hans-Böckler-
Schule,
Grund- und  
Gemeinschafts-
schule

in Neumünster

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d)

A 14 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an 
Gymnasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination der päda- 
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10

Schulamt  
der Stadt  
Neumünster
Großflecken 59
24534 Neu-
münster

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Schule Bezeichnung 
der Stelle

Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der

Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Gemeinschafts-
schule Wentorf 
„Die Schule im 
Grünen“

Kreis Herzogtum 
Lauenburg

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d)

A 14 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an 
Gymnasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination der päda- 
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Vorbereitungen auf 
die Schulabschlüsse

Schulamt  
des Kreises 
Herzogtum 
Lauenburg
Barlachstraße 5
23909 Ratze-
burg

Arnesboken-
Schule, 
Grund- und  
Gemeinschafts-
schule mit För-
derzentrumsteil 
in Ahrensbök

Kreis 
Ostholstein

Wiederholungs-
ausschreibung

Koordinatorin/ 
Koordinator 
(m/w/d) **)

A 13 Z 
(SoS-Lehramt)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination im Förder-
zentrumsbereich

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker  
Straße 41
23701 Eutin

Grund- und  
Gemeinschafts-
schule Lensahn

Kreis Osthol-
stein

Koordinatorin/ 
Koordinator 
(m/w/d) ***)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

1. August 
2023

Koordination von 
Grundschulangelegen-
heiten

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker  
Straße 41
23701 Eutin

Grund- und  
Gemeinschafts-
schule Lensahn

Kreis Osthol-
stein

Koordinatorin/ 
Koordinator 
(m/w/d)

A 13 Z 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an 
Gymnasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination der päda- 
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker  
Straße 41
23701 Eutin

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

**) Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonderpäda- 
gogik ist erforderlich.

***) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.
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Schule Bezeichnung 
der Stelle

Bes.-Gruppe

Zeitpunkt 
der

Besetzung

Aufgabe/Koordination Bewerbungen 
an das

Gerhard-Hilgen-
dorf-Schule,  
Gemeinschafts-
schule in  
Stockelsdorf

Kreis Osthol-
stein

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d)

A 14 Z 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 15 
(Lehramt an 
Gymnasien)

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Koordination der päda- 
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 7 bis 10

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker  
Straße 41
23701 Eutin

Gemeinschafts-
schule Krons- 
hagen

Kreis Rendsburg-
Eckernförde

Koordinatorin/
Koordinator
(m/w/d)

A 14 
(Lehramt an  
Gemeinschafts-
schulen *))

oder

A 14 Z 
(Lehramt an 
Gymnasien)

1. August 
2023

Koordination der päda- 
gogischen und organi-
satorischen Gestaltung 
der Berufsorientierung, 
insb. in der Flexiblen 
Ausgangsphase

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg- 
Eckernförde
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I
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Funktionsstellen

Schule 
Ort

Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt 
der 
 Besetzung

Bewerbung  
an das

1. Gemeinschaftsschulen

1.1 Gemeinschafts-
schule mit 
Oberstufe des 
Schulverbandes 
Nortorf in Nor-
torf

Nortorf

Koordinatorin/Koordi-
nator (m/w/d) für schul-
fachliche und schulorga-
nisatorische Aufgaben 
mit dem Schwerpunkt 
der Koordination der pä-
dagogischen und orga-
nisatorischen Gestaltung 
der Arbeit in den Jahr-
gangsstufen 5 und 6

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der Befä-
higung für das Lehramt 
Grund- und Hauptschule, 
Realschule/Sekundar-
schullehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschaftsschule 
oder Gymnasium

bei Vorliegen 
der laufbahn- 
rechtlichen 
Vorausset-
zungen ma-
ximal A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

1.2 Caspar-Voght-
Schule, Grund- 
und Gemein-
schaftsschule 
mit Oberstufe 
der Gemeinde 
Rellingen in Rel-
lingen

Rellingen

Koordinatorin/Koordi-
nator (m/w/d) für schul-
fachliche Aufgaben mit 
dem Schwerpunkt der 
Koordination der päda-
gogischen und organisa-
torischen Gestaltung der 
Oberstufe

Bewerberinnen und Be-
werber mit der Befähi-
gung für das Lehramt an 
Gymnasien

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule 
Ort

Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt 
der 
 Besetzung

Bewerbung  
an das

1.3 Grund- und 
Gemeinschafts-
schule der Ge-
meinde 
Scharbeutz in 
Pönitz mit Ober-
stufe i.E.

Scharbeutz

Koordinatorin/Koor-
dinator (m/w/d) für 
schulfachliche Aufgaben 
mit dem Schwerpunkt 
der pädagogischen 
und organisatorischen 
Gestaltung und Weiter-
entwicklung des gemein-
samen Lernens in allen 
Jahrgangsstufen der 
Sekundarstufe I mit dem 
besonderen Schwer-
punkt der Ausgestaltung 
der digitalen Schulkultur

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der Befä-
higung für das Lehramt 
Grund- und Hauptschu-
le, Realschule/Sekundar-
schullehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschaftsschule 
oder Gymnasium

bei Vorliegen 
der laufbahn- 
rechtlichen 
Vorausset-
zungen ma-
ximal A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

1.4 Richard-Hall-
mann-Schule
Gemeinschafts-
schule mit 
Oberstufe der 
Gemeinde Trap-
penkamp

Trappenkamp

Koordinatorin/Koordi-
nator (m/w/d) für schul-
fachliche Aufgaben mit 
dem Schwerpunkt der 
pädagogischen und or-
ganisatorischen Gestal-
tung der Jahrgangsstu-
fen 8 bis 10 sowie der 
Begabungsförderung

Bewerberinnen und 
Bewerber mit der Befä-
higung für das Lehramt 
Grund- und Hauptschu-
le, Realschule/Sekundar-
schullehrkräfte Sek. I/ 
Gemeinschaftsschule 
oder Gymnasium

bei Vorliegen 
der laufbahn- 
rechtlichen 
Vorausset-
zungen ma-
ximal A 15

Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Feb-
ruar 2024

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel
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Schule 
Ort

Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt 
der 
 Besetzung

Bewerbung  
an das

2. Gymnasien

2.1 Hermann-Tast-
Schule

Husum

Leiterin/Leiter (m/w/d) 
der Orientierungsstufe *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft,  
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

2.2 Herderschule

Rendsburg

Leiterin/Leiter (m/w/d) 
der Mittelstufe *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft,  
Forschung und 
Kultur des Lan-
des Schleswig-
Holstein
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

*) Es wird vorausgesetzt, dass Bewerberinnen und Bewerber die Befähigung für das Lehr-
amt an Gymnasien haben. 
Siehe Aufgabenbeschreibung Nachrichtenblatt Nummer 7/1998 Seite 266 folgende.

3. Berufsbildende Schulen

3.1 Berufsbil-
dungszentrum 
Rendsburg-
Eckernförde

Eckernförde

Leitung/Koordination 
der Abteilung BFS III 
Wirtschaft, BG Technik 
& Gesundheit, Kaufleute 
für Einzelhandel & Mar-
ketingkommunikation am 
Standort Eckernförde 
sowie abteilungs- und 
standortübergreifende 
Aufgaben (m/w/d) *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Berufsbildungs- 
zentrum Rends-
burg-Eckern-
förde
Kieler Straße 30
24768 Rends-
burg

Lehrkräfte im Anstellungsverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- 
und prüfungsmäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studien-
rat/Studienrätin) erfüllen.
*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das Stellenprofil beim Berufsbildungs-

zentrum Rendsburg-Eckernförde, Kieler Straße 30 in 24768 Rendsburg anfordern.
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Schule 
Ort

Bezeichnung  
der Stelle

Bes.-Gr. Zeitpunkt 
der 
 Besetzung

Bewerbung  
an das

3.2 Berufsbil-
dungszentrum 
Rendsburg-
Eckernförde

Rendsburg

Leitung/Koordination 
der Abteilung BFS I, 
BFS III Wirtschaft und 
FOS/BOS Wirtschaft 
am Standort Rendsburg 
sowie abteilungs- und 
standortübergreifende 
Aufgaben (m/w/d) *)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Berufsbildungs- 
zentrum Rends-
burg-Eckern-
förde
Kieler Straße 30
24768 Rends-
burg

3.3 RBZ am Schüt-
zenpark

Kiel

Leitung der Abteilung 
Berufliches Gymnasium 
(m/w/d) **)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

RBZ am  
Schützenpark
Regionales 
Berufsbildungs-
zentrum am 
Schützenpark 
der Landes-
hauptstadt Kiel
A.ö.R.
Westring 100
24114 Kiel

3.4 Elly-Heuss-
Knapp-Schule

Neumünster

Abteilungsleiterin/ 
Abteilungsleiter (m/w/d) 
Fachschule Heilpäda- 
gogik, Fachschule So-
zialpädagogik (Teilzeit), 
Fachschule Sozialpä-
dagogik (PIA), Auf-
baubildungsgang So-
zialmanagement sowie 
schulartübergreifende 
Aufgaben ***)

A 15 Aufgaben-
übertragung 
zum 1. Au-
gust 2023

Elly-Heuss-
Knapp-Schule
Regionales 
Berufsbildungs-
zentrum Neu-
münster und 
Europaschule
Carlstraße 53
24534 Neu-
münster

Lehrkräfte im Anstellungsverhältnis müssen die fachlichen und pädagogischen (ausbildungs- 
und prüfungsmäßigen) Voraussetzungen für die Einstellung in das Beamtenverhältnis (Studien-
rat/Studienrätin) erfüllen.
*) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das Stellenprofil beim Berufsbildungs-

zentrum Rendsburg-Eckernförde, Kieler Straße 30 in 24768 Rendsburg anfordern.
**) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das Stellenprofil beim RBZ am Schüt-

zenpark, Westring 100 in 24114 Kiel anfordern.
***) Interessierte Bewerberinnen und Bewerber können das Stellenprofil bei der Elly-Heuss-

Knapp-Schule, Carlstraße 53 in 24534 Neumünster anfordern.
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Schulleitungen und stellvertretende Schulleitungen

Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1. Grundschulen

1.1 Grundschule  
Engelsby
Brahmsstraße 2-4
24943 Flensburg

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

282 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
grundschule- 
engelsby.de

Schulamt 
der Stadt 
Flensburg
Am Pferde-
wasser 6
24937 Flens-
burg

1.2 Hohlwegschule
Glücksburger 
Straße 38a
24943 Flensburg

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

193 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
hohlwegschule.
lernnetz.de

Schulamt  
der Stadt 
Flensburg
Am Pferde-
wasser 6
24937 Flens-
burg

1.3 Fröbelschule
Iltisstraße 82
24143 Kiel

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

252 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2023

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
E-Mail: 
froebelschule.
kiel@schule.
landsh.de

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk-
Straße 31
24103 Kiel

1.4 Johanna-Mestorf-
Schule
Lütt Steen- 
busch 41-45
24145 Kiel

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

259 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2023

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
johanna-mestorf-
schule.de

Schulamt Kiel
Andreas-Gayk-
Straße 31
24103 Kiel

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.

http://engelsby.de
http://www.hohlwegschule.lernnetz.de
http://www.hohlwegschule.lernnetz.de
http://www.hohlwegschule.lernnetz.de
mailto:froebelschule.kiel@schule.landsh.de
mailto:froebelschule.kiel@schule.landsh.de
mailto:froebelschule.kiel@schule.landsh.de
http://www.johanna-mestorf-schule.de
http://www.johanna-mestorf-schule.de
http://www.johanna-mestorf-schule.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.5 Rangenberg-
Schule
Rangen- 
berg 74-76
23569 Lübeck

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

117 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
rangenberg-
schule.de

Schulamt in 
der Hanse-
stadt Lübeck
Kronsforder 
Allee 2-6
23560 Lübeck

1.6 Grundschule 
Sterley
Schulstraße 5
23883 Sterley

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

218 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2023

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
schule-sterley.de

Schulamt  
des Kreises 
Herzogtum 
Lauenburg
Barlachstra- 
ße 5
23909 Ratze-
burg

1.7 Nis-Albrecht-Jo-
hannsen-Schule
Grundschule 
Risum-Lindholm
Dorfstraße 260
25920 Risum-
Lindholm

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

175 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
grundschule-
risum-lindholm.de

Schulamt des 
Kreises Nord-
friesland
Großstraße 
7-11
25813 Husum

1.8 Norddörferschule
Norderweg 2
25996 Wenning- 
stedt/Braderup

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

119 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
norddörferschule.
de

Schulamt des 
Kreises Nord-
friesland
Großstraße 
7-11
25813 Husum

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.

http://www.rangenberg-schule.de
http://www.rangenberg-schule.de
http://www.rangenberg-schule.de
http://www.schule-sterley.de
http://www.schule-sterley.de
http://www.grundschule-risum-lindholm.de
http://www.grundschule-risum-lindholm.de
http://www.grundschule-risum-lindholm.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.9 Grundschule 
Cleverbrück
Cleverhofer  
Weg 118
23611 Bad 
Schwartau

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

241 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
E-Mail:  
gs-cleverbrueck.
bad-schwartau@
schule.landsh.de

Schulamt  
des Kreises 
Ostholstein
Lübecker 
Straße 41
23701 Eutin

1.10 Landschule an 
der Eider
Schulstraße 6
24582 Watten-
bek

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

274 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
landschule-an-
der-eider.de

Schulamt  
des Kreises 
Rendsburg-
Eckernförde
Kaiserstraße 8
24768 Rends-
burg

1.11 Grundschule 
Stapelholm
Am Sportplatz 4
24803 Erfde

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

191 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
schule-erfde.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.12 Grundschule 
Kieholm
Raiffeisenstra- 
ße 14
24376 Hassel-
berg

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

96 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2023

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
grundschule-
kieholm.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.

mailto:gs-cleverbrueck.bad-schwartau@schule.landsh.de
mailto:gs-cleverbrueck.bad-schwartau@schule.landsh.de
mailto:gs-cleverbrueck.bad-schwartau@schule.landsh.de
http://www.landschule-an-der-eider.de
http://www.landschule-an-der-eider.de
http://www.landschule-an-der-eider.de
http://www.schule-erfde.de
http://www.schule-erfde.de
http://www.grundschule-kieholm.de
http://www.grundschule-kieholm.de
http://www.grundschule-kieholm.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.13 Grundschule 
Oeversee
Schulweg 9
24988 Oeversee

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

126 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2023

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
schule-oeversee.
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.14 Grundschule 
Munkbrarup
Hau-Weg 1
24999 Wees

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

211 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
grundschule-
munkbrarup.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

1.15 Grundschule 
Harksheide-Nord
Weg am Denk-
mal 9a
22844 Norder- 
stedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 Z 
(GH-Lehramt)

346 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
gs-harksheide-
nord.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

1.16 Grundschule 
Schmalfeld-Ha-
senmoor-Harten-
holm
Schulstraße 3
24640 Schmal-
feld

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleiterin/
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 14 
(GH-Lehramt)

154 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
gs-schmalfeld-
hartenholm. 
lernnetz.de

Schulamt 
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.

http://www.schule-oeversee.lernnetz.de
http://www.schule-oeversee.lernnetz.de
http://www.schule-oeversee.lernnetz.de
http://www.grundschule-munkbrarup.de
http://www.grundschule-munkbrarup.de
http://www.grundschule-munkbrarup.de
http://www.gs-harksheide-nord.de
http://www.gs-harksheide-nord.de
http://www.gs-harksheide-nord.de
http://www.gs
http://www.gs
http://lernnetz.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

1.17 Grundschule 
Hamberge
Schulstraße 10
23619 Hamberge

Wiederholungs-
ausschreibung

stellvertretende
Schulleiterin/stell-
vertretender Schul-
leiter (m/w/d) *)

A 13 Z 
(GH-Lehramt)

115 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
grundschule-
hamberge.de

Schulamt  
des Kreises 
Stormarn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe

*) Die Befähigung für das Lehramt an Grundschulen oder für das Lehramt an Grund- und 
Hauptschulen ist erforderlich.

2. Förderzentren

2.1 Landesförder-
zentrum „Autisti-
sches Verhalten“
Schreberweg 5
24119 Kronsha-
gen

stellvertretende
Schulleiterin/stell-
vertretender Schul-
leiter (m/w/d) *)

A 14 Z 
(SoS-Lehramt)

422 Schülerinnen 
und Schüler vom 
Förderzentrum in-
klusiv betreut

1. August 
2023

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein de-
tailliertes Schul-
profil im MBWFK 
anfordern.

E-Mail: Dagmar.
Lorenzen@bimi.
landsh.de

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung,  
Wissenschaft, 
Forschung 
und Kultur
III 31
Brunswiker 
Straße 16 - 22
24105 Kiel

*) Die Befähigung für das Lehramt an Sonderschulen oder für das Lehramt für Sonderpäda-
gogik ist erforderlich.

3. Gemeinschaftsschulen

3.1 Auenwaldschule
Gemeinschafts-
schule
Stolker Straße 4
24860 Böklund

Schulleiterin/Schul- 
leiter (m/w/d)

A 14 Z 
(Lehramt an Ge-
meinschaftsschu-
len *))

oder

A 15 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

301 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
auenwaldschule-
boeklund.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

http://www.grundschule-hamberge.de
http://www.grundschule-hamberge.de
http://www.grundschule-hamberge.de
mailto:Dagmar.Lorenzen@bimi.landsh.de
mailto:Dagmar.Lorenzen@bimi.landsh.de
mailto:Dagmar.Lorenzen@bimi.landsh.de
http://www.auenwaldschule-boeklund.de
http://www.auenwaldschule-boeklund.de
http://www.auenwaldschule-boeklund.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

3.2 Geestlandschule
Grund- und Ge-
meinschaftsschu-
le
Schulstraße 15
24848 Kropp

stellvertretende
Schulleiterin/stell-
vertretender Schul- 
leiter (m/w/d)

A 14 Z 
(Lehramt an Ge-
meinschaftsschu-
len *))

oder

A 15 Z 
(Lehramt an Gym-
nasien)

1.068 Schülerin-
nen und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
schule-kropp.de

Schulamt  
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

3.3 Bruno-Lorenzen-
Gemeinschafts-
schule
Spielkoppel 6
24837 Schles-
wig

stellvertretende
Schulleiterin/stell-
vertretender Schul- 
leiter (m/w/d)

A 14 Z 
(Lehramt an Ge-
meinschaftsschu-
len *))

oder

A 15 
(Lehramt an Gym-
nasien)

681 Schülerinnen 
und Schüler

1. August 
2023

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet: www.
bruno-lorenzen-
schule-schleswig.
de

Schulamt 
des Kreises 
Schleswig-
Flensburg
Flensburger 
Straße 7
24837 Schles-
wig

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

http://www.schule-kropp.de
http://www.schule-kropp.de
http://www.bruno-lorenzen-schule-schleswig.de
http://www.bruno-lorenzen-schule-schleswig.de
http://www.bruno-lorenzen-schule-schleswig.de
http://www.bruno-lorenzen-schule-schleswig.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

3.4 Gemeinschafts-
schule Ossen-
moorpark
Poppenbütteler 
Straße 230
22851 Norder- 
stedt

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d)

A 14 Z (Lehramt 
an Gemein-
schaftsschulen *))

oder

A 15 (Lehramt an 
Gymnasien)

475 Schülerinnen 
und Schüler

zum nächst-
möglichen 
Zeitpunkt

Interessierte Be- 
werberinnen und 
Bewerber können 
ein detailliertes 
Schulprofil bei 
der Schule an-
fordern.
Internet:  
www.gems- 
ossenmoorpark.
lernnetz.de

Schulamt  
des Kreises 
Segeberg
Hamburger 
Straße 30
23795 Bad 
Segeberg

3.5 Sönke-Nissen-
Gemeinschafts-
schule
Oher Weg 24
21509 Glinde

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d)

A 14 Z (Lehramt 
an Gemein-
schaftsschulen *))

oder

A 15 (Lehramt an 
Gymnasien)

534 Schülerinnen 
und Schüler

1. Februar 
2024

Interessierte 
Bewerberinnen 
und Bewerber 
können ein de-
tailliertes Schul-
profil bei der 
Schule anfor-
dern.
Internet: www.
soenke-nissen-
schule.de

Schulamt des 
Kreises Stor-
marn
Mommsen-
straße 11
23843 Bad 
Oldesloe

*) sowie für das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, an Realschulen oder für Sekundar-
schullehrkräfte mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I

http://ossenmoorpark.lernnetz.de
http://ossenmoorpark.lernnetz.de
http://www.soenke-nissen-schule.de
http://www.soenke-nissen-schule.de
http://www.soenke-nissen-schule.de
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Schule Bezeichnung  
der Stelle
Bes.-Gruppe
Schüleranzahl

Zeitpunkt der 
Besetzung

Schulprofil Bewerbungen 
an das

4. Gymnasien

4.1 Carl-Maria-von-
Weber-Schule

Eutin

stellvertretende
Schulleiterin/
stellvertretender
Schulleiter
(m/w/d) *)

A 15 Z

1. Februar 
2024

Es wird voraus-
gesetzt, dass Be- 
werberinnen und 
Bewerber die Be- 
fähigung für das 
Lehramt an Gym- 
nasien haben.
Interessierte Be-
werberinnen 
und Bewerber 
können ein de-
tailliertes Schul-
profil im MBWFK 
bei III 363 anfor-
dern.
Siehe Aufgaben-
beschreibung 
Nachrichtenblatt 
Nummer 7/1998 
Seite 266 fol-
gende.

Ministerium 
für Allgemeine 
und Berufliche 
Bildung, Wis-
senschaft, 
Forschung 
und Kultur
III 363
Postfach 7124
24171 Kiel

5. Berufsbildende Schulen

5.1 Berufsbildungs-
zentrum des 
Kreises Sege-
berg in Norder- 
stedt
Moorbekstraße 17
22846 Norder- 
stedt

Wiederholungs-
ausschreibung

Schulleitung und 
Geschäftsführung
(m/w/d)

A 16

3.100 Schülerin-
nen und Schüler

1. August 
2023

Es wird voraus-
gesetzt, dass die 
Bewerberinnen/ 
Bewerber Lehr-
kräfte die Befä-
higung für das 
Lehramt an Be-
rufsbildenden 
Schulen haben.
Das spezielle 
Stellenprofil 
kann im Dezer-
nat 3 des 
SHIBB 
– Landesamt – 
angefordert 
werden.

Schleswig-
Holsteinisches 
Institut für  
Berufliche  
Bildung  
– Landesamt –
Sophienblatt 
50a
24114 Kiel

Besuchen Sie die Internetseite „Traumberuf Lehrer/in” unter www.schleswig-holstein.de/mbwfk. 
Unter „Bewerbung” finden Sie die aktuellen Stellenausschreibungen online.

http://www.schleswig-holstein.de/mbwfk
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Allgemeine Hinweise
Bei Interesse an einer Bewerbung um eine Schulleiterstelle im Bereich der Grund- und Ge-
meinschaftsschulen sowie der Förderzentren können ein detailliertes Schulprofil bei der Schule 
und „Hinweise zur Anfertigung und zum Verfahren der dienstlichen Beurteilung“ bei den Schul-
ämtern angefordert werden.
Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstellung des beruflichen Werdegangs sowie ein 
Portfolio, aus dem besondere Qualifikationen, Zertifikate und Fortbildungen hervorgehen, inner-
halb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichtenblattes vorzulegen. Bewerberinnen und 
Bewerber, die sich bereits im Landesdienst befinden, haben ihre Bewerbung auf dem Dienst-
weg vorzulegen. Bitte verzichten Sie auf Kunststoffmappen und Plastikhüllen.
Die Landesregierung fordert ausdrücklich Frauen auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger 
Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Frauen im Rahmen der gesetzlichen 
Möglichkeiten bevorzugt berücksichtigt.
Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. Da-
her werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleichwertiger Eignung be-
vorzugt berücksichtigt.
Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen.
Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Besoldungsgruppe nach der Schülerzahl, ist 
die endgültige Einstufung von der Entwicklung dieser Zahl abhängig. Maßgeblich ist die im 
Haushaltsplan ausgewiesene Planstelle / Stelle. Daneben müssen die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen erfüllt sein.
Gemäß § 49 Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG Schl.-H.) wird der Hauptperso-
nalrat (Lehrer) über die Schulleiterwahlvorschläge unterrichtet, gegebenenfalls wird die Haupt-
schwerbehindertenvertretung beteiligt.
Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungsunterlagen richtet sich nach § 49 Absatz 2 
Satz 1 und 2 MBG Schl.-H.. Dienstliche Beurteilungen sind dem Personalrat auf Verlangen der 
Beschäftigten gemäß § 49 Absatz 3 Satz 2 MBG Schl.-H. zugänglich zu machen. Auf das An-
tragsrecht nach § 51 Absatz 4 MBG Schl.-H. wird hingewiesen.
Eine Stelle für Schulleiterinnen bzw. Schulleiter wird erneut ausgeschrieben, wenn nach der 
ersten Ausschreibung keine Bewerbung oder eine nicht ausreichende Zahl qualifizierter Be-
werbungen vorliegt. Bewerbungen von an der betreffenden Schule tätigen Lehrkräften dürfen 
bei der ersten Ausschreibung nur berücksichtigt werden, wenn besondere Gründe dafür vorlie-
gen (§ 39 Absatz 3 SchulG).
Schulleiterstellen werden für zwei Jahre im Beamtenverhältnis auf Probe vergeben (§ 5 Lan-
desbeamtengesetz – LBG). 
Für alle anderen Funktionsstellen im Schulbereich wird eine Erprobungszeit von einem Jahr 
festgesetzt (§ 20 Absatz 2 Nummer 2 LBG).
Die Aufgabenübertragung bei den Stellen der stellvertretenden Schulleitung und Koordinato-
renstellen für Grund- und Gemeinschaftsschulen sowie der Förderzentren erfolgt zum angege-
benen Termin.
Beförderung und Einweisung in die Planstelle erfolgen nach Vorliegen der laufbahn- und haus-
haltsrechtlichen Voraussetzungen.
Hotline des Bildungsministeriums: 0431 988-5897
(Allgemeine Informationen insbesondere zu den Themenbereichen Einstiegsmöglichkeiten in 
das Lehramt des Landes SH und „Digitalpakt Schule“ sowie zur Förderrichtlinie des Sofortaus-
stattungsprogramms)
Besuchen Sie unseren Online-Stellenmarkt Schule für Lehrkräfte unter https://serviceportal.
schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
Die aktuellen Stellenausschreibungen des IQSH finden Sie unter www.iqsh.schleswig-holstein.de.

https://serviceportal.schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
https://serviceportal.schleswig-holstein.de/verwaltungsportal/Service/Entry/pbonsh
http://www.iqsh.schleswig-holstein.de


ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PERSONALANGELEGENHEITEN

80 NBl. MBWFK Schl.-H. 2023

Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, 
Wissenschaft, Forschung und Kultur

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein wird in der Abteilung III 3 eine Lehrkraft für Aufgaben im Rah-
men der

Fachaufsicht Kunst 
für die Grundschule und/oder die Sekundarstufe I an Gemeinschaftsschulen

gesucht.

Das Aufgabengebiet umfasst die Fachaufsicht für die Sekundarstufe I des gemeinsamen Bil-
dungsgangs an Gemeinschaftsschulen und/oder für die Grundschule.

Die Tätigkeit umfasst v.a. die Unterstützung bei der Qualitätsentwicklung fachbezogenen Ler-
nens (Implementierung der Fachanforderungen).

Für die Übernahme der Aufgaben steht zum nächstmöglichen Termin jeweils eine Ausgleichs-
stunde zur Verfügung. Es ist beabsichtigt, die Fachaufsicht zunächst für zwei Jahre zu verge-
ben, eine Verlängerung um vier Jahre ist im Anschluss möglich.

In Betracht kommen Lehrkräfte mit Erfahrungen und Kenntnissen im Bereich der Unterrichts-
entwicklung und der Curriculumsentwicklung des Faches, in der Lehreraus- und -fortbildung 
und/oder in der Schulgestaltung.

Voraussetzung ist die Lehrbefähigung für das Lehramt an Grundschulen oder Sekundarschulen 
mit dem Schwerpunkt Sekundarstufe I oder für das Lehramt an Gymnasien und Gemein-
schaftsschulen (Sekundarschullehramt).

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden ein sicheres Urteilsvermögen, die Fähigkeit zu 
konzeptionellem Denken und Handeln, Flexibilität und Belastbarkeit sowie die Fähigkeit zur Ko-
operation erwartet. Ausreichende Unterrichtserfahrung in der Grundschule und/oder Sekun-
darstufe I an Gemeinschaftsschulen, Verantwortungsbewusstsein sowie fundierte fachliche 
und pädagogische Kompetenzen werden vorausgesetzt.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung schwerbehinderter Menschen ein. Daher 
werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei entsprechender Eignung bevor-
zugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-
schäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Auskünfte erteilt Barbara Weber, Telefon 0431 988-5791.

Bewerbungen (bitte mit Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte) richten 
Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses Nachrichtenblatts an das Ministerium 
für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes 
Schleswig-Holstein (III 301), Brunswiker Straße 16-22, 24103 Kiel.

Im Ministerium für allgemeine und berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des 
Landes Schleswig-Holstein wird in der Abteilung III 3 eine Lehrkraft für Aufgaben im Rahmen der

Fachaufsicht für den Fachbereich Friesisch 
für die Grundschule und die Sekundarstufe I und II an Gemeinschaftsschulen  

mit und ohne Oberstufe sowie den Gymnasien

gesucht.
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Das Aufgabengebiet umfasst die Fachaufsicht für die Grundschule, die Gemeinschaftsschulen 
mit und ohne Oberstufe sowie Gymnasien.

Die Tätigkeit umfasst v.a. die Unterstützung bei der Qualitätsentwicklung fachbezogenen Ler-
nens im genannten Fachbereich (Entwicklung und Implementierung von fachbezogenen Leitfä-
den für die Schularten und Sekundarstufen, Beratung und Unterstützung des Ministeriums für 
Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur).

Für die Übernahme der Aufgaben stehen zum 1. August 2023 (wenn es schulisch möglich ist 
auch früher) drei Ausgleichsstunden zur Verfügung. Es ist beabsichtigt, die Fachaufsicht zu-
nächst für zwei Jahre zu vergeben.

In Betracht kommen Lehrkräfte mit (mutter-)sprachlichen Kenntnissen in einem friesischen Dia-
lekt, unterrichtliche Erfahrungen im genannten Fachbereich sowie Kenntnissen des kulturellen 
Umfeldes. Voraussetzung ist die Lehrbefähigung in der Laufbahn der Grundschullehrerinnen/ 
-lehrer, der Sekundarschullehrerinnen/-lehrer oder der Gymnasiallehrerinnen/-lehrer.

Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden eine hohe fachliche Expertise, Loyalität, ein si-
cheres Urteilsvermögen, die Fähigkeit zu konzeptionellem Denken und Handeln, Flexibilität und 
Belastbarkeit sowie die Fähigkeit zur Kooperation erwartet. Zum Aufgabenprofil gehören die 
Mitarbeit in fachspezifischen Arbeitsgruppen, das Verfassen von fachlichen Stellungnahmen 
sowie die Teilnahme an fachspezifischen Sitzungen.

Verantwortungsbewusstsein sowie fundierte fachliche und pädagogische Kompetenzen wer-
den vorausgesetzt.

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-
schäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu 
bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses 
Nachrichtenblattes an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, Referat III 30, Brunswiker Straße 16-21, 
24105 Kiel, gerne in elektronischer Form an Karen Nehlsen, E-Mail: karen.nehlsen@bimi.
landsh.de. 

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an die Referatsleitung, Herrn Stäcker, E-Mail: hans.staecker@bimi.landsh.de oder 
Telefon 0431 988-2534.

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur im 
Referat 35 Schulische Qualitätsentwicklung und Bildungsmonitoring, Fachaufsicht Institut für 
Qualitätsentwicklung an Schulen Schleswig-Holstein (Bereich Qualitätsentwicklung) werden 
zum 1. August 2023 für zwei Jahre 

zwei Lehrkräfte

für die Mitarbeit an der Erstellung der Handreichungen Friesisch für die Sekundarstufe I 
und II mit dem Umfang von jeweils zwei Ausgleichsstunden in Form einer Abordnung gesucht. 

mailto:karen.nehlsen@bimi.landsh.de
mailto:karen.nehlsen@bimi.landsh.de
mailto:hans.staecker@bimi.landsh.de
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Die Aufgabenübertragung erfolgt bis zum 31. Juli 2025. Sollten zwingende Gründe vorliegen, 
kann die Beauftragung auch zu einem früheren Zeitpunkt enden. Bewerben können sich nur 
Lehrkräfte, die auf Dauer im Dienst des Landes Schleswig-Holstein beschäftigt sind.

Weitere formale Voraussetzungen:

• Lehrbefähigung für die Laufbahn der Studienrätinnen und Studienräte oder Sekundarschul-
lehrkräfte an allgemeinbildenden Schulen mit der Fakultas in einer modernen Fremdsprache 
sowie (erst-) sprachlichen Kompetenzen in einem der friesischen Dialekte

Schwerpunkte der Tätigkeit sind:

• Entwicklung und Verfassen der Leitfäden für das Fach Friesisch in der Sekundarstufe I und II

• Festlegung von rechtlichen / formalen Grundlagen sowie schulorganisatorischen Rahmenbe-
dingungen für die Einrichtung und Ausgestaltung von Unterrichtsangeboten im Bereich Frie-
sisch

Erwartet werden

• Sach- und Sprachkompetenz in einem der friesischen Dialekte

• hohe Sachkompetenz in Bezug auf die Didaktik der Minderheitensprache Friesisch oder die 
Didaktik der modernen Fremdsprachen

• Überblickswissen zu aktuellen Befunden zum Lernen und Lehren im Bereich Friesisch

• Erfahrungen mit dem Unterricht mit unterschiedlichem Sprachstand in der Minderheitenspra-
che Friesisch 

• grundsätzliche Bereitschaft, nach der Phase der Konzepterstellung am IQSH im Bereich der 
Fortbildung mitzuwirken

• Teamfähigkeit

• Flexibilität

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-
schäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu 
bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses 
Nachrichtenblattes an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, Referat III 30, Brunswiker Straße 16-22, 
24105 Kiel, gerne in elektronischer Form an Karen Nehlsen, E-Mail: karen.nehlsen@bimi.landsh.de.

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an die Referatsleitung, Herrn Stäcker, E-Mail: hans.staecker@bimi.landsh.de oder 
Telefon 0431 988-2534.

mailto:karen.nehlsen@bimi.landsh.de
mailto:hans.staecker@bimi.landsh.de
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Interne Stellenausschreibung 
Nur für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Landes Schleswig-Holstein

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur ist 
zum 1. August 2023 die Stelle 

einer Kreisfachberatung Niederdeutsch im Kreis Herzogtum Lauenburg für sechs Jahre zu 
besetzen. 

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

• Kontakt zu den Niederdeutsch-Beauftragten der Schulen herstellen und pflegen

• Informationen, u.a. über IQSH-Fortbildungsangebote Niederdeutsch, an die Schulen weiter-
leiten

• Vertretung der Niederdeutsch-Beauftragten der Schulen des Kreises in der Versammlung 
der Kreisfachberatungen auf Landesebene und bei der Landesfachberatung im IQSH wahr-
nehmen

• den Vorlesewettbewerb „Schölers leest Platt“ (im 2-Jahres Turnus) unterstützen, bei der Or-
ganisation behilflich und ggf. in Jurys vertreten sein

• Teilnahme an ausgewählten IQSH-Fortbildungsveranstaltungen Niederdeutsch und am Lan-
desfachtag Niederdeutsch

• Bereitschaft, Fortbildungsangebote (mindestens einmal jährlich) für die Kolleginnen und Kol-
legen im Kreis Herzogtum Lauenburg zu organisieren (ggf. regionale Angebote in Kooperati-
on mit Kreisfachberatungen der Nachbarkreise bzw. der Landesfachberatung Nieder-
deutsch)

• Beratungen zum Thema für Kollegien, Schulleitungen, Schulamt, Presse usw. wahrnehmen

• die landesweite Intention für einen Unterricht zur Sprachkompetenzvermittlung (neben der 
Sprachbetrachtung) im Kreis Herzogtum Lauenburg voranbringen

Voraussetzung für die ausgeschriebene Stelle ist:

Befähigung für die Laufbahn der Grundschullehrkraft, Grund- und Hauptschullehrkraft, Lehr-
kraft an Gemeinschaftsschulen, Gymnasialschullehrkraft, Sonderschullehrkraft oder Berufs-
schullehrkraft und Unterrichtserfahrung von mindestens zwei Jahren.

Für die Bewerbung von Vorteil sind:

• Kenntnisse der niederdeutschen Sprache bzw. die Bereitschaft, diese zu erwerben

• Unterrichtserfahrung bei der Vermittlung der niederdeutschen Sprache

• Kontaktfreudigkeit und Engagement bei der Netzwerkpflege

• Erfahrungen in der Organisation und Durchführung von Veranstaltungen

Die Tätigkeit ist verbunden mit einem Stundenausgleich von zwei Lehrerwochenstunden. 

Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte behinderte Menschen werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-
schäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu 
bewerben, und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt werden.
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Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses 
Nachrichtenblattes an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, III 308, Brunswiker Straße 16-22, 24105 
Kiel, gerne in elektronischer Form an Karen Nehlsen, E-Mail: karen.nehlsen@bimi.landsh.de. 

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an die Referatsleitung, Herrn Stäcker, E-Mail: hans.staecker@bimi.landsh.de oder 
Telefon 0431 988-2534.

Mitarbeit in der Fachkommission Physik zur Aufgabenentwicklung für das Zentralabitur 
(Zentralabiturkommission)

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein wird für die Aufgabenerstellung der zentralen Abiturprüfungen 
im Fach Physik an allgemeinbildenden Schulen zum 1. August 2023

eine Lehrkraft

zur Vertretung eines Kollegen in der Zentralabiturkommission Physik gesucht.

Die Kommission erarbeitet die jährlichen Zentralabituraufgabensätze für das Profilfach Physik.

Bewerben können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein befindliche Lehrkräfte.

Aufgabenbeschreibung:

• Erstellung von Aufgaben für die zentralen Abiturprüfungen im Fach Physik an allgemeinbil-
denden Schulen auf der Basis von Aufgabenvorschlägen der Schulen

• Vorbereitung und Umsetzung länderübergreifender Aufgabenteile im Zentralabitur Physik

• Erstellung von Aufgabenvorschlägen des Landes Schleswig-Holstein für den ländergemein-
samen zentralen Aufgabenpool

• Teilnahme an regelmäßigen, ganztägigen Kommissionssitzungen 

• Teilnahme an Drittkorrekturtagungen

• Zusammenstellung und Auswertung der Ergebnisse

• Evaluation und Weiterentwicklung des Verfahrens

• Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiterentwicklung des Abi-
turs im Fach Physik vor dem Hintergrund bundesweiter Entwicklungen

Bewerberinnen und Bewerber sollen folgende Voraussetzungen mitbringen:

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer gymnasialen Lehrbefähigung in der Sekun-
darstufe II im Fach Physik

• hohe fachwissenschaftliche Kompetenz

• mehrjährige Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe II an allgemeinbildenden Schulen im 
Fach Physik

• vertiefte Kenntnisse der Fachanforderungen Physik 

• Kenntnis aktueller Entwicklungen in der Fachdidaktik und Aufgeschlossenheit in Bezug auf 
die Entwicklung neuer Aufgabenformate 

• Erfahrung mit der Korrektur und Bewertung von Abiturprüfungsaufgaben im Fach Physik

mailto:karen.nehlsen@bimi.landsh.de
mailto:hans.staecker@bimi.landsh.de
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Für die Arbeit in der Kommission wird der Lehrkraft pro Schuljahr ein Ausgleich von fünf Leh-
rerwochenstunden gewährt. Die Dauer ist auf zwei Jahre befristet. Der Einsatz erfolgt gemäß 
den Weisungen der Fachaufsicht Physik. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen ein. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-
schäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwertiger 
Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Dienstweg unter Angabe ih-
rer bisherigen Erfahrungen im Oberstufenunterricht und in Abiturprüfungen im Fach Physik so-
wie eines kurzen Lebenslaufes innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nachrich-
tenblatts zu richten an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur, - III 325 - , Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.

Mitarbeit in der Fachkommission Physik zur Aufgabenentwicklung für das Zentralabitur 
(Zentralabiturkommission)

Im Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur 
des Landes Schleswig-Holstein werden für die Aufgabenerstellung der zentralen Abiturprüfun-
gen im Fach Physik an allgemeinbildenden Schulen zum 1. August 2023

zwei Lehrkräfte

zur Besetzung der Zentralabiturkommission Physik gesucht.

Die Kommission erarbeitet die jährlichen Zentralabituraufgabensätze für das Profilfach Physik.

Bewerben können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holstein befindliche Lehrkräfte.

Aufgabenbeschreibung:

• Erstellung von Aufgaben für die zentralen Abiturprüfungen im Fach Physik an allgemeinbil-
denden Schulen auf der Basis von Aufgabenvorschlägen der Schulen

• Vorbereitung und Umsetzung länderübergreifender Aufgabenteile im Zentralabitur Physik

• Erstellung von Aufgabenvorschlägen des Landes Schleswig-Holstein für den ländergemein-
samen zentralen Aufgabenpool

• Teilnahme an regelmäßigen, ganztägigen Kommissionssitzungen 

• Teilnahme an Drittkorrekturtagungen

• Zusammenstellung und Auswertung der Ergebnisse

• Evaluation und Weiterentwicklung des Verfahrens

• Mitarbeit an der Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiterentwicklung des Abi-
turs im Fach Physik vor dem Hintergrund bundesweiter Entwicklungen

Bewerberinnen und Bewerber sollen folgende Voraussetzungen mitbringen:

• abgeschlossenes Hochschulstudium mit einer gymnasialen Lehrbefähigung in der Sekun-
darstufe II im Fach Physik

• hohe fachwissenschaftliche Kompetenz

• mehrjährige Unterrichtserfahrung in der Sekundarstufe II an allgemeinbildenden Schulen im 
Fach Physik

• vertiefte Kenntnisse der Fachanforderungen Physik 
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• Kenntnis aktueller Entwicklungen in der Fachdidaktik und Aufgeschlossenheit in Bezug auf 
die Entwicklung neuer Aufgabenformate 

• Erfahrung mit der Korrektur und Bewertung von Abiturprüfungsaufgaben im Fach Physik

Für die Arbeit in der Kommission wird der Lehrkraft pro Schuljahr ein Ausgleich von fünf Leh-
rerwochenstunden gewährt. Die Dauer ist auf sechs Jahre befristet. Der Einsatz erfolgt gemäß 
den Weisungen der Fachaufsicht Physik. 

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen ein. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden daher bei entsprechender Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. 

Die Landesregierung ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen Be-
schäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Frauen werden daher bei gleichwertiger 
Qualifikation im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten vorrangig berücksichtigt.

Interessierte Lehrkräfte werden gebeten, ihre Bewerbung auf dem Dienstweg unter Angabe ih-
rer bisherigen Erfahrungen im Oberstufenunterricht und in Abiturprüfungen im Fach Physik so-
wie eines kurzen Lebenslaufes innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nachrich-
tenblatts zu richten an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur, - III 325 - , Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel.

Ausschreibung der Landeskoordination der Internationalen Jugend Science Olympiade 
(IJSO)

Die Internationale JuniorScienceOlympiade (IJSO) ist ein bundesweiter Schülerwettbewerb, 
der fächerübergreifend naturwissenschaftliche Nachwuchsförderung ab der Jahrgangsstufe 5 
bietet. Die Altersgrenze liegt bei 15 Jahren. Das nationale Auswahlverfahren, das vom Leibniz-
Institut für die Pädagogik der Naturwissenschaften und Mathematik (IPN) in Kiel durchgeführt 
wird, erstreckt sich über vier Runden, von denen die vierte im Rahmen einer einwöchigen Ver-
anstaltung auf Bundesebene stattfindet. Am Ende stellen die bundesweit sechs besten Teilneh-
merinnen und Teilnehmer die deutsche Nationalmannschaft. Der internationale Wettbewerb be-
steht aus zwei theoretischen und einer praktischen Prüfung im Team und umfasst Aufgaben 
aus den Fachbereichen Biologie, Chemie und Physik. Das nationale Auswahlverfahren wird 
vom Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) gefördert.

Zum 1. August 2023 ist die Tätigkeit 

der Landeskoordination der Internationalen Jugend Science Olympiade (IJSO)

mit einer Lehrkraft aller Laufbahnen (bis A 14) zu besetzen. Die Beauftragung erfolgt zunächst 
für sechs Schuljahre. Für diese Tätigkeit wird eine Ausgleichsstunde (eine Ausgleichsstunde 
entspricht dem Zeitwert von 70 Zeitstunden pro Schuljahr) angerechnet. Die Landeskoordinati-
on erfolgt in direkter Zusammenarbeit mit dem Leibniz-Institut für die Pädagogik der Naturwis-
senschaften und Mathematik (IPN) in Kiel und umfasst folgende Aufgabenfelder: 

• Aufgabenauswahl und -weiterentwicklung für den Wettbewerb mit den anderen Bundeslän-
dern

• Teilnahme an jährlichen Sitzungen der Landesdelegierten auf Bundesebene

• Korrektur aller Wettbewerbsarbeiten der dritten Runde aus Schleswig-Holstein

• Nominierung von Quereinsteigern aus anderen MINT-Wettbewerben

• Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner für die betreuenden Lehrkräfte im Land

Es werden gute organisatorische Fähigkeiten sowie kommunikative Kompetenzen erwartet. 
Flexibilität und Interesse an der Zusammenarbeit mit Schulen und außerschulischen Partnern 
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sind ebenso Voraussetzung wie Engagement und Erfahrungen im MINT-Bereich. Erforderlich 
ist die Lehrbefähigung in einem der naturwissenschaftlichen Fächer Biologie, Chemie oder 
Physik. 

Es können sich nur unbefristet im Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein beschäftigte 
Lehrkräfte bewerben.

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst be-
schäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses 
Nachrichtenblattes an das Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein, Gerhard Kirschstein, III 214, Brunswi-
ker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer Form per E-Mail: Gerhard.Kirschstein@
bimi.landsh.de.

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos 
verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Abordnungsstelle am Jugend-Naturschutz-Hof Ringstedtenhof

Am Jugend-Naturschutz-Hof Ringstedtenhof, in Trägerschaft des Landwege e.V., in Lübeck ist 
zum 1. Augst 2023 ist für einen Zeitraum von sechs Jahren 

die Abordnungsstelle für eine Lehrkraft aller Laufbahnen (bis A 14)

im Umfang von 11 Lehrerwochenstunden zu besetzen. Es können sich nur unbefristet im 
Schuldienst des Landes Schleswig-Holstein beschäftigte Lehrkräfte bewerben.

Gesucht wird eine interessierte Lehrkraft mit

– Fachkenntnissen in einem oder mehreren naturwissenschaftlichen Fächern insbesondere 
Biologie

– Interesse und Kenntnissen im Bereich der Bildung für nachhaltige Entwicklung, Ökologie 
sowie gerne im Bereich ökologische Landwirtschaft 

– Erfahrungen mit Grundschulkindern und vor allem mit Kindern mit sonderpädagogischem 
Förderbedarf

Es können sich nur unbefristet im Schuldienst Schleswig-Holsteins beschäftigte Lehrkräfte be-
werben.

Der Jugend-Naturschutz-Hof Ringstedtenhof, in Trägerschaft des Landwege e.V., ist ein außer-
schulischer Lernort und NUN zertifiziertes Bildungszentrum für „Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung" des Landes Schleswig-Holstein. Im Jahr 2022 wurde der JNH Ringstedtenhof außer-
dem von Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF) und der Deutsche UNESCO-
Kommission (DUK) für seine herausragende Bildungsinitiative für nachhaltige Entwicklung aus-
gezeichnet und ist assoziiertes Mitglied im Netzwerk Bildungszentren Klimaschutz geworden.

mailto:Gerhard.Kirschstein@bimi.landsh.de
mailto:Gerhard.Kirschstein@bimi.landsh.de
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Die reale Arbeitswelt eines landwirtschaftlichen Betriebes, der nach BIOLAND-Richtlinien ge-
führt wird, ist die Grundlage für die Bildungsarbeit. Themen sind ökologische Landwirtschaft, 
gesunde, nachhaltige Ernährung, Naturerleben und Naturschutz. Während der Schulzeit kom-
men regelmäßig Kindertageseinrichtungen und Schulklassen aller Altersstufen für ein bis fünf 
Tage vormittags auf den Hof. Ebenso bietet der JNH Ringstedtenhof pädagogische Angebote 
für Erwachsene.

Der Schwerpunkt der pädagogischen Arbeit liegt auf handlungsorientiertem Lernen in einer re-
alen Lebens- und Arbeitswelt. 

Der JNH Ringstedtenhof will die Lernenden darin unterstützen, Gestaltungskompetenz zu er-
langen, und ihnen ermöglichen, andere Perspektiven einzunehmen. So können sie befähigt 
werden, Werte zu hinterfragen und eigenes Engagement zu entwickeln, um an gesellschaftli-
chen Entscheidungsprozessen teilzuhaben und so zu einem nachhaltigeren Lebensstil aller bei-
zutragen.

Der Hof verfolgt einen whole institution approach. Ein weiteres sehr wichtiges Anliegen ist in 
diesem Kontext, dass die Bildungsangebote allen Menschen, unabhängig von Einkommen und 
Bildungsstand zugänglich sind. 

In diesem Umfeld ist die Abordnungsstelle angesiedelt.

Zu den Aufgaben gehören 

– die Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung der mehrstündigen Besuche von Schul-
klassen sowie die Organisation, die inhaltliche Struktur samt Didaktik und Methodik und Ein-
bindung weiterer pädagogischer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

– die Gestaltung der pädagogisch anwendbaren Medien und Module auf dem JNH Ringsted-
tenhof gemeinsam mit dem pädagogischen Team sowie Beratung und Schulung der Kolle-
ginnen und Kollegen in pädagogischen Fragen,

– die Organisation der jährlich stattfindenden fünftägigen so genannten Werkstatttage, die der 
Berufsorientierung dienen. An diesen nehmen jeweils 24 Schülerinnen und Schüler aus dem 
Bereich der weiterführenden Schulen teil (meist Schülerinnen und Schüler mit Förderbe-
darf). Die Berufsfelder, die dabei kennen gelernt werden, sind: (Ökologische) Landwirt-
schaft, Hauswirtschaft, Gartenbau und Holzverarbeitende Berufe,

– die Vernetzung der Schulen mit dem JNH Ringstedtenhof. Dazu gehören die einmal jährliche 
Organisation der Anmeldung der Schulklassen sowie die Beratung der Lehrkräfte auch in 
Bezug auf den Lehrplan,

– allgemeine organisatorische Aufgaben,

– Durchführung der Evaluation mit Schulklassen und Lehrkräften sowie deren Auswertung 
und Verschriftlichung, 

– Betreuung von Praktikanten im pädagogischen Bereich.

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst be-
schäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen und eine Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in Ihre Personalakte richten Sie bitte innerhalb eines Monats nach Erscheinen dieses 
Nachrichtenblatts an das 
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Ministerium für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur, Ulrike 
Hensel, III 21, Brunswiker Straße 16-22, 24105 Kiel, gerne in elektronischer Form an E-Mail: 
ulrike.hensel2@bimi.landsh.de

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden. Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos 
verzichten wir ausdrücklich und bitten daher, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte unter der genannten Adresse an Ulrike Hensel oder an 
die Zuständigen vom JNH Rindstedtenhof, Sandra Wolf, E-Mail: s.wolf@vereinlandwege.de 
oder Cornelia Klaffke, E-Mail: c.klaffke@vereinlandwege.de.

Schleswig-Holsteinisches Institut für Berufliche Bildung (SHIBB Landesamt)

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen mit Behinderung und ihnen Gleichgestellte

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur ist beim Schleswig-Holsteinischen Institut für Berufliche Bildung (SHIBB 
Landesamt) in Kiel zum nächstmöglichen Zeitpunkt der

Arbeitsplatz 301 im Dezernat 3 obere Schulaufsicht (m/w/d)

- bis Besoldungsgruppe A 16 SHBesG bzw. im Beschäftigtenverhältnis mit Sonderdienstver-
trag - auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. 

Über uns

Das Schleswig-Holsteinische Institut für Berufliche Bildung ist ein Landesamt am Standort Kiel, 
in dem die Aufgaben der beruflichen Bildung des Landes gebündelt werden. Dazu gehören An-
gelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, staatliche Angelegenheiten der nichtakade-
mischen Gesundheits- und Pflegeberufe, die obere Schulaufsicht über Berufsbildende Schulen 
und Regionale Berufsbildungszentren, die Personalverwaltung der Lehrkräfte an berufsbilden-
den Schulen sowie die Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte.

Ihre Aufgaben

• die Schulaufsicht über einen Teil der Berufsbildenden Schulen einschließlich der Regionalen 
Berufsbildungszentren (RBZ),

• die Fachaufsicht über die Schularten Berufliches Gymnasium, Fachoberschule und Berufs-
oberschule,

• die Fachaufsicht über berufliche Fachrichtungen und Fächer der Berufsbildenden Schulen 
einschließlich der Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ),

• die Steuerung der Berufsbildenden Schulen einschließlich der Regionalen Berufsbildungs-
zentren (RBZ) über Zielvereinbarungen einschließlich der landesweiten Schulentwicklungs-
planung („Masterplan“) in Zusammenarbeit mit den Schulen,

• die Beratung der Schulen, insbesondere der Schulleitungen, bei der Erfüllung ihrer Aufgaben,

• die Rechtsaufsicht über die Schulträger bei der Erfüllung ihrer Aufgaben.

Sie arbeiten ziel- und ergebnisorientiert in einem professionellen Team mit guter Kommunikati-
onsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft. Dabei denken und handeln Sie konzeptionell, ver-

mailto:ulrike.hensel2@bimi.landsh.de
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netzt und strategisch. Eine hohe Leistungsfähigkeit und hohe Belastbarkeit sowie Durchset-
zungsvermögen zeichnen Sie aus.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind: 

• Befähigung für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung Lehramt an 
berufsbildenden Schulen (2. Einstiegsamt) und

• mehrjährige berufliche Erfahrung

– als Schulleiterin oder Schulleiter,

– als stellvertretende Schulleiterin oder stellvertretender Schulleiter,

– in einer schulischen Leitungsfunktion als Abteilungsleitung/Koordination oder

– in leitender Funktion in der Lehreraus- und -fortbildung (§ 6 Abs. 6 LVO Bildung).

Zudem sind wünschenswert:

• Erfahrungen in der Leitung einer Abteilung mit den Schularten BG, FOS und/oder BOS,

• umfassende Kenntnisse des Systems der Beruflichen Bildung,

• umfassende Kenntnisse der für die berufliche Bildung einschlägigen Rechtsvorschriften, ins-
besondere Schulgesetz, Verordnungen und Erlasse,

• nachweisbare Erfahrungen in der Schulverwaltung und/oder Schulentwicklung,

• Kenntnisse im Dienst- und Verwaltungsrecht,

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Partnern der Beruflichen Bildung,

• Erfahrungen in der Gremienarbeit,

• Erfahrungen in der Projektentwicklung und -steuerung.

Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besol-
dung bis zur Besoldungsgruppe A 16 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein erreicht werden. 
Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis wird ein entsprechender Sonderdienstvertrag ab-
geschlossen.

Darüber hinaus bieten wir:

• ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum, 

• ein kollegiales Arbeitsklima,

• ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen,

• individuelle Personalentwicklung,

• ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL),

• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit, mobil und flexibel zu ar-
beiten,

• 30 Tage Urlaub im Jahr,

• ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement,

• eine gute Anbindung an den ÖPNV.

Wir freuen uns auf Sie!

Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 
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Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst be-
schäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. 
Deshalb begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, 
Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Da-
her werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen 
im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewer-
berinnen und Bewerber ebenso angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftige Bewerbung und eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre 
Personalakte richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nachrich-
tenblatts an das SHIBB Landesamt, SG 10, Sophienblatt 50a, 24114 Kiel gerne in elektroni-
scher Form an E-Mail: bewerbungen@shibb.landsh.de. 

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungs-
unterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an den Leiter des Dezernates 3 des SHIBB, Herrn Michael Gülck, Telefon 0431 
988-9703. Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Danila 
Wrütz, Telefon 0431 988-9710 gern zur Verfügung.

Interne Stellenausschreibung 
Nur für Landesbedienstete und Menschen mit Behinderung und ihnen Gleichgestellte

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, 
Forschung und Kultur ist beim Schleswig-Holsteinischen Institut für Berufliche Bildung (SHIBB 
Landesamt) in Kiel zum nächstmöglichen Zeitpunkt der

Arbeitsplatz 306 im Dezernat 3 - Referent/Referentin (m/w/d)

- bis Besoldungsgruppe A 15 SHBesG bzw. im Beschäftigtenverhältnis mit Sonderdienstver-
trag - auf Dauer in Vollzeit zu besetzen. 

Über uns

Das Schleswig-Holsteinische Institut für Berufliche Bildung ist ein Landesamt am Standort Kiel, 
in dem die Aufgaben der beruflichen Bildung des Landes gebündelt werden. Dazu gehören An-

mailto:bewerbungen@shibb.landsh.de
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gelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, staatliche Angelegenheiten der nichtakade-
mischen Gesundheits- und Pflegeberufe, die obere Schulaufsicht über Berufsbildende Schulen 
und Regionale Berufsbildungszentren, die Personalverwaltung der Lehrkräfte an berufsbilden-
den Schulen sowie die Aus- und Fortbildung der Lehrkräfte.

Ihre Aufgaben

• die Schulaufsicht über einen Teil privater Ersatz- und Ergänzungsschulen,

• die Beratung dieser Schulen, insbesondere der Schulleitungen und Geschäftsführungen, 
bei der Erfüllung ihrer Aufgaben,

• die Fachaufsicht über berufliche Fachrichtungen und Fächer der Berufsbildenden Schulen 
einschließlich der Regionalen Berufsbildungszentren (RBZ),

• Unterstützung der Schulaufsicht in der Bearbeitung und Auswahl bei Beförderungsverfahren 
in der Zuständigkeit des SHIBB,

• Unterstützung der Schulaufsicht im Bereich der dualen Berufsausbildung und der Bildungs-
gänge im Übergangssystem (Ausbildungsvorbereitung SH, Bik-DaZ, Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahmen) sowie Inklusionsaufgaben der Vollzugsbehörde, 

• weitere Aufgaben nach Vorgabe der Dezernatsleitung.

Sie arbeiten ziel- und ergebnisorientiert in einem professionellen Team mit guter Kommunikati-
onsfähigkeit und Kooperationsbereitschaft. Dabei denken und handeln Sie konzeptionell, ver-
netzt und strategisch. Eine hohe Leistungsfähigkeit und hohe Belastbarkeit sowie Durchset-
zungsvermögen zeichnen Sie aus.

Das bringen Sie mit

Voraussetzung für die ausgeschriebene Stelle ist die 

• Befähigung für die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung Lehramt an 
berufsbildenden Schulen (2. Einstiegsamt).

Zudem sind wünschenswert:

• mehrjährige berufliche Erfahrung in der schulischen Administration, 

• umfassende Kenntnisse des Systems der Beruflichen Bildung,

• unterrichtliche Erfahrung in der Schulart Berufsschule inklusive AVSH und BIK DaZ,

• umfassende Kenntnisse der für die berufliche Bildung einschlägigen Rechtsvorschriften, ins-
besondere Schulgesetz, Verordnungen und Erlasse,

• Kenntnisse im Dienst- und Verwaltungsrecht,

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Partnern der Beruflichen Bildung,

• Erfahrungen in der Gremienarbeit,

• Erfahrungen in der Projektentwicklung und -steuerung.

Wir bieten Ihnen

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenmäßigen Voraussetzungen kann eine Besol-
dung bis zur Besoldungsgruppe A 15 Besoldungsgesetz Schleswig-Holstein erreicht werden. 
Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis wird ein entsprechender Sonderdienstvertrag ab-
geschlossen.

Darüber hinaus bieten wir:

• ein vielfältiges und gemeinwohlorientiertes Aufgabenspektrum, 

• ein kollegiales Arbeitsklima,
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• ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen,

• individuelle Personalentwicklung,

• ergänzende Altersvorsorge für Tarifbeschäftigte (VBL),

• eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit, mobil und flexibel zu ar-
beiten,

• 30 Tage Urlaub im Jahr,

• ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement,

• eine gute Anbindung an den ÖPNV.

Wir freuen uns auf Sie!

Diese Ausschreibung richtet sich nur an Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein. 

Das Land Schleswig-Holstein setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung 
ein und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten Men-
schen, besetzt werden können. Deshalb können sich Schwerbehinderte und ihnen Gleichge-
stellte auf diese Stellenausschreibung bewerben, auch wenn sie nicht im Landesdienst be-
schäftigt sind, und werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung fördern. 
Deshalb begrüßen wir Bewerbungen unabhängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Her-
kunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewer-
ben, Gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder dänischer 
Sprache. 

Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen an. Da-
her werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung liegen 
im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interessierte Bewer-
berinnen und Bewerber ebenso angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekräftige Bewerbung und eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre 
Personalakte richten Sie bitte innerhalb von vier Wochen nach Erscheinen dieses Nachrich-
tenblatts an das SHIBB Landesamt, SG 10, Sophienblatt 50a, 24114 Kiel gerne in elektroni-
scher Form an E-Mail: bewerbungen@shibb.landsh.de. Bei Bewerbungen in Papierform bitten 
wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten da-
her, hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf der 
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des Landesda-
tenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen können Sie unseren Datenschutzbestim-
mungen entnehmen.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden 
Sie sich bitte an den Leiter des Dezernates 3 des SHIBB, Herrn Michael Gülck, Telefon 0431 
988-9703. Für tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Frau Danila 
Wrütz, Telefon 0431 988-9710 gern zur Verfügung.

mailto:bewerbungen@shibb.landsh.de
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Bundesamt für Auswärtige Angelegenheiten / 
Zentralstelle für das Auslandsschulwesen (ZfA) 

Die folgenden Stellen für eine Schulleiterin oder einen Schulleiter sind zu besetzen:

Deutsch-Schweizerische Intern. Schule Hongkong

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2024 / Bewerbungsende: 30.04.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II

Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Leitungserfahrung und verhandlungssichere Englischkenntnisse sind erforderlich.

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Kenntnisse des Internationale Baccalaureate Programms der IBO sind erwünscht.

Audi Hungaria Schule Györ, Ungarn

Drittbewerbungen sind zulässig.

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.02.2024 / Bewerbungsende: 15.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II

Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Leitungserfahrung und Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht. 

Deutsche Schule La Paz, Bolivien

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.01.2024 / Bewerbungsende: 28.04.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufe II

Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Gute Spanischkenntnisse sind erwünscht.

Erfahrung als Schulleiterin/Schulleiter ist erwünscht. 

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Deutsche Schule New York 

Drittbewerbungen sind zulässig. 

Besetzungsdatum: voraussichtlich 01.08.2024 / Bewerbungsende: 15.06.2023

Lehrbefähigung für die Sekundarstufen I und II

Besoldungsgruppe A 15 / A 16 bzw. die entsprechende Entgeltgruppe des TV-L

Erfahrungen im Auslandsschuldienst sind erwünscht.

Verhandlungssichere Englischkenntnisse und Erfahrung als Schulleiterin/Schulleiter sind er-
wünscht. 

Vordrucke für die Bewerbung stehen im Internet unter https://www.auslandsschulwesen.de/
Webs/ZfA/DE/Bewerbung/Stellenangebote/stellenangebote_node.html zur Verfügung.

https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/ZfA/DE/Bewerbung/Stellenangebote/stellenangebote_node.html
https://www.auslandsschulwesen.de/Webs/ZfA/DE/Bewerbung/Stellenangebote/stellenangebote_node.html
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