SCHULE

. Sabbatjahr fiir Lehrkréfte im Angestelltenverhiltnis
Schulverwaliung :

(jetzt Beschaftigtenverhiltnis)

Sabbatjahr fiir Lehrkrafte im
Angestelltenverhalinis

Bekanntmachung des Ministeriums fiir Bildung,
Wissenschaft, Forschung und Kultur
vom 7. Februar 2000 - [Il 146 — 0341.0 -

Zwischen dem Ministerium fiir Finanzen und Energie
des Landes Schleswig-Holstein einerseits und dem
Deutschen Gewerkschaftsbund — Landesbezirk Nord -,
dem Deutschen Beantenbund — Landesbund Schles-
wig-Halstein e.V. — und der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft - Landesverband Schleswig-Halstein
und Mecklenburg-Yorpommern - andererseits ist (iber
die Teilzeitbeschaftigung in Form eines Sabbatjahres
im Tarifbereich in der schleswig-holsteinischen Landes-
verwaltung eine Vereinbarung nach § 59 Mitbestim-
mungsgesetz getroffen worden. Diese Vereinbarung ist
im Amtsblatt fiir Schleswig-Holstein verdffentlicht wor-
den. Sie gilt auch flr Lehrkrafte im unbefristeten Ange-
stellienverhéltnis. Da das Amtsblatt aber in der Regel
nicht in den Schulen zur Verfligung steht, wird der Text
der Vereinbarung nachstehend nochmals bekanntgege-
ben. Zusétzlich wird fir interessierte Beschéftigte nach-
stehend ein Merkblatt zum Sabbatjahr fiir Angestelite
verdffentlicht.

Im Lehrerbereich ist insbesondere Folgendas zu
beachten:

1. Nach der Vereinbarung sind neben den unter Ziff, 2.1
aufgeflihrten Formen im Rahmen der Vertragsfreiheit

- auch andere Formen des Sabbatjahres zuldssig. Im

Lehrerbereich kénnen entsprechend der Regelung

fur Beamtinnen und Beamte zusétzlich folgende For-

men des Sabbatjahres arbeitsvertraglich vereinbart
werden;

- zweijdhrige Teilzeitbeschéftigung in Form von ein-
jahriger Yollbeschéaftigung und einjahriger Freistel-
lung,

- dreijghrige Teilzeitbeschéftigung in Form von zwei-
jahriger Vollbeschaftigung und einjahriger Freistel-
lung.

2, Antrage auf Teilnahme am Sabbatjahr zum 1. Au-
gust 2000 kénnen bis zurn 1. April 2000 beim Minis-
terium fir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
Kultur unter Verwendung des nachstehenden An-
tragsformulars gestellt werden. Fiir spétere Zeitpunk-
te sind entsprechende Antrége innerhalb der An-
tragsfristen des jéhrlich wiederkehrenden Erlasses
WAntrage und Bewerbungen" zu stellen.

Das Sabbatjahr fiir Lehrkréfte beginnt immer am

1. August eines Jahres. Wie im Beamtenbereich ist

aber in besonders begriindeten Ausnahmeféllen

auch ein Beginn am' 1. Februar eines lzahres maglich.

In Vertretung
Dr. Ralf Stegner
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Schulverwaltung

Sabbatjahr fiir Lehrkréfte im Angestelltenverhélinis — Berichtigung —

Nachfolgend wird das richtige Merkblatt abgedruckt. ) :
Merkblatt fiir Arbeitnehimerinnen und Arbeitnehmer fiir eine Teilzeitbeschéftigung in Form eines Sabbatjahres

1.

Was ist ein Sabbatjahr?

_Das Sabbatjahr ist eine besondere, zeitlich befris-

tete Form der Tailzeitbeschéftigung mit einer mehr-

jéhrigen Arbeits- und einer einjahrigen Freistellungs-

phase (Regelfall). Das Freistellungsjahr wird iiber
einen langeren Zeitraum ,angespart”, indem in
den ersten Jahren die Arbeitsleistung bei anteilig
gekiirzten Bezligen erbracht wird. Am Ende des

Gesamtzeitraumes liegt ein arbeitsfreies Jahr un-

ter Fortzahlung der gekirzten Beziige.

Gestaltung des Sabbatjahres

Varianten eines Sabbatjahres (Regelfille):

— Vierjdhrige Teilzeitbeschéftigung in Form von
dreijéhriger Vollbeschéftigung und einjihriger
Freistellung,

- funfjdhrige Teilzeitbeschaftigung in Form von
vierjahriger Vollbeschéftigung und einjahriger
Freistellung,

~ sechsjdhrige Teilzeitbeschaftigung in Form von
flnfjahriger Vollbeschiftigung und einjéhriger
Freistellung,

- siebenjéhrige Teilzeitbeschéftigung in Form von
sechsjahriger Vollbeschaftigung und einjahriger
Freistellung.
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Im NBI. 3/2000 vom 22. Februar 2000 ist auf Seite 136 versehentlich ein falsches Merkblatt verdffentlicht worden.

Im Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und
den Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern sind im
Rahmen der Vertragsfreiheit auch andere Verein-
barungen zuléssig.

Das Freistellungsjahr liegt am Ende des Gesamt-
zeitraums, Es ist zusammenhangend in Anspruch
zu nehmen, Lehrkréfte konnen das Freistellungs-
jahr nur wéhrend eines Schuljahres nehmen.
Wer kann die Teilnahme am Sabbatjahr
beantragen?

Das Angebot eines Sabbatjahres richtet sich an
alle Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
zum Land in einem unbefristeten, sich nach dem
BAT, MTArb bzw. MTW bestimmenden Arbeits:
verhéltnis stehen. )
Fir bereits teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gilt das Angebot sinngemél
mit der Einschriankung, dass durch die Teilnahme
am Sabbatjahr die Grenzen einer geringfiigigen
Beschéftigung nicht unterschritten werden dir-
fen, damit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Im
Geltungsbereich der Manteltarifvertréige verbleiben-
Antrdgen auf Teilnahme am Sabbatjahr wird ent-
sprochen, soweit dringende personalw[rtschaﬁ‘
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liche und betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen.

Die Rechte der Personalrdte, der Schwerbehin-
dertenvertretung und der Gleichstellungsbeaut-
tragten bleiben unberiihrt,

Was miissen Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer veranlassen, wenn sie eine Teilzeitbeschaf-
tigung in Form des Sabbatjahres beantragen
wollen?

Das Sabbatjahr ist im Ublichen Verfahren bei der

zusténdigen Personalstelle als Teilzeitbeschéf-

tigung zu beantragen.

Einzelfragen sollten vorab mit den Fach- und
Dienstvorgeseizien geklart werden;

Z.B. gibt es dienstliche Griinde, die der einjéhri-
gen Freistellung vom Dienst in bestimmten Zeit-
raumen entgegenstehen (z.B. Abschuss eines
Projekies, eines Baus, eines groBen Planungs-
vorhabens, Zusammentreffen der Freizeitphasen
fir mehrere Sabbatjahrteilinehmer/innen usw).

Ist varaussichilich gewahrleistet, auf denselben
Arbeitsplatz zuriickkehren zu kénnen (dariiber
wird mehrere Jahre vor der tatséchlichen Riick-
kehr héufig keine Auskunft gegeben werden kon-
nen)? Ein Anspruch auf Riickkehr auf denselben
Arbeitsplatz besteht allerdings nicht.
Veranderungen, vorzeitige Beendigung

Eine Verdnderung der vereinbarten Form des Sab-
batjahres ist nur im Ausnahmefall im Einverneh-
men mit der zustdndigen Personalstelle mdglich,
Dies gilt auch fir eine vorzeitige Beendigung des
Sabbatjahres, wenn das Arbeitsverhéltnis forige-
flhrt wird.

In den Fallen der varzeitigen Beendigung des Sab-
batjahres oder der Beendigung des Arbeitsverhélt-
nisses wahrend des Sabbatjahres (z.B, nach § 59
BAT wegen verminderter Erwerbsfahigkesit) erfolgt
eine Nachzahlung der Vergltung flir den Zeitraum,
in dem die gezahite Verglitung nicht der erbrach-
ten Arbeitsleistung entsprach. Im Todesfall sieht
dieser Anspruch den Erben zu.

Die steuerliche bzw. sozialversicherungsrecht-
liche Behandlung der Nachzahlung richtet sich
nach den gesetzlichen Vorschriften.

Fiir die Zusatzversorgung ist die Satzung der
Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder
maBgebend. Dabei ist zu beachten, dass die Zu-
ordnung der Nachzahlung abweichend von dem
Sozialversicherungsrecht geregelt ist.

Sonderfalle

Die Inanspruchnahme eines Erziehungsurlaubs
nach dem Bundeserziehungsgeldgssetz fiihrt
nicht zur Beendigung des Sabbatjahres, hemmt
jedoch den Lauf der Arbeitsphase bzw. des Freistel-
lungsjahres. Nach Beendigung des Erziehungsur-
laubs wird die Arbeitsphase bzw. das Freistel-
lungsjahr forigesetzt.

Demgegentiber beendet jedoch die Inanspruch-
nahme eines Sonderurlaubs unter Verzicht auf die
Bezlige (z.B. nach § 50 Abs. 2 BAT aus familig-
ren Griinden) das Sabbatjahr.

Nebentétigkeit

Dem Antrag auf Teilzeitbeschéftigung darf nur ent-
sprochen werden, wenn die Beschéftigten sich -~
verpflichten, wéhrend des Bewilligungszeitraumes
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berufliche Verpflichiungen auBerhalb des Arbeits-
verhilinisses nur in dem Umfang einzugehen, in
dem nach den §§ 80 bis 82 LBG den vollzeitbe-
schéftigten Beamtinnen und Beamten die Aus-
Ubung von Nebentatigkeiten gestatiet ist.
Arbeits-, tarif- und versicherungsrechtliche
Auswirkungen

Verglitung

Die Verglitung wird wéhrend des Gesamtzeitrau-
mes entsprechend dem Umfang der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung verringert (auf 3/4, 4/5, 5/6
oder 8/7 bzw. entspechend der verasinbarten Son-
derregelung).

Die Inanspruchnahme des Freistellungsjahres fiihrt
weder zu einem Hinausschieben der Lebensalters-
stufen der Grundverglitung noch zu einer Verlinge-
rung von Bewahrungs- oder Tétigkeitszeiten. *
Infolge der Steuerprogression sind die Nettoein-
kommensverluste — abhédngig von der Hohe des
steuerpflichtigen Einkommens und der Steuer-
klasse — geringer als die BruttoeinbuBen.
Zuwendung

Die Zuwendung (, Weihnachtsgeld") wirc entspre-
chend dem Umfang der Teilzeitbeschaftigung in je-
dem Jahr anteilig gezahli. MaBgebend ist der Um-
fang der Arbeitszeit im Monat September eines
jeden Jahres,

Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld verringert sich in jedem Jahr ent-
sprechend dem Umfang der Arbeitszeit. MaBge-
bend ist der Umfang der Arbeitszeit am 1. Juli
eines jeden Jahres.

Jubildumszuwendung

Die Jubilaumszuwendung wird auch wéhrend einer
Teilzeitbeschaftigung in valler Héhe gewéhrt; das
Jubildumsdienstalter wird nicht hinausgeschober.
Vermégenswirksame Leistungen

Die vermogenswirksame Leistungen werden wéh-
rend des gesamten Zeitraumes anteilig nach dem
MaB der vereinbarten Arbeitszeit gezahlt.
Beihilfen

Im Rahmen der beihilferechtlichen Bestimmungen
erhalten Beihilfeberechtigte fir beihilfeféhige Auf-
wendungen, die wahrend der Arbeits- und Frai-
stellungsphase enistehen, eine dem MaB ihrer
Teilzeitbeschaftigung entsprechende anteilige Bei-
hilfe (siehe auch erganzende Hinweise zur Sozial-
versicherung).

Kindergeld

Das Kindergeld wird weiterhin in voller Hohe
gezahlt,

Beschaftigungszeit/Dienstzeit .

Der Gesamtzeitraum des Sabbatjahres wird als
Sonderform einer Teilzeitbeschaftigung in vollem
Umfang als Beschéftigungs- bzw. Dienstzeit
beriicksichtigt.

Arbeitsunfahigkeit

Eine wéhrend der Arbeitsphase (Ansparphase)
eintretende Arbeitsunfihigkeit, die die jeweilige
Entgeldfortzahlungsfrist (iberschreitet, hat Auswir-
kungen auf die individuelle Gestaltung des Sab-
batjahrmodells,

Dabei kann die Arbeitnehmerin oder der Arbeit-
nehmer unter den zu 2.5 genannten Varianten
wahlen.
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8.10

Beispiel zu Punkt a)

Bei einem Sabbatjahrmodell mit drei Jahren Voll-
zeitarbeit und einem Jahr Freistellung (durchschnitt-
lich 76 v.H. Arbeitsleistung) fiihren drei Monate,
in denen der Arbeitnehmer nach Ablauf der Ent-
geldfortzahlungsfrist arbeitsunféhig ist (Ausfalimo-
nate), zu einer Verkiirzung der Freistellungsphase
urn einen Monat. Der Arbeitnehmer muss die

Arbeit dann bereits nach drei Jahren und elf Mona-

ten wieder aufnehmen,

Beispiel zu Punkt b)

In dem o.g. Beispiel wiirde das Sabbatjahrmodell
dann insgesamt vier Jahre und drei Monate lau-
fen. Der Arbeitnehmer erhielte dann z:B. in den
ersten drei Monaten nach der Beendigung der
Freistellungsphase flir seine volle Arbeitsleistung
nur 75 v.H. als Beziige.

Beispiel zu Punkt c)

In dem o.g. Beispiel mit durchschnittlich 75 v.H.
Arbeitsleistung und drei Ausfallmonaten in der
zunéchst dreijahrigen Arbeitsphase miisste der
Arbeitnehmer 0,75 Monate nacharbeiten; in dem
gleichen Umfang wiirde sich die Freistellungspha-
se verkiirzen. Der Gesamizeitraum von 48 Mona-
ten bestiinde dann aus 83,75 Monaten Arbeits-
phase, 11,256 Monaten Freistellungsphase und
drei Monaten Ausfallzeiten.

Sollte die Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer nach
Ablauf der Freizeitphase arbeitsunfhig sein, gilt

der erste Tag, an dem sie/er die Arbeit wieder hit-

te aufnehmen miissen, als Beginn fiir die Berech-
nung der Fortzahlungsfrist im Krankheitsfall

(vgl. § 37 BAT),

Erholungsurlaub

Wegen des Freistellungsjahres erfolgt keine Kiir-

zung der Dauer des Erholungsurlaubs, Ein vor Be-

ginn des Freistellungsjahres noch bestehender
und nicht erflillter Urlaubsanspruch kann jedoch
unter Umsténden verfallen. Der Antritt des Erho-
lungsurlaubs sollte daher unter Beachtung der
tariflichen Ubertragungsfristen geplant werden.
Die Urlaubsvergiitung bemisst sich nach der Ver-

glitung aus der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung.

Mutterschutz

Wahrend der Schutzfrist nach § 3 Abs. 1 und 2
und § 6 Abs. 1 Mutterschutzgesetz wird der Lauf
des Sabbatjahres gehemmt.

Falit die Schutzfrist in die Arbeitsphase, schiebt

sich deren Ablaufzeitpunkt um die Zeit der Schutz-
frist hinaus. Das Freistellungsjahr beginnt entspre-

chend spéter,

Féllt die Schutzfrist in das Freistellungsjahr,
schieblt sich ebenfalls dessen Ablaufzeitpunkt um
die Zahl der Schutzfrist hinaus.

Wahrend der Schutzfristen ist fiir die Berechnung
des Arbeitsentgelts nach § 11 Mutterschutzgesetz
bzw. des Zuschusses nach § 14 Mutterschutz-
geselz entsprechend der vereinbarten Teilzeitarbeit
ein gemindertes Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.
Erziehungsurlaub

* Wahrend eines Erziehungsurlaubs wird der Lauf

des Sabbatjahres gehemmt.

Fallt der Erziehungsurlaub in das Freistellungs-
jahr, schiebt sich dessen Ablaufzeitpunkt um die
Zeit des Erziehungsurlaubs hinaus.
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8.13 Sozialversicherung

Nach den Bestimmungen des SGB IV -§ 7 -

in der Fassung des Gesetzes zur sozialrechtl;.
chen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelunge,
vom 6. April 1998 wird das Freistellungsjahr einer
Beschéftigung mit Arbeitsentgeld gleichgeset.
Das Beschéftigungsverhaltnis besteht somit fort.
Damit ist auch in der Freizeitphase der Kranken.
versicherungsschutz gewahrleistet. Bei Arbeitna,.
mern, die vor Inanspruchnahme des Sabbatjahres
wegen Uberschreitung der Jahresarbeitsentgel.
grenze krankenversicherungsfrei waren, kann yon
dem Tag an Krankenversicherungspflicht eintre-
ten, von dem an das geringere Arbeitsentgelt ge-
zahlt wird. Auf die Mdglichkeit, abhéngig vom e
weiligen Einzelfall einen Antrag auf Befreiung im
Sinne von § 8 SGB V zu stellen, wird hingewie-
sen.

In der Rentenversicherung gibt es hinsichtlich der
versicherungsrechtlichen Beurteilung wahrend
des Gesamizeitraumes des Sabbatjahres keine
Besonderheiten. Sowohl fiir die Dauer der Be-
schéftigung als auch fiir die der Freistellungspha-
se besteht Rentenversicherungspflicht nach § 1
Satz 1 Nr. 1 SGB VL.

Die Rentenhohe wird maBgeblich bestimmt von
der Hohe des wahrend des Erwerbslebens erziel-
ten rentenversicherungspflichtigen Einkommens,
Da eine Teilzeitbeschéftigung zu einer anteilmagi-
gen Reduzierung des Entgelts fihrt, wirkt sich
dies rentenmindernd aus.

Fiir die Arbeitslosenversicherung gilt dasselbe
wie fir die Rentenversicherung (§ 25 Abs. 1 SGB Ill).
In der Pflegeversicherung bleibt die Versicherungs-
pflicht unberiihrt.

8.14 Zusatzversorgung (VBL)

10.

Fiir die Gesamiversorgung durch die VBL gilt
nach der VBL-Satzung Entsprechendes wie fiir
die Rentenversicherung. Dabei wird der Vomhun-
dertsatz der Gesamtversorgung entsprechend
den Regelungen bei Teilzeitbeschéltigung herab-
gesetzt, Es wird ggf. empfohlen, tiber die finanziel-
len Auswirkungen dieser besonderen Form der
Teilzeitvereinbarung eine Auskunft bei der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lander einzu-
holen.

Riickkehr bzw. Einsatz nach ‘Ablauf des
Sabbatjahres

Sofern personalwirtschaftliche oder dienstliche
Belange es erfordern, kénnen die aus dem Frei-
stellungsjahr zurlickkehrenden Bediensteten im
arbeitsvertraglich zulissigen Rahmen auch auf
einem anderen Arbeitsplatz als dem bisherigen
bei derselben Dienststelle eingesetzi werden.
Der Arbeitgeber hat die Frage der weiteren Ver-
wendung spétestens drei Monate vor Ablauf des
Freistellungsjahres mit der Arbeitnehmerin bzw.
dem Arbeitnehmer zu erériern,

Auskiinfte und Beratung

In diesem Informationsblatt kann nicht auf alle
rechtlichen Aspekie, arbeitsorganisatorischen Pla:
nungen vor Ort usw. eingegangen werden. Fur
weitere Auskiinfte steht die jeweilige Personal-
stelle zur Verfligung.
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11. Kollisionsmdglichkeiten zwischen der Sabbatjahr-

regelung und dem Altersteilzeittarifverirag
Die Inanspruchnahme der Regelungen des Sab-
batjahres kann dazu fihren, dass die Beschaftig-
ten nicht mehr unter den Geltungsbereich des
Altersteilzeitiarifvertrages fallen. Bei einer Teilnah-
me am Sabbatjahr besteht die Mdglichkeit, dass
die erforderlichen 1.080 Kalendertage Vollbe-
schftigung in den letzten fiinf Jahren vor Beginn
einer Altersteilzeitbeschéftigung nicht mehr erflllt
werden kénnen. Beschéftigte, deren vertraglich

\ vereinbarte Sabbatjahreregelung liber das 55, Le-

£l bensjahr hinaus reicht, sollien die Auswirkungen
auf eine magliche Inanspruchnahme von Altersteil-
zeit mit der zusténdigen Personalverwaltung erdr-
tern.
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