7wischen

dem Ministerium flr Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kuliur des Landes Schieswig-Holstein ‘

und - . )
‘dem Hauptpersonalrat ~ Lehrer beim Ministerium il Bii-

‘gchleswig-Holstein
.:"Wird f_olgendé .
: ' Dienstvereinbarung
.- abgeschlossen: C

. Die Suchtprivention und die Hilfe fiir suchtgefahrdete
Lehrkréfte sind dem Hauptpersonalrat (Lehrer) und dem
“Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und
“Kuttur des Landes Schleswig-Halsiein ein gemeinsames
“Anfiegen. Es ist gemeinsame Uberzeugung, dass wirk-
edme Prévention nur durch die Verbindung von Hilfsan-
:geboten und dem klaren Aufzeigen ven Konsequenzen
“erreicht werdsn kann. Als unmittelbare Vorgeseizte sind
die Schulteiterinnen und Schulleiter bei einem Suchtmit-

~ Diese Vereinbarung soll einerseits zur Aufklarung tiber
die Gefahren des Suchtmittelmissbrauchs beitragen; Sie
- soll das Bewusstsein wecken, dass ein Suchtmittel- .
~missbrauch zum Alkohalismus und zir Abhangigkeit von
. Medikamenten und illegalen Drogen und damit in die

+ kann. Sie soll auBerdem gefahrdeten Lehrkriften Wege
¢ zeigen, wie sie ihre Gesundhsit erhalten oder wieglerhar-
stellen kdnnen. ‘ o

- Die Vereinbarung soll andererseits Lehrkréfte auch
ihzeitig darauf hinweisen,.dass ein Suchtmitte!- .
“missbrauch und eine selbst verschuldete Suchterkran-
kung erhebliche dienst- und arbeitsrechtliche Konse-
“quenzén haben kénnen.

l Verantwortung der Schulleiterinnen und Schulleiter

Setzte der Lehrkréfte ihrer Schule eine besondere Ver-
_intwortung fiir suchtgeféhrdete Lehrerinnen und Lehrer.
_"ﬂ_U_m dieser Verantwortung gerecht werden zu kénnen,
Flgnen sie sich in hierzu angebotenen Fortbil- ‘
-AungsmaBnahmen Kenntnisse insbesondere iber dis
Wehrnehmung und Deutung von Verhaltensweisen

.__.:_maﬁnahmen werden ihnen auBerdem Kenntnisse in der
: ';fSQESpréchs_ﬁjhmng mit suchtgetahrdeten Kolieginnen

nd Kollegen vermittelt.

I Zusammenarbeit mit den regionalen Suchthelfe-
"nen und Suchthelfern sollen die Lehrkrifie angeregt
Yerden, sich mit dem Problsm der Suchtgefihrdung und
1 =T suchterkramoony auseinanderzusetzen, Aufidarung
- Ind Information der Lehrkréfte sollen dazu beitragen,
e Thema Stcht und Suchtmittelmissbrauch aus der. -
U-Zone herauszuholen. - ' S
M Rahmen der Autklarung sollen insbesondere geeig-
te ‘orbeugungs- und HilismaBnahmen ahgesprochen
C:;jdle Gefahren der Co-Abhingigkeit thematisiert
hen, ; . -

MBWFK.Schi.-H. 2002.

dung, Wissenschaft, Forschung und Kultur des Landes

" Hilfe fiir suchtgeﬁhrdete Lehrerinnien und Lehrer

1 telmissbrauch durch Lehrkrafte in erster Linie gefordert.

 Krankheit und in die dauernde Dienstunféhigkeit fiihren

~ Die Schulleiterinnen und Schullsiter tragen als Vorge- )

§ Yehigeféihrdeter Lehrkrafte an. In diesen Forthildungs- -

ALLGEMEINE VERWALTUNGS- UND PEHS@NE%&;@NGELEGENHEETEN

'g; Hilfe und Intervention

Neben der Unterstiitzung der Schullefterinnen und der
Schulleiter bei der Information der Lehrkrifte haben dis
regionalen Suchthelferinnen und Suchthelfer die Auf-
gabe der Einzelberatung und Motivation suchigefdhr-

derter Lehrerinnen und Lehrer. Sie wirken mit bei Inter-

ventionsmaBnahmen, die die Erleichterung der

" (Krankheits-} Einsicht und die Behandlungsbe’reitsché_ft ,

zum Ziel haben. Sie stellen sich als persbniiche ‘
Ansprechpartnerinnen oder -pariner wihrend des Ver- -

fahrens und auch nach der Wiedereingliederung zur Ver- _'

fligung. ‘

Die regionalen Suchthelferinnen und Suchthelfer sind
zur Verschwiegenheit verpflichtet (§ 77 LBG). Sie haben
insbesondere Gber die ihnen bekannt gewordenen per-
sénlichen Verhalinisse der Lehrkrifte und ihrer Familien-
angehorigen Verschwiegenheit zu wahren,

Die Schulleiterinnen und die Schulleiter und die regio-

_ nalen Suchthelferinnen und Suchthelfer gewihrlsisten
die Zusammenarbeit mit der Leitstelle fiir Suchtgefahren

am Arbeitsplatz im Sozialministerium (LSA), der Landes-
stelle gegen die Suchtgefahren in Schleswig-Holstein .

. e.V. (LSSH), der Koordinierungsstelle Schulische
Stichtvorbeugung (KOSS) sowie mit weiteren Hilfssys- -

temen (Beratungsstellen, Selbsthilfegruppen, ambu-
lante und stationére Therapie, Arzten usw)). -

4. Umigang mit Suchtqefﬁhrdeten

Der Umgang mit s'uchtgeféihrdet'en Lehrkraften orien-

tiért sich an def folgenden Interventionskette.

Siufe 1 , ]
Die Schulleiterinnen und Schillieitef gehen sowohl im
Rahmen ihrer Flirsorgepflicht gegentiber den Lehr- -
kraften als auch zur Sicherung des Ansehens und der
Funktionsfihigkeit ihrer Schule allen Anhaltspunkien °
nach, die auf einen'Suchtmittelmissbrauch einer Lehr-

kraft hindeuten. Dies gilt sowoh! fir das dienstliche als -
" auch fiir das auBerdienstliche Verhalten der Lehrkrifte,

In der Schuléffentlichkeit umlaufenden Gerlichien neh-
men sie sich mit besonderer Sorgfalt und Umsicht an.,
Sobald eine Schulleiterin oder ein Schulleiter den Ein-
druck gewonnen hat, dass eine Kollegin oder ein Kollege
suchtgefahrdet ist, filhrt sie oder er mit der oder dem -
Betroffenen ein vertrauliches Gesprich. Da ein
Gespréch fiber Suchtmittelmissbrauch und Suchige-

fahrdung regelméBig bei der angesprochenen Lehrkraft -
eine besonders Betroffenheit und Abwehrhaltung aus- . .
6st, muss die Schulleiterin Bzw. der Schilleiter die in

- dem Gespréch gegeniiber der Lehrkraft geéuBerte Ver-
mutung einer Suchigefahrdung mit konkreten Tatsachen .

belegen kénnen. Diese solllen grundsétzlich auf gigenen

Wahrnehmungen der Schulleiterin bzw. des Schulleiters

beruhen. Anhaltspunkte fiir einen Suchtmittelmiss-
brauch und eine Suchigefdhrdung kénnen sowohl gine
auBergewdhnliche Vernachlassigung von Dienst-
pilichten als auch Aidfilligkeiten im AuBeren Erschai-
nungsbild und sonstigen Verhalten der Lehrkraft sein.

frn Rahmen der ihr bzw. ihm obliegenden Fiirsorge fiir -

die Lehrkrifte weist die Schulleiterinbzw. der Schulleiter
aut Wege zur Hilfe hin, insbesondere auf dis Méglichkeit,
sich an den regionalen Suchthelfer bzw. die regionale

Suchthefferin zu wenden. Gleichzeitig weist sie hzw. er
die Lehrkraft darauf hin, dass ein Suchimitielmissbrauch
erhebliche arbeits- und dienstrechtiiche Konsequenzen'
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©ozur Folge haben kann. D|e Schulleiterin bzw. der Schul-

leiter fertigt liber dieses Gesprach eine Gesprachsnotiz
an.

Unabhéngig von dem Verlaimc und dem Ergebnis des
Gespraches priiit jedoch die Schullsiterin bzw, der .
‘Schullefier gemf § 3 Abs, 11 der Lelirerdienstordnung,
ob sie bzw. er verpflichtet ist, ein im Zusammenhang mit
einem Suchtmittelmissbrauch stehendes Fehlverhalten

.deér Lehrkraft als besonderes Vorkommnis unverzlglich .

der Schulaufsichtshehdrde zu melden. Die Schulauf-
sichtsbehérde prift ihrerseits, ob bereits arbeitsrecht-
liche MaBnahmen (Abmahnung) oder diensirechtliche .
MaBnahmen (disziplinarische Vorermiitlungen) erforder-
lich sind.

Stufe 2 ..

Ist in dem Verhalien der Lehrkraft kurzfrisiig keine posi-
tive Verdnderung festzustellen, folgt ein weiteres
Gespréch, an dem die Schullel’[erm bzw. der Schulleiter,
die regionale Suchthelferin’bzw. der regionale Sucht-
helfer und auf Wunsch der bzw. des Betroffenen auch

_ eine Person seines bzw. ihres Verirauens {Familisnange-

horiger, Kollegm/KoIIege oder Gleichstellungsbeauf-
tragte) sowie ein Mitglied des orilichen Personalrates
teilnehmen. In dem Gespréch ist darauf hinzuwirken,
dass sich der bzw. die Betroffene verpflichtet, eine der
ihr bzw. ihm angebotenen HilfsmaBnahmen zu ergreifen.

. Angestelite Lehrkréfte und Lehrkrafte im Beamtenver-

haltnis sind in dem Gesprach ausdriicklich darauf hinzu-
weisen, dass sie gegen ihre Ptlichten verstoBen, wenn

_sie aufgrund eines Suchtmittelmissbrauchs der Schule

nicht mit voller Arbeitskraft zur Veriligung stehen oder

. wenn sie nicht alles tun, um ihre Gesyndheit bzw. hre

volle Arbeitskraft zu erhalten oder ggt. auch wieder her-
zustellen. Thnen ist mit Nachdruck deutlich zu machen,
dass sie bei einem VerstoB gegen diese Pflichten als

_angestellie Lelirkraft eine Abmahriung und als Lehrkraft

im Beamtenverhiitnis eine DisziplinarmaBnahme zu
erwarten haben.
- Yon diesem Gesprach ist ebenfalls eine Gesprac:hs-

' notiz anzufertigen. In die Gesprachsnotiz ist der Hinweis

auf dienst- und arbeiisrechtliche Konsequenzen eines.
Fehlverhaltens ausdriicklich aufzunehmen. Die Gesprachs-
notiz ist von der Lehrkraft gegenzeichnen zu lassen. Die
Lehrkraft erhélt eine Kapie der Gespréachsnotiz.

Stufe 3‘
lst in dem Verhalten der Betroffenen bzw. des Betrof-

" fenen weiterhin Kéine positive Veranderung eingetreten,

findet auf Veranlassung des Schulleiters bzw. der Schul-

. leiterin erneut ein Gesprich stait. Teilnehmer dieses

Gespriches sind der Schulleiter bzw. die Schulleiterin,
die Suchthelferin bzw. der Suchthelfer und auf Wunsch

_der Betroffenen bzw. des Betroffenen sine Person lhres

bzw. seines Vertrauens sowie ein Mitglied des
Personalrates.: Die Lehrkraft wird erneut aufgefordert,:

ein konkretes Hilfsanaebot snzinehmen und erblt eine
‘ entsprechende schriftliche Aufforderung.

AuBBerdem erhéltdie Lehrkrafi eine Belehrung uber die
Moglichkeit disziplinarischer Konsequenzen des Sucht-

© mittelmissbrauchs. Der Lehrkraft ist bei der Ubergabe

des Schreibens deutlich zu: machen, dass die Aushidndi- -

gung des Schreibens in ihrem eigenen Interesse erfolgt
und daher eine FlirsorgemaBnahme des Dienstvorge-

392

- Gespréch ist ebenfalls eine Gesprachsnotiz zy ferﬁge

- Lehrkraft erhélt gegen Empfangsbekenntnls eme K

~ oder die hereits angettetene Therapie von sich aus var:

'\

- in Kraft,

- Kiel, 8. Juni 2002

-setzien darstellt. Der Lehrkraﬁ ist bei der Aushand;g
“des Schreibens aber auch deutlich zu machen  dag
diese Belehrung es erméglichen soll, im Falle der Si
- erkrankung der Lehrkrafi den Nachwels dafiir zy ik
. dags die Lehrkraft die Suchterkrankung schuldhaf
herbeigefiihrt hat (durch Verweigerung der Annah,
von Hitfeangeboten, deren Abbruch o0.A.). Uber dy

und von der Lehrkraft gegenzeichnen zu lassen. D

der Gesprachsnotiz.
" Das Ministerium fiir Bilding, W|ssenschaft For
schung-und Kultur und ggf. auch das zustanduge
- Schulamt ist von dem Gesprich und {iber die Aush
gung der Belehrung zu unterfichten. Der Personal
erhilt ebenfalls eine Mitteilung liber die: Aushandig
der Belehrung.

- 5. Verfahren bei Suchterkrankunq

* Besteht der Verdacht, dass eine Lehrkraft berelts v
- einem Suchtmiitel abhanglg ist, veranlasst dis bzw, g
Dienstvorgesetzte eine amtsérztliche Untersuchung’
der Bitte, gaf. eine Therapieempfehlung auszusprech'
Aufgrund der amtsdrztlichen Therapieempfehlung wi
der Lehrkraft aufgegeben, eine stationdre oder amby
lante Therapie durchzufihren. Im Falle einer stationar
Therapie wird die Lehrkraft aufgefordert, den Aniritt,
Therapie durch eine entsprechende Bescheinigung
Therapieginrichtung nachzuweisen. Fir den Nachwe
der Durchfthrung einer ambulanten Therapie ist ein.
entspréchendes Attes’[ des behandelnden Arztes Vo
legen.
Glelchzeltlg wird die Lehrkraft darauf hmgewresen
“dass sie verptlichtet ist, ihre volle Arbeitskraft zu erhal
oder wiederherzustellen und dass sie ihre Pflichten ver
letzt, wenn sie die vorgesehene Therapie nicht aritri

zeitig beendet.
Soweit der Nachweis daftir gefithrt werden kann, dass
die Abhéngigkeit schuldhaft herbeigefiihrt worden ist
(4., Stufe 3},-wird ein entsprechendes DlSlehnarver :
fahren elnge]ene’[

6.7 Schlussbestimmungen

Diese D|enstverembarung tritt mit soforhger \Nlrkung

Sie kann von baiden Seiten mit einer Frist von drei |
Monaten gekiindigt werden. Die Nachwwkungen gem.
'§ 57 Abs.D MBG SH wird auggeschlossen.

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und-Kultur des Landes Schleswig-Holstein -

Ar. Ralf Stegner

Staa’{ssekretéir

Hauptpersonalrat — Lehrer . : s
beim Ministerium 1lr Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kuitur des Landes Sch[eswngl—lolstem :
Matthias Heidn
Personalratsvorsitzender
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