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Beamtenverhéltnis auf Probe in Amtern mit
leitender Funktion nach § 5 LBG/Verfahren zur
Entscheidung liber die endgliltige Ubertragung
auf Lebenszeit

Erlass des Ministeriums fir Bildung und Kuliur
vom 11, November 2009 - Il 173 -0332.12

Die Funktion der Schulleiterin oder des Schulleiters
wird nach § 5 Abs. 1 LBG zuniachst unter Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Probe (ibertragen. Die
regelméBige Probezeit dauert zwei Jahre. Die Probe-
zeit kann bei besonderer Bewahrung verklrzt werden,

jedoch nicht auf weniger als ein Jahr. Zeiten, in denen

der Beamtin oder dem Beamten eine leitende Funk-

tion bereits Gbertragen worden ist, kénnen auf die

Probezeit angerechnet werden. Eine Verlangerung der

Probezeit ist nicht zuldssig.

Das Verfahren der Feststellung, ob sich die Schullei-
terin oder der Schulleiter in dieser Funktion bewahrt
hat, wird wie folgt geregelt:

1. Im Rahmen der Einflihrung in das Amt findet ein
Gesprach Uber die Anforderungen und Schwer-
punkte der Flhrungsfunktion statt. Nach Ablauf
etwa der Halfte der Probezeit, aus gegebenem
Anlass auch friher, fiihrt die Vorgesetzte oder der
Vorgesetzte ein Gespréch Uber die bisher gezeig-
ten Leistungen und Befdhigungen. Zeitpunkt und
wesentliche Ergebnisse dieser Gespréche sind zu
dokumentieren und zur Personalakte zu nehmen.

2. Circa sechs Wochen vor Ablauf der Amtszeit
erstellt die oder der Vorgesetzie eine Beurteilung
nach den im Schulbereich flir Funktionsinhaber
geltenden Beurteilungsregelungen. Fallen Ferien in
den Sechswochenzeitraum, ist die Beurteilung ggf.
entsprechend friiher zu erstellen. 3
Sie ist Grundlage der Entscheidung zur Ubertra-
gung des Amtes auf Dauer. Aushandigung und
Erdrterung der Beurteilung sind zu vermerken,

3. Vor einer Entscheidung dariiber, ob das Amt auf
Dauer Ubertragen wird, ist der Schultrdger anzuhé-
ren.

4, Personalangelegenheiten der Beschéftigten in
Leitungsfunktionen im Beamtenverhélinis auf Probe
sind nur auf Anirag der Betroffenen mitbestim-
mungspflichtig (§ 51 Abs. 4 MBG Schl.-H.).

Bei Antragstellung ist der Personalrat tiber den Vor-
gang umgehend zu unterrichten. Der Personalrat ist

tiber das Ergebnis der Beurteilung zu informieren.
(§ 49 Abs. 3 S. 1 MBG Schl.-H.).
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5. Der Erlass tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft, Gleichzeitig treten die Erlasse des Ministeri-
ums fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kul-
tur vom 30. Mai 2003 - [Il 17 - 0332.12 , Beamten-
verhéltnis auf Probe nach § 20 a LBG - Verfahren
zur Entscheidung Uber die endglltige Ubertragung
auf Lebenszeit" und ,Beamtenverhaltnis auf Zeit
nach § 20 b LBG - Verfahren Uber die endgliltige
Ubertragung auf Lebenszeit" auBer Kraft.
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