SCHULE

Schulverwaltung

Ausschreibungs- und Auswahlverfahren

zur Besetzuny von Schulleiterstellen

Erlal des Ministeriums fiir Bildung, Wissenschait,
Forschung und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
vom 3. Méarz 1997 - ||| 304 - 330.40-11 —

[.
Vorbemerkung -

Das Ausschreibungs- und Auswahlverfahren zur Be-
setzung von Schulleilerstellen hat zum Ziel, die freie
Stelle mit der Bewerberin oder dem Bewerber zu be-
setzen, die oder der die Anforderungen des Amies am
besten erfill,

Die Ausschreibung erfolgt im Nachrichtenblatt des
Ministeriums fiir Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein.

Das Auswahlverfahren muB die Eignung, Befdhigung
und fachliche Leistung der Bewerberinnen und Bewer-
ber feststellen und dabei das Anforderungsprofil der zu
besetzenden Stelle zugrundelegen. .

Die Auswahl der Bewerberinnen und Bewerber er-
folgt gem&B § 10 LBG.

il.
Stellenausschreibung

A
Allgemeine Hinweise

Bewerbungen sind mit einer tabellarischen Darstel-
lung des beruflichen Werdeganges und Lichtbild inner-
halb eines Monats nach Erscheinen des Nachrichten-
blattes vorzulegen. Bewerberinnen und Bewerber, die
sich bereits im Landesdienst befinden, haben ihre Be-
wetbung auf dem Dienstweg vorzulegen.

Die lLandesregierung fordert ausdriicklich Frauen
auf, sich zu bewerben. Bei gleichwertiger Eignung, Be-
fahigung und fachlicher Leistung werden Frauen im
Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten vorrangig be-
riicksichtigt,

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berick-
sichtigt.

Bewerberinnen und Bewerber der betroffenen Schu-
le dirfen gemaB § 89 Abs. 2 Satz 3 SchulG nur be-
riicksichtigt werden, wenn besondere Grinde dafiir
vorliegen.

Richtet sich die Zuordnung einer Stelle zu einer Be-
soldungsgruppe nach der Schiilerzahl, ist die endglilli-
ge Einstufung von der Entwicklung dieser Zahl abhan-
gig. MaBgeblich ist die im Haushaltsplan ausgewiesene
Planstelle/Stelle.
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GeméB § 48 Mitbestimmungsgesetz werden die
Schulleiterwahlvorschlage mit dem Hauptpersonalrat
(Lehrer) erértert, ggf. wird gemal Schwerbehinderten-
gesetz die Hauptverirauensfrau oder der Hauptvertrau-
ensmann der Schwerbehinderten beteiligt.

Die Einsichtnahme des Personalrates in Bewerbungs-
unterfagen richtet sich nach § 49 Abs. 2 Satz 1 und 2
MBG. Dabei diirfen dienstliche Beurteilungen gem.

§ 49 Abs. 3 Satz 2 MBG nur mit Zustimmung der bzw.
des Betroffenen zuganglich gemacht werden,

Eine Schulleiterstelle wird erneut ausgeschrieben,
wenn nach der ersten Ausschreibung keine Bewer-
bung bzw. nicht ausreichend qualifizierte Bewerbungen
vorliegen.

Liegt nach der ersten Ausschreibung nur eine Bewer-
bung vor, kann erneut ausgeschrieben werden, wenn zu
erwarten ist, daB sich das Bewerberfeld erweitern wird.

B
Anforderungsprofil

Bewerberinnen und Bewerber, die die Besetzung ei-
ner Schulleiterstelle anstreben, sollen aufgrund ihrer
Eignung, Beféhigung und fachlichen Leistungen erwar-
ten lassen, daB sie die angestrebte Funktion ausfiillen
werden,

Sie sollen tberdurchschnittliche Leistungen gezeigt
haben, die fir die ausgeschriebene Stelle von Bedeu-
tung sind. Gefordert sind insbesondere folgende Fahig-
keiten: ;

Fahigkeiten der Leitung und Personalfiihrung
— Organisations- und Verwaltungsgeschick
Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit
Mitarbeitermotivation

Integrationskraft

Konfliktfdhigkeit

Kommunikationsféhigkeit

I

|

Fachliche und padagogische Fahigkeiten

- Nachgewiesene unterrichtliche und auBerunterricht-
liche Gestaltungsféhigkeiten

— Kenntnisse tber den Stand der didaktischen und

padagogischen Diskussion

Bereitschaft zur Einleitung innovativer Prozesse

Kreativitat

Beratungskompetanz

C
Ausschreibung - Stellenprofil

Freie und freiwerdende Stellen werden im Nachrich-

tenblatt ausgeschrieben. Zum Stellenprofil werden fol-
gende Informationen gegeben:
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Dienststelle, Dienstort

Bezeichnung der Stelle, Funktionsbeschreibung, Be-

soldungsgruppe

Besetzungstermin

Dienststelle, an die die Bewerbung zu richten ist
Schulprofil

.
Auswahlveriahren. ..

1. AnlaBbeurteilung ‘

Fir die Bewerberin und den Bewerber erstellt die
unmittelbare Vorgesetzte oder der unmittelbare Vor-
gesetzte eine AnlaBbeurteilung.

. Personalaktenauszug

Das Personalreferat zeichnet den dienstlichen Wer-
degang der Lehrkraft anhand der Personalakte nach
(Examina, zusatzliche Beféhigungen, Fortbildungs-
nachweise, andere relevante Daten des dienstlichen
Werdegangs). Falls erforderlich, wird 11l 1401 fiir
die Klérung dienstrechtlicher Fragen beteiligt.

Die jeweils zustandige Referentin bzw. der zusténdi-
ge Referent der obersten Schulaufsicht gibt eine
Stellungnahme (ber die Eignung ab.

. Vergleichender Eignungsvermerk

Auf der Grundlage der Daten der Personalakte und
der AnlaBbeurteilung wird von der obersten Schul-
aufsicht ein vergleichender Eignungsvermerk der
Eignungsprofile der einzelnen Bewerberinnen und
Bewerber erstellt. Es wird ein Abgleich zwischen

den Bewerberqualifikationen und dem Anforderungs-

profil vorgenommen und unter Leistungsgesichts-
punkten zur Besetzung der Schulleiterstelle ein Ent-
scheidungsvorschlag erarbeitet. Hierzu sind die we-
sentlichen Kriterien in einer Synopse schriftlich
niederzulegen. ‘

4. Mitzeichnung

In den Féllen der Besetzung von Schulleiterstelien
an berufsbildenden Schulen, Gymnasien und Ge-
samtschulen erfolgt die Mitzeichnung tiber 11l 4 oder
115, 11l GB, Il St dber Il M an St 100 und St 1
in allen anderen Fallen tber I11 3, Il GB an |l St.

.
Durchfiithrung der Schulleiterwahl

- Benachrichtigung der Bewerberinnen und Bewerber

liber die Aufnahme bzw. die Nichtaufnahme in den

* Schulleiterwahlvorschlag.

. Ubersendung des Vorschlages van im Wesentlichen

gleich geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern
einschlieBlich der Eignungsprofile des vergleichen-
den Eignungsvermerks an den Schultrager (Schul-
leiterwahlausschuB) mit Hinweis auf § 88 Abs. 1
Satz 3 Schulgesetz und die Begriindungspflicht im
Falle der Nichteinhaltung.

- Mitteilung an das Ministerium fiir Bildung, Wissén-

schaft, Forschung und Kultur tiber das Auswahler-
gebnis und Zusendung des Protokolls durch den
Schultrager.
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4. Entscheidung tber die Auswahl der Schulleiterin
oder des Schulleiters durch die obersie Schulauf-
sicht '

5. Benachrichtung der nicht ausgew#hlten Bewerberin-
nen und Bewerber,

6. Wartefrist
7. Mitteilung (iber die Besetiungsentscheidung an

1 18 zur Einleitung der weiteren Schritte und zur
Planung. ‘

In Vertretung
Gyde Koster
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