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Berufliche Orientierung umfasst die Bewdltigung eines Ubergangs

berufliche Orientierungs-, Entscheidungs- und Auswahlprozesse sind keine punktuellen Ereignisse,
sondern sind Bestandteil eines individuellen Ubergangsprozesses

- ,sich zurechtfinden® (Entwicklungsorientierung) und ,sich ausrichten® (Anforderungsorientierung)
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1. Verunsicherung 4. Anerkennung

der Realitat

3. Frustration

Gestaltungskompetenz
Selbstwertgeflhl

Zeitlicher Verlauf in Ubergangsphasen
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Einflussfaktoren einer wirksamen Berufsorientierung
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Berufswahl-SIEGEL als Instrument der Qualitatsentwicklung

Die Umsetzung erfolgt

@® in 28 Regionen

. in 14 BundeSIéndern Schleswig-Holstein

@ realisiert durch 52 s
Tragerorganisationen | Vorpommern
i U eriin
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Berufswahl-SIEGEL als Instrument der Qualitatsentwicklung...

... In der Region )
(z.B. durch Jury-Bildung, OA etc.)

’ -
. ...inderSchule .-~
(durch Bewerbung)’

4
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Berufswahl-SIEGEL als Instrument der Qualitatsentwicklung...

Innenwirkung

® systematische, strukturierte Erfassung
zur BO

Blickweitung durch externe Bewertung
Weiterentwicklung/Uberarbeitung
Steigerung des Stellenwerts und

000

-
,Mir hat auch gut gefallen, (...), man bekommt ja eine
{ Einschatzung und man bekommt ja Optimierungsvorschlage,

der Anerkennung von BO
innerhalb des Kollegiums
Gute Voraussetzungen 3
fur den Umgang mit

5

, o ’ : M ,Ein Wort?

Schiiler DAV, W44 -
bildungspolitischen - Viel Arbeit,
Vorgaben Cern _

/// P { ‘*’j@ﬂ\a \
AuBenwirkung S SehuleXy -

@® Wettbewerb mit anderen
Schulen

® Offentlichkeitswirkung
(Presse, Logo, Homepage)

Politik / Verwaltung Agentur

Nutzen aus Sicht der Schule

aber wir haben uns dann auch gegen zwei Vorschlage
entschieden, ganz bewusst, weil es auf unsere Schule dann
letztendlich gar nicht gepasst hat, aber es wird einem nicht
negativ ausgelegt, sondern wir haben halt andere Dinge
gemacht, die uns wichtiger erschienen.”

~

»(...) und so wird das ja auch im Bewusstsein der Schule
sozusagen, im Bewusstsein der Kollegen/ Kolleginnen
verankert und als etwas Wichtiges schon reflektiert. Und, dass
uns das wichtig ist, auch die Schiiler sehen, dass der Schule
das ein wichtiges Anliegen ist. Die Schiiler akzeptieren das ja
dann auch und fiihlen sich motiviert und die geben auch dann
Ruickmeldung und haben Anfragen.*

W,

,ourch diese SIEGEL-Bewerbung hatten wir dann auch ein
ganz anderes Profil, also wir haben das auch im Schul-
programm sogar noch weiter aufstellen kdnnen. Ja es war dann
letztlich auch flir uns ein positiver Effekt dabei."

W,

Evaluation OWL 2014-2015,; Baden-Wiirtemberg 2009/2014
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Dachkonzept SIEGEL-Kriterien auf Bundesebene
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Inhaltliche Systematisierung

O Strukturkriterien: Auf welche Akteure im BO-Prozess bezieht sich das Kriterium?

* Innerschulische Konzeption der BO
Integration in den Unterricht

» Akteure in Schule
Rahmenbedingungen fur die BO
Qualitatssicherung u. -entwicklung

« Offentlichkeitsarbeit

» Elternarbeit

» Kooperationen mit auB3er-
schulischen Partnern

lll. Einbindung ins
Netzwerk

* Informationen u. Wissen

* handlungsorientierte
Erfahrungsrdume

* Reflexions- u.
Orientierungsprozesse

* individuelle Prozessbegleitung

» Kompetenzférderung

II. Strukturelle Ver-
ankerung u. Organisation

I. berufliche
Orientierung
der Jugendlichen

im System Schule und
bei Lehrkraften

Zusammenarbeit mit
(auBer-)schulischen Partnern

[ ] Inhaltliche Kriterien: Was sind zentrale Bedingungen fiir eine wirksame Berufsorientierung?

buehrmann@email.de
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. Jugendliche im Fokus

Kriterien beziehen sich auf berufsorientierende MafBBnahmen, die unmittelbar an die Schulerinnen und Schuler
adressiert sind und deren Orientierung zum Gegenstand haben.

Kriterienkatalog Schleswig-Holstein

Themenbereich I:
Schiulerinnen und Schiler im Fokus - Angebote zur beruflichen
Orientierung der Jugendlichen

Ein erfolgreiches Gesamtkonzept zur Berufs- und Studienorientierung setzt sich aus
vielfdltigen Angeboten fiir die Schilerinnen und Schiiler zusammen, die sie in ihrem
beruflichen Orientierungsprozess unterstiitzen und ihnen die Entwicklung ihrer Berufs-
und Studienwahlkompetenz ermoglichen. Berufs- und Studienwahlkompetenz meint die
Fahigkeit und Bereitschaft, den Berufs- und Studienwahlprozess so zu bewaltigen, dass
dieser sowohl den eigenen Interessen und Fahigkeiten als auch den Anforderungen der
beruflichen Tatigkeit bzw. des Studiums gerecht wird.

buehrmann@email.de 23.042015 9
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. Jugendliche im Fokus

e Orientierung durch Information
und Wissen

Kriterien beziehen sich auf die
systematische Vermittlung und
Bereitstellung von Wissen und
Informationen Uber den Arbeitsmarkt,
Berufsfelder und -bilder sowie den damit
verbundenen Anforderungen

buehrmann@email.de

Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Kriterium 1:
Angebote zur Vermittlung von Informationen und Wissen

a. Welche Angebote zur Vermittlung von Informationen und Wissen liber Berufe, Studium und
Arbeitswelt bieten Sie Ihren Schiiler/innen?

[] Einsatz von Medien, wie Informationsbroschiiren/-zeitschriften, Filme, Internetquellen: ...
[] Wahlpflichtunterricht bzw. (Oberstufen-)Kurse zur Berufs- und Studienorientierung

[] Besuch von Berufs-/Ausbildungsmessen, Berufsinformationsbérsen, BIZ etc.:...

[ ] schulinterne Messe zur Berufs- und Studienorientierung

[] schulinterne Thementage zur Berufs- und Studienorientierung

[] Betriebserkundungen: ...

[ ] Informationsveranstaltungen/-vortrige iiber weiterfiihrende Schulen,
Berufsvorbereitung, betriebliche Ausbildung, Berufsbildende Schulen und Regionale
Berufsbildungszentren - RBZ: ...

[ ] Informationstage der Hochschulen:

[ ] Weitere Angebote:

Beschreiben Sie das Konzept eines der o0.g. Angebote, die einen besonderen Stellenwert im
Gesamtkonzept lhrer Schule einnehmen. (Jahrgang, zeitlicher Umfang, Vor-, Durchfiihrungs- und
Nachbereitungsphase, beteiligte Lehrkrafte etc.)

(Textfeld)

23.04.2015
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. Jugendliche im Fokus

Orientierung durch Information
und Wissen

Kriterien beziehen sich auf die
systematische Vermittlung und
Bereitstellung von Wissen und
Informationen Uber den Arbeitsmarkt,
Berufsfelder und -bilder sowie den damit
verbundenen Anforderungen

Orientierung durch
handlungsorientierte
Erfahrungsraume

Kriterien beziehen sich auf die
Ermoglichung eigenstandigen, praktischen
Handelns und Erlebens in mehr oder
weniger komplex gestalteten beruflichen
Simulationsszenarien

buehrmann@email.de

Kriterium 2:
Angebote fiir handlungsorientierte Erfahrungsraume

a. Beschreiben Sie das Konzept und die Umsetzung eines Schiilerbetriebspraktikums lhrer Schule.

Jahrgang:

Zeitlicher Umfang:

Vorbereitungsphase: (Schiler/innen wahlen Berufsfelder aus, akquirieren ihre Praktikumsplatze,
erarbeiten sich vorbereitende Informationen und Hilfestellungen etc.)

Durchfiihrungsphase: (Haufigkeit und Gestaltung der Betriebsbesuche durch die Lehrkraft,
Systematik der Schilerdokumentation von Tatigkeiten und Erfahrungen etc.)

Nachbereitungsphase: (Schiler/innen reflektieren und prasentieren ihre Erfahrungen, gemeinsame
Diskussion und Auswertung etc.)

Zertifikat: (Welche Praktikumsbescheinigung, Praktikumszeugnis etc. durch die Praktikumsbetriebe?
Welche schulische Dokumentation?)

23.04.2015 11



'L(‘ UNIVERSITAT PADERBORN

Die Universitdt der Informationsgesellschaft

. Jugendliche im Fokus

¢ Individuelle Prozessbegleitung

Kriterien beziehen sich auf formelle,
professionelle padagogische Angebote
der Prozessbegleitung und individuellen
Unterstitzung des Jugendlichen im
Ubergangsgeschehen

buehrmann@email.de
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Kriterium 3:
Angebote zur Begleitung, Forderung und Strukturierung individueller
Reflexions- und Ubergangsprozesse

a. Wie begleiten Lehrkrafte die Berufsberatung an lhrer Schule und welche weiteren
Beratungsangebote haben Sie etabliert, um die Schiiler/innen in ihrer individuellen
Ubergangsplanung kontinuierlich zu begleiten?

Beratung fiir akademische Berufe, Berufs- und Reha-Beratung durch die Arbeitsagentur: ...
Berufswege-/Lebensplanung: ...

Coaching/Berufseinstiegsbegleitung/Schulsozialarbeit:...

Integrationsfachdienst

Ehrenamtliches Mentoring

Ooooot

Weitere Angebote:

Beschreiben Sie das Konzept eines der o g. Angebote, das einen besonderen Stellenwert im
Gesamtkonzept lhrer Schule einnimmt. (Jahrgang, zeitlicher Umfang, beteiligte Lehrkrafte,
Begleitung durch Lehrkrafte, Verantwortlichkeiten etc.)

23.04.2015
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. Jugendliche im Fokus

¢ Individuelle Prozessbegleitung

Kriterien beziehen sich auf formelle,
prOfeSS|oneIIe padagOQISChe AngebOte b. Welche Angebote gibt es an lhrer Schule, die eine angemessene Selbsteinschatzung und
der Prozessbegleitung und individuellen -reflexion der Schiiler/innen férdern?

Unterstitzung des Jugendlichen im

[] Interessens- und Orientierungstests:...
Ubergangsgeschehen [] Kompetenzfeststellung/Potentialanalyse: ...

[] Individuelle Reflexions- und Lernentwicklungsgespriche:...
[] Weitere Angebote:

Beschreiben Sie das Konzept eines der o0.g. Angebote im Hinblick auf den besonderen
Stellenwert im Gesamtkonzept lhrer Schule. Gehen Sie dabei insbesondere darauf ein, inwiefern

° Orientieru ng d u rCh ReﬂeXion diese MaRnahme zu einer Aktivierung der Schiiler/innen beitragt.

(Textfeld)

Kriterien beziehen sich auf die

Mob|I|S|erung von Ressourcen und c. Welches Portfolioinstrument begleitet den individuellen Entwicklungs- und
F('jrderung individueller Zugénge durch Orientierungsprozess zur Studien- und Berufsorientierung der Schiiler/innen?

SyStematISChe Analysen’ Beschreiben Sie das Konzept des von lhnen eingesetzten Instruments (z. B. Berufswahlpass,

Reﬂexionsangebote sowie Selbst- und Lebensordner). Gehen Sie dabei insbesondere darauf ein, inwiefern diese MaBnahme zu einer
Aktivierung der Schiiler/innen beitrigt und eine individuelle Strukturierung des Berufs- und

Fremdeinschatzungen AN )
Studienorientierungsprozesses unterstiitzt.

buehrmann@email.de 23.04.2015 13
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. Jugendliche im Fokus

e Kompetenzforderung Kriterium 4:

. ) ) ) Angebote zur Kompetenzforderung
Kriterien beziehen sich auf die
zielgerichtete und SyStematiSChe a. Welche Angebote haben Sie an lhrer Schule etabliert, die der Vermittlung und Férderung
berufsrelevanter Kompetenzen dienen, die liber die Fachkompetenzen hinausgehen und dabei
Aspekte wie Ausbildungs- und Studierfihigkeit sowie Arbeits- und Sozialverhalten
berufsrelevanter Kompetenzen einbeziehen?

Vermittlung und Forderung

Erlautern Sie, inwiefern Sie die liber die schulischen Basiskenntnisse hinaus gehenden Aspekte zur
Vermittlung der Ausbildungs- und Studierfahigkeit beriicksichtigen (z. B. folgende grundlegenden
Fahigkeiten und Fertigkeiten: Kommunikationsfahigkeit, Daueraufmerksamkeit, Zuverlassigkeit,
Kritikfahigkeit, Selbsteinschatzungs- und Informationskompetenz etc.)

b. Welche Angebote haben Sie an lhrer Schule etabliert, die auf den Berufseinstieg abzielen?
schriftliches Bewerbungstraining (Anschreiben, Lebenslauf etc.)

mindliches Bewerbungstraining (Vorstellungsgesprache, Assessment-Verfahren etc.): ...
»Berufsknigge” (Erscheinungsbild und Auftreten der Schiler/innen)

Inklusives Werkstattkonzept

Weitere Angebote:

oot

Beschreiben Sie das Konzept eines lhrer Angebote, das einen besonderen Stellenwert im
Gesamtkonzept lhrer Schule einnimmt. (Jahrgang, zeitlicher Umfang, beteiligte Lehrkréfte,
Kooperationspartner, Verantwortlichkeiten — Was macht Schule, was machen andere?)

buehrmann@email.de 23.04.2015 14
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II. Strukturen in Schule

Erfolgreiche Berufsorientierung muss in der Schule strukturell verankert und organisiert sein.

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

In dieser Hauptkategorie werden daher alle Kriterien zusammengefasst, die sich auf das innerschulische

padagogische Personal, die Organisation und deren Rahmenbedingungen beziehen.

buehrmann@email.de

Kriterienkatalog Schleswig-Holstein

Themenbereich II:
Strukturelle Verankerung und Organisation der Berufs- und
Studienorientierung in der Schule

Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Berufs- und Studienorientierung der
Schiilerinnen und Schiler ist ein verbindlich in der Schule verankertes
Gesamtkonzept, welches transparent dokumentiert ist und Zustandigkeiten
eindeutig definiert. Es werden in diesem Themenbereich die Kriterien erfasst, die
sich auf die strukturelle Verankerung der Berufs- und Studienorientierung, die
innerschulische Organisation und deren Rahmenbedingungen sowie die
Qualitatssicherung und -entwicklung beziehen.

23.04.2015
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II. Strukturen in Schule

e |Innerschulische BO-
Kriterium 5:

Konzeption . . :

Schulische Gesamtkonzeption und Rahmenbedingungen der Berufs- und
Kriterien beziehen sich auf die Studienorientierung
elgenStandlge Gesamtkonzeptlon der a. Bitte fiigen Sie das Curriculum zur Berufs- und Studienorientierung lhrer Schule in einem
schulischen Berufsorientieru ng sowie gesonderten Anhang an (tabellarische Ubersicht oder Text). (Welche Angebote gibt es? Wie

) bauen diese aufeinander auf und kniipfen aneinander an?)
deren Stellenwert und Transparenz in

der Schule b. Wie stellt sich die Berufs- und Studienorientierung an lhrer Schule als Querschnittsaufgabe
dar?

Listen Sie die Ficher und die Beziige auf, die Sie herstellen und schildern Sie anhand von zwei
konkreten Beispielen, wie Sie Themen der Berufs- und Studienorientierung in den Unterricht

¢ Integration in den Unterricht

integrieren.
Kriterien beziehen sich auf die (Textfeld)
curriculare Einbindung von Themen der
Berufsorientierung in den Fachunterricht
oder einen eigenstandigen

Berufsorientierungsunterricht

buehrmann@email.de 23.04.2015 16
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II. Strukturen in Schule

e Schulische Rahmen-
bedingungen

Kriterien beziehen sich auf
innerschulische materielle
Rahmenbedingungen, die fur die
Ausgestaltung der BO bedeutsam
sind

buehrmann@email.de

Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

Institut fiir Erziehungswissenschaft

d. Welche materiellen Rahmenbedingungen zur Umsetzung der Berufs- und Studienorientierung
in der Schule stehen zur Verfiigung bzw. werden eingesetzt?

Ausgleichsstunden, die fiir die Berufs- und Studienorientierung eingesetzt werden
Ausgleichsstunden fiir die Lehrkraft schulischer Berufs- und Studienorientierung
Eigener Etat fiir die Berufs- und Studienorientierung

Infobretter/Schaukasten etc. fir Themen der Berufs- und Studienorientierung
Berufsorientierungsbiiro (BOB)

oo

Weitere:

Erldautern Sie einen der o. g. Punkte:

(Textfeld)

23.04.2015
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II. Strukturen in Schule

e Schulische Rahmen-
bedingungen

Kriterien beziehen sich auf

innerschulische materielle o
Kriterium 6:

Schulische Akteure und Gesamtorganisation in der Berufs- und
Ausgestaltung der BO bedeutsam Studienorientierung

Rahmenbedingungen, die fur die

sind
a. Welche Aufgaben hat die/der schulische Berufs- und Studienorientierungs-Beauftragte?

Erldutern Sie den o. g. Punkt:

e Schulische Akteure

Kriterien beziehen sich auf

schulisches Fachpersonal
P b. Welche Aufgaben haben die Schulleitung und das gesamte Kollegium bei der Umsetzung des

(SChU”eitU ng, Lehrkréfte, Konzepts zur Berufs- und Studienorientierung lhrer Schule?
Schulsozialarbeiter etc.), deren

Beschreiben Sie lhr Konzept. (Zustindigkeiten im Kollegium/in Arbeitsgruppen, Organisation des

Funktion in der Berufsorientierung _ _
schulinternen Informationsaustauschs etc.)

sowie deren Weiterqualifizierung

buehrmann@email.de 23.04.2015 18
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Die Universitdt der Informationsgesellschaft

II. Strukturen in Schule

e Qualitatssicherung und
-entwicklung der
schulischen Angebote

Kriterien beziehen sich auf die
systematische Uberpriifung und
Weiterentwicklung der BO-
Angebote und Konzepte

buehrmann@email.de

Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Kriterium 7:

Qualitatssicherung und -entwicklung der Berufs- und Studienorientierung

a. Wie erhalten Sie eine Riickmeldung liber die Qualitat und die Wirksamkeit lhrer Angebote zur

Berufs- und Studienorientierung?

[] Schulische Evaluation der Angebote durch systematische Befragungen (z.B. mittels
Fragebogen) von
[ ] Schiler/innen
[ ] Lehrer/innen
[ ] Eltern
[] Externer Partner (Unternehmensvertreter, Bildungstriager, Agentur fiir Arbeit etc.)
[ ] Weiteren Personen:

[] Schulische Evaluation der Angebote durch systematische Auswertungsgesprache (z.B. nach

einzelnen Angeboten) mit
[] Schiler/innen
[ ] Lehrer/innen
[ ] Eltern
[ ] Externer Partner (Unternehmensvertreter, Bildungstriager, Agentur fiir Arbeit etc.)
[ ] Weiteren Personen:
[] Externe Evaluation der Angebote durch:
[] Andere Formen der Evaluation:

Beschreiben Sie anhand eines Beispiels das Verfahren. (Verantwortliche, konkretes Vorgehen,
beteiligte Personen, Evaluationsthemen, Zeitpunkt der Evaluation, Auswertung der Daten,
Umsetzung der Ergebnisse etc.)

23.04.2015
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Die Universitdt der Informationsgesellschaft

lll. Schule im Netzwerk

Berufsorientierung kann nicht alleine durch die Schule selbst realisiert werden, sondern erfordert die

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

Vernetzung mit und Einbindung von zentralen Akteuren im Prozess der Berufsorientierung. Somit werden in

dieser Hauptkategorie alle Kriterien zusammengefasst, die sich auf Gestaltung und Einbindung

schulischer und auBerschulischer Partner beziehen.

buehrmann@email.de

Kriterienkatalog Schleswig-Holstein

Themenbereich lll:
Schule im Netzwerk

Eine umfassende Berufs- und Studienorientierung kann nicht alleine durch
die Schule selbst realisiert werden, sondern erfordert eine systematische
Einbindung weiterer schulischer und aullerschulischer Partner und Akteure
wie Eltern, Unternehmen, Agentur fiir Arbeit etc.: Wie werden diese in
systematischer Weise eingebunden? Dementsprechend geht es in diesem
Teilabschnitt darum, zu erfassen, in welcher Weise diese Partner
systematisch eingebunden werden und wie die AuRendarstellung erfolgt.
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lll. Schule im Netzwerk

e Kooperationen mit auer-
schulischen Partnern und
Experten

Kriterien beziehen sich auf
Kooperationen mit auBer-
schulischen Einrichtungen und
Personen

buehrmann@email.de

Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Kriterium 8:
Kooperationen mit aufderschulischen Partnern und Experten

a. Welche Kooperationen mit Unternehmen/Betrieben/Einrichtungen in Form einer
verbindlichen, systematischen und regelmaBigen Zusammenarbeit bestehen an lhrer Schule?

Benennen Sie die Kooperationen und erldutern Sie eine dieser Kooperationen. (Ziele, Organisation
in Schule und im Unternehmen/Einrichtung, Einbindung in den Unterricht, Inhalte, Durchfiihrung
von Projekten, beteiligte Personen, beteiligte Klassen etc.)

(Textfeld)

b. In welcher Weise kooperieren Sie mit der Agentur fiir Arbeit/Berufs- und Reha-Beratung?

Erldutern Sie diese Kooperation. (Ziele, Organisation in Schule und in der Agentur fur Arbeit,
Inhalte, Durchfiihrung von Projekten, beteiligte Personen, beteiligte Klassen etc.)

c. Welche weiteren auBerschulischen Partner binden Sie zur Umsetzung der Berufs- und
Studienorientierung ein?

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT

Industrie- und Handelskammer
Handwerkskammer

Unternehmensverbande

Wohlfahrtsverbande

Regionales Ubergangsmanagement, Jugendberufsagentur und weitere
Einrichtungen/Gremien auf kommunaler Ebene
(Weiter-)Bildungstrager

Berufsbildende Schulen/RBZ
Fachhochschulen/Universitaten

Stiftungen

Ehemalige Schilerinnen und Schiler (Alumni)

OOoooono oooood

Weitere: ...

23.04.2015
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lll. Schule im Netzwerk

Kriterium 9:
. . Eltern als aktive Partner in der Berufs- und Studienorientierung
e Kooperationen mit auer-

sch u I ischen Partnern un d a. Welche Angebote lhrer Schule gibt es fiir Eltern im Bereich der Berufs- und

Studienorientierung?
Experten

. . . . [] Elternabende zum Konzept der Berufs- und Studienorientierung der Schule
Kriterien beziehen sich auf ] Elternsprechtage zum Themenfeld Berufs- und Studienorientierung

Kooperationen mit auBer- [] Elternberatung durch die Agentur fiir Arbeit

[] Informationsveranstaltungen fiir Eltern zu Berufsbildern/Berufsmessen in der Schule etc.

schulischen Einrichtu ngen und [] Teilnahme an Prisentationen von Praktikumserfahrungen durch die Schiiler/innen
[] Weitere Angebote:
Personen

Beschreiben Sie die Schwerpunkte lhrer Schule fiir Eltern. (Wie gelingt es lhnen, die Eltern zu
erreichen? Wie stellen Sie eine gemeinsame Kommunikationsbasis zwischen Lehrer, Eltern und
Schiiler sicher? etc.)

e Eltern als aktive Partner

b. Welche Maglichkeiten gibt es fiir Eltern, sich praktisch in die Berufs- und Studienorientierung
Kriterien beziehen sich auf die der Schiiler/innen einzubringen und mitzuarbeiten?

systematische Einbindung der

Vorstellung von eigenen Berufsbildern/Berufen/Arbeitgebern/Unternehmen
Betreuung von Schiler/innen im Praktikum

Eltern in den Prozess der
Berufsorientierung

Organisation von Betriebserkundungen, Erkundung von Elternarbeitsplatzen etc.

oo

Einbindung in Fremdeinschatzungen des Kindes im Rahmen der Portfolioarbeit,
Feedbackgesprache zu den Ergebnissen von Potenzialanalysen etc.
Weitere Moglichkeiten:

[

Beschreiben Sie die Moglichkeiten fiir Eltern und deren Wahrnehmung durch die Eltern.

buehrmann@email.de 23.04.2015
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lll. Schule im Netzwerk

o Offentlichkeitsarbeit Kriterium 10:
Offentlichkeitsarbeit

Kriterien beziehen sich auf die
Au Bendarstellung des a. Welche Elemente der Offentlichkeitsarbeit nutzen Sie fiir die AuBendarstellung lhrer Schule im
) Themenbereich der Berufs- und Studienorientierung:
schulischen BO-Konzeptes
sowie die Sicherstellung einer [] Schul-Homepage
reglonalen Wahrnehmung I:‘ Schulische Pressearbeit
[ ] Pressearbeit gemeinsam mit Kooperationspartnern
[] Weitere Elemente: ...

Erlautern Sie lhr Konzept zur AuBendarstellung. (Wie stellen Sie sich als berufswahlfreundliche
Schule der Offentlichkeit dar? Wie stellen Sie sicher, dass lhre Angebote z.B. von den regionalen
Unternehmen wahrgenommen werden und in ihrer Bedeutung addquat eingeschatzt werden
kénnen? etc.)

b. Bitte geben Sie die Internetadresse an, unter der Sie das Angebot lhrer Schule zur Berufs- und
Studienorientierung darstellen:

buehrmann@email.de 23.04.2015 23
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Gesamtuberblick

Themenbereich 1:
Schiilerinnen und Schiiler im Fokus —
Angebote zur beruflichen Orientierung

der Jugendlichen

Kriterium 1: Angebote zur Vermittlung von
Informationen und Wissen

a) Angebote zur Vermittlung von Informationen
und Wissen Uber Berufe, Studium und Ar-
beitswelt

Kriterium 2: Angebote fiir handlungsorien-
tierte Erfahrungsraume

a) Konzept und Umsetzung eines der Schiler-
betriebspraktika

b) Schilerunternehmen

c) weitere Angebote zur Erprobung praktischer
Tatigkeiten

Kriterium 3: Angebote zur Begleitung, Férde-
rung und Strukturierung individueller Refle-
xions- und Ubergangsprozesse

a) Beratungsangebote zur Begleitung der indi-
viduellen Ubergangsplanung

b) Angebote zur Selbsteinschatzung und -
reflexion

c) Portfolioinstrument zur Begleitung des indi-
viduellen Entwicklungs- und Orientierungs-
prozesses

Kriterium 4: Angebote Kompetenzforderung

a) Angebote zur Vermittlung und Férderung
berufsrelevanter Kompetenzen

b) Angebote zur Vermittlung und Férderung
von Kompetenzen zur Gestaltung des Be-
rufs- und Studienwahlprozesses

Themenbereich 2:
Strukturelle Verankerung und Organisa-
tion der Berufs- und Studienorientierung

in der Schule

Kriterium 5: Schulische Gesamtkonzeption
und Rahmenbedingungen der Berufs- und
Studienorientierung

a) Gesamtubersicht zum Curriculum der Be-
rufs- und Studienorientierung

b) Berufs- und Studienorientierung als Quer-
schnittsaufgabe

c) Berlicksichtigung der Heterogenitat der
Schilerschaft und besonderer Bedarfslagen

d) materielle Rahmenbedingungen zur Umset-
zung der Berufs- und Studienorientierung

Kriterium 6: Schulische Akteure und Gesam-
torganisation in der Berufs- und Studienori-
entierung

a) Aufgaben- und Verantwortungsbereich von
schulischen Berufs- und Studienorientie-
rungs-Beauftragten

b) Einbindung der Schulleitung und des gesam-
ten Kollegiums in das Konzept der Berufs-
und Studienorientierung

c) Weiterbildung der Lehrkrafte zum Themen-
feld Berufs- und Studienorientierung

Kriterium 7: Qualitatssicherung und -
entwicklung der Berufs- und Studienorientie-
rung

a) Rickmeldung Uber Qualitat und Wirksamkeit
der BSO-Angebote

b) Erfassung des Werdegangs der Schiiler/
innen & Einbezug der Erkenntnisse

Dr. Thorsten Bithrmann

Institut fur Erziehungswissenschaft

- Schleswig-Holstein -

Themenbereich 3:
Schule im Netzwerk

Kriterium 8: Kooperationen mit
auBerschulischen Partnern und Experten

a) Kooperationen mit
Unternehmen/Betrieben/Einrichtungen

b) Kooperation mit der Agentur fir Arbeit

c) Einbindung von weiteren auerschulischen
Partnern und Experten in die Berufs- und
Studienorientierung

Kriterium 9: Eltern als aktive Partner in der
Berufs- und Studienorientierung

a) Angebote fir Eltern im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung

b) Moglichkeiten fir Eltern zur aktiven
Einbringung in die Berufs- und
Studienorientierung

c) Einbindung der Eltern in die konzeptionelle
Entwicklung der Berufs- und
Studienorientierung

Kriterium 10: Offentlichkeitsarbeit

a) Elemente der Offentlichkeitsarbeit zur
AuRendarstellung

b) Internetadresse

c) besondere Auszeichnung fir das SIEGEL
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Gesamtuberblick

Themenbereich 1:
Schiilerinnen und Schiiler im Fokus —

Angebote zur beruflichen Orientierung

der Jugendlichen

Angebote zur Vermittlung von Informatione
und Wissen Uber Berufe, Studium und Ar-
beitswelt

Konzept und Umsewzung eines der Sq
betriebspraktika
Schulerunternehmen
weitere Angebote zur Erprobung prakt
Tatigkeiten

Beratungsangebote zur Begleitung der indi-
viduellen Ubergangsplanung

Angebote zur Selbsteinschatzung und -
reflexion

Portfolioinstrument zur Begleitung des indi-
viduellen Entwicklungs- und Orientierungs-
prozesses

@® Jugendliche (12 Kriterien)

Angebote zur Vermittlung und Férderung
berufsrelevanter Kompetenzen

Angebote zur Vermittlung und Férderung
von Kompetenzen zur Gestaltung des Be-
rufs- und Studienwahlprozesses

Themenbereich 2:
Strukturelle Verankerung und Organisa-
tion der Berufs- und Studienorientierung

® Schule (9 Kriterien)

a) Rickmeldung Gber Qualitat und Wirksamkeit
der BSO-Angebote

b) Erfassung des Werdegangs der Schiler/
innen & Einbezug der Erkenntnisse

Dr. Thorsten Bithrmann

Institut fiir Erziehungswissenschaft

- Schleswig-Holstein -

Themenbereich 3:
Schule im Netzwerk

a) Kooperationen mit

I Internehrae:./Betrieben/Eini cliwungen
Kcoperation mit der Agentur fur Arbeit
Einbindung von weiteren auRerschulischen
Partnern und Experten in die Berufs- und
Studienorientierung

Angebote fur Eltern im Bereich der Berufs-
und Studienorientierung

Maoglichkeiten fur Eltern zur aktiven
Einbringur. j i1 die Berufs- und
Studienorientieiung

Einbindung der Eltern in die konzeptionelle
Entwicilunyg der Berufs- und
Studienorientierung

a) Elemente der Offentlichkeitsarbeit zur
AulBendarstellung

b) Internetadresse

c) besondere Auszeichnung fur das SIEGEL

® Netzwerk (8 Kriterien)
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Dr. Thorsten Biihrmann / Katharina Boehmer

Institut fiir Erziehungswissenschaft

Der externe Blick kann hilfreich sein,

die regionale Expertise muss jedoch gewahrt bleiben

buehrmann@email.de

Zeit fur Arbeitsgruppen
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