
 

 

Mediationstag 2024 „Mediation ist Kreativität und Zuversicht“   

 
21. September 2024 im Schleswig-Holsteinischen Oberverwaltungsgericht 

 

Forum 6: Agilität und kontinuierliche Regelverletzung als Führungsstil – 
                 neue Herausforderung für die Mediation bei Führungs- und   
                 Mitarbeiterkonflikten?   

  

 

Impulsreferate 

und Moderation:   Bernd Fries   Dipl-.Betriebswirt, Moderator und 
Wirtschaftsmediator  
 

    Dr. Christine von Milczewski  Vors. Richterin am OLG, Güterichterin und 
Supervisorin 

  
 

Regelverletzungen in Führungsebenen werden oft als Mittel zum Erfolg angesehen nach dem Motto 
„Der Zweck heiligt die Mittel“.  

Wie gehen wir in der Mediation mit Regelverletzungen in Führungs- und Mitarbeiterkonflikten um? 
Welche Regelverletzungen sind für uns nicht mehr tolerabel und welche können wir mediativ 
behandeln? 

Nach einem kurzen Input werden die Teilnehmenden des Workshops gebeten, in die Diskussion 
einzusteigen und mit uns zu erarbeiten, welche Ressourcen Regelverletzungen für die Mediation 
darstellen. 

 

 


