Anlage zum Bewerbungsformular Kulturknotenpunkte

Datenschutzhinweise

Informationspflichten bei der Erhebung von Daten bei der betroffenen Person (Artikel 13
DSGVO)

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit
Das Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein
(MBWK), Brunswiker Stral3e 16-22, 24105 Kiel, verarbeitet Daten von Ihnen im Zu-
sammenhang mit der Bewerbung auf Forderung eines Kulturknotenpunkts. Mit diesen
Datenschutzhinweisen mochte das MBWK Sie nachstehend gemaf3 Artikel 13
DSGVO uber die Verarbeitung lhrer Daten informieren.

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Verantwortlich fur die Datenerhebung ist das Ministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Kultur des Landes Schleswig-Holstein (MBWK), Brunswiker Stral3e 16-22, 24105
Kiel, E-Mail: pressestelle@bimi.landsh.de, www.mbwk.schleswig-holstein.de, Telefon
0431 988-0

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Der/die Beauftragte fur den Datenschutz ist erreichbar unter: Datenschutzbeauftragter
Ministerium und nachgeordnete Dienststellen im Bereich der Abteilung Il 4 (Kultur),
E-Mail: DatenschutzbeauftragterMinisterium@bimi.landsh.de, Telefon 0431 988-2452

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
a) Zwecke der Verarbeitung: lhre Daten werden verarbeitet, um die Bewerbung beim
Ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Schleswig-Holstein zu
bearbeiten, zu prifen und schliellich einen Zuschlag zu erteilen oder sie abzulehnen.
b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung: Ihre Daten werden auf Grundlage von Artikel
6 Absatz 1 Buchstabe e DSGVO in Verbindung mit 8 84 Landesverwaltungsgesetz
verarbeitet.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Zur Bearbeitung lhrer Bewerbung werden die antragsbezogenen Daten von den zu-
standigen Fachreferaten im Rahmen des Verwaltungsverfahrens verarbeitet.
Innerhalb des Ministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur werden gegebenen-
falls antrags- und personenbezogene Daten zur Information und Auswahlentschei-
dung an den Leitungsbereich weitergegeben.
Der Landeskulturverband Schleswig-Holstein e.V. wird méglicherweise zur Beratung
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der Forderentscheidung hinzugezogen und erhalt daher ggf. antrags- und personen-
bezogene Daten.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten
Ihre Daten werden nach Abschluss des Verfahrens auf der Grundlage der Aktenord-
nung der Schleswig-Holsteinischen Landesverwaltung (AktenO) 5 Jahre gespeichert.

7. Betroffenenrechte
Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu: Werden
Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Gber
die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Artikel 15 DSGVO). Sollten un-
richtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht auf Be-
richtigung zu (Artikel 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so
kénnen Sie die Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Wi-
derspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Artikel 17, 18 und 21 DSGVO). Sollten
Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche Stelle,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierftr erfillt sind.

8. Beschwerderecht
Jede betroffene Person hat das Recht auf Beschwerde bei der Aufsichtsbehérde,
wenn sie der Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten rechtswidrig verarbei-
tet werden. Wenn Sie sich an die Landesbeauftragte fir den Datenschutz und fir das
Recht auf Akteneinsicht wenden mdchten, kdnnen Sie sie wie folgt kontaktieren: Die
Landesbeauftragte fur Datenschutz, Unabhéngiges Landeszentrum fir Datenschutz
Schleswig-Holstein, Postfach 71 16, 24171 Kiel / Holstenstral3e 98, 24103 Kiel, Tele-
fon 0431 988-1200, Telefax 0431 988-1223, E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de
Weitere Informationen konnen Sie dem offiziellen Internetauftritt der Landesbeauf-
tragten unter https://www.datenschutzzentrum.de/ entnehmen.

9. Piflicht zur Bereitstellung der Daten
Sie sind dazu verpflichtet, Ihre Daten anzugeben, damit lhre Bewerbung bearbeitet
werden kann. Eine Nichtbereitstellung der Daten kann fir Sie insoweit rechtliche
Nachteile haben, als Ihre Bewerbung nicht bearbeitet werden kann.



