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1 EINLEITUNG

Die Querschnittsziele ,Nachhaltige Entwicklung®, ,Gleichstellung von Mannern und Frauen®
sowie ,Nichtdiskriminierung® nehmen bei der Umsetzung des OP EFRE in Schleswig-
Holstein eine besondere Stellung ein. Auf Basis der Vorgaben des OP EFRE 2014-2020
werden die Querschnittsziele mit einer gebiindelten Strategie umgesetzt, welche in ein kon-
kretes Konzept zu den Querschnittszielen eingeflossen ist. Das Konzept konkretisiert die
strategischen Anséatze des OP EFRE 2014-2020 und beinhaltet zum einen auf Basis eines
Kooperationsmodells die Installierung von Fachkraften bei den mit der Umsetzung des
OP EFRE beauftragten Dienstleistern IB.SH und WTSH. Zum anderen wurden fur die Um-
setzung der Querschnittziele jeweils spezifische Bewertungstools entwickelt, die im Rahmen
des Projektantrags- und -auswahlverfahrens angewendet werden und gewébhrleisten sollen,
dass bei allen geforderten Projekten die Querschnittsziele beriicksichtigt werden.

Bestandteile des Konzepts sind im Einzelnen

e eine Beschreibung fur die Durchfihrung der Aufgaben der beiden Fachkrafte Quer-
schnittsziele bei den Dienstleistern sowie

o die Kriterien und das Schema fir die Bewertung der Querschnittsziele.

Im Rahmen der mit den beiden Dienstleistern, IB.SH und WTSH, geschlossenen Aufgaben-
Ubertragungsvertrage wurden zur Umsetzung des Konzepts fur die Querschnittsziele ent-
sprechend jeweils eine Personalstelle bei der WTSH und der IB.SH eingerichtet. Sie werden
durch das Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr, Arbeit, Technologie und Tourismus aus Mit-
teln der Technischen Hilfe kofinanziert.

In diesem Bericht werden erganzend zu den Ergebnis- und Outputindikatoren des jahrlichen
Durchfiihrungsberichts die einzelnen Projektbewertungen zu den Querschnittszielen zu-
sammenfassend dargestellt. Der Datenstand ist koh&rent zu dem des jéhrlichen Durchfuh-
rungsberichts: 31.12.2017.

2 BEWERTUNGSERGEBNISSE

Im Folgenden werden die Ergebnisse der vorhabenbezogenen Bewertung der Projekte dar-
gestellt, die seit der Genehmigung des schleswig-holsteinischen EFRE-Programms im Sep-
tember 2014 bis Ende 2017 bewilligt wurden (Datenstand 31.12.2017).

Insgesamt wurden seit Programmbeginn 267 Projekte bewilligt, davon stammen zwei Projek-
te aus der Technischen Hilfe. Mit Bezug auf die vier inhaltlichen Prioritédtsachsen zeigen sich
Unterschiede im Stand der Programmumsetzung: In der Prioritdtsachse 1 wurden bislang 85
Projekte fir eine Férderung ausgewahlt, in der Prioritatsachse 2 wurden 169 Projekte gefor-



dert. Dagegen wurden bis Ende 2017 in den beiden Prioritdtsachsen 3 (8 Projekte) und 4 (3
Projekte) nur elf Projekte unterstitzt.1

2.1 PRIORITATSACHSE 1

Zur Starkung von Forschung, technologischer Entwicklung und Innovation in Schleswig-
Holstein wurden in der Prioritétsachse 1 bislang 85 Projekte fir eine Umsetzung ausgewahit
und bewilligt:

- Dabei wurden acht Vorhaben im Rahmen der Férderung von Kompetenzzentren un-
terstitzt.

- Ein Projekt findet sich beim Ausbau der anwendungsnahen FuE-Infrastruktur.

- Zwolf Projekte wurden im Bereich von Transfer-, Cluster- und Netzwerkstrukturen
geférdert.

- 15 Verbund-/Kooperationsprojekte wurde unterstutzt.

- In der MaRnahme Betriebliche Innovation wurden 29 Projekte fir eine Foérderung
ausgewabhilt.

- In 20 Fallen wurde die Einstellung von Innovationsassistent(inn)en gefordert.

MaRnahme 1.1.1 ,Kompetenzzentren®:

Entlang den Spezialisierungsfeldern der RIS lassen sich die geférderten Kompetenzzentren
verschiedenen Wissenschafts- und Forschungsfeldern zuordnen: Demografie und Bildung,
Biotechnologie, Marine Aquakultur, Nanosystemtechnik, Informationstechnik (Breitband) so-
wie Erneuerbare Energien und Klimaschutz. Die Abschéatzung des Beitrags der geforderten
Kompetenzzentren zu den Querschnittszielen stellt sich wie folgt dar:

- Mit Bezug auf das Querschnittsziel Nachhaltigkeit erhalten drei Kompetenzzentren
eine neutrale Bewertung, vier Zentren wird ein positiver Beitrag attestiert und einem
Zentrum wird ein erheblich positiver Beitrag zugemessen. Die Beurteilung fur die
vier Zentren mit positivem Beitrag bezieht sich auf indirekte Effekte der Kompetenz-
zentren, die sich primér aus dem Wissenschafts- und Forschungsfeld ableiten, de-
nen das Kompetenzfeld thematisch zugeordnet ist. Direkte projektbezogene Wir-
kungen werden fir die vier positiv eingestuften Zentren nicht ermittelt. Fur das Zent-
rum mit einem erheblich positiven Beitrag erklart sich die Gesamtgréf3e dagegen
aus positiven direkten und indirekten Wirkungen.

- Im Hinblick auf das Querschnittsziel Gleichstellung erzielen sémtliche Kompetenz-
zentren eine positive Bewertung. Hierfir sind zum einen direkte projektbezogene

1 Gegeniiber den Angaben im Durchfiihrungsbericht kommt es in den Prioritatsachsen 1 (85 Projek-
te versus 83 Projekte) und 2 (169 Projekte versus 170 Projekte) zu geringen Abweichungen bei
der Zahl der Projekte. Dies liegt darin begriindet, dass in der Ma3Bnahme 1.1.1 jeweils zwei Vorha-
ben in zwei Teilprojekte aufgeteilt wurden. In der Malinahme 2.2.1 wurde ein Investitionsprojekt
nicht berticksichtigt.



Wirkungen verantwortlich, weil zum Teil ein hoher Frauenanteil fir das im Vorhaben
eingesetzte Personal gewéhrleistet ist oder die Projektleitung von einer Frau (mit-
Jwahrgenommen wird. Durchgéngig kénnen die kiinftig neu zu besetzenden Stellen
in den Zentren gleichermalRen von Mannern und Frauen besetzt werden, bei einigen
Zentren koénnen die Arbeitsplatze bei gleicher Qualifikation speziell von Frauen be-
setzt werden. Positive Zielbeitrdge ergeben sich auch aus der Vereinbarkeit von
Familie, Privatleben und Erwerbstétigkeit, die in den Zentren vornehmlich durch fle-
xible Arbeizeitregelungen sichergestellt wird. Positive Bewertungen mit Blick auf in-
direkte Wirkungen zur Gleichstellung von Mannern und Frauen ergeben sich dar-
Uber hinaus bei einigen Zentren durch bspw. eigene Kinderbetreuungseinrichtungen,
durch Zertifizierungen (Total Equality Management, Audit Familie und Beruf) oder
durch das Vorhandensein von Gleichstellungskonzepten und -beauftragten.

- Fur das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung werden bei sechs Kompetenzzentren
positive Beitrage festgestellt, bei zwei Zentren neutrale Wirkungen. Auch fir dieses
Querschnittsziel ergeben sich die positiven Wirkungsbeziige vornehmlich indirekt,
insbesondere aus dem Vorhandensein einer Schwerbehindertenvertretung, barriere-
freien Zugangen oder einer Uberdurchschnittichen Schwerbehindertenquote. Bei
den neutral bewerteten Vorhaben gibt es zwar indirekte positive Bezlige auf Ebene
der Projekttrager, doch werden diese MalRnahmen als nicht ausreichend fir eine po-
sitive Beurteilung gewertet.

MaRnahme 1.1.2 ,Ausbau der anwendungsnahen FuE-Infrastruktur®:

Gegenwartig ist in der Ma3nahme nur ein Projekt bewilligt:

- Fur das Querschnittsziel Nachhaltigkeit wird der geforderten infrastrukturellen Ein-
richtung ein positiver Beitrag aufgrund von indirekten Effekten zugesprochen, weil
nach der Umsetzung des Vorhabens eine Erhéhung der erneuerbaren Energien im
Netz ermdglicht wird.

- Das geférderte Vorhaben bt positive Effekte auf das Querschnittsziel Gleichstellung
aus. Diese resultieren aus den indirekten Effekten, die auf Ebene der Forschungs-
einrichtung bestehen. Dazu gehdren das Vorhandensein einer Gleichstellungsbeauf-
tragten, das Bestreben, den Frauenanteil vor allem im Bereich Forschung und Lehre
zu erhéhen sowie diversen Angeboten, die zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
bzw. Studium beitragen.

- Fur das geforderte Projekt werden mit Bezug auf das Querschnittsziel Nichtdiskrimi-
nierung positive indirekte Beitrdge abgeleitet. Diese resultieren aus dem Vorhan-
densein einer Schwerbehindertenvertretung bei der unterstitzten Forschungsein-
richtung, einer Uberdurchschnittlichen Schwerbehindertenquote sowie der Umset-
zung der UN-Behindertenkonvention.

MaRnahme 1.2.1 ,Transfer-, Cluster- und Netzwerkstrukturen®:

Im Bereich der Forderung von Transfer-, Cluster- und Netzwerkstrukturen lassen sich die
folgenden Wirkungseinschatzungen zu den bislang zwolf geférderten Vorhaben berichten:



Die Einschatzungen zu den Wirkungen auf das Querschnittsziel Nachhaltigkeit sind
im Allgemeinen neutral bzw. schwach positiv und resultieren tberwiegend aus indi-
rekten Effekten. Positive indirekte Effekte werden fur acht Projekte abgeleitet. Sie
beziehen sich auf den Umstand, dass durch die Férderung des Clustermanage-
ments innovative Kooperationsprojekte und MalRnahmen der Clustermitglieder resul-
tieren kénnen, die zu einem ressourcenschonenden Umgang mit Energie beitragen
oder die Energie-, Rohstoff- und Materialeffizienz sowohl bei Unternehmen als auch
bei 6ffentlichen Einrichtungen verbessern. Die mdglicherweise resultierenden Effek-
te entstehen aber nur indirekt und mittelbar aus der Férderung. Direkte projektbezo-
gene Wirkungen werden Uberwiegend — wegen der nicht-materiellen bzw. nicht-
investiven Natur der Férderung — nicht hergeleitet. Fir zwei Projekte dagegen wer-
den direkte positive Wirkungen erwartet.

Mit Blick auf das Querschnittsziel Gleichstellung werden fur elf Vorhaben positive
Wirkungsbezuge gesehen. Diese ergeben sich durch direkte und indirekte Effekte
positiver Art. Im Vordergrund der Begrindung stehen familienfreundliche, flexible
Arbeitszeiten bei den Projekttragern als wichtiger Bestandteil fir die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie der Personen, die bei den Vorhaben mitwirken. Von flexiblen
Arbeitszeiten kénnen insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter profitieren, die
Kinder oder andere Familienangehdrige betreuen.

Von den zwolf Projekten werden funf Projekte im Hinblick auf das Querschnittsziel
Nichtdiskriminierung neutral bewertet. Fur sieben Projekte wird ein positiver Einfluss
auf das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung gesehen. In Analogie zu den Einflis-
sen auf das Querschnittsziel Nachhaltigkeit ergeben sich diese positiven Projektbei-
trage zumeist nicht direkt, sondern sind indirekter Natur. Im Vordergrund stehen hier
die barrierefreien Nutzungsmaglichkeiten der Webseiten der Projekttréager, teils auch
durch das Vorhandensein bzw. die Nutzung von Raumlichkeiten mit barrierefreien
Zugangen sowie Kooperationen mit Einrichtungen, in denen Menschen mit Behinde-
rungen tatig sind.

MaRnahme 1.2.2 ,Verbund-/Kooperationsprojekte®:

Im Rahmen der Forderung von Verbund-/Kooperationsprojekten wurden bislang 15 Teilpro-
jekte von ingesamt sieben Verbundvorhaben bewilligt. Die Auswertung bezieht sich auf die
Teilprojekte und zeigt die folgenden Ergebnisse fur die Querschnittsziele:

Fur die Teilprojekte werden in vier Fallen positive direkte Wirkungen erwartet. Nach
erfolgreicher Umsetzung der Vorhaben kann es bei acht weiteren Projekten zu posi-
tiven nachgelagerten Effekten kommen. Bspw. besitzen geftrderte Forschungs-
partner Energiemanagementsysteme oder verfolgen ein strategisches Nachhaltig-
keitsmanagement. In weiteren Fallen werden durch die Projekte Umweltentlastun-
gen durch Ressourcenschonung erzielt oder eine Verbesserung der Arbeitssicher-
heit bzw. des Gesundheitsschutzes gewéhrleistet. Positive direkte oder indirekte
Wirkungen werden insgesamt fur elf Teilprojekte ermittelt.

Mit Bezug auf das Querschnittsziel Gleichstellung erzielen zwei Vorhaben eine neut-
rale Wertung, fir 13 Vorhaben ergeben sich positive Wirkungen. Der direkte positive
Einfluss von Projekten auf die Gleichstellung ergibt sich beispielsweise durch Ver-
meidung von gesundheitlich bedenklichen Stoffen, die auch fruchtschadigend sind,



so dass Frauen im gebarfahigen Alter risikodrmer im Labor arbeiten kénnen. Eben-
falls positiv wird gewertet, dass bei Vorhaben Frauen die Projektleitung innehaben.
Weitere indirekte positive Aspekte sind die Mdglichkeit zu Gleitzeit und Homeoffice
im Unternehmen, so dass Erwerbstatigkeit und Familie besser vereinbart werden
kénnen. Weitere tragerbezogene Wirkungen, die dazu fihren, dass das Quer-
schnittsziel "Gleichstellung" positiv bewertet wird, sind Gleichstellungsbeauftragte,
ein hochschuldidaktische Zertifikatsprogramm, dessen Bestandteil die Vielfalts- oder
"Gender-Diversity-Kompetenz" sowie diverse Kinderbetreuungsangebote.

Direkte Wirkungen auf das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung werden fur kein
Vorhaben registriert. In sieben Fallen ergeben sich positive indirekte Wirkungen auf
Ebene der Projekttrager, etwa weil bei Forschungseinrichtungen Diversity Manage-
ment betrieben wird, Schwerbehindertenvertretungen eingerichtet sind oder mit Be-
hindertenwerkstatten kooperiert wird.

MaRnahme 1.2.3 ,Betriebliche Innovationsférderung”:

Fur die geforderten Projekte der Mal3hahme Betriebliche Innovation, in der bisher 29 Bewilli-
gungen ausgesprochen wurden, kénnen die folgenden Beitrdge auf die Querschnittsziele
festgestellt werden.

Positive direkte Wirkungen auf das Querschnittsziel Nachhaltigkeit werden fur 11
Projekte abgeleitet. So werden bspw. bei einem Vorhaben der schéadliche Stoffein-
trag in die Umwelt reduziert und hohe Einsparungen im Materialeinsatz erzielt. Bei
einem anderen Projekt fihrt die geplante Entwicklung einer Prozesslandschaft zu
Aussagen Uber den Fluss, die Lagerung und die Verwendung von Material sowie
Uber den Verbrauch von Energie. Daraus ist eine Einsparung von Ressourcen in
Form von Energie und Material zu erwarten. Weiterhin wird eine Verbesserung der
Arbeitssicherheit genannt. Indirekte positive Effekte werden fur 15 Projekte festge-
stellt. Sie fallen sowohl beim Antragsteller an als auch als nachgelagerte Effekte, die
erst nach Umsetzung des Vorhabens entstehen. Im Wesentlichen werden an dieser
Stelle eingefiihrte Umweltmanagementsysteme und Zertifizierungen angefihrt.

In 26 Fallen ergibt sich ein positiver Beitrag im Hinblick auf das Querschnittsziel
Gleichstellung. Dies vornehmlich durch indirekte Effekte wie etwa flexible Arbeits-
zeitregelungen, die die Moglichkeit der Teilzeittatigkeit sowie das Arbeiten von zu
Hause aus mit einschlieRen. Teils werden deutlich positive Effekte durch einen ho-
hen Frauenanteil von Uber 50% im Projekt und in der Geschéftsfiihrung, durch die
Tatsache, dass Frauen bei gleicher Eignung vorrangig bei der Auswahl des Perso-
nals berlicksichtigt werden, durch familienfreundliche Arbeitszeiten, durch die Er-
mdglichung einer schnellen Integration bei Riickkehr nach der Elternzeit sowie durch
das Vorhalten von Belegplétzen in Kitas erzielt. Lediglich in drei Projekten konnten
keine besonders nennenswerten Leistungen und Angebote in diesen Bereichen
ebensowenig wie direkte Projektwirkungen festgestellt werden, so dass diese Pro-
jekte daher als neutral bewertet werden.

Positive Effekte auf das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung werden fir 20 gefor-
derte Vorhaben festgestellt. Uberwiegend ergeben sich diese positiven Projektbei-
trage auf Ebene der Unternehmen etwa weil Menschen mit Migrationshintergrund,
viele altere Mitarbeiter sowie ein hoher Anteil von Schwerbehinderten beschaftigt



werden. Direkte positive Effekte auf Projektebene ergeben sich fur funf Projekte
bspw. durch die Schaffung von barrierefreien Wegen oder die Anbringung von inter-
aktiven Monitoren an den Arbeitsplatzen. Teils werden auch indirekte, nachgelagerte
Projekteffekte konstatiert. Bei einem Vorhaben z.B. ergeben sich positive Auswir-
kungen auf das Querschnittsziel, da besonders fir Seh- und Hérbehinderte sowie
fir Menschen mit Bewegungseinschrankungen Vorteile in der Nutzung offentlicher
Verkehrsmittel ein angestrebtes Projektresultat sein werden. In einem anderen Fall
ergeben sich derartige Wirkungen durch die Mehrsprachigkeit der Bedienung der
geplanten Anlagen.

MaRnahme 1.2.4  Innovationsassistenten®:

In 20 Fallen wurde die Einstellung von Innovationsassistent(inn)en geférdert, die Un-
ternehmen bei der Einfihrung von Innovationen unterstiitzen. Die Einflisse der einzelnen
Projekte auf die Querschnittsziele kbnnen wie folgt zusammengefasst werden:

Im Hinblick auf das Querschnittsziel Nachhaltigkeit ergeben sich nur bei einem Pro-
jekt direkte Wirkungsbezige. In 13 Féllen werden auf indirektem Wege positive Be-
zige zum Querschnittsziel hergeleitet, die sich aus erwarteten Resultaten nach Um-
setzung der Forschungs - und Entwicklungsarbeiten, ein auf Nachhaltigkeit abzie-
lendes Geschéftsfeld oder bestehende Umweltzertifizierungen der Unternehmen er-
geben.

Mit Bezug auf das Querschnittsziel Gleichstellung werden fir 17 der insgesamt 20
Vorhaben positive Wirkungsbezilige gesehen. Diese ergeben sich durch direkte und
indirekte Effekte positiver Art. Im Vordergrund der Begriindung stehen familien-
freundliche, flexible Arbeitszeiten bei den Projekttréagern als wichtiger Bestandteil fur
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie der Personen, die bei den Vorhaben mitwir-
ken. Von flexiblen Arbeitszeiten kénnen insbesondere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter profitieren, die Kinder oder andere Familienangehérige betreuen.

Fur die Mehrzahl der Projekte ergeben sich neutrale Bewertungen fiir das Quer-
schnittsziel Nichtdiskriminierung. Ein indirekter positiver Einfluss wird fiir sechs Pro-
jekte gesehen. Dieser resultiert daraus, dass die Innovationsassistenten an Projek-
ten mitwirken, die auch von Menschen mit Mobilitdtseinschrankungen sowie Seh-
oder Hérbehinderungen gut genutzt werden kénnen. Auch die Kooperation mit einer
gemeinniltzigen Gesellschaft, die Hilfen und Angebote fir Menschen mit seelischen
Erkrankungen anbietet, sowie die Beschéaftigung von Personen mit Schwerbehinder-
tenstatus werden hervorgehoben.



Tabelle 1: Zahl der Projekte und durchschnittliche Punktzahl der Projekte bei der Be-
wertung der Querschnittsziele in den Ma3nahmen der Prioritdtsachse 1

Wirkungen
(durchschnittliche Punktzahl der Projekte
far Wirkungen insgesamt sowie fir direkte und indirekte Wirkungen)

MaRnahme é?:.leif; Querschnittsziel Nach- Querschnittsziel Querschnittsziel
l haltige Entwicklung Gleichstellung Nichtdiskriminierung
. Indi- | Insge- " Indi- | Insge- f Indi- | Insge-
ul:'ll'la') Kompetenzzentren 8 038 075 113 125 075 200 013 075 088
11.2 Ausbau der anwen-
IP. 1 a.) dungsnahen FuE- 1 0,00 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00 1,00 1,00
Infrastruktur

1.2.1. Transfer-, Cluster- und

IP 1 b) e ey g 12 0,50 0,67 1,17 1,08 0,58 1,67 0,17 0,50 0,67

1.2.2. Verbund- und

IP 1 b) Kooperationsprojekte 15 0,33 0,53 0,87 0,73 0,73 1,47 0,00 0,47 0,47

IJF-’ZJ.?J) Betriebliche Innovation 29 0,62 0,52 1,14 0,83 0,48 1,31 0,62 0,52 1,14
|%>21t) Innovationsassistenten 20 0,05 0,70 0,75 0,90 0,10 1,00 0,00 0,30 0,30

Anmerkung: Rundungsdifferenzen méglich.
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Geschaffene und gesicherte Arbeitsplatze:

Insgesamt sollen mit den 85 bewilligten Vorhaben in der Prioritdtsachse 1 des OP EFRE
663,64 Arbeitsplatze (Vollzeitaquivalente (VZA)) neu geschaffen werden, davon 265,49 VZA
fir Frauen und 398,15 VZA fur Manner. Mit den MaRnahmen wird ein Beitrag zur Sicherung
von 430,50 Arbeitsplatzen (VZA) geleistet. Von den gesicherten Arbeitsplatzen entfallen
127,50 auf Frauen und 303,00 auf Manner.

Den gréRten Beitrag zur Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen fir Frauen und Man-
ner leistet die Mallnhahme 1.2.3 ,Betriebliche Innovation®.

Tabelle 2: Zahl der geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze fur Frauen und Man-
ner in den MaRnahmen der Prioritatsachse 1

Arbeitsplatze

MaRnahme g?:jlei(ta; Zahl der geschaffenen Arbeitsplatze Zahl der gesicherten Arbeitsplatze

1.1.1.

P 1a) Kompetenzzentren 8 16,49 15,20 31,69 0,00 0,00 0,00

11.2 Ausbau der anwen-

P1 é) dungsnahen FuE- 1 15,00 35,00 50,00 0,00 0,00 0,00
Infrastruktur

1.2.1. Transfer-, Cluster- und

IP1b) Netzwerkstrukturen 12 21,50 27,45 48,95 0,50 2,00 2,50
,1,3'2i25) Xﬁég?’;gkt‘fd Kooperati- 15 24,50 45,50 70,00 0,00 5,00 5,00
IlF',zﬁ')) Betriebliche Innovation 29 183,00 260,00 443,00 127,00 296,00 423,00
IlF;ziAB) Innovationsassistenten 20 5,00 15,00 20,00 0,00 0,00 0,00
1. iFr: Zggfgrsnic"se 85 265,49 398,15 663,64 127,50 303,00 430,50

Anmerkung: Rundungsdifferenzen moglich.
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2.2 PRIORITATSACHSE 2

In der Prioritatsachse 2, in der FérdermalRnahmen zugunsten der Steigerung der Wettbe-
werbsfahigkeit von kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) gebiindelt werden, wurden bis
Ende 2017 169 Projekte bewilligt. Hiervon entfielen 13 Vorhaben auf die Férderung von pro-
duktiven Investitionen von KMU in strukturschwachen Gebieten. Zwei weitere Projekte betra-
fen die Einrichtung von zwei revolvierenden Fonds, mit denen innovativen Griindern und
KMU Beteiligungskapital zur Verfugung gestellt wird. Dartiber hinaus wurden in 154 Fallen
KMU im Rahmen der MalRnahme Internationalisierung von KMU geférdert, wobei es sich
hier ganz tberwiegend um Messebeteiligungen handelte.

MaRnahme 2.1.1 ,Seed- und Start-up-Fonds" und MaRnahme 2.2.2 . Beteiligungsfonds fiir
KMU*:

Fur die beiden Fonds, die im Sinne der relevanten ESI-Verordnung jeweils nur in Ganze als
ein EFRE-gefordertes Vorhaben gelten,2 wird keine Bewertung ihrer Beitrage zu den Quer-
schnittszielen anhand der projektspezifischen Bewertungsmatrizen vorgenommen. Die
Querschnittsziele werden in den zugrunde liegenden Vertragswerken (keine Fondsbeteili-
gung bei VerstdlRen gegen die Querschnittsziele) berlicksichtigt.

MaRnahme 2.1.2 ,Technologie- und Griinderzentren®:

In der MaRnahme 2.1.2 konnten bis Ende 2017 keine Antrdge und Bewilligungen verzeich-
net werden, da weniger Bedarf an Ausbau und Modernisierung dieser Zentren besteht als
zum Zeitpunkt der Programmerstellung geplant. Daher soll die MaRnahme aus dem OP EF-
RE herausgenommen werden.

MaRnahme 2.2.1 ,Produktive Investitionen von KMU in strukturschwachen Gebieten®:

Fir die 13 geforderten Investitionsvorhaben werden die Projektbeitrdage zu den Quer-
schnittszielen wie folgt eingeschéatzt:

- Die einzelbetrieblichen Investitionsvorhaben werden bezlglich ihrer Wirkungen auf
das Querschnittsziel Nachhaltigkeit samtlich positiv bewertet, in einem Fall als er-
heblich positiv. Mal3geblich hierfur sind direkte positive Projektbeitrage. Die Vorha-
ben betreffen Errichtungs- oder Erweiterungsinvestitionen, in denen auch Neubau-
ten von Produktionshallen und Lagerstatten erfolgten. Hierbei wurden z.B. zeitge-
maRe Dammungsmaterialen und Larmschutzfenster verwendet, die Beleuchtung un-
ter energetischen Gesichtspunkten (LED-Leuchtmittel) optimiert oder neue energie-

2 vgl. Artikel 2 Randnummer 9 der VERORDNUNG (EU) Nr. 1303/2013 DES EUROPAISCHEN
PARLAMENTS UND DES RATES vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen
Uber den Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den Ko-
hésionsfonds, den Europdaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums
und den Europaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen Uber
den Europdischen Fonds fur regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den Kohasi-
onsfonds und den Européischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung
(EG) Nr. 1083/2006 des Rates.
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sparende Heizungsanlagen und Kihlaggregate eingebaut. Zum Teil wird durch die
Projekte auch die Nutzung regenerativer Energieformen (Photovoltaik, Solarthermie,
Okostrom, Fernwarmeanbindung) erhoht. Fir fast alle Vorhaben ergibt sich eine
Senkung des Energieverbrauchs mit positiven Einflissen auf die CO,-Emissionen.
In zwei Fallen werden besondere Anstrengungen in Richtung auf die Arbeitssicher-
heit bzw. den Gesundheitsschutz festgestellt. Die indirekten Wirkungen werden bei
den Investitionsvorhaben hingegen lberwiegend neutral beurteilt, lediglich in vier
Fallen werden auch positive indirekte, nachgelagerte Wirkungen konstatiert — etwa
durch ein Engagement im Bereich Refurbishing von Produkten oder die Verwendung
ausschlieRBlich FSC-zertifizierter Holzer bei einem Unternehmen.

Von den 13 Investitionsprojekten erzielen mit Bezug auf das Querschnittsziel
Gleichstellung vier Vorhaben eine neutrale und neun Vorhaben eine positive Wir-
kung. Dabei werden fir drei Investitionen direkte projektbezogenen Wirkungen er-
wartet, bspw. durch Mitspracherechte bei der Gestaltung der Blrordume, so dass
die Bedirfnisse und Erfordernisse von Frauen und Mannern Bertcksichtigung fin-
den. Weitere positive Effekte auf die Gleichstellung ergeben sich durch Regelungen
in den Unternehmen wie flexible Arbeitszeitgestaltung, das Fuhren von Zeitkonten
oder die Mdoglichkeit zu Telearbeit. In einem Fall Gbernimmt ein Unternehmen die
Kosten der Kindertagesstatte. Die genannten Faktoren flhren zu einer positiven
Einschatzung mit Blick auf das Gleichstellungsziel, da die beruflichen Tatigkeiten der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter den Bedurfnissen des Privat- und Familienlebens
besser angepasst werden kénnen.

Das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung wird bei funf Vorhaben neutral bewertet.
Hier erfullen die Unternehmen die gesetzlichen Vorgaben, d.h. in den Unternehmen
findet keine Diskriminierung aufgrund von Alter, Rasse, Geschlecht, ethnischer Her-
kunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Ausrichtung statt.
In acht Fallen erfolgt eine positive Bewertung durch die aktive Unterstlitzung des
Querschnittsziels durch die Unternehmen. Dabei fihren sowohl direkte als auch indi-
rekte Wirkungen zu diesem Ergebnis. Positive Wirkungsbeziige lassen sich in Form
von Schulungen oder die Kooperation mit regionalen Werkstéatten fir Menschen mit
Behinderungen auf Unternehmensebene ableiten. Auf Projektebene folgen vor allem
positive Wirkungen durch barrierefreie Zugange bei Gebaudemal3nahmen.

MaRnahme 2.2.3 ,Internationalisierung von KMU*:

Mit der in finanzieller Hinsicht eher kleinteiligen FérdermaRhahme wurden bislang 154 Pro-
jekte unterstitzt. Hierbei handelt es sich, bis auf eine Ausnahme, in der eine Markteinstiegs-
beratung geférdert wurde, ganz tUberwiegend um Messebeteiligungen. Da in der zweiten
Halfte des letzten Jahres beschlossen wurde, dass fir die Férderung in dieser MalRnahme
die Zuwendungsempfanger keine Angaben mehr zum Beitrag des Vorhabens zu den Quer-
schnittszielen machen missen, werden im Folgenden die bis zu dieser Entscheidung vorlie-
genden Auswertungen fur 136 Projekte zusammengefasst. Fir die Beitrdge zu den Quer-
schnittszielen ergibt sich danach folgendes Bild:

Far 118 Forderfalle ergeben sich neutrale Wirkungen auf das Querschnittsziel
Nachhaltigkeit, fir 18 Projekte ergibt sich ein positiver Einfluss. Direkte Projektwir-
kungen werden fir drei Vorhaben registriert. Diese ergeben sich aus einer wieder-
verwendbaren Konstruktion fir einen Messestand, den Einsatz von LEDs am Mes-
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sestand oder die vorrangige Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln fir die Anrei-
se zur Messe. Indirekte positive Effekte entstehen in 15 Vorhaben, etwa weil die ge-
férderten Unternehmen aus der Energiebranche kommen (und bspw. energietechni-
sche Vorprodukte herstellen) oder den Bereich der erneuerbaren Energien férdern.

- Mit Blick auf das Querschnittsziel Gleichstellung werden fir keines der Vorhaben di-
rekte positive Wirkungen abgeleitet. Fir sechs Projekte ergeben sich positive Effek-
te auf die Gleichstellung durch Regelungen beim antragstellenden Unternehmen zu-
gunsten einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (z.B. flexible Arbeits-
zeitmodelle, Home Office, Unterstiitzung zur Pflege von Angehdrigen, Zuschisse
zur Kinderbetreuung) oder durch einen hohen Frauenanteil in der Geschéftsfiih-
rungsebene.

- Im Rahmen der Maf3nahme ergeben sich bis auf eine Ausnahme keine direkten Wir-
kungsbezige zum Querschnittsziel Nichtdiskriminierung. Lediglich in einem Fall wird
die barrierefreie Nutzungsmdglichkeit (nicht nur im baulichen Sinne sondern auch
bezogen auf die Informations- und Kommunikationstechnik) eines Messestandes
positiv gewdrdigt. Fur dieses Projekt wird als weiterer positiver Aspekt auf Unter-
nehmensebene die barrierefreie Zuganglichkeit des Gebaudes hervorgehoben wie
auch die Vergabe eines Auftrags zur Vernichtung der Akten an eine Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung. In sieben weiteren Fallen ergeben sich ebenfalls positi-
ve Effekte auf Ebene der geférderten Unternehmen durch die enge Zusammenarbeit
mit Behindertenwerkstatten.

Tabelle 3: Zahl der Projekte und durchschnittliche Punktzahl der Projekte bei der Be-
wertung der Querschnittsziele in den MalRnahmen der Prioritatsachse 2

Wirkungen
(durchschnittliche Punktzahl der Projekte
fir Wirkungen insgesamt sowie fiir direkte und indirekte Wirkungen)

MaRnahme g?:'leig Querschnittsziel Nach- Querschnittsziel
| haltige Entwicklung Gleichstellung
Indi- | Insge- Indi- | Insge- Indi Insge-
ZollLe | izl 0l Sz 1 Nicht von Relevanz fiir die vorhabenbezogene Bewertung
IP3a) Fonds
2.1.2.  Technologie- 0

IP 3a) /Grinderzentren

Produktive Investitionen
von KMU in struktur- 13 2,08 0,31 2,38 0,23 0,69 0,92 0,69 0,15 0,85
schwachen Gebieten

2.2.1.
IP 3 d)

2.2.2. Beteiligungsfonds fur . -
P3d) KMU 1 Nicht von Relevanz fur die vorhabenbezogene Bewertung

2.2.3. Internationalisierung von

P3d) KMU 136 0,02 0,11 0,13 0,00 0,05 0,05 0,01 0,05 0,06

Anmerkung: Rundungsdifferenzen mdglich.
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Geschaffene und gesicherte Arbeitsplatze:

In der Prioritatsachse 2 des OP EFRE sollen mit den 169 bewilligten Projekten 679,50 Ar-
beitsplatze (Vollzeitaquivalente (VZA)) neu geschaffen werden, davon 249,50 VZA fur Frau-
en und 430,00 VZA fir Manner. Mit den MaRnahmen wird ein Beitrag zur Sicherung von
4.893,00 Arbeitsplatzen (VZA) geleistet. Von den gesicherten Arbeitsplatzen entfallen
1.479,00 auf Frauen und 3.414,00 auf Manner.

Die Werte fir die geschaffenen Arbeitsplatze fur Frauen und Manner lassen sich gleicher-
maf3en auf einen hohen Beitrag der beiden Beteiligungsfonds und der zuschussbasierten In-
vestitionsférderung in der Mallnahme Produktive Investitionen von KMU in struktur-
schwachen Gebieten zurtckfihren. Bei den gesicherten Arbeitsplatzen spielt der Beteili-
gungsfonds fur KMU eine herausragende Rolle, da hier vornehmlich Beteiligungen an be-
stehenden mittelsténdischen Betrieben mit Erweiterungsabsichten oder zur Nachfolgefinan-
zierung eingegangen werden.

Tabelle 4: Zahl der geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze fir Frauen und Méan-
ner in den MaRnahmen der Prioritatsachse 2

Arbeitsplatze

Zahl der

MaRRnahme Projekte

Zahl der geschaffenen Arbeitsplatze Zahl der gesicherten Arbeitsplatze

Frauen Insgesal Frauen Méanne| Insgesamt

1 40,50 149,00 189,50 33,00 166,00 199,00

2.1.1. Seed- und Start-up-
IP3a) Fonds

2.1.2. Technologie-
IP 3a) /Grunderzentren

Produktive Investitionen

|2F3231&) von KMU in struktur- 13 109,00 173,00 282,00 21,00 42,00 63,00
schwachen Gebieten

2.2.2. Beteiligungsfonds fir

P3d) KMU 1 100,00 108,00 208,00  1.42500  3.206,00  4.631,00

2.2.3. Internationalisierung von

P 3d) KMU 154 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2, Pl s 169 249,50 430,00 679,50  1.479,00  3.414,00  4.893,00

|nsgesamt

Anmerkung: Rundungsdifferenzen méglich.
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2.3 PRIORITATSACHSE 3

In der Prioritdtsachse 3 wurden zur Verringerung der CO,-Emissionen bis zum Stichtag acht
Projekte in drei Fordermaf3nahmen bewilligt:

MaRnahme 3.1.1 ,FUE- und Demonstrationsprojekte zur Produktion, Verteilung und Speiche-

rung von erneuerbaren Energien®:

Fir die MaBnahme wurden vier Projekte ausgewahlt und bewilligt, die zur Einfihrung von
Produktinnovationen in den Unternehmen dienen. Der Beitrag zu den Querschnittszielen
wird wie folgt beurteilt:

Samtliche vier Projekte werden mit Blick auf die nachhaltige Entwicklung positiv be-
urteilt. Fir zwei FUE-Projekte werden positive Wirkungen erwartet, da es nach er-
folgreicher Umsetzung der Vorhaben zu erheblichen positiven nachgelagerten Effek-
ten kommen kann. In einem Fall wird aufgrund der mdglichen Substitution eines Ge-
fahrstoffs das Projekt als erheblich positiv bewertet. Im anderen Fall kann das Pro-
jekt bei planmagigem Verlauf zu einer bedarfsgerechten Bereitstellung von Erneuer-
baren Energien beitragen. Flr zwei weitere Projekte im Bereich der Speichertechno-
logien kann eine verstarkte Nutzung von regenerativen Energien unterstellt werden.

Mit Bezug auf das Querschnittsziel Gleichstellung erzielen zwei Vorhaben eine neut-
rale und zwei Vorhaben eine positive Wirkung. Der positive Einfluss auf die Gleich-
stellung ergibt sich durch Vermeidung von gesundheitlich bedenklichen Stoffen, die
auch fruchtschéadigend sind, so dass Frauen im gebarfahigen Alter risikodrmer im
Labor arbeiten kénnen. Weitere positive Aspekte sind die Mdoglichkeit zu Gleitzeit
und Homeoffice im Unternehmen, so dass Erwerbstatigkeit und Familie besser ver-
einbart werden kénnen.

Das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung wird bei drei Vorhaben neutral bewertet.
Bei diesen Projekten werden keine MaRnahmen durchgefiihrt, die einen besonderen
Beitrag zur Vermeidung von Diskriminierung oder zur Unterstlitzung von Barriere-
freiheit leisten. Fir ein Projekt ergeben sich positive indirekte Wirkungen, da das ge-
férderte Unternehmen schwerbehinderte Menschen beschéftigt.

MaRnahme 3.2.1 ,Umweltinnovationen®:

In der MalRnahme Umweltinnovationen wurden drei Projekte gefordert, die fur den Markt ei-
ne Neuheit darstellen und die folgenden Beitrage zu den Querschnittszielen leisten:

Die drei Innovationsprojekte werden mit Blick auf das Querschnittsziel Nachhaltige
Entwicklung als positiv bzw. erheblich positiv eingeschatzt. Hierbei werden positive
direkte und indirekte Effekte festgehalten. So ist in einem Fall Projektziel, ein Be-
schichtungsmaterial zu entwickeln, dass durch den Verzicht auf einen gesundheits-
gefahrdenden und umweltgefahrlichen Stoff den Arbeits- und Umweltschutz verbes-
sert. Das Vorhaben wirkt sich dadurch positiv auf die Umweltbilanz aus und trégt zur
Reduzierung des CO, bei. Auch bei den beiden anderen Vorhaben ergeben sich di-
rekte positive Wirkungen auf die Nutzung emissionsfreier Energie und die Einspa-
rung von CO,-Emissionen. Dariiber hinaus werden positive Bezlige bei den Antrag-
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stellern etwa durch das Vorhandensein eines zertifizierten Energiemanagementsys-
tems gesehen.

- Das Querschnittsziel Gleichstellung von Mannern und Frauen wird bei einem Vorha-
ben neutral und bei zwei Vorhaben positiv beurteilt. Die positive Bewertung wird bei
einem Projekt bspw. mit einem hohen Frauenanteil im Projektteam, der Tatsache,
dass dementsprechend auch eine Frau die Projektleitung inne hat, der Ermdogli-
chung einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszei-
ten, der Moglichkeit von zu Hause aus zu arbeiten sowie ein Sabbatjahr fir die per-
sonliche Weiterbildung oder die Pflege von Angehérigen zu nehmen, begriundet. Im
Hinblick auf flexible Arbeitszeitenregelungen fur die Mitglieder der Projektgruppe,
das Angebot an Kinderbetreuungsdiensten oder dem Bestehen von zwei Betriebs-
vereinbarungen zur Gesundheitsforderung bzw. dem Gesundheitsschutz werden fir
ein zweites Projekt ebenfalls positive Wirkungsbezilige geltend gemacht.

- Mit Bezug auf das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung erzielen die drei Vorhaben
eine positive Wirkung, die aus indirekten Effekten auf der Ebene der Unternehmen
resultiert. Konkret werden in einem Fall Erfahrungen mit einer gehérlosen Mitarbeite-
rin und die Bereitschaft, die erforderlichen Rahmenbedingungen daflr zu schaffen,
weitere gehotrlose Menschen einzustellen, positiv gewertet. In dem anderen Fall
werden die Beschéftigung eines schwerbehinderteten Praktikanten und die tempora-
re Installation von Rampen fir den Gebaudezugang positiv gewirdigt. Fir ein Pro-
jekt werden eine Uberdurchschnittliche Schwerbehindertenquote sowie die Beschéf-
tigung einer Schwerbehindertenvertretung ebenso positiv gewdrdigt wie ein unter-
nehmensweiter Verhaltenskodex zur Nichtdiskriminierung und die Schaffung von
zusatzlichen Ausbildungsplatzen fir junge Flichtlinge.

MaRnahme 3.2.2 ,Energetische Optimierung von KMU*:

Im Rahmen der Malinahme wurde ein Projekt zur Begleitung einer nachhaltigen Energiestra-
tegie fur ein KMU aus der Biotechnologie unterstiitzt. Weil im Rahmen der Anderung des
OP EFRE geplant ist, die Mal3Bhahme aus dem Programm zu nehmen, wird auf den Einfluss
dieses Projekts auf die Querschnittsziele nicht weiter eingegangen.

MaRnahme 3.3.1 ,Energetische Optimierung offentlicher Infrastrukturen®:

In der MaRnahme wurden bisher noch keine Projekte bewilligt.

MaRnahme 3.3.2 ,Beratungsinitiative Energie- und Klimaschutz fir Kommunen*:

Die MaRnahme soll im Rahmen der OP-Anderung aus dem Programm herausgenommen
werden und zukunftig allein mit Landesmitteln fortgefiihrt werden. Bislang wurden noch kei-
ne Projekte in der MalRnahme bewilligt.
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Tabelle 5: Zahl der Projekte und durchschnittliche Punktzahl der Projekte bei der Be-
wertung der Querschnittsziele in den MaRnahmen der Prioritdtsachse 3

3.1.1.
IP 4 a)

3.2.1.
IP 4 b)

3.2.2.
IP 4 b)

3.3.1.
IP4c)

3.3.2.
IP4c)

MafRinahme

FuE- und Demonstrati-
onsprojekte zur Produkti-
on, Verteilung und Spei-
cherung von erneuerba-
ren Energien

Umweltinnovationen

Energetische Optimie-
rung in KMU

Energetische Optimie-
rung offentlicher Infra-
strukturen

Beratungsinitiative Ener-
gie- und Klimaschutz fur
Kommunen

Wirkungen
(durchschnittliche Punktzahl der Projekte
far Wirkungen insgesamt sowie fiur direkte und indirekte Wirkungen)

é?:.leif; Querschnittsziel Nach- Querschnittsziel Querschnittsziel

l haltige Entwicklung Gleichstellung Nichtdiskriminierung

Direkt Insge- | 1, o | Indi- | Insge-

samt rekt samt

4 1,50 1,00 2,50 0,50 0,25 0,75 0,00 0,25 0,25

3 1,67 1,00 2,67 1,00 0,67 1,67 0,00 1,33 1,33
1)*
0
0

Anmerkung: )* Das Projekt zur energetischen Optimierung in KMU wird nicht bewertet. Rundungsdifferenzen mog-

lich.
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Geschaffene und gesicherte Arbeitsplatze:

Durch die acht bewilligten Projekte in der Prioritatsachse 3 des OP EFRE sollen 36,50 Ar-
beitsplatze (VZA) neu geschaffen werden, davon 15,50 VZA fiir Frauen und 21,00 VZA fir
Manner. Mit den beiden MalRnahmen wird die Sicherung von 51,00 Arbeitsplatzen (VZA) un-
terstiitzt. Diese werden von 21,00 weiblichen Beschéftigten (VZA) und 30,00 ménnlichen
Beschéftigten (VZA) eingenommen.

Tabelle 6: Zahl der geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze fur Frauen und Man-
ner in den MaRnahmen der Prioritatsachse 3

3.1.1.
IP 4 a)

3.2.1.
IP 4 b)

3.2.2.
IP 4 b)

33.1.
IP4c)

33.2.
IP4c)

3

MaRnahme

FuE- und Demonstrati-
onsprojekte zur Produkti-
on, Verteilung und Spei-
cherung von erneuerba-
ren Energien

Umweltinnovationen

Energetische Optimie-
rung in KMU

Energetische Optimie-
rung offentlicher Infra-
strukturen

Beratungsinitiative Ener-
gie- und Klimaschutz fir
Kommunen

Prioritatsachse
insgesamt

Arbeitsplatze

g?:jlei(ta; Zahl der geschaffenen Arbeitsplatze Zahl der gesicherten Arbeitsplatze

Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner Insgesamt

4 3,00 8,00 11,00 17,00 18,00 35,00
3 12,50 13,00 25,50 4,00 12,00 16,00
1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0
0
8 15,50 21,00 36,50 21,00 30,00 51,00

Anmerkung: Rundungsdifferenzen méglich.
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2.4 PRIORITATSACHSE 4

Mit der Prioritdtsachse 4 wird die Erhaltung und der Schutz der Umwelt sowie die Férderung
der Ressourceneffizienz als thematische Zielstellung verfolgt. Bis Ende des Jahres 2017
wurden drei Projekte bewilligt.

MaRnahme 4.1.1 ,Ressourcenschonender Erhalt und Weiterentwicklung des Natur und Kul-

turerbes‘:

In der Ma3nahme sind bislang zwei Projekte bewilligt.

In Richtung auf das Querschnittsziel Nachhaltige Entwicklung werden durch die
Vorhaben keine direkten Wirkungen erzielt. Bei der Bewertung der indirekten Wir-
kungen wird positiv vermerkt, dass bei beiden Vorhaben eine Aufwertung von sanf-
ten Formen des Tourismus (Fahrrad- und Kanutourismus) erzielt und dadurch so-
wohl der 6kologische, als auch der 6konomische und der soziale Nachhaltigkeitsge-
danke gestarkt und gefordert werden kann. Durch die Steigerung der Attraktivitat re-
gionaler Angebote ergibt sich ein nachhaltiger Mehrwert fir landliche Regionen, was
als weiteres Ergebnis der Vorhaben positiv beriicksichtigt wird.

Positive Wirkungen bei beiden Projekten mit Bezug auf das Querschnittsziel Gleich-
stellung von Mannern und Frauen resultieren auf Ebene des Projekttragers bspw.
durch die Einfuhrung von flexiblen Arbeitszeitmodellen, die Méglichkeit zu Teilzeit-
und Telearbeit, ein Belegungsrecht in einer Kindertageseinrichtung sowie Mdaglich-
keiten fur die Pflege von Angehorigen.

Das Querschnittsziel Nichtdiskriminierung wird durch die beiden Vorhaben direkt un-
terstiitzt. So werden Interessierten und Besuchern Informationen und Angebote der
Projekte durch barrierefreie Websites, mit Hilfe von Apps und anhand von Lesetex-
ten bzw. Audiodateien zuganglich gemacht. Davon profitieren insbesondere Men-
schen mit Behinderungen (z.B. seh- oder hérbehinderte Menschen). Dartber hinaus
wird in einem Fall indirekt der Aspekt der Nichtdiskriminierung unterstitzt, da der
Antragsteller einen Beirat fir Menschen mit Behinderungen gebildet hat und bei der
Beschaftigung Uber eine Gberdurchschnittliche Schwerbehindertenquote verflgt.

MaRnahme 4.2.1 ,Nachhaltige Stadtentwicklung®:

In der Ma3nahme wurden bisher noch keine Projekte bewilligt.

MaRnahme 4.2.2 Brachflachenrecycling®:

Derzeit ist in der MaRhahme ein Projekt bewilligt:

Das Vorhaben wird bezuglich des Querschnittsziels ,Nachhaltige Entwicklung® posi-
tiv bewertet. Durch das Vorhaben wird ein erheblicher Beitrag geleistet wird, um den
Stoffeintrag in die Umwelt zu reduzieren. Zudem wird durch die angestrebte Revita-
lisierung eines bestehenden Grundstiicks im Rahmen des Projekts anderweitig Fl&-
chenverbrauch vermindert.
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- Positive indirekte Wirkungen mit Bezug auf das Querschnittsziel Gleichstellung von
Mannern und Frauen resultieren auf Ebene des Projekttragers durch die Ermdogli-
chung einer reibungslosen Integration der Beschéftigten nach Rickkehr aufgrund
langerer Abwesenheit, die Moglichkeit der Kinderbetreuung im Notfall sowie die Un-
terstlitzung der Beschéftigten zur Pflege von Angehérigen. Dartber hinaus plant der
Projekttrager eine Zertifizierung ,Familie und Beruf*.

- Weil das Hauptaugenmerk des Projekts auf die umwelttechnische Sanierung eines
Grundstiicks gerichtet ist, ergeben sich keine direkten Wirkungen durch das Vorha-
ben in Bezug auf die Nichtdiskriminierung. Weil der Projekttrdger unterschiedliche
Forderprogramme wahrnimmt, die speziell der Sicherung und Erhaltung von Ar-
beitsplatzen von Menschen mit Behinderungen dienen, ergeben sich indirekt positi-
ven Beziige auf das Querschnittsziel.

Tabelle 7: Zahl der Projekte und durchschnittliche Punktzahl der Projekte bei der Be-
wertung der Querschnittsziele in den Malinahmen der Prioritéatsachse 4

Wirkungen
(durchschnittliche Punktzahl der Projekte
fur Wirkungen insgesamt sowie fir direkte und indirekte Wirkungen)

MaRBnahme gfg.leifé Querschnittsziel Nach- Querschnittsziel Querschnittsziel
! haltige Entwicklung Gleichstellung Nichtdiskriminierung
Indi- | Insge- Indi- | Insge- Direkt Indi Insge-

rekt samt rekt samt rekt samt

o0 | e et e |2 000 100 100 050 050 100 100 050 1,50
turerbes

4.2.1. Nachhaltige Stadtent- 0

IP 6 e) wicklung

ﬁfézé) Brachflachenrecycling 1 300 000 300 000 100 1,00 000 1,00 1,00

Ressourcenschonender
4.1.1. Erhalt und Weiterentwick-

Anmerkung: Rundungsdifferenzen méglich.
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Geschaffene und gesicherte Arbeitsplatze:

Mit den drei bewilligten Projekten in der Prioritatsachse 4 des OP EFRE werden 18,88 Per-
sonalstellen (VZA) wahrend der Projektlaufzeit geschaffen, davon 9,88 fur Frauen und 9,00
fir Manner. Dartber hinausgehend werden bei der Sicherung von Arbeitsplatzen geringe Ef-
fekte erwartet.

Tabelle 8: Zahl der geschaffenen und gesicherten Arbeitsplatze fur Frauen und Man-
ner in den Manahmen der Prioritatsachse 4

Arbeitsplatze

MaRnahme g?:jle?(?(; Zahl der geschaffenen Arbeitsplatze Zahl der gesicherten Arbeitsplatze

Frauen Manner Insgesamt Frauen Manner Insgesamt

Ressourcenschonender

4.1.1. Erhalt und Weiterentwick-

IP6c) lung des Kultur- und Na- C o By o p L U
turerbes

4.2.1. Nachhaltige Stadtent- 0

IP 6e) wicklung

4.2.2. . .

P 6e) Brachflachenrecycling 1 9,00 9,00 18,00 0,00 0,00 0,00

4 Prioritatsachse 3 0,88 9,00 18,88 0,40 0,00 0,40

insgesamt

Anmerkung: Rundungsdifferenzen méglich.

2.5 PRIORITATSACHSE 5

In der Prioritatsachse 5 wurden im Rahmen der Technischen Hilfe zwei Projekte bewilligt.
Dabei handelt es sich zum einen um ein Vorhaben, mit dem der Aufbau und Betrieb eines
Regionalbiiros fur die Tourismus- und Energiekompetenzregion Westkiiste geférdert wird
(ITl-Regionalbiiro), um das Konzept der sogenannten Integrierten Territorialen Investitionen
im Rahmen des Programms umzusetzen. Zum anderen wird die Arbeit des DGB-Vertreters
im Rahmen der Programmbegleitung nachhaltig durch ein Projekt der Technischen Hilfe un-
terstutzt. Fir MaRBnahmen der Technischen Hilfe erfolgt keine explizite Bewertung ihrer Bei-
trage zu den Querschnittszielen.
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Tabelle 9: Anzahl der Projekte nach Punktzahlen bei der Bewertung des Querschnittsziels Nachhaltige Entwicklung in den MaRnahmen des
Programms

| Projekte mit Bewertung in Punkten

Zahl der

Maflinahme Projekte

Direkte Wirkungen Indirekte Wirkungen Insgesamt

1.1.1. Kompetenzzentren 8 7 0 0 1 0 0 0 3 4 1 3 3 1 0 1 0 0

Ausbau der anwendungsnahen

1.1.2. FUE-Infrastruktur 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
121, renster, Custer-undNetz- 4, 10 o o0 2 0o 0 o0 4 8 0 2l el al 2| e & @
122 J.\!’Eek?;“”d' und Kooperationspro- ;5 1 O Y ] Y ] 7 8 o0 4 9 2 0o 0o o0 0
1.2.3. Betriebliche Innovation 29 18 4 7 0 0 0 0 14 15 0 7 13 7 2 0 0 0
1.2.4. Innovationsassistenten 20 19 1 0 0 0 0 0 7 12 1 6 13 1 0 0 0 0
2.1.1. Seed- und Start-up-Fonds 1
2.1.2. Technologie-/Griinderzentren 0
Produktive Investitionen von
2.2.1. KMU in strukturschwachen Ge- 13 1 2 5 5 0 0 0 9 4 0 0 2 5 5 1 0 0

bieten

2.2.2. Beteiligungsfonds fur KMU 1
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ekte mit Bewertung in Punkten

Malinahme Zah_l alzr Direkte Wirkungen Indirekte Wirkungen Insgesamt
Projekte

2.2.3. Internationalisierung von KMU 136 133 3 0 0 0 0 0 121 15 0 118 18 0 0 0 0 0

FUE- und Demonstrationspro-
jekte zur Produktion, Verteilung

3.1.1. und Speicherung von emeuer- 4 2 0 0 2 0 0 0 2 0 2 0 0 2 2 0 0 0
baren Energien

3.2.1. Umweltinnovationen 3 0 2 0 1 0 0 0 0 3 0 0 0 2 0 1 0 0
Energetische Optimierung in

3.2.2. KMU 1

331 Energetische Optimierung 6f- 0

o fentlicher Infrastrukturen
332, Beratungsinitiative Energie- und 0

Klimaschutz fir Kommunen

Ressourcenschonender Erhalt
4.1.1. und Weiterentwicklung des Kul- 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 0 0
tur- und Naturerbes

4.2.1. Nachhaltige Stadtentwicklung 0

4.2.2. Brachflachenrecycling 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Technische Hilfe — Zielgerichte-
5.1.1. te und effiziente Umsetzung 2
des OP

Technische Hilfe — Medien- und
5.2.1. offentlichkeitswirksame Umset- 0
zung des OP
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Tabelle 10: Anzahl der Projekte nach Punktzahlen bei der Bewertung des Querschnittsziels Gleichstellung von Mé&nnern und Frauen in den

MalRnahmen des Programms
Anzahl Projekte mit Bewertung in Punkten
Maflinahme 2l el Direkte Wirkungen Indirekte Wirkungen Insgesamt
Projekte 9 9 9

1.1.1. Kompetenzzentren 8 1 5 1 1 0 0 0 3 4 1 0 2 5 0 1 0 0

Ausbau der anwendungsnahen

1.1.2. FUE-Infrastruktur 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0
121, renster, Custer-undNetz- 4, 21 9 &l 9l wl 9] @ 6 5 1 1 4 5 2 0o 0 o0
122 J.\!’Eek?;“”d' und Kooperationspro- ;5 6 7 2 0o 0 0 o0 5 9 1 2l | e 3 0o 0 o0
1.2.3. Betriebliche Innovation 29 6 22 1 0 0 0 0 16 12 1 3 16 8 2 0 0 0
1.2.4. Innovationsassistenten 20 3 16 1 0 0 0 0 18 2 0 3 14 3 0 0 0 0
2.1.1. Seed- und Start-up-Fonds 1
2.1.2. Technologie-/Griinderzentren 0
Produktive Investitionen von
2.2.1. KMU in strukturschwachen Ge- 13 10 3 0 0 0 0 0 4 9 0 4 6 3 0 0 0 0

bieten

2.2.2. Beteiligungsfonds fur KMU 1
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ekte mit Bewertung in Punkten

Malinahme Zah_l alzr Direkte Wirkungen Indirekte Wirkungen Insgesamt
Projekte

2.2.3. Internationalisierung von KMU 136 136 0 0 0 0 0 0 130 5 1 130 5 1 0 0 0 0

FUE- und Demonstrationspro-
jekte zur Produktion, Verteilung

3.1.1. und Speicherung von emeuer- 4 2 2 0 0 0 0 0 3 1 0 2 1 1 0 0 0 0
baren Energien

3.2.1. Umweltinnovationen 3 1 1 1 0 0 0 0 1 2 0 1 0 1 1 0 0 0
Energetische Optimierung in

3.2.2. KMU 1

331 Energetische Optimierung 6f- 0

o fentlicher Infrastrukturen
332, Beratungsinitiative Energie- und 0

Klimaschutz fir Kommunen

Ressourcenschonender Erhalt
4.1.1. und Weiterentwicklung des Kul- 2 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 0
tur- und Naturerbes

4.2.1. Nachhaltige Stadtentwicklung 0

4.2.2. Brachflachenrecycling 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Technische Hilfe — Zielgerichte-
5.1.1. te und effiziente Umsetzung 2
des OP

Technische Hilfe — Medien- und
5.2.1. offentlichkeitswirksame Umset- 0
zung des OP
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Tabelle 11: Anzahl der Projekte nach Punktzahlen bei der Bewertung des Querschnittsziels Nichtdiskriminierung in den MaRnahmen des

Programms
indirekte Wirkungen

Anzahl Projekte mit Bewertung in
Punkten

1.1.1. Kompetenzzentren 8 7 1 0 0 0 0 0 2 6 0 2 5 1 0 0 0 0

Zahl der

MaRnahme Projekte

Anzahl Projekte mit Bewertung in Punkten

Anzahl Projekte mit Bewertung in Punkten

Ausbau der anwendungsnahen

1.1.2. FUE-Infrastruktur 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0
121, Jransfer, Cluster-und Netz- 4, 10 2 0o 0o 0 0 o0 6 6 0 5 6 1 0 0 0 0
122 j\éek?;””d' und Kooperationspro- ;¢ 15 o o o o0 0 o0 8 7 o0 8 7 0 0 0 0 0
1.2.3. Betriebliche Innovation 29 18 4 7 0 0 0 0 14 15 0 7 13 7 2 0 0 0
1.2.4. Innovationsassistenten 20 20 0 0 0 0 0 0 14 6 0 14 6 0 0 0 0 0
2.1.1. Seed- und Start-up-Fonds 1
2.1.2. Technologie-/Griinderzentren 0
Produktive Investitionen von
2.2.1. KMU in strukturschwachen Ge- 13 6 5 2 0 0 0 0 11 2 0 5 6 1 1 0 0 0

bieten

2.2.2. Beteiligungsfonds fir KMU 1
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pirekte Wirkungen indirekte Wirkungen
MafRinahme

Zahl der Anzahl Projekte mit Bewertung in

Anzahl Projekte mit Bewertung in Punkten Anzahl Projekte mit Bewertung in Punkten

Punkten

2.2.3. Internationalisierung von KMU 136 135 1 0 0 0 0 0 129 7 0 129 6 1 0 0 0 0

Projekte

FUuE- und Demonstrationspro-
jekte zur Produktion, Verteilung

3.1.1. : 4 4 0 0 0 0 0 0 3 1 0 3 1 0 0 0 0 0
und Speicherung von erneuer-
baren Energien

3.2.1. Umweltinnovationen 8 3 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 2 1 0 0 0 0
Energetische Optimierung in

3.2.2. KMU 1

33.1 Energetische Optimierung 6f- 0

B fentlicher Infrastrukturen
3392 Beratungsinitiative Energie- und 0

Klimaschutz fur Kommunen

Ressourcenschonender Erhalt
4.1.1. und Weiterentwicklung des Kul- 2 0 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
tur- und Naturerbes

4.2.1. Nachhaltige Stadtentwicklung 0

4.2.2. Brachflachenrecycling 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Technische Hilfe — Zielgerichte-
5.1.1. te und effiziente Umsetzung 2
des OP

Technische Hilfe — Medien- und
5.2.1. offentlichkeitswirksame Umset- 0
zung des OP






