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Bewertungskriterien und Indikatoren flr den SPB 6B (Basis Feinkonzept)

Bewertungskriterium Indikator Code
Outputanalyse
Verhiltnis von geplanten Mitteln/Projekten zu tatsachlich 7475
Outputziele werden erreicht. bewilligten Mitteln und ausgezahlten Mitteln und Projek- 7.6’1 '1é
ten B
Administrative Umsetzung
Verwaltungsorganisation und verwaltungstechnische An-
Verwaltungsablaufe der Projektforde-  forderungen, Kundenzufriedenheit der ZWE, Umsetzungs- 7.4,
rung hemmnisse in Wahrnehmung der RM, Verwaltungsablaufe 7.5,7.6.1, 19
und Steuerung bei den ILE-Leitprojekten
) ] Beurteilung der Unterstltzungsstrukturen durch das Regi-
Es gibt geeignete Unterstitzungsstruk- onalmanagement
turen flr die regionale Umsetzung (In-
fodokumente, Veranstaltungen). Beurteilung der Unterstltzungsstrukturen durch regionale
Akteurlnnen
Im Auswahlverfahren wurden die Eignung der Entwick- 19
Mit dem LEADER-Auswahlverfahren lungsstrategie sowie der tragenden Strukturen beurteilt.
i Entwickl -
V\{urden g.eel'gne'te ntwicklungsstrate Einschatzung betroffener Akteurlnnen zum Verfahren
gien sowie die sie tragenden LAGs aus-
gewshlt. Zufriedenheit LAG-Mitglieder mit Entwicklungsstrategien
und LAG-Strukturen
Geringe Mitnahmeeffekte (bei Priva- . . . .
& . ( Anteil der Projekte, die ohne Forderung genauso umge- 7.4,
ten/Unternehmen), geringe Fehlalloka- .
. . setzt worden waren 7.5,7.6.1,19
tion (bei Kommunen)
Umsetzung LEADER-Prinzipien
Anzahl LAG-Mitglieder
WiSoPa-Anteil in LAGs liber 50 % (weitere Priifung anhand
Institutionencode, z. B. werden kommunale Unternehmen
Lokale Partnerschaften mit 6ffentlichen zu WiSoPa gerechnet)
Akteurlnnen und WiSo-Partnern wur-
den etabliert (partnerschaftlicher An- Wirtschaft und Zivilgesellschaft sind in LAGs beteiligt 19

satz).

Verflechtung mit kommunalen Strukturen (= Hinterfragung
versteckter kommunaler Dominanzen)

Frauenanteil



Bewertungskriterium Indikator

Bevolkerungsanzahl in landlichen Raumen, die mit einer
LAG abgedeckt sind

Gebietszuschnitt: Einschatzung der LAG-Mitglieder zur
Eignung des Gebietszuschnitts

Verbundenheit mit der Region bei LAG-Mitgliedern

Territorialer Ansatz: Gebietsbezogene

lokale Entwicklungsstrategien wurden  Entwicklungsstrategie:

fur geeignete landliche Gebiete entwi-  Bekanntheit der Strategien bei LAG-Mitgliedern
ckelt

Qualitat der Entwicklungskonzepte nach Einschatzung
LAG-Mitglieder (eigene Unterstitzung, spezifisch fiir Regi-
on, Roter Faden)

Nitzlichkeit der Entwicklungskonzepte nach Einschatzung
der RM (Mobilisierung, Entscheidungsgrundlage, Priorita-
tensetzung)

Raumbezug der Projekte (Anteil der Projekte, deren Effek-
te/Wirkungen gemeindelibergreifend sind)

Angebote zur Beteiligung bei Entwicklungsstrategieerstel-
lung

Bottom-up-Ansatz ist umgesetzt mit Beteiligungsmoglichkeiten in Arbeits- und Projektgruppen:

Entscheidungsmacht fir die LAG zur Anzahl

Entwicklung und Umsetzung lokaler Beteiligungsmoglichkeiten in Arbeits- und Projektgruppen:
Entwicklungsstrategien Offenheit der Angebote

Moglichkeiten fir alle Interessierten zur Beteiligung an der
Erstellung der Entwicklungsstrategie (Einschatzung LAG)

Fehlende Akteurstypen nach Einschatzung der Regional-
managerinnen und LAG-Mitglieder
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Code

19

19

Einschatzungen des Einflusses der AWK auf die Qualitat
der Projekte anhand nicht geférderter Projekte

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder zu verschiedenen Aspek-

Projektauswahlprozess ist etabliert und ten der Projektauswahl

geeignet Projektauswahlprozess ist etabliert und geeignet

Kofinanzierung, insbesondere fiir Private (Ergebnis:
Projekttragertypen nach Themencode)

Transparenz des Auswahlverfahrens aus Sicht der ZWE

Anteil der LAGs in Netzwerken (Land, Bund)
(= Mitgliedschaften)

Anzahl anderer Prozesse mit Kontakt/Zusammenarbeit zur
Gute Vernetzung der lokalen Partner-  LAG (Beispiele aus der Regionsabfrage)

schaften ist etabliert Beziehung zu anderen Prozessen: Bewertung des Austau-
sches und Abstimmung (Einschatzungen durch RM),

Projektgenese: Anteil der Projekte, die durch Anregungen
durch dhnliche Beispiele entstanden sind

19
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Bewertungskriterium Indikator Code

Anzahl der Projekte/kooperierenden LAGs/Themen der

Kooperationsprojekte werden umge- Kooperationsprojekte

setzt (insbesondere auch landesweite
Kooperationsprojekte).

Bedingungen fiir Kooperationsprojekte (Einschatzung
Regionalmanagerinnen)

Kapazitaten des Regionalmanagements (Stundenumfang,
Anzahl Personen, Aufgaben)

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder (Beratung, Vernetzung,

LAG-Management auf Regionenebene  yfontiichkeitsarbeit, Sitzungsgestaltung)

ist etabliert

Zufriedenheit der Zuwendungsempfanger (mit Regional-
management, Beratung, Unterstiitzung)

Umfang von Aktivitdten zur Selbstevaluierung

Anteil innovativer Projekte an den umgesetzten Projekten

Art der umgesetzten Innovationen (soziale, Produkte,
Vermarktung, ...), Diffusion (Interessentinnen, die Anfra- 19
gen zu den Projekten hatten)

Forderbedingungen: Einschatzung der Regionalmanage-

Innovative Ansatze werden umgesetzt. e . . .
g rinnen zur Méglichkeit, innovative Projekte umzusetzen

Anteil innovativer Projekte bei 6ffentlicher/privaten Pro-
jekten

Einschatzung der LAG-Mitglieder zu innovativen Ansdtzen
durch LEADER

Themenvielfalt der LAG-Mitglieder

Multisektoraler Ansatz: Design und Themenvielfalt der Beteiligungsgremien

Umsetzung der Entwicklungsstrategie  sektoriibergreifende Ausrichtung von Projekten (Themen
Wurde mit Akteurlnnen Und PrOjekten aus Verschiedenen Sektoren)

multisektoral realisiert

sektoriibergreifende Zusammenarbeit in Projekten (Betei-
ligte Akteurlnnen aus verschiedenen Sektoren)

Governance

Zufriedenheit des RM mit Informationsfliissen und Zu-
Etablierung effektiver Zusammenarbeit Sammenarbeit mit der Landesebene

verschiedener Ebenen (Multi-Level- Zufriedenheit der Akteurinnen auf lokaler Ebene (RM) mit
Governance) den Umsetzungsmaoglichkeiten zu den Zielen passender
Projekte

Funktionalitdat der Zusammenarbeit (Prozesse, Ergebnisse,
Stabilitat) Zufriedenheit der LAG-Mitglieder getrennt nach
Spharen (Staat, Wirtschaft, Zivilgesellschaft) ...

19

Qualitadt von Local Governance Verbesserungen des Sozialkapitals und der interkommuna-
len Kooperation

Einschatzung der LAG-Mitglieder zur Unterstlitzung durch
Politik/Verwaltung, Wirtschaft, Zivilgesellschaft

Beitrag zu den Zielen der EWS

Handlungsfeldern, in denen die Projektumsetzung bes-
Férderung leistet einen Beitrag zu den  ser/schlechter verlief als erwartet (Einschétzung durch

Zielen der Entwicklungsstrategien in RM) 19

den Handlungsfeldern Beriicksichtigung unterschiedlicher Zielgruppen/Themen
(Einschatzung durch LAG)

Beitrage zum Handlungsfeld Demografischer Wandel




Bewertungskriterium

Indikator
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Code

Bildung

Anzahl und Art der Projekte

Bildungsbedarfe ermitteln/begegnen 7.4,19
Zielgruppen der LEADER-Projekte (TM 19.2) zu Bildung
Nachhaltige Daseinsvorsorge ‘
Anzahl und Art der Projekte
Der Zugang zu Dienstleistungen und Art der geschaffenen Angebote
Infrastrukturen zur Daseinsvorsorge Zielgruppen/Nutzergruppen (Personengruppen die vom 7.4 19
hat sich verbessert (Bedarfsgerechtheit  aAngebot profitieren) o
und Bedarfsdeckung).
g konzeptionelle Beriicksichtigung unterschiedlicher Grup-
pen
Tragfahigkeit/Folgekosten nach Einschatzung der Betrei-
ber
Wachstum und Innovation (Wirtschaftliche Entwicklung)
Starkung der Wirtschaft Anzahl und Art der Projekte 7.5,19
Anzahl und Art der Projekte mit Bezug zum Tourismus 7.5,19
touristische Bedeutung des Standortes — - -
bzw. der Region wurde gestarkt Elnschat;gng der ZWE zu Kategorien, Angebotssegmenten 7.5.19
und Einflissen
T23: In unterstiitzten Projekten geschaffene Arbeitsplatze
(LEADER), Hochrechnungen zu Beschaftigungseffekten auf 19
Beschaftigungseffekte treten auf. Basis der Befragung der ZWE
Einschatzung zu weiteren Beschaftigungseffekten (fir 19
Manner und Frauen)
Wirtschaftliche Potenziale werden Anzahl innovativer Projekte mit Bezug zu wirtschaftlichen 19
durch Innovationen erschlossen. Aspekten
Klimawandel und Energie
Anzahl und Art der Projekte mit Bezug zum Klimaschutz
Beitrége zum Klimaschutz erfolgt Wirkungsbeitrage je nach Anzahl und Art der Projekte 19
(noch genauer zu entwickeln ggf. auch starker den Bereich
Energie ausdifferenzieren), Erfassung CO,-Aquivalente
Integrierter Politikansatz
Zusammenwirken der Ansdtze und
. . . . . . . alle SPB 6B
Projekte zur landlichen Entwicklung im  Einschatzungen aus den Fallstudien
MaRnahmen
EPLR
Ubergreifende Aspekte der LEADER-Projekte/LEADER-Mehrwert
Nutzen von LEADER zur Projektentste-  Anteil von LEADER-Aktivitdten bei der Ideengenerierug
hung und bei der Information liber die Fordermoglichkeit
Die LEADER-Projekte werden durch die
Umsetzung der LEADER-Merkmale ver-  Verbesserungen/Verschlechterungen aus Sicht der ZWE 19

bessert.

Die langfristige Tragfahigkeit ist gesi-
chert.

Quelle: Eigene Darstellung.

Einschatzungen der ZWE
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Befragung der
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der AktivRegionen
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Hintergrund der Befragung

Das Thinen-Institut fir Landliche Raume wurde vom Ministerium fir Energiewende,
Landwirtschaft, Umwelt, Natur und Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein mit der
Bewertung von LEADER / den AktivRegionen beauftragt. Ziel der Bewertung ist es, den
Nutzen in den jeweiligen AktivRegionen einzuschatzen und darauf aufbauend Verbesse-
rungsansatze abzuleiten.

In der letzten Forderperiode haben wir bereits zwei Mal eine LAG-Befragung durchge-
fuhrt. In dieser Befragung werden zum einen gleiche Fragen wie in den damaligen Befra-
gungen erneut gestellt, um im Vergleich Anderungen feststellen zu kénnen. Zum anderen
sind neue Fragen enthalten, um weitere Aspekte beleuchten zu kénnen.

Die Datenhaltung und -auswertung erfolgt selbstverstindlich anonymisiert, d. h. ein
Rickschluss auf einzelne Personen ist nicht moglich. Es wird aus den Antworten auch
keine , Rangfolge” der Regionen vero6ffentlicht.

Die zusammengefassten Ergebnisse Ihrer Region werden |Ihrem Regionalmanagement zur
Verfligung gestellt und kdnnen fir die Reflektion innerhalb lhrer LAG genutzt werden.
Auch deshalb ist jede Antwort und jede Meinung sehr wichtig.

Bitte senden Sie den Fragebogen bis zum 27. November 2017
in dem Riickumschlag an mich zuriick.

Bei Riickfragen kdnnen Sie sich gerne an mich wenden:
Tel.: 0531 596-5112

E-Mail: kim.pollermann@thuenen.de



mailto:kim.pollermann@thuenen.de
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Angaben zu lhrer Mitarbeit

Mit dem Begriff ,,LAG” ist das Gremium gemeint, welches It. Satzung oder Geschdftsordnung Ent-
scheidungen liber Projekte trifft, d .h. diese ablehnend oder zustimmend bewertet. Dieses Gremi-
um kann je nach Geschdftsordnung lhrer LAG also die gesamte LAG, ein Beirat oder Vorstand
oder ein anderes Gremium sein. Bei dem Begriff ,LAG” ist im Folgenden also immer das iiber Pro-
jekte entscheidende Gremium in der Férderperiode 2014-2020 gemeint.

0. Welcher LAG / AktivRegion gehoren Sie an?

Bitte Namen der LAG eintragen:

1. Inder LAG sind Sie

v SEHMMBDErEChTIZl oo et e e e e et e e eeeeeeens []
.. inVertretung stimmberechtigt ........cooiiiiiiii |:|
... beratendes Mitglied / nicht stimmberechtigt ...........ceevevvevieieieeeeeeeeeece e []

2. Seit wann engagieren Sie sich bei der AktivRegion?
(z. B. als LAG-Mitglied, Projekttrager, in einem Arbeitskreis)

... bereits seit der vorherigen Forderperiode (oder laNGEr) .....covvveiiiiiiiiieiiiiieeeeie e, []

... seit der laufenden Forderperiode 2014-2020 ........ccovviiiuuieieeeeieeeiiiieire e e e e eeeriira e e e e aeeeeees []

3. In welcher Form sind Sie iiber die Arbeit in der LAG (=Entscheidungsgremium) hin-
aus zur Zeit im LEADER-Prozess aktiv? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Ich bin iber die Arbeit im Entscheidungsgremium hinaus nicht aktiv............cccccoocoiiiin. []
Als Projekttrager oder mit der Umsetzung eines Projektes beauftragt ...........cocovveviiiiiinns []
Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe / Projektgruppe €tC. coeeeeeeiiiieeiiiiieeeeeeeeeeceeee e, |:|

Anderes Gremium im LEADER-Prozess,' namlich:

Sonstige Aktivitat iber LEADER-Gremien hinaus (z.B. Informationsweitergabe):

4. Bitte ziehen Sie eine Bilanz: Wie zufrieden sind Sie mit dem LEADER-Prozess in
Ihrer Region insgesamt?

Sehr zu- Gar nicht Kann ich nicht
frieden zufrieden einschéatzen

[] [] [] [] [] [] []

' 2. B. ein Beirat oder Vorstand, der Projektvorschldge diskutiert und fiir die LAG aufbereitet.
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5. Wie verbunden fiihlen Sie sich mit Ihrer AktivRegion?

Sehr stark Gar nicht Kann ich nicht
verbunden verbunden einschatzen

[] ] [] [] [] [l ]

6. Wie hoch ist lhre Bereitschaft, sich auch zukiinftig im Entwicklungsprozess
der Region aktiv zu engagieren?

Sehr hohe Gar keine Kann ich nicht
Bereitschaft Bereitschaft einschétzen

Arbeit in der LAG

7. Wie zufrieden sind Sie mit folgenden Aspekten in der LAG?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.)

_ Sehr Gar nicht Kann ich
zufrie- zufrie- nicht ein-
den den schatzen

Verfligbarkeit relevanter

O o o o o oo O

Informationen

Ablauf von

o o o o o o O

Entscheidungsprozessen

Inhalte’ der

O o o o o O

getroffenen Entscheidungen

8. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf die Arbeit in der LAG zu?

Trifft Trifft Kann ich
voll und gar nicht nicht ein-
ganz zu zu schatzen

Die Arbeitsatmosphare ist

angenehm. L L L L L L L
Die Sitzungen sind ergebnis-

orientiert. D D D D D D D
Probleme kénnen offen

angesprochen werden. L L L L L L L
Mit Konflikten wird konstruk-

tiv umgegangen. D D D D D D D
Die Region als Ganzes steht im |:| |:| |:| D D |:| D

%z .B. Projektauswahl, IES-Anderungen, Vorgaben zu Tatigkeiten des Regionalmanagements
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Vordergrund.

11

9. Wie schatzen Sie die GroRe der LAG (= dem Entscheidungsgremium) ein?

Zu Eher Genau Eher Zu
grof} zu grofR richtig zu klein klein
Die Anzahl der Personen D |:| D D D

in der LAG ist...

10. Inwieweit treffen folgende Aussagen zur Unterstiitzung der LAG zu?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Trifft Kann ich

. . . Trifft gar nicht ein-

Die Arbeit der LAG wird ... voll und nicht schitzen
ganz zu zZu

... von den kommunalen politi-

schen Entscheidungstrégern/ der ] ] [] [] L] [] L]

Verwaltung der Region unter-
stutzt.

.. vonder WirtschaftderRegion 5 ] ] [] [] [

unterstutzt.

... wird von der Zivilgesellschaft

(Vereine, Verbande) der Region [] ] ] ] L] [] []

unterstutzt.

11. Sind alle fiir die Umsetzung der Entwicklungsstrategie wichtigen Akteure in lhrem
LEADER-Prozess beteiligt?

Ja, auf Nein, gar Kann ich nicht
jeden Fall nicht einschitzen

] ] ] ] [] [] []

12. Falls lhnen Akteure bei LEADER ganz fehlen (oder sich zu wenig Einbringen),
aus welchen Bereichen wiirden Sie sich mehr Engagement wiinschen?

In der LAG (=Entscheidungsgremium):

In weiteren Gremien (z.B. Arbeits-/ Projektgruppen):
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Regionalmanagement / Organisationsstrukturen

13. Wie zufrieden sind Sie mit der Arbeit des Regionalmanagements und/oder der
LEADER-Geschéftsstelle insgesamt im Hinblick auf folgende Aspekte?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Kann ich
Sehr Gar nicht nicht ein-
zufrieden zufrieden schatzen

Organisation und Koor- |:|
dination der LAG-Arbeit

[] [

Projektbegleitung und -
beratung

Kenntnis Gber vielfaltige
Fordermoglichkeiten

Vernetzung regionaler
Akteure

Offentlichkeitsarbeit

Begleitung der Umset-
zung der IES insgesamt

L O O o o o
b O O od o o o
O O O od o o O
b O O od o o o
b O O od o o o
b O O o o o
O o o o o

Strategisches Arbeiten

14. Welche Anregungen haben Sie ggf. zur Verbesserung der Arbeit des Regionalma-
nagements / der Geschiaftsstelle? (z. B. Projektentwicklung, Moderation, Informati-
onsweitergabe, Zusammenbringen von Akteuren)

15. Welche Anregungen haben Sie ggf. zur Verbesserung der Organisationsstrukturen
und der Kommunikation in der LAG? (z. B. zu Aufgabenverteilungen oder dem Zu-
sammenspiel zwischen LAG und den ggf. vorhandenen Arbeitsgruppen)
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Entwicklungsstrategie (IES)

Unter dem Begriff Entwicklungsstrategie wird das planerische Konzept zu lhrer Region
verstanden, welches im Rahmen der LEADER-Bewerbung erstellt wurde. In Schleswig-
Holstein wird diese Strategie als Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) bezeichnet.

16. In welchem Umfang sind lhnen die Inhalte der Entwicklungsstrategie bekannt?
(Bitte nur ein Kreuz machen)

Ich kenne die gesamte Entwicklungsstrategie .......ovvvvviniiiiiiiiiiiei e []
Ich kenne die fir mich thematisch wichtigen Kapitel ..........oooeviiiiiiiiiiiii e, []
Mir ist die Entwicklungsstrategie nur wenig bekannt............. [ ] = dann weiter mit Frage 18

17. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen zur Entwicklungsstrategie zu?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

. . Trifft Trifft Kann ich
Die Entwicklungs- . . .
R voll und gar nicht nicht ein-
strategie... -
ganz zu zu schitzen
.. bot bei ihrer Erstellung allen
Interessierten ausreichende |:| |:| |:| D |:| |:|
Moglichkeit zur Beteiligung.
.. ist den Aufwand wert, der zur
Erstellung geleistet wurde. u L] u u u L] L]
... finde ich inhaltlich unterstit-
zenswert. u L] u u u L] L]
... wird der spezifischen Situati-
on der Region gerecht. L] L] u u u L] L]
... ist der ,,rote Faden” unserer ] ] ] ] ] ] ]

Arbeit.

.. ist eine legitime Entschei-
dungsgrundlage zur Verwen-
dung offentlicher Gelder fiir
die geforderten Projekte.

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

18. Bietet die Gebietsabgrenzung lhrer AktivRegion einen sinnvollen Rahmen zur ldnd-
lichen Regionalentwicklung?

Ja, auf Nein, gar Kann ich nicht
jeden Fall nicht einschiatzen
] ] ] ] ] ] ]

Sonstige Anmerkungen zur Entwicklungsstrategie / Regionsabgrenzung:
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19. Wie werden die folgenden Zielgruppen /Themen bei der Umsetzung der
Entwicklungsstrategie beriicksichtigt?
(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Zu Eher zu Ange- Eher zu Zu we-

B viel viel messen wenig nig

Familie [] [] [] [] ]

Senioren /-innen L] [] [] [] ]

Ziel- —  Jugend L] [] [] [] []
gruppen Frauen [] [] [] [] ]
Menschen mit Handicaps ] L] [] L] []

" Klimawandel und Energie ] L] L] L] []

Themen Nachhaltige Daseinsvorsorge |:| |:| |:| |:| |:|
\\ Wachstum und Innovation ] L] L] L] []

Bildung ] ] [] [] []

20. Welche weiteren Zielgruppen / Themen sollten eine stirkere / geringere Beriick-
sichtigung in der Umsetzung finden (ggf. auch solche Themen, die in der Entwick-
lungsstrategie fehlen)?

Stérkere Bericksichtigung:

Geringere Beriicksichtigung:
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Projektauswahl

21. Inwieweit sind die folgenden Aussagen zur Projektauswahl zutreffend?

(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

15

Trifft
voll und
ganz zu

Die Projektauswahlkriterien passen zum
IES.

Die in der IES festgelegten Projektaus-
wabhlkriteiren sind praktikabel bzw. gut
anzuwenden.

Ich bin mit dem Verfahren zur Projekt-
auswahl zufrieden.

Alle Projekte, die zur IES passen sind
forderfdhig

Die hoch bewerteten Projekte passen
auch am besten zur Strategie

Durch den Entscheidungsprozess in der
LAG sind die Projekte in der Region gut
aufeinander abgestimmt.

Durch die Beratung in der LAG ergaben
sich Verbesserungen bei den Projekten

Ich bin mit den bisher ausgewahlten
Projekten zufrieden.

Um die Fordermittel auszugeben, wur-
den auch Projekte ausgewadhlt, die nicht
so gut zur Entwicklungsstrategie pas-
sen.

Sonstige Anmerkungen zur Projektauswahl:

[

O o o o o o o

[

O o o o d oo o O

[

oo o o o o 0o o

[

O o o o d oo o O

[

O o o o d oo o O

[

Trifft
gar nicht
zu

oo o o o o 0o o

[

Kann ich
nicht ein-
schiatzen

[l

o o o o o o o

[
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Herausforderungen bei der Umsetzung der Entwicklungsstrategie (IES)

22. Inwieweit wird die Realisierung von LEADER-Projekten in lhrer Region durch die fol-
genden Aspekte erschwert? (Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Kann ich
Sehr Gar . .
. nicht ein-
stark nicht s
schatzen

e e | 0 O
Die Zeit bis zur Bewilligung dauert zu lange.
Enge Fristsetzung fiir die Umsetzung.
Aufwand und Risiken durch das Vergaberecht.

Weiterer Verwaltungsaufwand fiir den Pro-
jekttrager (z. B. Antragsformulare, Bewilli-
gungs- und Auszahlungsformalitaten).

Finanzierungsprobleme der potenziellen
Antragsteller.

Schwierigkeiten bei der 6ffentlichen Kofinan-
zierung.

0 O O Ooog
O 0O O Oooo o
O 0O O Ooo o
O 0O O Oooo o
O 0O O Ooo o
O O O OO
O O o Oog

Sonstige Anmerkungen zu Umsetzungshemmnissen:

* ELER ist die Abkiirzung fiir den europdischen Landwirtschaftsfonds, aus dem LEADER sowie weitere MaRnahmen

z. B. zu Basisdienstleistungen, Tourismus oder Kulturerbe finanziert werden.
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Wirkungen

23. Inwieweit treffen die folgenden Aussagen vor dem Hintergrund der gesamten Arbeit im

Zusammenhang mit LEADER zu?

(Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz)

Trifft voll Kann ich
und ganz Trifft gar nicht ein-
Durch LEADER ... zu nicht zu  schitzen
... wurden neue Moglichkeiten zur Entwicklung
der Region aufgezeigt. I Ry I I L]
... hat mein Verstandnis flr die Sichtweisen
anderer Akteursgruppen zugenommen. D D D D D D D
... erfahren regionale Besonderheiten eine
groRere Wertschatzung in der Region. D D D D D D D
... wurde die Zusammenarbeit von Akteuren |:|
unterschiedlicher Themenbereiche gefor- (] O [ 0O O O
dert.
... hat sich die Zusammenarbeit tber
kommunale Grenzen hinaus verbessert. D D D D D D D
... wachst die Bereitschaft der regionalen
Akteure, Probleme gemeinsam zu I6sen. D D D D D D D
... kamen innovative Projekte zustande. |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

24. Haben sich durch die Arbeit im LEADER-Prozess positive Effekte fiir Sie ergeben, die
liber die Wirkungen der geférderten Projekte oder das Kennenlernen der LAG-

b)

Mitglieder hinaus gehen?

Eigene Lernprozesse (z. B. neues Wissen, neue Fahigkeiten, neue Informationskanale):

Ja, und zwar

17

Eigenes Handeln (z. B. Umsetzung von Projekten (die nicht aus LEADER geférdert wur-

den), aktive Zusammenarbeit mit anderen Akteuren, neue Kooperationen):

Ja, und zwar

Andere Effekte:
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25. Welche wesentlichen Vor- oder Nachteile bietet der LEADER - Ansatz der Férderperiode
2014-20207 (z. B. gegenliber anderen Fordermoglichkeiten / der alten Forderperiode)

Vorteile:

Nachteile:

26. Welche Vorschldge (an die EU oder das Land Schleswig-Holstein) haben Sie zur Verbes-
serung der LEADER - Forderung? (Bitte méglichst konkret benennen)

Angaben zur Person

27. Welchen fachlichen Bereich vertreten Sie in der LAG?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

HE NN NN

Tourismus, Naherholung

Land-/ Forstwirtschaft

Verarbeitung / Vermarktung land- und forstwirtschaftl. Produkte
Weitere Wirtschaft

(Nah-)versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs
Dienstleistungen zur Daseinsvorsorge

Freizeit / Soziales / Gesellschaft

Kultur/Regionalitat

Mobilitat/Verkehr

Siedlungsentwicklung / (integrierte) kommunale Entwicklung
Qualifizierung, Arbeitsmarktorientierte Bildung /Weiterbildung
Weitere Bildung

Klimaschutz / Energie

Natur- und Umweltschutz (ohne Klimaschutz)

Gleichstellung von Mann und Frau

Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Sonstiges:
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28. In welcher Rolle bzw. Funktion sind Sie Mitglied in der LAG?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Kommunale Verwaltung incl. Zweckverbande
Landesverwaltung/-behérde weiter bei Frage 30, sonst weiter bei Frage 29
Blrgermeister/-in oder Landrat/-rétin

Partei, politisches Gremium, politisches Amt

Wirtschafts-/ Berufsverband (z. B. Bauernverband, DEHOGA)
Verein, Birgerinitiative, anderer Verband
Privatwirtschaftliches Unternehmen, eigener Betrieb
Kommunales Unternehmen

Kammer (z. B. IHK, Landwirtschaftskammer)

Privatperson

Wissenschaftliche Einrichtung

Kirchliche Einrichtung

Sonstiges:

N O A N

29. In welcher Form sind Sie in der Kommunalpolitik/-verwaltung involviert?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen)

Gar nicht

Ich bin Mitglied im Gemeinderat.

Ich bin Mitglied im Kreistag.

Ich bin Birgermeister/-in, aber fiir eine andere Organisation in der LAG.
Ich war friher Burgermeister/-in.

Ich bin in der Kommunalverwaltung angestellt.

.

30. lhr Geschlecht? Weiblich [_] Mannlich []

31. lhr Alter? ___ Jahre

Herzlichen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!
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Befragung der Regionalmanagerinnen der AktivRegionen

Hintergrund der Befragung:

Das Thinen-Institut fir Landliche Raume wurde von den zustiandigen Ministerien der vier
Lander Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein mit der Bewer-
tung von LEADER beauftragt. Ziel dieser Evaluierung ist es, den Nutzen der Forderung in den
Regionen einzuschatzen und darauf aufbauend Verbesserungsansatze abzuleiten.

Fur die Beantwortung der Fragen, missen Sie keine Daten recherchieren, jedoch kann es bei
einigen Fragen fir Sie hilfreich sein, wenn Sie die Entwicklungsstrategie (IES, REK, RES) Ihrer
Region zur Hand haben.

Damit die Ergebnisse aussagekraftig sind, ist Ihre praxisnahe Sicht von grofRer Bedeutung.
Durchgefiihrt vom

Thinen-Institut fir Landliche Rdume

Qo

[ ) . ° o

-@- THUNEN
www.thuenen.de / www.eler-evaluierung.de

Ansprechpartnerinnen:

Kim Pollermann (fir SH, NRW)
Kim.pollermann@thuenen.de Tel. 0531/596-5112

Britta Trostorff (fir HE, NI)
britta.trostorff@thuenen.de Tel. 0531/596-5183



mailto:Kim.pollermann@thuenen.de
mailto:britta.trostorff@thuenen.de
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Hinweise zu Datenschutz

Das Thinen-Institut fir Landliche Raume arbeitet nach den Vorschriften der EU-Datenschutz-
Grundverordnung und allen anderen in Deutschland glltigen datenschutzrechtlichen Best-
immungen.

Dies bedeutet konkret:

e |hre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte (auch nicht an den Auftraggeber)
weitergegeben. Der Datensatz Ihrer Beantwortung verbleibt an unserem Institut.

e Nach der Teilnahme an der Befragung werden die Antworten getrennt von Ihren perso-
nenbezogenen Daten gespeichert.

e Die Ergebnisse werden ausschlieBlich in anonymisierter Form dargestellt (v.a. in Grafi-
ken und Tabellen, z.T. durch Zitate mit Quellenangabe ,,Befragung der Regionalmana-
gements®). Das bedeutet: Niemand kann aus den dargestellten Ergebnissen erkennen,
von welcher Person die Angaben gemacht worden sind.

Im Hinblick auf Ihre an unserem Institut gespeicherten personenbezogenen Daten kénnen Sie
jederzeit die folgenden Rechte geltend machen: Auskunftsrecht, Recht auf Berichtigung,
Recht auf Loschung, Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Recht auf Datenibertragbar-
keit. AuBerdem haben Sie ein Beschwerderecht bei den zustindigen Datenschutz-
Aufsichtsbehorden.

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt durch:

Kim Pollermann/ Britta Trostorff, Thiinen-Institut fiir Ldndliche RGume, 38116 Braunschweig

Mit allen Fragen und Ersuchen zum Datenschutz kbnnen Sie sich wenden an:

Wolfgang Roggendorf (Projekt 5-Ldnder Evaluierung),
Thiinen-Institut fiir Ldndliche Rdume, Bundesallee 64, 38116 Braunschweig

Tel.:-0531-596-5171 wolfgang.roggendorf@thuenen.de

|:| Hiermit willige ich ein, dass meine Antworten unter den oben beschriebenen Bedingungen
im Rahmen der Evaluierung erhoben und ausgewertet werden dirfen.


mailto:wolfgang.roggendorf@thuenen.de
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Hinweis: die Befragung wurde als reine Online-Befragung durchgefiihrt, sofern
Fragen nicht angezeigt wurden, ist die Filterung der Fragen in diesem Anhang
durch Hinweise in [tiuirkis] kenntlich gemacht.

A Entwicklungsstrategie/Entwicklungskonzept

Unter dem Begriff Entwicklungsstrategie wird hier das planerische Konzept zu lhrer Region
verstanden, welches im Rahmen der LEADER-Bewerbung erstellt wurde: Diese wird in HE und
NI als Regionales Entwicklungskonzept (REK), in NRW als Regionale Entwicklungsstrategie
(RES) und in SH als Integrierte Entwicklungsstrategie (IES) bezeichnet.

Al. Wie nitzlich ist die Entwicklungsstrategie (und ihr Erstellungsprozess) fiir die Arbeit in
der Region hinsichtlich folgender Aspekte? Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

tiber- kann ich
haupt nicht
sehr nicht ein-
nitzlich niutzlich schatzen
Identifizierung von spezifi-
schen Starken, Schwachen |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

und Entwicklungspotenzia-
len der Region

Basis fur die Prioritatenset-
zung der weiteren Arbeit

Fur die Entstehung neuer
Projektideen

Entscheidungsgrundlage zur
Projektauswahl

Grundlage zur Messung der
Zielerreichung

Mobilisierung und Vernet-
zung von Akteuren

O o o 0
O O o o O
O O o o O
O O o o O
O o o 0
O o o 0
I 0 N O B
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A2. In welchem Umfang sind die folgenden Themen in der Entwicklungsstrategie aufge-
griffen? (Abgefragt werden hier typische Querschnittsthemen, die fir unterschiedliche
Themenfelder berilcksichtigt werden kénnen.) Mehrfachnennungen in den ersten drei
Spalten maéglich.

in Projekt-
in Ziel oder auswahl- gar
Handlungs- kriterien wird nicht nicht
feld veran- bertcksich- konkrete nur bertick-  relevant
Thema: kert tigt Projektideen erwdhnt sichtigt  bei uns
Umweltvertrég-
lichkeit
(inkl. Klima- D D D D D D
schutz)
Demografischer
Wandal [] [] [] [] [] []
Familienfreund-
lich-keit L] L] L] oo b O
Digitalisierung’ [] [] [] [] [] []
Barrierefreiheit [] [] [] [] [] []
Gleichstellung von
Ménnern und [] [] [] [] [] []
Frauen
Integration von
Menschen mit
Migrations- D D D D D D
hintergrund®
A3 Inwieweit waren Sie selbst an der Erstellung der Entwicklungsstrategie lhrer Region

beteiligt?
[ ] Ich war gar nicht beteiligt (weiter bei B1)

|:| Ich habe aktiv mitgewirkt oder hatte ausreichend Einblicke, sodass ich auch Fragen
zu Rahmenbedingungen der Erstellung beantworten kann.

Gemeint sind die Entwicklung/Nutzung digitaler Anwendungen, z. B. Gber das Internet, jedoch NICHT technische
Vorrausetzungen wie der Breitbandausbau.

Einer Person wird dann ein Migrationshintergrund zugeschrieben, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil
nicht mit deutscher Staatsangehorigkeit geboren ist.
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A4. Welche Rahmensetzungen des Landes — insbesondere die Kriterien zur Auswahl/ An-
erkennung der LEADER-Regionen — haben die Erstellung der Entwicklungsstrategie be-
sonders beeinflusst? (sei es beziiglich des Planungsprozesses oder der Inhalte der Ent-
wicklungsstrategie) Bitte benennen Sie die konkreten Rahmensetzungen getrennt nach
positivem/negativem Einfluss. [Nur wenn A3==2]

Positiver Einfluss durch
Negativer Einfluss durch

B Ausgestaltung des Regionalmanagements

Bl. Wie sieht das Aufgabenspektrum des Regionalmanagements in lhrer Region aus?
Je nachdem welche Aussage lhre tatséchliche Arbeit am ehesten beschreibt, ordnen Sie
sich mit dem Kreuz jeweils zwischen den beiden Aussagen.

AusschlieBlich

Projekte aus dem Regionale Entwicklung insgesamt
LEADER- |:| |:| |:| |:| |:| voranbringen (auch mit anderen
Kontingent umset- Fordertopfen)

zen

Mit einem kleinen

Kreis von relevan- Mit moglichst vielen Akteuren
ten Akteuren ar- D |:| |:| D D arbeiten

beiten

Bei der Umsetzung

von ldeen unter- |:| |:| |:| |:| |:| Zu Ideen anregen/gestalten
stitzend/ beraten

B2. Was wiirden Sie tun, wenn Sie mehr Arbeitskapazitaten zur Verfiigung hatten?

Ich wirde in folgenden/m Arbeitsfeld/ern mehr Zeit investieren:
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B3. Nutzen Sie in lhrer Arbeit als Regionalmanagement digitale soziale Netzwerke?
Nein[_]
Ja,und zwar [_] Twitter
[ ] Facebook
[ ] WhatsApp

[ ] Sonstige, namlich

Falls (teilweise) Nein, aus welchen Griinden nicht:

B3a. Wie schatzen Sie insgesamt den Nutzen und wie den Aufwand dafiir ein? [Nur wenn
B3 == ja ] Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

kann ich
nicht ein-
sehr groR grof} mittel gering sehr gering  schitzen
Nutzen |:| |:| |:| |:| |:| |:|

Aufwand |:| |:| |:| I:‘ I:‘ I:‘
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C Beteiligung

27

Hier wird nach spezifischen Beteiligungsangeboten gefragt: Zuerst fiir den Prozess der Erstel-
lung der Strategie und danach fiir die Phase nach der Anerkennung der Strategie.

Cl. Wurden bei der Erstellung der Entwicklungsstrategie (zusatzlich zu den fiir alle offe-

nen Angeboten) auch einzelne Zielgruppen spezifisch angesprochen und/oder betei-
ligt? Mehrfachnennungen in den ersten beiden Spalten méglich. Bitte machen Sie in je-

der Zeile mindestens ein Kreuz.

ja, mit spezifischen
Beteiligungsangebo-
ten/Veranstaltungen

ja, gezielte Anspra-
che/Einladung zu den
allgemeinen Beteili-
gungsangeboten

nein, keine
gezielte An-
sprache/
spezifische
Beteiligung

ich

weild

nicht

Kinder und Jugendliche
(bis 18 Jahre)

Junge Erwachsene
(Uber 18 bis 25 Jahre)

Seniorlnnen
Frauen
Unternehmerlnnen

Akteurlnnen der Land-
und/oder Forstwirt-
schaft

Menschen mit Migrati-
onshintergrund

Menschen mit Behinde-
rung

Andere und zwar:

[l

L OO O 0O Odgd o

[

O O O 0O oog o

[l

L OO O 0O Odgd o

[l

O 0 0O odd g




28

C2.

C3.
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Wurden im weiteren Arbeitsprozess nach Anerkennung der Entwicklungsstrategie bis-
her (zusatzlich zu den fiir alle offenen Angeboten) auch einzelne Zielgruppen spezi-
fisch angesprochen und/oder beteiligt? Mehrfachnennungen in den ersten beiden Spal-

ten méglich. Bitte machen Sie in jeder Zeile mindestens ein Kreuz.

ja, mit spezifischen
Beteiligungsangebo-
ten/Veranstaltungen

ja, gezielte Anspra-
che/Einladung zu den
allgemeinen Beteili-
gungsangeboten

nein, keine
gezielte An-
sprache/
spezifische
Beteiligung

weil}
ich
nicht

Kinder und Jugendliche
(bis 18 Jahre)

Junge Erwachsene (liber
18 bis 25 Jahre)

Seniorlnnen
Frauen
Unternehmerlnnen

Akteurlnnen der Land-
und/oder Forstwirt-
schaft

Menschen mit Migrati-
onshintergrund

Menschen mit Behinde-
rung

Andere und zwar:

[

O O O O oofd d

[

O O O 0O Ood o

[

O O O O oofd d

[

O O d 0O oggd

Wie viele Sitzungen des Entscheidungsgremiums finden in lhrer LAG pro Jahr in der

Regel statt?

Anzahl:
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C4. Gibt es aus lhrer Sicht fiir die regionale Entwicklung relevante Akteursgruppen, die
bisher fiir die LAG bzw. Arbeits- und Projektgruppen kaum oder gar nicht mobilisiert
werden konnten?

[] Kannich nicht einschitzen

[ ] Nein

[ ] Ja, bitte Akteursgruppe und Griinde eintragen:

Akteur(sgruppe): Grund:
Akteur(sgruppe): Grund:
Akteur(sgruppe): Grund:

D Beziehungen zu anderen Regionalentwicklungsprozessen

Unter den anderen Regionalentwicklungsprozessen sind Prozesse zu verstehen, die sich mit
gleichem oder (iberlappendem Regionszuschnitt ebenfalls der regionalen Entwicklung widmen
(wie zum Beispiel: Metropolregionen, andere Regionalmanagements, touristische Destinati-
onsmanagements, in Hessen/ NRW: IKEKs, in Niedersachsen: Dorfregionen, Regionale Hand-
lungsstrategien (RHS)).

D3. In welchem Umfang treffen die folgenden Aussagen hinsichtlich der Beziehung zu ande-
ren Regionalentwicklungsprozessen in lhrer Region zu?

trifft voll trifft iber- kann ich
und haupt nicht  nicht ein-
ganzzu zu schitzen

In der Region gibt es zu viele paralle-
le Regionalentwicklungsprozesse |:| D |:| D |:| D D

Durch andere Prozesse gibt es

Schwierigkeiten durch die Arbeitsbe- |:| |:| |:| I:‘ |:| I:‘ I:‘

lastung relevanter Akteure

Der Austausch vom LEADER-Prozess

zu den anderen Regionalentwick- |:| |:| |:| |:| |:| I:‘ I:‘

lungsprozessen funktioniert gut

Die bestehenden Regionalentwick-

lungsprozesse ergdnzen sich gut, da

sie unterschiedliche thematische |:| D |:| D |:| D D
oder raumliche Schwerpunkte haben

Der Austausch Uber Stadt-Umland- I:' |:| |:| |:| |:| |:| I:‘

Verflechtungen funktioniert gut
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Falls Sie (weitere) Anmerkungen zu den Prozessen haben, tragen Sie diese bitte hier
ein (z. B. wenn die Vernetzung mit verschiedenen anderen Regionalentwicklungsprozes-
sen sehr unterschiedlich ist oder Sie wichtige Aspekte zur Vernetzung erganzen maoch-
ten):

Kooperationsprojekte

Kooperationsprojekt = gemeinsames Projekt mit anderen Regionen, unabhéngig davon, ob es
liber den dazugehérigen Mafinahmencode 19.3 der ELER-Verordnung oder als normales Pro-
jekt unter Mafsnahmencode 19.2. geférdert wurde.

E1l.

E2.

E3.

Haben Sie in lhrer LAG in dieser Férderperiode bereits Erfahrungen mit Kooperations-
projekten gemacht?

[ ] Nein (weiter bei E3)
[ ] Ja, aber Projekte werden nicht umgesetzt

[] Ja, die Projekte sind in Umsetzung oder Umsetzungsvorbereitung

Bitte kreuzen Sie an, inwieweit Kooperationsprojekte bei lhnen bereits in der Umset-
zung/Umsetzungsvorbereitung sind. (Mehrfachnennungen méglich.) [Nur wenn E1==3]

Mit LAGs' innerhalb des Bundeslandes []
Mit LAGs in anderen Bundeslindern []
Mit LAGs in anderen EU-Mitgliedstaaten |:|

Gab/gibt es besondere Probleme bei Kooperationsprojekten? Falls ja, welche? (Bitte
benennen Sie ggf. Lésungsvorschldge.) [Nur wenn E1==2 oder 3]

6

Oder mit LEADER-Regionen gleichgestellten Gebieten.
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F Projektauswahl

F1. Wurden die Kriterien zur Projektauswahl in der laufenden Forderperiode bereits ge-

andert?
[] Nein
[] Ja

Bitte tragen Sie hier Anderungen und Griinde ein. Beziehen Sie bitte alle Anderungen ein, egal,
ob diese bereits in der Entwicklungsstrategie formal gedndert wurden oder erst konkret in
Vorbereitung sind.

Anderung: Grund:
Anderung: Grund:
Anderung: Grund:
Anderung: Grund:

F2. Sonstige Anmerkungen zur Handhabung der Projektauswahlkriterien:
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G __ Stand der Umsetzung der Entwicklungsstrategie

G1l. Gibt es Handlungsfelder’ in lhrer Entwicklungsstrategie, in denen vor dem Hintergrund
der festgelegten Ziele die Umsetzung bisher besser/schlechter als von lhnen erwartet
verlaufen ist?
|:| Nein, in keinem Handlungsfeld ist die Projektumsetzung besser/schlechter als er-

wartet verlaufen.

[ ] Ja, dann Benennen Sie bitte in der nichsten Frage diese Handlungsfelder.

a) Handlungsfelder, in denen die Projektumsetzung bisher besser als erwartet lief:
Handlungsfeld: Grund:
Handlungsfeld: Grund:
Handlungsfeld: Grund:

b) Handlungsfelder, in denen die Projektumsetzung bisher schlechter als erwartet lief:

Handlungsfeld: Grund:
Handlungsfeld: Grund:
Handlungsfeld: Grund:

7

Der Begriff ,Handlungsfeld” ist unterschiedlich gefasst, in SH konnen als Themenfeld sowohl die ,Schwerpunkt-

themen“ als auch die ,Kernthemen” verstanden werden.
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H Selbstbewertung

H1. Fandenin lhrer LAG bereits Aktivitdten zur Selbstbewertung statt?

|:| Nein

[ ] Ja, und zwar folgender Form:

Adressaten (z. B. LAG, gesamte Methoden (z. B. Workshop, Befra-
Offentlichkeit) gung):

H2. Gab es dabei eine Unterstiitzung durch beauftragte, externe Personen/ Einrichtun-
gen?

|:| Nein
|:| Ja

H3. Aus den Aktivititen zur Selbstbewertung insgesamt ergaben sich folgende Anderun-
gen:
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Inwieweit schitzen Sie die folgenden Aspekte als niitzliche Unterstiitzung lhrer

Selbstbewertungsaktivitaten ein?

liberhaupt kann ich
sehr nicht niitz- nicht ein-
niitzlich lich schitzen
In Ihrer Entwicklungsstrategie bereits
dargelegtes Bewertungskonzept D D D D D D
Leitfaden ,Selbstevaluierung” der DVS |:| |:| |:| |:| |:| |:|
Ergebnisse der LAG-Befragung durch I:‘ I:' I:' I:' I:‘ I:‘

das Thinen-Institut
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| Forderprozedere und Umsetzungsprobleme

I1. Haben Sie personlich bereits vor der laufenden Forderperiode Erfahrungen zu LEADER
gesammelt, sodass Sie Fragen zum Vergleich alter und der aktuellen Forderperiode in
Ihrem Bundesland beantworten kénnen? (Mehrfachnennungen méglich.)

[ ] Ja, zur Forderperiode 2007-2013

[ ] Ja, zur Forderperiode 2000-2006 (LEADER+)
|:| Nein

12. In dieser Forderperiode ist die Entwicklungsstrategie die entscheidende Bewilligungs-
grundlage (=Ziel-Konformitdt). Alles was deren Zielen dient, sollte forderfédhig sein.
Gab es bisher aus lhrer Sicht dennoch sinnvolle Projektideen, die nicht férderfdhig
waren?

|:| Nein

[] Ja, und zwar:

I13. Wie schdtzen Sie bei den aktuellen Forderbedingungen die Moglichkeit ein, innovative
Projekte umzusetzen? (Also solche Projekte, die neue Handlungsansdtze in der Region
darstellen, aber nicht unbedingt einfach standardisierbar zu Férderrichtlinien passen.)

sehr gut méglich |:| |:| |:| |:| |:| |:| gar nicht méglich

14. Wie beurteilen Sie riickblickend fiir die Forderperiode 2007-2013 die Moglichkeit, in-
novative Projekte umzusetzen? [Nur wenn 11==1]

sehr gut méglich |:| |:| |:| |:| |:| |:| gar nicht moglich

I5. Wie beurteilen Sie riickblickend fiir LEADER+ (2000-2006) die Moglichkeit, innovative
Projekte umzusetzen? [Nur wenn |1==2]

sehr gut méglich |:| |:| |:| |:| |:| |:| gar nicht maglich




16. Inwieweit beeintrachtigen die folgenden Aspekte die Umsetzung von Projekten in lhrer

Region?

I7. Wie haben sich diese Aspekte im

Vergleich zu 2007-2013 verandert? [

sehr
stark

tiber-
haupt
nicht

kann ich
nicht ein-
schatzen

Problem

trifft bei

uns nicht
zu

eher
eher gleich ver- ver-
verbes- verbes- geblie- schlech- schlech-
sert sert ben tert tert

Zeitpunkt der Fertigstellung der endgiltigen
Forderbedingungen/Richtlinie

Komplexitat der Antragsunterlagen
Anforderungen an Abrechnung und Kontrolle

Zeitspanne von erster Kontaktaufnahme mit
der LAG bis zum LAG-Beschluss

Zeitspanne von Antragstellung bei der Bewilli-
gungsstelle bis zur Bewilligung

Zeitraum fir die Projektumsetzung (um die EU-
Mittel auszugeben und abzurechnen)

Notwendigkeit der Vorfinanzierung bis zur
Auszahlung der Fordermittel

Aufbringen 6ffentlicher Kofinanzierungsmittel
fir private Projekte

Finanzierungsprobleme bei privaten An-
tragstellern

Finanzierungsprobleme bei 6ffentlichen An-
tragstellern

Personalressourcen bei kommunalen Verwal-
tungen (als Projekttrager)

Mangel an Projektideen

Mangel an Akteuren, die Projekte umsetzen

Sonstiges, und zwar:

[

OO d o od oo d odgd
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18. Sofern es weitere nennenswerte Veranderungen von der Forderperiode 2007-2013 zur
jetzigen Foérderperiode gibt, tragen Sie diese bitte ein: [Nur wenn |1==1]
Positive Anderungen:
Negative Anderungen:

J Kofinanzierungstopf

J1. Haben Sie in lhrer LEADER-Region einen eigenen , Topf“, aus dem Mittel zur 6ffentlichen

Kofinanzierung von Projekten zur Verfiigung gestellt werden?

[] Nein

[[] Ja = Bitte tragen Sie diese Finanztépfe in die folgende Tabelle ein:

Quelle
(z. B. Landkreis, Gemeinden, etc.)8

Kriterien der Vergabe
(z. B. nur fir regionsweite Projekte, nur fur
private Projekte, fir alle Projekte)

ca. verfiigbare
Summe
(€/Jahr)

8

In SH werden hier prinzipiell Landesmittel beigesteuert, dies braucht nicht vermerkt werden. Die in anderen Landern
vorhandenen Landesmittel zur Kofinanzierung von privaten Projekten sind im Sinne dieser Frage kein eigener Topf
Uber den die LAG entscheidet und sollen auch nicht vermerkt werden.
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K Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Verwaltung

K1. Wie zufrieden sind Sie mit der Bewilligungsstelle (zustidndiges ArL/LLUR/Bez.-Reg./ Land-
kreis) beziiglich der folgenden Aspekte?

liberhaupt kann ich
sehr zufrie- nicht zu- nicht ein-
den frieden schatzen

[] []

Rechtzeitigkeit von Informationen |:|

Qualitat/Aussagegehalt von Informati-
onen

Kommunikation zur Klarung individuel-
ler Fragen

Beratung

Nutzung von Ermessensspielrdumen in
Auslegungsfragen

OO O
OO0 oo
I I e W A
I I e W A
OO0 oo
OO O
OO O

Zeitliche Dauer der formellen Antrag-
stellung/Einreichung des vollstandi-

9 . o1
gen Antrages (bei Bewilligungsstelle)
bis zur Bewilligung

[]
[]
[]
[]
[]
[]
[]

K2. Wie zufrieden sind Sie mit dem zustiandigen Ministerium beziiglich der folgenden Aspek-
te?

liberhaupt kann ich
sehr zu- nicht zu- nicht ein-
frieden frieden schatzen

Rechtzeitigkeit von Informationen

Qualitat/Aussagegehalt von Informati-
onen

Gultigkeitsdauer der Informationen

Kommunikation zur Klarung individuel-
ler Fragen

Handhabbarkeit von Antragsunterla-
gen

Nutzung von Ermessensspielraumen in
Auslegungsfragen

O O O o g
O O O oo g
O O O o g
O O O o g
O O O oo g
O O O o g
O O O oo g

Beriicksichtigung von Anregungen aus
den LAGn/den Regionalmanagements

° D. h. ein der LAG beschlossener, bewilligungsfahiger und mit allen erforderlichen Nachweisen versehener Antrag.
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Wie wichtig sind die folgenden Unterstiitzungsangebote und Maoglichkeiten zum Aus-

tausch und wie hilfreich sind diese Maoglichkeiten

Bitte machen Sie zu dem Aspekt ein Kreuz.

in der

derzeitigen Praxis?

Wie wichtig sind die folgen-

den Unterstiitzungsangebote

und Méglichkeiten zum Aus-
tausch prinzipiell?

sehr
wichtig

gar nicht
wichtig

Wie hilfreich sind diese
Moglichkeiten in der der-
zeitigen Praxis?

sehr
hilfreich

gar nicht
hilfreich

kann ich
nicht ein-
schatzen

Landesweiter Austausch mit
anderen Regionalmanagerin-
nen auf dem Beirat

Landesweiter Austausch mit
anderen Regionalmanagerin-
nen im AktivRegionen-
Netzwerk

Regionale Treffen mit anderen
Regionalmanagerinnen

Personlicher Austausch mit
einzelnen Regionalmanage-
rinnen

Fortbildungs-veranstaltungen
von Institutionen im Land

Seminarangebote der DVS

Weitere Angebote der DVS
(Publikationen, Homepage)

Grinde flr die Bewertung der derzeitigen Praxis:

O O0odd

[
[
[]
[]
[

I I I
I I I
Oodod O O
Oodod O O
Ood O O

[l
[l

O O0odd

[
[
[]
[]
[

Ood O O
Ood O O
Oodod O O
Oodod O O
Ood O O

[l

[

Od o o o

Weitere bestehende und fiir Sie wichtige Unterstitzungsangebote:
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Haben Sie Vorschldge zur Verbesserung bestehender oder zur Entwicklung weiterer Unter-
stiitzungsangebote (Beratung, Informationsdokumente, Fortbildungsangebote etc.)?

[] Nein

[] Ja, und zwar (bitte benennen Sie ganz konkret Angebote und durch wen diese angebo-
ten werden sollten):

Angebot: Moglicher Anbieter:
Angebot: Moglicher Anbieter:
Angebot: Moglicher Anbieter:

Fazit zur Forderausgestaltung

M1. Was sind lhre drei wichtigsten Vorschlage zur Verbesserung der Férderbedingungen von

EU und Land zur landlichen Entwicklung im Hinblick auf die nachste Forderperiode?
(Bitte richten Sie Ihre Reihenfolge der Nennung nach der Wichtigkeit aus.)

Vielen Dank fiir Ihre Unterstiitzung!!!



Anhang IV 41

% K %
* *
* *

*

***

Befragung von LEADER-Projekten in Schleswig-
Holstein

Eine Untersuchung im Auftrag des Ministeriums flr Energiewende, Landwirtschaft,
Umwelt, Natur und Digitalisierung (MELUND)

Bitte senden Sie den Fragebogen bis zum 06. Dezember 2018
in dem beigefiigten Riickumschlag an mich zuriick.

Durchfiihrende Einrichtung:

Thinen-Institut fir Landliche Rdume
Bundesallee 64

38116 Braunschweig °

o
 J
www.thuenen.de www.eler-evaluierung.de - @

- ' THUNEN

Fiir Riickfragen stehe ich lhnen gerne zur Verfiigung:
Kim Pollermann

Tel: 0531 596-5112

E-Mail: kim.pollermann@thuenen.de

Montag bis Donnerstag von 8:30 bis 17:00 Uhr < Ifd_nr >
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Hintergrund der Befragung

Das Thiinen-Institut fir Landliche Radume wurde vom Ministerium fir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur
und Digitalisierung (MELUND) mit der Bewertung des Landesprogramms landlicher Raum 2014 bis 2020 beauftragt.

Ein Teil dieses Programms ist Projektférderung der AktivRegionen/LEADER, so dass diese Befragung auch in Ab-
stimmung mit dem Fachreferat des fiir die AktivRegionen zustandigem Ministerium fur Inneres, ldndliche Raume
und Integration (MILI) erfolgt. Ziel der Bewertung ist es, den Nutzen der Férderung einzuschatzen und darauf auf-
bauend Verbesserungsansatze abzuleiten. Die Ergebnisse der Befragung werden fiir Evaluierungsberichte an Land

und EU sowie fiir wissenschaftliche Publikationen genutzt.

Wir bitten Sie dabei um Ihre Unterstiitzung!

Bitte fullen Sie diesen Fragebogen fiir das folgende LEADER-Projekt aus:
< projektname >

Hinweise zum Datenschutz
Fir die Durchfihrung der Befragung greifen wir auf Daten zuriick, die durch das Land im Rahmen lhrer Projektfor-
derung bereits erfasst wurden. Dazu gehoéren die Forderdaten und die Adresse, lUber die wir Sie hiermit anschrei-

ben.

Das Thinen-Institut fir Landliche Rdume arbeitet nach den Vorschriften der EU-Datenschutz-Grundverordnung

und allen anderen in Deutschland giiltigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Dies bedeutet konkret:

e lhre personenbezogenen Daten (wie Name, Anschrift) werden nicht an Dritte weitergegeben. Der Datensatz
Ilhrer Beantwortung verbleibt an unserem Institut.

e Nach der Teilnahme an der Befragung werden die Antworten getrennt von Ihren personenbezogenen Daten
gespeichert.

e Die Ergebnisse werden ausschlieBlich in anonymisierter Form dargestellt (v. a. in Grafiken und Tabellen). Das
bedeutet: Niemand kann aus den dargestellten Ergebnissen erkennen, von welcher Person die Angaben ge-

macht worden sind.

Im Hinblick auf Ihre an unserem Institut vorliegenden personenbezogenen Daten kdnnen Sie jederzeit die folgen-
den Rechte geltend machen: Auskunftsrecht, Recht auf Berichtigung, Recht auf Léschung (,Recht auf Vergessen

werden”), Recht auf Einschrankung der Verarbeitung, Recht auf Datentibertragbarkeit.

AuBerdem haben Sie ein Beschwerderecht bei einer Datenschutz-Aufsichtsbehérde: Wahlweise bei der Aufsichts-
behorde im Bundesland Ihres Wohnsitzes oder Arbeitsplatzes bzw. der fiir den durchfilhrenden Wissenschaftler

zustandigen Aufsichtsbehorde.

Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt durch:

Kim Pollermann, Thiinen-Institut fir Landliche Raume, Bundesallee 64, 38116 Braunschweig
Tel.: 0531 596-5112 kim.pollermann@thuenen.de

Mit allen Fragen und Ersuchen zum Datenschutz kdnnen Sie sich wenden an:

Wolfgang Roggendorf (Projekt 5-Lander Evaluierung),
Thiinen-Institut fiir Léndliche Raume, Bundesallee 64, 38116 Braunschweig
Tel.: 0531 596-5171 wolfgang.roggendorf@thuenen.de
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Projektentstehung

Al Wenn Sie an die Entstehung des Projektes zuriickdenken, welche Aspekte spielten fiir
die Ideenfindung eine entscheidende Rolle? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Eigene Idee bzw. Handlungsbedarf der Projekttragerin bzw. der federfiihrenden Akteurln .... |:|

Gemeinsame Entwicklung ...

im Rahmen des LEADER-PrOzZeSSES ....ccovvuiiiuiiieeieiiiiiiiie ettt e e e []

in einer sonstigen Gruppe von Interessierten

(z. B. Arbeitskreis, Treffen der Dorfgemeinschaft) ........ccoeeeiiiiiiiiiiii i, |:|
Anregungen durch dhnliche Beispiele
(z. B. Verbande/Vereine, Nachbarschaft, Exkursionen, Medien) ........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeennnn, |:|
Information iber bestehende FordermoglichKeit .........cooovvviiiiiiiiiiiiiicc e []

Sonstiges, und zwar:

AT Tl o 1 0 1ol o | PP []

A2 Wodurch bzw. von wem haben Sie erfahren, dass Sie Férderung fiir lhr Projekt
beantragen kdnnen? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Durch eigene frihere Projekte, die gefordert wurden ..........ccooevviiiiiiiiiiiie i []
Durch einen Bericht in der PreSSe ..oooviiuiiiiiii ettt e e e et e e e eeeees []
Durch ahnliche Projekte von Anderen, die gefordert wurden ........cccooevviieiiiiiiieiiiiiie e, []
LANOESMINISTEIIEN ..vvee et eee ettt et et et e et e e et et et et e ea et e e e e et et ete et et eeeeaeeeeeteresaeeeeeseaeeneaes []
Zustandige Bewilligungsstelle/ LLUR ........oouiiiiiiiii ettt []
KP@ISVEIWAITUNE ..ottt ettt ettt ettt e et et e et et et e et et e e eae et et e e eaeeaeeseaeeneaes []
Gemeindeverwaltung, BUrgermeister/in .......ccooiieiiiiiiiiiiie e |:|
Aktivitaten der AktivRegion, des Regionalmanagements ......cccccoevvviiiiiiiiiiiiiiiiicne e []

Sonstiges, und zwar:
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Zusammenarbeit im Projekt

B1 Haben Sie bei der Entwicklung oder Umsetzung des geforderten Projekts mit anderen
Akteuren inhaltlich zusammen gearbeitet?

Zur ,inhaltlichen Zusammenarbeit” gehéren nicht:

e Auftragsvergaben zur reinen Ausfiihrung (z. B. Bauausfiihrung, Druckauftrdge)

e  Erérterungen rechtlicher Grundlagen (z. B. baurechtliche Kldrungen, Vergaberechtsberatung)
e  Rein formelle Kontakte z. B. mit der Bewilligungsstelle, dem Regionalmanagement

Nein, es gab keine inhaltliche Zusammenarbeit. ...........cceeeeiiiinnniis |:| (Bitte weiter mit Frage 6)
Ja, es gab eine inhaltliche Zusammenarbeit. .......ccccoooeviiiiiiniinnnn. |:|

B2 Mit welchen Akteuren haben Sie erstmalig zusammengearbeitet?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Mit 6ffentlichen Einrichtungen (Kommunen, Behorden etc.) mit ...

a) gleichem™thematischen Hintergrund wie ich / meine Organisation ..................... []

b) anderem'' thematischen Hintergrund als ich / meine Organisation ...........c.......... []
Mit privaten Akteuren (Vereine, Privatpersonen, Unternehmen etc.) mit ...

a) gleichem thematischen Hintergrund wie ich / meine Organisation ....................... []

b) anderem thematischen Hintergrund als ich / meine Organisation ........................ []
Es gab keine erstmalige Zusammenarbeit .........coouuiiiiiiiiii i []

B3 Mit welchen Akteuren, mit denen Sie bereits vorher zusammengearbeitet haben, haben
Sie bei diesem Projekt zusammengearbeitet?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Mit 6ffentlichen Einrichtungen (Kommunen, Behorden etc.) mit ...

a) gleichem'” thematischen Hintergrund wie ich / meine Organisation ..................... []
b) anderem® thematischen Hintergrund als ich / meine Organisation ...................... []

Mit privaten Akteuren (Vereine, Privatpersonen, Unternehmen etc.) mit ...

a) gleichem thematischen Hintergrund wie ich / meine Organisation ....................... []
b) anderem thematischen Hintergrund als ich / meine Organisation ..............c........ []
Es gab keine Zusammenarbeit mit ,,bewahrten” Partnern .........ccoooeviiiiiiiiiiiiiiin e, |:|

B4 Gab es Unterstiitzung fiir Ihr gefordertes Projekt in Form von Sachspenden oder
ehrenamtlicher Mitarbeit inkl. Eigenleistungen? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

>4 Zum Beispiel Naturschutzverein arbeitet mit Unterer Naturschutzbehorde zusammen.
>>7Zum Beispiel Fremdenverkehrsamt arbeitet mit Landfrauen zusammen.
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NEIN it |:| (Bitte weiter mit Frage C1)
Ja, durch weitere Akteure ................. [ ] (Bitte kreuzen Sie in der Tabelle alles Zutreffende an.)
Ehrenamtliche
Von wem? Mitarbeit Sachspenden
Ortsansdssige Gruppen |:| |:|

(z. B. Vereine, Kirchengemeinde)
Privatpersonen/Blrgerinnen
Unternehmen/Firmen

Kommune/6ffentliche Einrichtungen

oot
oot

Andere, und zwar:

Projektinhalt

C1 Auf welchen (Teil-)Raum der AktivRegion bezieht sich das Projekt? (Nur eine Angabe
méglich, bitte setzen Sie ein Kreuz bei dem gréfsten zutreffenden (Teil-)Raum.)

Auf das Dorf / den Ortsteil (in dem das Projekt umgesetzt wWurde) .......cccccevvvvvvvvvvvveverenenenennnns []
Uber das Dorf / den Ortsteil hinaus, aber innerhalb der Gemeinde .......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeene. |:|
Uber die Gemeinde hinaus, aber innerhalb der AKtiVREZION .......ccvvviieuveeiiiieeiiieeceeee e []
Uber die AKLIVREZION NINGUS ...c.veeevieiieectie et ettt et et e et eae et etaeeeaeestveeteeeaaeeereeenaeenens []
Kann ich NICT @INSCRETZEN c.....vieeeeeee ettt ettt et e e eaeas []

C2 Wurden im geférderten Projekt folgende Aspekte beachtet?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

nicht relevant nein ja

Barrierefreie Zugange
(far mobilitatseingeschrankte Personen, |:| |:|
Kinderwagen, zu Internetseiten etc.)

Leichte Sprache

Offnungszeiten angepasst an Bedarfe von
Betreuungspflichtigen, Berufstatige

Gendersensible Offentlichkeitsarbeit
(Bilder, Sprache)

] O O
] O O
O Od O
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Umsetzung regionaler Entwicklungsstrategien

Fiir Inre AktivRegion wurde eine integrierte Entwicklungsstrategie (IES) erarbeitet, in dem Ziele und
Handlungsansétze fiir die Entwicklung der Region dargestellt werden. Im weiteren Fragebogen wird
hierfiir der Begriff Entwicklungsstrategie verwandt.

Die Umsetzung der Entwicklungsstrategie wird von einer Lokalen Aktionsgruppe (LAG) begleitet und
gesteuert, die sich aus Vertreterinnen von Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Kommunen der Region
zusammensetzt. Unterstiitzt wird die LAG dabei in der Regel von einem Regionalmanagement
und/oder einer Geschdiftsstelle.

D1 Wie zufrieden waren Sie mit der Zusammenarbeit mit dem Regionalmanagement /
der LEADER-Geschaftsstelle? (Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.)

kann ich
sehr zu- sehr un-  nicht ein-
frieden zufrieden schatzen

Forderberatung durch das I:‘ I:' I:' I:' I:‘ I:‘ I:‘

Regionalmanagement

Inhaltliche Beratung bei der [ ] ] ] [] [] []

Projektentwicklung

Unterstlitzung bei Vernet-

zung/ Herstellung von Kon- |:| |:| |:| |:| |:| |:| |:|

takten

Weitere Anmerkungen,
namlich:

D2 In welchem Umfang ist lhnen die Entwicklungsstrategie lhrer Region bekannt?
(Bitte kreuzen Sie nur eine Aussage an.)

Ich kenne die Entwicklungsstrategie nicht. ........cccoooiiiiiii e |:|
Ich weil}, dass es die Entwicklungsstrategie gibt, kenne aber nichts Genaues. ...........cc........... |:|

Ich kenne die wesentlichen Inhalte oder die gesamte Entwicklungsstrategie. ............cccccee. |:|
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D3 Inwieweit kennen Sie die Lokale Aktionsgruppe (LAG) in lhrer Region?
(Bitte kreuzen Sie nur eine Aussage an.)

Ich bin aktives Mitglied der LAG und/oder einer LEADER -Arbeits- oder Projektgruppe. ......... []
... Ich kenne die Arbeitsweise der LAG und/oder nehme gelegentlich an deren

Veranstaltungen oder einer ihrer Arbeitsgruppen teil. ....ccooiiiiiiiiiiii |:|

Ich habe von der Arbeit der LAG gehort/gelesen und/oder kenne einzelne

LEADER-Projekte (nicht nur das eigene Projekt!). .....coooeiiiiiiiiiiiiie e []

Ich habe noch nichts von der Existenz der LAG mitbekommen. .......ccccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineeeeeeens []

(Bitte weiter mit Frage 13)

D4 In welchem MaRe ist das Verfahren zur Auswahl von Projekten durch die LAG aus lhrer
Sicht verstandlich und nachvollziehbar?

voll und liberhaupt kann ich nicht
ganz nicht einschatzen

[] [] [] [] [] [] ]

D5 Inwieweit ergaben sich durch die folgenden Aspekte Anderungen bei der Entwicklung
lhres Projekts?

Es gab keine von auBen beeinflusste Anderung des Projektes .........coceeevveeevreeeeveeeeieeeeineeens []
(Bitte weiter mit Frage 14)

Fiir den Fall, dass es Anderungen gab:
Wie schiatzen Sie diese fiir das Projekt insge-

samt ein?
kann ich
Anderungen ergaben nicht
sich durch: eher eher ein-
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!) positiv positiv neutral negativ negativ | schitzen

a) Anforderungen der I:' |:| |:| |:| |:| D I:I

Entwicklungs-strategie

b) die Beratung durch
das Regional-
management

c) Anregungen aus der
LAG bzw. deren Ar-
beitsgruppen

d) Anpassung an Pro-
jektauswahlkriterien

I I R T A
I
I
I
O O 0o o
I
I A

e) Forderbedingungen/
Bewilligungsauflagen

f) anderes, und zwar:
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D6 Wenn maoglich, erlautern Sie bitte die Art der Verbesserung bzw. Verschlechte-

rung:

Neue Handlungsansatze fiir die Region

E1 Wurden durch lhr gefordertes Projekt innovative, d. h. fiir die Region neue Ideen oder
Handlungsansatze umgesetzt?

N YT U RT |:| (Bitte weiter mit Frage 0)
WeIB ich NICHTL ..eeiieicee e |:| (Bitte weiter mit Frage 0)

und zwar (Mehrfachnennungen méglich):

Angebot neuer Produkte oder DienstleistUngen .........ccueeeeiiiiiiiiiiiiiee e, []
ErschlieBung neuer Markte/Kundengruppen........ccccceveveeiiiiiiiiiiiicieeeeee []
Einsatz neuer technischer Verfahren (zur Herstellung bzw. Bereitstellung

bereits bekannter Produkte oder Dienstleistungen) ........cccceeeeeeeiiviiiiiciiieeeeeeeeennn, []
Erprobung neuer Formen der Zusammenarbeit oder Organisation...........c.....cceuunne.is []

Andere, und zwar:

Die neue Idee / der neue Handlungsansatz wurde erstmals im Bundesland erprobt..[ ]

E2 Haben sich andere Personen/Institutionen bereits fiir lhre Erfahrungen interessiert, weil
sie selbst ein dhnliches Projekt initiieren wollen?

N IN ittt ettt e e e e e e e et e e e e |:| (Bitte weiter mit Frage 0)
WeiR iCh NICAT coeveiiii e |:| (Bitte weiter mit Frage 0)

Das Interesse bezog sich auf folgende Aspekte des Projekts
(Bitte in Stichworten beschreiben):

E3 Woher kamen diese Interessenten? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

FN T Tt gl 0= o] o E PP OPPPTPTRT |:|
Aus anderen Regionen im eigenen Bundesland ..........cooooiiiiiiiii i |:|
Aus anderen Bundeslandern ......... oo e |:|

Sonstiges und zwar:
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Forderverfahren

F1 In welchem Stadium befindet sich lhr Projekt aktuell?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Bewilligung durch Bewilligungsbehérde (Zuwendungsbescheid) .........ccooeeiiiiiiiiiiiiiineiiiiieneeee, |:|
IN UMSEIZUNG/BAUPNASE . .oeiiiiiiiiieeeeeeeeeeee ettt e e e e e e e e et e e e e e e eeessb b aeeeaaeeees |:|
Umsetzung/Bauphase abgesChlOSSEN .........iiiiicieec e |:|

F2 Wie zufrieden waren Sie mit den folgenden Gesichtspunkten des Forderverfahrens? (Bitte
machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.)

kann ich
sehr sehr un- nicht ein-
zufrieden zufrieden schatzen

In der zustidndigen Bewilligungsstelle (=LLUR)

Kundenorientierung der Bewilligungs-
Fachliche Kompetenz der Sachbearbei- I:‘ |:| I:‘ |:| I:‘ |:| |:|

tung in der Bewilligungsstelle

Unterlagen der Bewilligungsstelle (=LLUR)

Verstandlichkeit der Antragsunter-
lagen

Angemessenheit des Umfangs der
Antragsunterlagen

Verstandlichkeit der Bestimmungen im
Zuwendungsbescheid

Anforderungen an den Verwendungs-
nachweis

O o o O
I R I R
O o o O
I R I R
O o o O
I R I R
I I R I O

Zeitliche Aspekte des Férderverfahrens

Dauer bis zum positiven Beschluss
durch die LAG

[]
[
[]
[
[]
[
[

Dauer vom Antrag bis zur Bewilligung
durch die Bewilligungsstelle

Dauer vom Auszahlungsantrag bis zur
Auszahlung der Fordermittel D D D D I:' I:' D

[]
[
[]
[
[]
[
[
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F3 Welche Anforderungen an die Antragsunterlagen und Verwendungsnachweise haben Sie
vor besondere Herausforderungen gestellt? (Nennen Sie ggf. auch Griinde!)

F4 Wie zufrieden waren Sie insgesamt mit dem Forderverfahren fiir das geférderte Projekt?

sehr sehr un- kann ich nicht
zufrieden zufrieden einschéatzen
[] [] [] [] [] [] []

F5 Wenn Sie das Forderverfahren insgesamt beurteilen, welche Gesichtspunkte wiirden Sie
herausstellen?

Besonders positiv war

Besonders negativ war

Haben Sie Verbesserungsvorschlage zum Forderverfahren? Wenn ja, welche?
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F6 Bitte versetzen Sie sich gedanklich an den Zeitpunkt der Antragsstellung zuriick: Wie
hédtten Sie das Projekt ohne die Forderung durchgefiihrt?

Das Projekt ware zum gleichen Zeitpunkt und mit gleicher Investitionssumme

durchgeflhrt worden. ......ccooooiiiiiiiiiii e [_|(Bitte weiter mit Frage G1)
Das Projekt ware nicht durchgefiihrt worden. ..........ccccceeeeenneee. [_|(Bitte weiter mit Frage G1)

Das Projekt ware mit Veranderungen durchgefiihrt worden . |:|
und zwar mit folgenden Veranderungen (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!):

Zeitliche Aspekte:

Y o -1 £ P PP OPP T UPPR PPN |:|
SCRFITEWEISE .ttt e e e ettt e e e e e e eet bt s e e eeeeeeenenas []
o 1] 1= PP []
Finanzielle Aspekte:

INVeStitioNSSUMME KIEINEE .oiiiiiieiiiiie e e []
INVESTItiONSSUMME BIOBEN ... e e e e e e |:|

Andere Aspekte:

Ergebnisse und Wirkungen

G1 Inwieweit ist das Aufbringen der Folgekosten z. B. Kosten fiir den laufenden Betrieb
oder den weiteren Bestand des geférderten Projekts ein Problem?
(Bitte kreuzen Sie nur eine Aussage an.)

Es entstehen keine FOIGEKOSTEN ...ccciiiiiiiiiiiie e e e e e e et e e e e eaaees []
(Bitte weiter mit Frage H1)

Die Folgekosten ....

entsprechen den EFWartUNZEN. ...........uuuuuerururereurrerererererrrerereserrerrererer———. []
SiNd EriNger als rWartel. .....iiiiiiii et e e |:|
SING NONET @IS EIWAITEL. .vvvvieeeeeee ettt ettt ettt ettt eneas []
konnten den Bestand des Projektes gefahrden. .........cccoooiiiiiiiiiiiiiiiie []

Kann iCh NICAE @INSCRETZEN. ...veeeeeeee ettt ettt et ettt et e et ee e []
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Demographischer Wandel

Unter dem Stichwort Demographischer Wandel werden verschiedene Entwicklungen der Bevélke-
rungsstruktur zusammengefasst: z. B. Anderungen in der Alterszusammensetzung der Bevélkerung,
Bevélkerungsriickgang, Zu- und Fortziige, Geburtenentwicklung.

H1 Leistet das Projekt einen Beitrag zur Anpassung an den demographischen Wandel? (z. B.
verbesserte Teilnahme von Seniorlnnen am gesellschaftlichen Leben, Barrierefreiheit,
Anpassung an Bevélkerungsriickgang, familienfreundliche Arbeitsbedingungen,
Zuzug/Integration von Neubiirgerinnen.)

Ja, und zwar durch:

Basisdienstleistungen

BD1 Bezieht sich das geforderte Projekt auf Angebote zur Daseinsvorsorge
(z. B. Nahversorgung, Betreuungsangebote, Mobilitét)

Nein ..o, [ ] (Bitte weiter mit Frage T1)

BD2 In welchen der unten aufgefiihrten Bereiche wird durch die geférderte Basisdienst-
leistung vorrangig ein Angebot bereitgestellt? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Freizeit- und Betreuungsangebote fir Kinder oder Jugendliche ..........ccccoooiiiiiiiiiiniien e, []
(Freizeit)angebote fUr SENIOTINNEN ....u..ii it e e e e e e e vt e e e e e e eeaaaeaes []
Betreuung von Pflegebedlrftigen ... []
Dorfgemeinschaftshaus/BUrgerhaus 0. A. ......c..cocouiiiiiiiiiiie ettt eaee e []
CaF@ 0. AL oottt ettt ettt ettt ettt ettt []
211 o [ o~ PSPPI []
KUTEUT ettt et ettt ettt et e et et e et et e et e e e ea et et e ee et e et ete et et eeeeae et et eaesaeeeeeseaeeneaes []
) o Lo o O PP OPPTPPRUPINN |:|
Versorgung mit Waren des téglichen Bedarfs /NahVersorgung .........ccccvvvvvvvvvvveveveveverererenenenns []
Mobilitat im Bereich Personenbeforderung/BUrgerbus .......ccocceeeeeeeieiiieieiiieieeeeeseceeese e e e []
Digitale Kommunikation /DigitaliSI@rUNG ......eeeeiiieieieieieieieceeeeecee e []

Anderes, und zwar:
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BD3 Wurden bei der Entwicklung des Projekts die Sichtweisen und Bediirfnisse
unterschiedlicher Personengruppen einbezogen? (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Einbeziehung von

keine ge- Vertreterinnen
nicht sonderte konzeptionell der Gruppe / spe-
rele- Beriicksich- beriicksich- zifische Veranstal-
Personengruppe vant tigung tigt tungen
Kinder (0-13 Jahre) [] [] [] []
Jugendliche/ Junge Erwachse-
ne ] ] ] ]
(14-24 Jahre)
Junge Seniorinnen (65-79 Jah-
. O [ O O
Hochbetagte (80+ Jahre) [] [] [] []
Frauen [] [] [] []
Maéanner |:| |:| |:| |:|
Personen mit Betreuungs-
pflichten
(z. B. fur Kinder, Pflegebedirf- D D D D
tige)
Menschen mit Behinderung [] [] [] []
Andere Personengruppen, und ] ] ] ]

Zwar:

BD4 Welche Personengruppen profitieren nach der Umsetzung besonders von dem
geforderten Projekt? Bitte kreuzen Sie diese an. (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

QT aYe T=T g (0 B R T =] o 1 ) TRt |:|
Jugendliche/ Junge Erwachsene (14-24 Jahre) ......uuueeeeeeeeiiieiiiiieee e []
Junge SeniorlNNen (65-79 JANTE) ... iiiuiiiii e e |:|
Hochbetagte (80+ JANTe) ..coovuueiiiiie e e e e e e |:|
[ =10 1= o [PPSR |:|
1Y =T ] 1= OO TR |:|
Personen mit Betreuungspflichten (z. B. fir Kinder, Pflegebedirftige) .....c...cccoeeeennnnnnn |:|
Menschen mMit BENINAEIUNG ....iiiiiiiii it e e e e e e e e e e []
Keine spezielle PErsONENEIUDPPE ..u.iiiui ittt e et e e et e eseaeesaeeseteesaaeees |:|

Andere Personengruppen, und zwar:
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Tourismus

T1 Hat das geforderte Projekt Wirkungen im Bereich Tourismus und Naherholung?

NEIN e [] (Bitte weiter mit Frage 1)

T2 In welche der folgenden Kategorien konnen Sie lhr gefordertes Projekt einordnen? (Bitte
alles Zutreffende ankreuzen!)

Schaffung von neuen Freizeitangeboten und/ oder Sehenswirdigkeiten ................................ []
Verbesserung von bestehenden Freizeitangeboten und/oder Sehenswiirdigkeiten ................ |:|
Gastronomie/Beherbergung/Service/DienstleiStungen ..........ooovvvviiiiiieiiiiiiiiiiiieee e |:|
Andere Touristische Infrastruktur (z. B. Wege, Beschilderung) ..........cccccovviiiiiiiiiiiiiieeiiiceennn. []
Konzeptentwicklung (inkl. Machbarkeitsstudien) ........cccooiiiiiiiiiiiiiii e []
IMArKETINGAKEIVITATEN ....viveeeiee et eeeee ettt ettt ettt e et et e et et et e et et e e eteee et eaesaeeeeeseaeeaeaes []
CoTe] o1=T =Y A Te] g T=T o EE TSP UP PR PPPR PP |:|

Anderes, und zwar:

T3 Zu welchem Angebotssegment gehort Ihr gefordertes Projekt?
(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

AKEIV-/ NATUIUITAUD .ttt ettt et e et e e et e et e te et e eae e e e et e eaeeee et eeaeenaeeeenes []
und davon Wandern/ Nordic Walking .........ouuuiiiiiiiiiiiiiiiicie e |:|
Radfanren/-WanderN ..ot e e e e eees |:|
Wassersport/-wandern/Segeln ........cccoeeeeiiiiiiiiiiiieeee e, |:|

Reiten/ KUtSChe fahren oo e e e |:|

Y g T L=y =T Y oo SRR []

o 1411 =T o TSP []
Gesundheit/Wellness/ENtSChIQUNIGUNE .....ovvuuiiiiiiiieiieee e |:|
[T a1 4 U1 UL PP |:|
EVENES ettt ettt et ettt et e et et et et et e et et e et et et e et et e et eaeea et e et et et et et e et et et et e et et et e et et et eaeaes []

Anderes, und zwar:
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T4 Auf welchen der folgenden Aspekte der Tourismusentwicklung in lhrer Region hat lhr
Projekt einen positiven Einfluss?(Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Verbesserung der ServicequUalitat ......oooiviiiiiiiiiii e []
Verbesserung von Organisationsstrukturen im TOUriSMUS .......cccoeiiiiiiiiiniiii e, |:|
ErschlieBung NeUEr ZIEIGrUPPEN ....ue i e e e et e e e et e e e aaaaeaeaaes []
Steigerung der Ubernachtungszahlen .........coovueiiiiiiiiiii ettt |:|
Verlangerung der Aufenthaltsdauer der TOUNIStEN ......oivviiiiiiiiiiii e |:|
Bessere Auslastung in der NEDENSAISON .....viiiiiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e aaees []
Steigerung der Zahl der Ausflugsgaste (Tagestouristen) ........coocveeeiiiiiiiiiiiiiiee e, |:|
Bekanntheit der Region als TOUFiSMUSIEZION .....ccuvuiiiiiiiiieiiiii e e e e e e e e e eeae []
Forderung regionstypischer/-spezifischer Angebote /Attraktionen .......cccceeeeeeiiiiiiiiiiiieeneeennnn, []

Anderes, und zwar:

Beschaftigungseffekte

Definition:
Bitte beriicksichtigen Sie ausschliefSlich Effekte, auf die alle folgenden Aspekte zutreffen:

e neue Arbeitsplitze incl. selbstidndige Beschdftigung (auch fiir Sie selbst) oder aufgestockte
Teilzeitarbeitspldtze,

e die durch Ihr geférdertes Projekt entstanden sind,

e die innerhalb lhrer Einrichtung (z. B. Gemeindeverwaltung, Firma, Verein, ...) geschaffen wurden,

e die liber die Férderung hinaus bestehen bleiben (sollen).

Nicht gemeint sind: Auftragsvergaben an Betriebe (und damit unterstiitzte Arbeitspldtze).

11 Kam es durch das geforderte Projekt zu Beschaftigungseffekten gemaB der oben
genannten Definition?

Nein .............. [ ] (Bitte weiter mit Frage 35)
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12 In welchem Umfang sind Arbeitspldtze (entsprechend der o. g. Definition) in dem

geforderten Projekt entstanden?

(Bitte geben Sie den Umfang der Beschdftigungseffekte (neue Arbeitsplitze und Aufstockungen)

gerechnet in vollen Stellen an.)

Rechenbeispiele: eine ganze Stelle geschaffen + eine halbe Stelle aufgestockt = 1,5
eine 30-Stunden-Teilzeitstelle geschaffen = 0,75
eine Saisonkraft (Vollzeit fiir 6 Monate) = 0,5

Umfang gerechnet in vollen Stellen

Neue Arbeitspldtze nach
Beschaftigtengruppen gesamt

davon
Manner

davon
Frauen

A Sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigte
(ohne B und C)

B Geringfligig Beschaftigte
(z. B. Minijobs, Saisonkrafte)

C Auszubildende
D Selbststandige

E Mithelfende Familienange-
horige

F Sonstige Beschaftigte
(z. B. Leiharbeiter, freie Mit-
arbeiter, FOJ, BFD)

13 Machen Sie hier bitte Angaben zu weiteren Beschiftigungseffekten, die iiber die
Definition auf der Vorseite hinausgehen. (Sofern es keine weiteren Effekte gab, bitte weiter mit

Frage 36)

Beschaftigungseffekt

Anzahl
Personen

Ggf. Erlduterungen zum

Zusammenhang mit dem Projekt

Erhaltene Arbeitsplatze in ihrer
Einrichtung, die ohne das geforderte
Projekt nicht mehr existieren wirden

Zeitweilige Beschaftigung in ihrer
Einrichtung, die nur wahrend der
Forderdauer bestand (nicht gemeint ist die
Beschaftigung in der Bauphase)

14

Die Abkiirzung FOJ steht fiir Freiwilliges Okologisches Jahr, BFD steht fiir Bundesfreiwilligendienst.
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Umwelt und Natur

J1 Bitte geben Sie im Folgenden an, ob das geforderte Projekt lhrer Meinung nach auf
Umwelt und Natur wirkt. (Bitte alles Zutreffende ankreuzen!)

Das Projekt wirkt positiv auf Umwelt und Natur durch:

Energieeinsparung (z. B. Warmedammung, Abwarmenutzung) ......ccccoevveieiiiiiiiiiieiiineeeeiiineeeen, []
Erzeugung und Nutzung regenerativer ENergien .....ccoooceviiiiiiiiiiiiiiiie e |:|
Umweltbildung/ Bildung fir nachhaltige ENtwicklUng ..........ccooviiiiiiiiiieiieiiceee e, []
Schaffung oder Verbesserung von Lebensrdumen fiir Tiere oder Pflanzen
(z. B. Neuanlage von Biotopen, Verlegung von Wegen aus sensiblen Lebensrdume) ............... []
ENESIEEEIUNG VON M2 ittt ettt ettt ettt ettt e e een e eaeas []

Sonstige positive Wirkungen, und zwar

Das Projekt wirkt negativ auf Umwelt und Natur durch:

Beeintrachtigungen von Lebensraumen fiir Tiere und Pflanzen ...

in der Landschaft (z. B. Wege in bisher nicht erschlossenen Bereichen) ................... []
an oder in Gebauden (z. B. fur Flederméause oder nistende Vogel) .......ccccceeeeeeeeeeens []
Versiegelung von N e |:|

Sonstige negative Wirkungen, und zwar:

Es entstehen keine Wirkungen auf Umwelt und Natur .......ccouvciieiiiiiiieiiiiiien e []
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Angaben zur Person / zum Projekttrager

K1 In welcher Funktion fiillen Sie diesen Fragebogen aus?

PIIVAEDEISON™ .ottt ee ettt ettt ettt et et ettt e b et eae et e et e e ete et et ae et et et eaeete et ertete et et ensereeaens []
BlirgermeisterIn (POlitiSChes AMt) ....cooiiiiiiiii e et e e e e eeae |:|
(SaMt-)GEMEINAEVEIWAITUNG . cceeiiieee et e e e e e e e e e et e e e e e e e e eaaanes |:|
LandKreiSVEIrWAlITUNE ... s |:|
Andere Korperschaft des 6ffentlichen ReChts ...........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees |:|
Wirtschaftliches Unternehmen™ ..........c.oiiiiiuiieeeteeee ettt []
Gemeinnliitzige Gesellschaft, Verein, Verband, Stiftung ..........ccooeeiiiiiiii i, |:|
SONSTIZES ettt et et e e e e r e |:|

K2 Haben wir in diesem Fragebogen noch etwas vergessen? Hier ist Raum fiir lhre
Ergdanzungen und Anmerkungen.

Vielen Dank fiir
Ihre Mitarbeit und viel Erfolg fiir Ihr
Vorhaben!

> Natiirliche Personen, Ehe- und ehedhnliche Gemeinschaften, Erbengemeinschaften, Eigentlimer-gemeinschaften,
Einzelfirmen sowie Bauherrengemeinschaften.
16

GmbH, GbR, andere Gesellschaften, Firmen, OHG, KG, Genossenschaft.
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