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Das Beratungsnetz Fachkréftesicherung wird finanziert durch
das Land Schleswig-Holstein und den Europaischen Sozialfonds.

Wir férdern Arbeit
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Landesprogramm Arbeit: Geférdert durch
die Européische Union, Europiischer Sozialfonds (ESF),
und das Land Schleswig-Holstein
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lhr Ansprechpartner:

Arbeit und Leben Schleswig-Holstein e.V.
Legienstr. 22 - 24103 Kiel - kofw@sh.arbeitundleben.de

Wir férdern Wirtschaft
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Landesprogramm Wirtschaft: Geférdert durch
die Européische Union - Européischer Fonds
fiir regionale Entwicklung (EFRE), den Bund
und das Land Schleswig-Holstein

Das Beratungsnetz Fachkréftesicherung beréat
Sie gern - kostenfrei! Kontaktieren Sie lhre/n
Berater/in unter den hier aufgefiihrten Kontaktdaten:

Kontaktdaten / Stempel / Visitenkarte

SH =& ¥

Schleswig-Holstein
Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr, Arbeit, Technologie
und Tourismus
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Schleswig-Holstein. Der echte Norden.



GruBwort

Sie sind auf der Suche nach Fachkraften? Sie haben unbe-

setzte Stellen und Ausbildungsplatze? Aber Sie wissen nicht,

wie Sie die passenden Bewerberinnen und Bewerber
finden? Oder machen sich Sorgen um die Zukunft lhres
Betriebes, weil die Belegschaft mittelfristig aus Altersgrin-
den vor einem Umbruch steht?

All das sind Fragen, die sich viele norddeutsche Unterneh-
men derzeit stellen. Auch in Schleswig-Holstein sind einige
Branchen bereits heute von einem Fachkrafteengpass be-
troffen. Und das wird kiinftig in fast allen Branchen spurbar
werden. Gerade kleine und mittlere Unternehmen sollten
deshalb schon jetzt gute Beratungsangebote nutzen,

um sich fur die Zukunft zu risten.

Das ,Beratungsnetz Fachkréftesicherung” mit seinen kom-
petenten Beraterinnen und Beratern unterstitzt Sie gern.
Ob Unternehmensleitung oder Personalverantwortliche -
Sie werden zu allen Fragen der Fachkraftesicherung indi-
viduell und kostenlos beraten. Zum Beispiel zu den Themen
Personalentwicklung, Gesundheitsmanagement, familien-
freundliche Unternehmensstruktur, Arbeitsorganisation,
Chancengleichheit und Diversity.

Das ,Beratungsnetz Fachkréftesicherung”, das aus dem
Landesprogramm Arbeit mit Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) geférdert wird, bietet darlber hinaus
den Zugang zum Bundesprogramm ,unternehmensWert:-
Mensch”. Darliber kénnen Betriebe zuséatzlich eine bis zu
10-tagige intensive Unternehmensberatung in Anspruch
nehmen.

Nutzen Sie das Angebot, gemeinsam malBgeschneiderte
Lésungen flr eine zukunftsorientierte Personalstrategie
Ihres Unternehmens zu entwickeln.

Dr. Bernd Buchholz

Minister fir Wirtschaft, Verkehr, Arbeit,
Technologie und Tourismus

des Landes Schleswig-Holstein

Das Beratungsnetz

Langerfristig unbesetzte Stellen und Ausbildungsplatze,
Mangel an geeigneten Bewerbern, Anstieg krankheits-
bedingter Ausfélle sowie alternde Belegschaften sind
zentrale Schlagwérter, die im Dialog mit norddeutschen
Unternehmen immer haufiger zu héren sind.

Wie kénnen Unternehmen diesen Verdnderungen
begegnen?

Die Beraterinnen und Berater des ,Beratungsnetz
Fachkréftesicherung” unterstitzen kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) individuell beim Bewaltigen dieser
Hirden und kommen gerne direkt zu lhnen.

Die Beratungsinhalte

¢ Nachwuchssicherung und Ausbildung

e Personalentwicklung - Weiterbildung, Qualifizierung,
Karriereplanung

¢ Vereinbarkeit von Familie und Beruf
¢ Betriebliches Gesundheitsmanagement

¢ Vorteile und Mdglichkeiten der Beschéftigung
alterer Arbeitnehmer

¢ Arbeitsorganisation und Personalfihrung
e Chancengleichheit und Diversity Management

¢ Unternehmensnachfolge

Die Forderprogramme

Unter anderem informieren die Beraterinnen und Berater
zu folgenden Férderprogrammen:
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.' MenSCh Européischer Sozialfonds
fiir Deutschland

.unternehmensWert:Mensch”

Finanzielle Forderung einer bis zu 10-tdgigen Unter-
nehmensberatung zu personalpolitischen Themen -
zugeschnitten auf die Bedurfnisse des Mittelstandes.
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.unternehmensWert:Mensch plus”
Die zu 80% geforderte Unternehmensberatung hilft,

Ihr Unternehmen fit fir die Digitalisierung zu machen.

www.unternehmens-wert-mensch.de
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Der Weiterbildungsbonus Schleswig-Holstein

Forderung von Kosten fir berufliche Weiterbildung -
finanziert mit 50 % aus Mitteln des ESF.

www.schleswig-holstein.de/weiterbildungsbonus
A3

WeGebAU

Berufliche Weiterbildung fir Geringqualifizierte und
Arbeitnehmer in KMU - geférdert durch die Agentur

fur Arbeit.
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/

foerderung-weiterbildung
A3



