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Gesetz zur Modernisierung des Landesbeamtenrechts (LBModG}
hier. Besoldungs- und versorgungsrechtliche Regelungen

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Landtag hat in seiner Sitzung am 21.07.2016 das Gesetz zur Modernisierung des
Landesbeamtenrechts (LBModG) entsprechend der Landtagsdrucksache 18/4379 verab-
schiedet. Die Verkiindung des Gesetzes wird vorauss. im Laufe des Monats August erfol-
gen. Im Interesse einer moglichst zeitnahen Umsetzung der Bestimmungen gebe ich zu
den besoldungs- und versorgungsrechtlichen Regelungen vorab folgende Hinweise

Zu Artikel 2: Anderungen des Besoldungsgesetzes Schleswig-Holstein
Zu Nr. 3: Zuschlag bei Altersteilzeit 63 plus (§ 7 Abs. 4 SHBesG)

Wahrend die grundlegenden Anspruchsvoraussetzungen fur die Gewahrung der Altersteil-
zeit 63plus in § 63 a LBG geregelt sind, ergeben sich die Einzelheiten der Gewahrung des
Altersteilzeitzuschlags aus dem neu eingefiigten § 7 Abs. 4 SHBesG. Der Zuschlag be-
tréagt 50 % des Unterschiedsbetrages der bei Beschéftigung mit der regelmaRigen Arbeits-
zeit und der entsprechend der aufgrund der Altersteilzeit reduzierten Arbeitszeit zustehen-
den Bezlge. Die Definition der Dienstbezlige als Bemessungsgrundlage des Zuschlags
ergibt sich aus § 7 Absatz 4 Satz 2 SHBesG. Bezlige, die nicht der Kiirzung entsprechend
dem Teilzeitfaktor nach § 7 Abs.1 SHBesG unterliegen (z.B. Zulage fur Dienst zu ungiins-
tigen Zeiten), bleiben bei der Berechnung des Zuschlags unberiicksichtigt.

Beispiel:

Festgelegte Arbeitszeit der Altersteilzeit 63plus: 60 v. H. der regelm. Arbeitszeit
Bemessungsgrundlage Dienstbeziige (100 v.H.)

Anteilig zustehende Dienstbeziige (§ 7V SHBesG): 60 v.H.

Altersteilzeitzuschlag 63 plus: 20v.H.®)
*) bezogen auf die Dienstbeziige im Sinne des § 7 Abs. 4 Satz 2
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Auf den Altersteilzeitzuschlag 63plus findet die Steuerbefreiungsvorschrift des § 3 Nr. 28
EStG Anwendung.

Wesentlich ist die Abhangigkeit des Zuschlages von der Ableistung des Dienstes bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze. Sofern entgegen dieser gesetzlichen Vorgabe vorzeitig
ein Antragsruhestand in Anspruch genommen wird oder die Teilzeitbeschaftigung aus an-
deren von der Beamtin oder dem Beamten zu vertretenden Griinden vorzeitig endet, ent-
falit der Anspruch auf den Zuschlag und ldst eine korrespondierende Erstattungspflicht
aus. Bei dem Antragsruhestand wegen Schwerbehinderung giit nur der vor Vollendung
des 65. Lebensjahres in Anspruch genommene Antragsruhestand als vorzeitig im Sinne
dieser Vorschrift; auf § 63a Abs. 2 Nr. 2 Landesheamtengesetz (Artikel 1 Nr. 12 des Ge-
setzes) wird hingewiesen. Sofern das Beamtenverhaltnis aus anderen Griinden, die von
der Beamtin oder dem Beamten nicht zu vertreten sind (z.B. Versetzung in den Ruhestand
wegen Dienstunfahigkeit), vorzeitig endet, besteht keine Erstattungspfiicht.

Zu Nr. 4: Besoldung bei begrenzter Dienstfihigkeit (§ 8 SHBesG)

Die bislang in Absatz 2 Satz 3 vorgesehene Kirzung des Zuschlags wird durch eine Kap-
pungsgrenze ersetzt. Danach darf die Gesamthéhe der Besoldung aus der Summe des
Zuschlags nach Satz 2 und der Teilzeitbesoldung nach Abs. 1 nicht die Besoldung bei
Vollbeschaftigung (also 100 %) ibersteigen.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes sind in bestehenden Fallen (auch in
rechtshangigen Fallen), in denen die Kirzung des Zuschlags nach Absatz 2 Satz 3 bislang
Anwendung fand, von Amts wegen Neufestsetzungen auf Basis der ab 1.9.2016 gelten-
den neuen Rechtslage vorzunehmen.

Zu Nr. 5: Sonderzuschldge zur Sicherung der Funktions- und Wetthewerbsfihigkeit
(§ 9 SHBesG)

Mit dem Sonderzuschlag zur Sicherstellung der Funktions- und Wettbewerbsfahigkeit des
offentlichen Dienstes soll gesteigerten Problemen der Personalgewinnung in bestimmten -
Bereichen durch die Mdéglichkeit der Gewahrung einer héheren Besoldung Rechnung ge-
tragen werden. So kann beispielsweise gestiegenen Lebenshaltungskosten in bestimmten
Regionen (Nordseeinseln, Halligen etc.), die zu einer im Vergleich zu anderen Regionen
deutlich erhéhten finanziellen Belastung der Beamtinnen und. Beamten fihren, begegnet

~ werden.

Der Anwendungsbereich von § 9 SHBesG wird mit dem in Absatz 1 neu eingefiigten Satz
2 erweitert. Danach kann der Sonderzuschlag nicht nur mehr im Rahmen der Personalge-
winnung gewéhrt werden, sondern auch um den Verbleib von Beamtinnen und Beamten-

auf ihrem Dienstposten zu sichern und deren Abwanderung zu verhindern.

Die Gewéhrung des Sonderzuschlags ist méglich, wenn anderenfalls ein bestimmter
Dienstposten nicht anforderungsgerecht besetzt werden kann und die Deckung des Per-
sonalbedarfs dies im konkreten Fall erfordert. Im Falle des Haltens von Personal muss die
Gefahr der Abwanderung erkennbar gegeben und durch die Beamtin oder den Beamten
dargelegt sein (z.B. Bewerbung).
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Der nicht ruhegehaitfahige Sonderzuschlag darf monatlich bis zu 15 % des Anfangsgrund-
gehaltes der jeweils mallgeblichen Besoldungsgruppe betragen. Er ist jedoch auf einen
Hoéchstbetrag von 600 Euro begrenzt.

Die Ausgaben fir die Sonderzuschlége dirfen insgesamt 0,2 % der im jeweiligen Haus-
haitsplan veranschiagten jéhrlichen Besoldungsausgaben, zuziiglich der im Rahmen einer
flexibilisierten Haushaltsfilhrung fir diesen Zweck erwirtschafteten Mittel, nicht Gberschrei-
ten.

" Die Entscheidung und die nihere Ausgestaltung (Héhe und Dauer der Gewéhrung des
Sonderzuschlags) im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben obliegt der jeweiligen obersten
Dienstbehdrde und kann in Abh&ngigkeit von der tatsachlichen Bedarfstage gehandhabt
werden. Es besteht die Moglichkeit, die Gewdhrung der Zulage von Auflagen-abhngig zu
machen. In Bezug auf regional bedingte Probleme (z.B. Nordseeinseln und Halligen) kann
beispielsweise die Gewahrung von der dienstlich gebotenen Wahi eines Wohnsitzes (z.B.
auf Nordseeinseln und Halligen) abhangig gemacht werden.

Grundsétzlich ist ein Abbau des Sonderzuschlags in funf Schritten zu je 20 Prozent vorge-
sehen. Die zusténdige oberste Dienstbehdrde kann jedoch auch einen anderen Abbau-
pfad festlegen bzw. die Zulage befristet oder dauerhaft ohne Reduzierung gewahren. Dies
ist allerdings ausdriicklich bei der Gewéahrung des Sonderzuschlages zu bestimmen. Eine
riickwirkende Gewéhrung ist maximal far drei Monate méglich.

Zu Nr. 8 und Nr. 9) Funktionsgerechte Besoldung/Beforderungsamter (§§ 21 und 26
SHBesG)

§ 21 Satz 2 stelit in Reaktion auf die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts vom
30. Juni 2011 ( 2 C 19.10) klar, dass eine Funktion ausdriicklich mehreren Amtern einer
Laufbahngruppe (sog. Dienstpostenbiindelung) mit gleichem Einstiegsamt zugeordnet
werden kann. Das Gericht hatte entschieden, dass Dienstposten nicht ohne sachlichen
Grund gebiindelt, d. h. mehreren, regelmaRig aufeinander aufbauenden Amtern im status-
rechtlichen Sinne zugeordnet werden duirfen; vielmehr bediirfe es hierfur einer besonderen
sachlichen Rechtfertigung, die sich nur aus den Besonderheiten der jeweiligen Verwaitung
ergeben kdnne. Satz 2 stellt nunmehr ausdriicklich klar, dass eine gebiindelte Dienstpos-
tenbewertung grundsatziich zuldssig ist. Die Bundelung von Amtern mit unterschiedlichem
Einstiegsamt ist ausgeschiossen.

Auf die konkrete Festlegung einer Hochstzahl der einer Biindelung zu Grunde liegenden
Amter wurde in der Vorschrift verzichtet. Bei der Bewertung der Dienstposten ist den Be-
sonderheiten der verschiedenen Verwaltungsbereiche und Laufbahnen Rechnung zu tra-
gen. Die Anforderungen an die Darstellung der sachlichen Griinde erhdhen sich mit der
Zahl der gebiindelten Amter; bei einer Biindelung von Einstiegsamt und erstem Beférde-
rungsamt bedarf es in aller Regel aus personalwirtschaftlichen Griinden keiner gesonder-
ten Begriindung. '

Die Anwendung spezifischerer Bewertungsverfahren (summarische oder analytische Be-
wertungsverfahren), die dem Grundgedanken der funktionsgerechten Besoldung stérker
Rechnung tragen, bieibt den Dienstherren unbenommen.
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Zu Nr. 10: Bemessung des Grundgehaits (§ 28 SHBesG Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 und Abs.
10)

Der Katalog der bei der Festsetzung der Erfahrungsstufen zu beriicksichtigen Zeiten wird
wie folgt gefasst bzw. erweitert:

Zeiten von mind. 4 Monaten bis zu insgesamt 2 Jahren, in denen

- Wehrdienst

- Bundesfreiwilligendienst

- Entwicklungsdienst oder

- ein freiwilliges soziales oder &kologisches Jahr

geleistet wurde.

Fir Bestandsfélle sind nach dem neu eingefiigten Absatz 10 die Bestimmungen auf An-
trag der am 1.9.2016 vorhandenen Beamtinnen und Beamten entsprechend anzuwenden.
Zu Nr. 11: Familienzuschlag (§ 44 SHBesG)

Zu Buchst. a)

Es wird in Absatz 1 Nr. 3 redaktionell klargestellt, dass es sich nur um Unterhalt gegen-

Uber dem friheren Ehegatten bzw. frilheren Lebenspartner aus der letzten Ehe bzw. aus
der letzten Lebenspartnerschaft handeln kann.

Die Anderung in Absatz 1 Nr. 4 entspricht der Regelung in § 40 Abs. 1 Nr. 4 BBesG, die
durch das Gesetz zur Unterstiitzung der Fachkraftegewinnung im Bund und zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften vom 15. Marz 2012 (BGBI. . S. 462) eingefiihrt
wurde. Bisher konnten Beamtinnen und Beamte, die nicht von den Nummern 1 bis 3 er-
fasst werden, ebenfalls Familienzuschlag der Stufe 1 erhalten, wenn sie eine Person in
ihren Haushalt aufgenommen haben und eine Reihe weitere Voraussetzungen erfillten. In
der Rechtspraxis erhalten den Zuschlag nach dieser Norm fast ausschlie3lich nicht verhei-
ratete bzw. nicht verpartnerte Eiternteile, die ihre Kinder in den Haushalt aufgenommen
haben.

Mit der Neuregelung kann fiir diesen Hauptanwendungsfall der Verwaltungsaufwand er-
heblich reduziert werden, da die bisher geregelte Eigenmittelgrenze fur die aufgenomme-
ne Person entféllt. Die Neuregelung schrankt den Tatbestand weitestgehend auf in die
Wohnung aufgenommene Kinder ein und knipft an den Anspruch auf Kindergeld an. Eine
weitere Méglichkeit besteht - wie bisher - fir Personen, deren Hilfe aus berufllchen oder
gesundheitlichen Griinden bendtigt wird. :

Zu Buchstabe b) '

Durch Absatz 4 Satz 2 wird dem Urteil des Bundesverwaltungsgenchts vom 24, Septem-
ber 2013 — 2 C 52.11 — Rechnung getragen, wonach die Halbierungsregelung keine An-
wehdung findet, wenn beide teilzeitbeschaftigten Ehegatten zusammen die regelméBige
Arbeitszeit bei Vollzeitbeschaftigung nicht erreichen.

Zu Nr. 11, 15 Buchst ¢) und 19: Amtszulage Wachtmeister

Es ist von Amts wegen durch die zust. Personaldienststelle zu prifen, ob ein Anspruch
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unter Beriicksichtigung haushaltsrechtlicher Voraussetzungen auf die Amtszulage besteht
und die weitere Umsetzung zur Vergabe der Amtszulage zu veranlassen. Der ggf. korres-
pondierende Wegfali der Stellenzuiage ist durch rechtsmittelfahigen Bescheid der Beamtin
oder dem Beamten mitzuteilen.

Zu Nr. 12 und 13: Ausgleichszulage bei Dienstherrenwechsel (§§ 58 und 58 a
SHBesG) :

Die Regelungen beinhalten die Neuregelung der Ausgleichszulage in Féllen einer Minde-
rung der Dienstbezlge bei landeribergreifenden Dienstherrenwechseln in den Geltungs-
bereich des SHBesG. Die Regelung in § 58 a stellt eine abschlieBende Regelung fir den
Fall Yanderubergreifender Dienstherrenwechsel dar. Die Regelungen nach § 58 finden da-
neben keine Anwendung. Die bisher auch fir bund- und landeriibergreifende Diensther-
‘renwechsel getroffene Regelung in § 58 Abs. 1 Ziff. 1 entfélit. Diese Falle werden nunmehr
von § 58 a Abs. 3 erfasst.

Absatz 1 regelt eine nicht ruhegehaltsfahige Ausgleichszulage als Ermessenregelung in
Fallen, in denen der Dienstherrenwechsel auf einen Antrag der oder des Betroffenen bzw.
auf einer erfolgreichen Bewerbung basierte und ein dem friheren Amt wertgleiches Amt
iibertragen wird. Die Ausgleichszulage kann gewahrt werden, wenn fur die Personalge-
winnung ein dringendes dienstliches Bedirfnis besteht. Dieses Bedurfnis kann stets unter-
stelit werden, sofern die Einstellung auf eine &ffentlich ausgeschriebene Stelle erfolgt. Die
Entscheidung iiber die Gewahrung der Ausgleichzulage triffit gemaf Absatz 4 die oberste
Dienstbehdrde bzw. zust. Personaldienststelle.

Die Ausgleichszulage wird in Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen den nach dem
SHBesG zustehenden Dienstbeziigen (zum Begriff der Dienstbeziige vgl. § 58 a Abs. 2)
und den Dienstbezligen die in der friiheren Verwendung bei dem abgebenden Dienstherrn
zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels (letzter Tag des Beamtenverhaitnisses zu dem
friheren Dienstherrn) zustanden. In Fallen einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige oder
Elternzeit, die zum Zeitpunkt des Dienstherrenwechsels greift, sind die Verhaltnisse zu
Grunde zu legen, die bei einer Beendigung der Freistellung am Tag vor der Versetzung
oder Ernennung mafkgebend wéren. Die Ausgleichszulage ist auf Basis einer Vollzeitbe-
schaftigung zu berechnen und bei einer Teilzeitbeschaftigung im Geltungsbereich dieses
Gesetzes nach § 7 Absatz 1 zu vermindermn.

Satz 5 beinhaltet eine Abschmelzungsregelung. Danach vermindert sich die Ausgleichszu-
lage bei jeder Erhéhung der Dienstbeziige um die Halfte des Erhéhungsbetrages. Der ge-
staffelte Abbau der Zulage fuhrt zur sukzessiven Angleichung an das Besoldungsniveau
des Landes und vermeidet damit Verwerfungen aufgrund einer ggf. dauerhaften Besser-
stellung der in den Geltungsbereich des Gesetzes wechselnden Beamtinnen und Beam-
ten. Die Umsetzung der Abschmelzungsregelung obliegt der fur die Zahlung der Dienstbe-
ziige zusténdigen Dienststelle. '

Absatz 3 regelt den Anspruch auf eine Ausgleichszulage in Féllen eines ausschlieBlich in
der Sphare der Dienstherren veranlassten Dienstherrenwechsels. Anlasse sind eine Ver-
setzung aus dienstlichen Griinden, die nicht unter Absatz 1 fallt,

einer Kérperschaftsumbildung, einer Ubernahme oder eines Ubertritts (vgl. § 16 Be-
amtStG). Die Héhe der Zulage wird im Grundsatz entsprechend Abs. 1 bemessen. Es ist
hier allerdings nicht Voraussetzung, dass ein wertgleiches Statusamt Ubertragen wird. Da-
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zu sind ebenfalls bereits gewahrte Ausgleichszulagen einzubeziehen. Die Ausgleichszula-
ge nach Absatz 3 ist dazu ruhegehaltfahig, soweit sie ruhegehaltfahige Dienstbeziige
ausgleicht.

Nach Satz 4 wird die Ausgieichszulage bei jeder Erhéhung der Dienstbeziige um ein Drit-
tel abgebaut. Fir den Fall, dass die Ausgleichszulage noch zum Zeitpunkt des Ruhe-
standseintritts zustand, greift nach Satz 5 die Abschmelzungsregelung auch fir den dar-
aus resultierenden Versorgungsbezug.

Absatz 5 enthalt eine Ubergangsregelung. Fir die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des
Gesetzes vorhandenen Faille gelten die bis dahin geltenden Bestimmungen fort.

Zu Nr. 14: Verglitung fiir Gerichtsvollzicherinnen und Gerichtsvollzieher

Mit der Regelung soll den Gerichtsvollzieherinnen und Gerichtsvollziehern — unter Zu-
sammenfassung der bislang gewéahrten Vollstreckungsvergiitung und der Biirokostenent-
schadigung —eine besondere Vergitung gewahrt werden, deren Héhe sich an den verein-
nahmten Gebilhren sowie Dokumentenpauschalen und damit am Erfolg der Vollstre-
ckungstatigkeit orientiert. Die Vorschrift enthait eine Verordnungserméchtigung, wonach
das fur Justiz zustédndige Ministerium im Einvernehmen mit dem fiir Besoldung zusténdi-
gen Ministerium die naheren Einzelheiten durch Rechtsverordnung regelt. Bis zum Erlass
dieser Rechtsverordnung bleiben die bestehenden Regelungen nach der Vollstreckungs-
vergitungsverordnung und der Verordnung Gber die Blrokosten weiter glitig.

Zu Nr. 15: Besoldungsordnungen A und B

Die Regelungen beinhalten eine Reihe von Anderungen im Bereich des Amterkatalogs
und der Amtszulagen. Nachstehend wird auf einige Besonderheiten hingewiesen:

Buchstabe c) beinhaltet die neuen Amtszulagen im Justizwachtmeisterbereich

In Buchst. d) wird die Méglichkeit der Vergabe einer Amtszulage an Beamtinnen und Be-
amte der Besoidungsgruppe A 9 der Laufbahngruppe 1 (z.B. Amtsinspektorinnen und
Amtsinspektoren) erweitert. Nunmehr wird durch die Madifikation der grundsétzlich grei-
fenden Deckelung (bis zu 30 % der Stellen in A 9 LG 1) auch Verwaltungen mit einer sehr
geringen Anzahl von Beamtinnen und Beamten im Bereich der Laufbahngruppe 1 mit dem
zweiten Einstiegsamt (insbesondere im Bereich der Kommunen) die Anwendung der
Amiszulagenregelung ermdéglicht.

In Buchstabe f) wird die Méglichkeit der Vergabe einer Amtszulage fiir ,Oberamtsrétinnen
und Oberamtsrate” auf die Gbrigen Laufbahnen, wie z.B. die Steuer oder Allgemeine
Dienste und den Polizeibereich erweitert. Damit soll gesteigerten Anforderungen (z.B. bei
entsprechend hoher Fachverantwortung oder auch Fihrungsverantwortung im Bereich der
Amter der Laufbahngruppe 2 mit erstem Einstiegsamt) auf einzelnen Dienstposten Rech-
nung getragen werden, sofern sich nach sachgerechter Bewertung des Dienstpostens ei-
ne entsprechende Wertigkeit ergibt.

Es kannen im Umfang von bis zu 10 % der ausgebrachten Stellen der Besoldungsgruppe
A 13 LG 2.1. Amtszulagen vergeben werden. In Verwaltungen mit einer geringen Anzahl
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von Beamtinnen und Beamten im Bereich der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstieg-
samt (z.B. im Bereich der Kommunen) wird die Anwendung der Amtszulagenregelung
durch eine Mindestregelung ermdglicht.

Buchstabe h: _

In Buchstabe h wird in Doppelbuchst. aa) die nach Artikel 1 des Gesetzes zur Neurege-
lung des Besoldungs- und Beamtenversorgungsgesetzes vom 26. Januar 2012 (GVOBI.
Schl.-H. S. 153) entfallene Amtsbezeichnung fur Abteilungsdirektorinnen und Abtellungsdl—
rektoren in modifizierter Form wieder elngefugt

Gem. Doppelbuchst bb) wurde das Amt ,Leitende Kreisverwaltungsdirektorin oder Leiten-
der Kreisverwaltungsdirektor als hauptamtliche Vertreterin oder hauptamtlicher Vertreter
der Landratin oder des Landrates bei der Wahrnehmung von Aufgaben als untere Lan-
desbehdrde” neu eingefugt.

In Doppelbuchst. cc) wurde entsprechend der unveranderten Einstufung der Leitung des
Amtes firr Bundesbau die Erganzung der Amisbezeichnung durch den konkretisierenden
Funktionszusatz vorgenommen.

Im Ubrigen beinhaltet Nummer 15 insbes. redaktionelle Anderungen.

Zu Artikel 3: Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes Schleswig- Holstem
(SHBeamtVG)

e In § 4 SHBeamtVG (Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts) fand eine ge-
setzliche Klarstellung statt, dass bei der fiinfjahrigen Wartefrist fiir die Entstehung
eines Ruhegehaltanspruchs Zeitraume einer Teilzeitbeschaftigung nicht nur zu dem
Teil anzurechnen sind, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmaigen Ar-
beitszeit entspricht, sondern voll zu beriicksichtigen sind.

e In § 56 Abs. 9 SHBeamtVG wurde mit Wirkung vom 1.7.2017 ein Anspruch auf Er-
teilung einer Versorgungsauskunft beim Votliegen eines berechtigten Interesses
geregelt. Weiteres wird im Rahmen der Verwaltungsvorschriften zum SHBeamtVG
geregelt werden. Bis auf weiteres verbleibt es bei der bestehenden Erlasslage.

+ In § 64 SHBeamtVG (Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen und Erwerbs-
und Erwerbsersatzeinkommen) wurde ein neuer Absatz 10 angefiigt: Bezlige aus
einem Amtsverhaltnis (beispielsweise nach dem Landesministergesetz) werden ei-
nem Verwendungseinkommen gleichgesetzt und kénnen auf die Versorgungsbezu-
ge angerechnet werden.

» In § 66 Abs. 1 Satz 2 SHBeamtVG (Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit
Renten) wurde eine Nummer 7 angefiigt: Das in anderen L&ndern und beim Bund
neu geschaffene Rechtsinstitut Altersgeld (Altersgeld statt Nachversicherung beim
Wechsel aus dem Beamtenverhéltnis heraus) erfordert eine Anrechnungsregelung
beim Zusammentreffen von Altersgeld mit Versorgungsbeziigen. Da der Charakter
des Altersgeldes Rentenanspriichen entspricht, die aus der Nachversicherung ent-
stehen, war eine Erganzung des Kataloges in § 66 (Zusammentreffen von Versor-
gungsbeziigen mit Renten) erforderiich, um eine Doppelversorgung bei einer Wie-
derverbeamtung in Schleswig-Holstein zu vermeiden. -

e § 72 SHBeamtVG (Erléschen der Witwen-, Witwer- und Waisenversorgung) wurde
vollstandig neu gefasst: Die bisherige Bestimmung in Absatz 2, die auf Bestimmun-
gen des Einkommenssteuergesetzes in der bis zum 31.12.2006 geltenden Fassung
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verweist, wurde durch eine versorgungsrechtliche Vollregelung in den neuen Ab-
sdtzen 2 bis 4 ersetzt. Der bisherige Absatz 3 wurde Absatz 5.

Zu Artikel 4: Gesetz iiber die Gewidhrung jahrlicher Sonderzahlungen

Zu Nummer 2 (§ 9):

Nach der bisherigen Regelung wird der allgemeine Betrag der Sonderzahlung nur ge-
wahrt, sofern am 1. Dezember des entsprechenden Jahres Anspruch auf Bezlge bestan-
den hat. Eine abweichende Regelung in Féllen der Beurlaubung ohne Dienstbeziige (so z.
B. auch bei der Elternzeit) besteht nicht. Fir den Anspruch auf den Sonderbetrag fur Kin-
der nach § 7 SZG gilt dies allerdings nicht. Der Anspruch bleibt auch wahrend einer EI-
ternzeit bestehen.

Die neue Regelung bezieht nun die sich am Stichtag in Elternzeit befindlichen Beamtinnen
und Beamten in die Gewahrung des allgemeinen Betrags der Sonderzahlung mit ein.

Zu Artikel 13: Inkrafttreten

Die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Besﬂmmungen des LBModG treten grund-
satzlich zum 1.9.2016 in Kraft. Davon ausgenommen sind die Bestimmungen (ber den
Anspruch auf Erteilung einer Versorgungsauskunft nach Artlkel 3 Nr. 1 und Nr. 5 Buchst a
und c), die erst zum 01. JuI| 2017 in Kraft treten.

Mit freundlichen GriiRen

il

Michael Hoist



