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Beamtenrechtliche Regelungen des Haushaltsbegleitgesetzes 2011/2012

Sehr geehrte Damen und Hetrren,

mit dem zum 1. Januar 2011 in Kraft getretenen Haushaltsbegleitgesetz vom 17. Dezem-
ber 2010 (GVOBI. Schl.-H. vom 28. Dezember 2010, S. 789) sind eine Reihe beamten-
rechtlicher Regelungen getroffen worden. Zu den wesentlichen Anderungen zahlen:

1. Anderung des Landesbeamtengesetzes - Art. 3 - -

(sowie hierauf bezogene einzelne Folgeanderungen des Landesrichtergesetzes, der Ge-
meindeordnung sowie des Brandschutz- und des Schulgesetzes in Art. 7 bis 10)

¢ Stufenweise Anhebung der Antragsaltersgrenze fir Schwerbehinderte von 60 auf 62

Jahre beginnend ab Geburtsjahrgang 1952

Fir schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, die nach dem 31. Dezember 1951 ge-
boren sind, wird die bisherige Antragsaltersgrenze von 80 Jahren stufenweise angeho-
ben. Die Anhebungsschritte der Antragsaltersgrenze erfolgen zunéchst in Stufen von
einem Monat pro Jahrgang, ab dem Geburtsjahrgang 1964 von zwei Monaten pro
Jahrgang. Die Antragsaltersgrenze fiir alle nach 1968 Geborenen liegt bei 62 Jahren.
Fur schwerbehinderte Beamtinnen und Beamte, die vor dem 1. Januar 2011 eine bis
zum Beginn des Ruhestandes bewilligte Altersteilzeit im Blockmodell, eine Teilzeitbe-
schaftigung als Sabbatjahr oder eine Beurlaubung ohne Dienstbeziige angetreten ha-

ben, bleibt es bei der Antragsaltersgrenze von 60 Jahren.
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Stufenweise Anhebung der besonderen Altersgrenze fur die Voilzugsdienste - mit Aus-
nahme des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehren - von 60 auf 62 Jahre beginnend ab
Geburtsjahrgang 1952 ‘ |
Die Anpassungsschritte und die Ubergangsregelung entsprechen denjenigen bei der
Anhebung der Antragsaltersgrenze fir Schwerbehinderte. ' '

Einfiihrung eines vorzeitigen Antragsruhestands ab 60 Jahren in Personaliiberhangbe-
reichen - sofern entsprechende Planstellen oder ein Aquivalent eingespart werden

Fur die Landesverwaltung sind die Verwaltungsbereiche, in denen ein Personaliiber-
hang besteht, durch die Landesregierung zu bestimmen. Eine entsprechende Bestim-
mung ist bislang nicht erfolgt. Im Bereich der der Aufsicht des Landes unterstehenden
Kdrperschaften des ffentlichen Rechts mit und ohne Gebietshoheit und rechtsfahigen
‘Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts trifit die oberste Dienstbehérde diese
Bestimmung mit Zustimmung der Aufsichtsbehdrde. So!ange eine derartige Bestim-
mung nicht getroffen ist, sind die Tatbestandsvoraussetzungen der Regelung nicht er-
fallt.

Wegfall der Jubildumszuwendung ab 1. Mai 2011 (Sofern das Dienstjubildum auf den 1.
Mai 2011 fallt, steht die JubilAdumszuwendung noch zu.)

Entfristung der Altersteilzeitregelung

Die bislang in § 63 Abs. 1 Satz 1 Ziff. 2 LBG geregelte Voraussetzung, nach der die
Teilzeitbeschaftigung vor dem 1. Januar 2013 beginnen muss, entfallt. Auf die fur den
Landesbereich mafgebliche haushaltsrechtliche Regelung in § 14 Abs. 10 des Haus-
haltsgesetzes 2011/2012, nach der freiwerdende Anteile von Planstellen nicht wieder
zu besetzen sind und Planstellen bzw. Aquivalente im-n&chsten Haushalt in Abgang zu
stellen sind, wird hingewiesen. Entgegen der bisherigen Rechtslage gilt dieses auch fir
bislang mit Schwerbehinderten besetzte Planstellen.

Regelung eines Beihilfeanspruches wahrend der Zeiten einer Beurlaubung zur Pflege
von Angehdrigen im Sinne des § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 Buchst b LBG

Nach der neuen Regelung in § 80 Abs. 5 letzter Satz LBG (vgl. Art. 3 Nr. 5} ist jetzt in
Falien einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 LBG (,Altersheur-
laubung) bei der Bewilligung des Urlaubs ein Anspruch auf Beihilfe zuzusprechen, so-
fern die Beamtin oder der Beamte in einem Verwaltungsbereich beschaftigt ist, in dem
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ein Personalliberhang besteht, entsprechende Planstellen oder ein Aquivalent einge-
spart werden und der Urlaub bis zum 31.12.2015 angetreten wird. Bezlglich der Be-
stimmung der Personalilberhangbereiche gelten die vorstehenden Ausfiihrungen zur
Einfihrung des Antragsruhestandes ab 60 Jahren entsprechend.

2. Anderung des Landesbesoldungsgesetzes (Art. 4)

Die Regelung beinhaltet die Herabstufung der Funktionen der Staatssekretérinnen und
Staatsekretére, der Prasidentin oder des Prasidenten des Landesrechnungshofs und
der Direktorin oder des Direktors des Landtags sowie der Direktorin oder des Direktors
der Landwirtschaftskammer um eine Besoldungsgruppe; fiir die bisherigen Amisinhaber
verbleibt es bei der bisherigen Einstufung.

3. Anderungen des Beamtenversorgungsgesetzes - Uberleitungsfassung fiir Schles-
- wig-Holstein (Art. 5)

e Versorgungsrechtliche Folge- und Ubergangsregelungen aus der Anpassung der
Antragsaltersgrenze fur Schwerbehinderte mit Begrenzung des maximalen Ver-
sorgungsabschlags auf 10,8 % und der vorgezogenen Antragsaltersgrenze von 60
Jahren in Personaliiberhangbereichen mit einem Versorgungsabschlag von max.
14,4 %

« Abschaffung des bisherigen finanziellen Ausgleichs nach § 48 BeamtVG - UFSH -
fur Beamtinnen und Beamte der Vollzugsdienste und des Feuerwehrdienstes mit
Wirkung fur Ruhestandseintritte ab dem Kalenderjahr 2013

e Kurzung der Beriicksichtigungsfahigkeit der Zeiten einer Hochschulaushildung als
ruhegehaltfahige Dienstzeit zur systemgerechien Ubertragung von Anderungen im
Rentenrecht von bislang drei Jahren auf einen Zeitraum von 855 Tagen mit gestaf-
feltem Ubergang bis 2015:

Zeitpunkt des Eintritts Zeitraum der héchstens

des Versorgungsfalles |anrechenbaren Zeit einer
vor dem Hochschulausbildung
1. Juli 2011 1095 Tage

1. Januar 2012 1065 Tage

1. Juli 2012 1035 Tage

1. Januar 2013 1005 Tage

1. Juli 2013 975 Tage

1. Januar 2014 945 Tage

1. Juli 2014 915 Tage

1. Januar 2015 885 Tage




4, Anderung derg Beihilfeverordnung (Art. 11)
Neben Folgeanderungen aus der o.a. Anderung des LBG werden die Selbstbehalte un-
ter Beachtung der 1%-Grenze des Bundesverwaltungsgerichtes angehoben. Es gelten
danach folgende Satze fur aktive Beamtinnen und Beamte sowie Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger:

Stufe | Besoldungsgruppen = | Betrag

1 A2bisAB 60,00 €
2 AT7bisA9 120,00 €
3 A10,A 11 180,00 €
4 A 12 bis A15 B 1, C 1, C 2 | 24000€

W1 W2 R1

5 A16,B2, B3, C3, W3 R2,R3 | 360,00€
6 BdbisB7,C4, R4bisR7 480,00 €
7 Hoéhere Besoldungsgruppen 600,00 €

Bei Teilzeitbeschaftigung werden die Betrage im gleichen Verhéltnis wie die verminderte
Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit vermindert. Die bisherige Minderung fir Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfénger auf 70 v. H. entfalit. Die Selbstbehalte
dirfen 1 % des jeweiligen Grundgehalts, bei Versorgungsempféangerinnen und Versor-
gungsempfanger des Jahrlichen Ruhegehalts, nicht Ubersteigen. Unveréndert bleiben die
Bestimmungen des § 16 Abs. 3 bis 6 der Beihilfeverordnung wie. z. B. die Minderung des
Selbstbehalts fur berticksichtigungsfahige Angehdrige.

Die festsetzenden Dienststellen wurden bereits mit Erlass vom 17. Dezember 2010 - VI
149 - 0323.01.02.07/0323.01.16.00 unterrichtet.

Im Ubrigen verweise ich auf den Gesetzestext (Fundstelle im Gesetz und Verordnungsblatt
s.0.). lch bitte, die Beamtinnen und Beamten in geeigneter Weise zu unterrichten. Dieses
Rundschreiben wird auf der Seite des Finanzministeriums im Internet eingestellt.

Mit freundlichem Gruf3
gez. Tilo von Riegen




