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Kooperationsvereinbarung
Uber die Zusammenarbeit im Rahmen des JugendService
Mecklenburgische Seenplatte

zwischen

1. der Agentur fur Arbeit Neubrandenburg

vertreten durch den Vorsitzenden der Geschéftsfuhrung
Herrn Hans-Martin Rump

2. dem Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Nord

vertreten durch den Geschaftsfihrer
Herrn Andreas Wegner

3. dem Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Sud
vertreten durch den Geschaftsflihrer
Herrn Uwe Hansch

4. dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte

vertreten durch den Landrat
Herrn Heiko Karger

5. dem Staatlichen Schulamt Neubrandenburg

vertreten durch den Schulamtsleiter
Herrn Hans-Jurgen Stein

- nachfolgend Kooperationspartner genannt -
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Praambel

Die Kooperationspartner vereinbaren, bei der Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben zur
beruflichen Integration junger Menschen nach Mal3gabe der folgenden Bestimmungen
zusammen zu arbeiten.

Im JugendService Mecklenburgische Seenplatte (JuSeMSE) wirken die Agentur flur Arbeit
Neubrandenburg, die Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Nord und Sid, der Landkreis
sowie das Staatliche Schulamt Neubrandenburg als beteiligte Behdorden zusammen.

Der JugendService soll zugleich Ort eines gebindelten Leistungsangebots sowie System einer
engen Leistungsabstimmung sein.

1. Teil: Grundlagen und Struktur
81 Ziele des JugendService

(D Der JugendService soll alle jungen Menschen beraten und bei der Berufsorientierung

bzw. Integration in den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unterstitzen, die

— sich in der Sekundarstufe | und Il der allgemein bildenden Schulen befinden,

— aus der Schule entlassen werden,

— den Schulbesuch abbrechen oder

— bereits ihre Schulpflicht erfiillt und das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet sowie im
LK Mecklenburgische Seenplatte ihren Wohnsitz haben und
a) noch in keinem Ausbildungs- oder Studienverhéltnis stehen oder
b) ein Ausbildungs- oder Studienverhalinis abgebrochen haben,

— noch nicht dauerhaft in Beschéaftigung sind.
(2) Weitere gesetzliche Aufgaben der Partner bleiben hiervon unberihrt.

82 Gegenstand und Rechtsform des JugendService

1) Die Partner errichten den JugendService, um ihre Leistungen zur beruflichen und
sozialen Integration gemeinsam anzubieten und diese mit den Leistungen der anderen
Partner abzustimmen.

(2) Die Verantwortung der Partner fir die rechtmafRige und zweckmaRige Erbringung ihrer
Leistungen bleibt hiervon unberihrt.

3) Der JugendService selbst besitzt keine Rechtsfahigkeit. Im Verhaltnis zu den
Nachfragenden bestehen Rechtsbeziehungen jeweils zur leistungserbringenden
Kdrperschaft.

83 Gemeinschaftliche Aufgaben des JugendService

Neben den gesetzlichen Aufgaben der Partner, die diese im Rahmen des JugendService in
eigener Verantwortung erbringen, nehmen die Partner folgende Aufgaben in gemeinschaftlicher
Verantwortung wahr:

> Umsetzung der gemeinsamen Zielstellung des JugendService
> Prasentation des JugendService ggi. den Nachfragenden und der Offentlichkeit mit
einem gemeinsamen Erscheinungsbild unter Wahrung der eigenen Identitat der Partner
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> untereinander abgestimmte Fortbildungen und Schulungen der Mitarbeiter zu Themen
der Zusammenarbeit, Schnittstellenarbeit oder gesetzlichen Anderungen , die die Partner
ebenfalls betreffen,

> Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses zur Organisation einer aufsuchenden
Sozialarbeit

> gemeinsame Planung und Abstimmung der MaRRnahmen zur Berufsvorbereitung ,
Ausbildung und Absicherung des Ausbildungserfolgs unter Berlcksichtigung der
jeweiligen Budgetverantwortung

> Aufbau und Koordination eines gemeinsamen Controllings sowie einer Evaluation

> Aufbau und Koordination des Geschaftsbetriebes an den regionalen Standorten

= Durchfiihrung von Fallbesprechungen/-konferenzen.
§4 Finanzierung

1) Grundsatzlich tragt jeder Partner die im Rahmen der Erledigung seiner originaren
Aufgaben entstehenden Kosten eigenstandig.

(2) Kosten, die nicht im Leistungskatalog der einzelnen Trager enthalten sind (z.B. Schilder,
Offentlichkeitsarbeit usw.) werden gemeinsam hinsichtlich der Finanzierungsmoglich-
keiten gepruft.

3) Die Partner schatzen im Vorfeld des jeweiligen Haushaltsjahres einvernehmlich
Finanzvolumina zu den Kosten aus Absatz 2.

4 Die Ubernahme der unter Absatz 2 genannten Kosten steht ausdriicklich unter dem
Vorbehalt mdglicher Haushaltstitel und Budgetansatze. Bei den Jobcentern bezieht sich
der Vorbehalt dartber hinaus auf die Zustimmung durch die Tragerversammlung, beim
Landkreis auf die Beschlussfassung des Kreistags.

85 Lenkungs- und Projektgruppe

Q) Der JugendService hat eine Lenkungs- und eine Projektgruppe.

(2) Die Lenkungsgruppe besteht aus den Behordenleitern der Kooperationspartner.

3) Die Projektgruppe besteht aus leitenden Vertretern der einzelnen Behérden (Amts-,
Bereichs- oder Teamleiter bzw. deren Vertreter/innen).

86 Beirat

1) Der JugendService hat einen Beirat.

(2) Der Beirat berat zu Grundsatzfragen und spricht Empfehlungen aus.

3) Zusammensetzung des Beirats sowie der Arbeitsmodus werden in einer
Geschéaftsordnung geregelt.

4 Die Lenkungsgruppe informiert den Beirat mindestens 2x jahrlich Uber die Umsetzung
der Aufgaben des JugendService und die Zielerreichung.

2. Teil: JugendService auf der schulischen Ebene
87 Berufsberatung und Berufsaorientierung

1) Gemeinsame Arbeitsgrundlage bilden die Vereinbarung zur Weiterentwicklung der
Arbeitsmarktpolitik in Mecklenburg-Vorpommern vom 23.07 .12 zwischen dem
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales MV und der Regionaldirektion Nord
der Bundesagentur flr Arbeit, die Richtlinie zur Berufsorientierung an allgemein
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)

©)

bildenden und beruflichen Schulen in MV sowie das Landeskonzept zum Ubergang
Schule - Berufaus dem Mai2014.

Das Staatliche Schulamt wirkt gemeinsam mit dem JugendService darauf hin, dass alle
Schilerinnen und Schiler die Dienstleistung der Berufsberatung und Vermittlung in
Ausbildung durch den JugendService in Anspruch nehmen. Die Agentur fir Arbeit bietet
ihre Dienstleistung der Berufsberatung an den Schulen an, z.B. in Form von regelméaRigen
Schulsprechstunden.

Der JugendService macht es sich zur Aufgabe, als neutraler Anbieter den Schulen nach
unterschiedlichen Zielgruppen differenzierte berufsorientierende MalRnahmen in Form
eines Katalogs zur unterrichtlichen und au3erunterrichtlichen Nutzung zur Verfligung zu
stellen.

Dafur tritt ein sog. BO-Team an jeder Schule zusammen aus verantwortlichen Vertretern
der Schule sowie des Schiilerrats, ggf. dem/r Schulsozialarbeiter/in und der fir die
Schule zustandigen Beratungsfachkraft der Berufsberatung.

In einem Abstimmungsgesprach innerhalb des BO-Teams vor Ende jedes Schuljahres
sollen Angebote flr die Nutzung innerhalb des folgenden Schuljahres aus diesem
Katalog ausgewahlt und in einem Plan der MalRnhahmen der Berufsorientierung fixiert
werden.

Diese Vorgehensweise soll eine planmaRige, abgestimmte und kontinuierliche Arbeit
aller Partner innerhalb des Netzwerkes der Berufsorientierung ermdéglichen und der
Schule die Chance einer optimalen Nutzung der vorhandenen Angebote ertffnen.

Auch das intensive Bewerben im Schuljahresverlauf durch verschiedene Anbieter soll
minimiert werden.

Mit Einverstdndnis der Jugendlichen wertet die Schule zusammen mit der
Berufsberatung das im Rahmen der Berufsorientierung erstellte Portfolio (z.B.
Potenzialanalyse) aus, um so jedem Jugendlichen ein individuelles und bedarfs-
gerechtes Angebot unterbreiten zu kdnnen.

88 Beratungs- und Vermittlungsauftrag und aufsuchende Sozialarbeit

(1)

)

©)

(4)

Das Staatliche Schulamt wirkt darauf hin, dass die Schulen von den schulpflichtigen
Schilerinnen und Schillern bzw. deren gesetzlichen Vertretern einen Beratungs- und
Vermittlungsauftrag sowie eine datenschutzrechtliche Einverstandniserklarung zur
Datentbermittiung an den JugendService einholen.

Der JugendService nutzt die Ubermittelten Daten ausschlief3lich, um die Schilerinnen
und Schiler mit dem Zweck zu kontaktieren, sie wahrend des Schulbesuches und ggf.
nach Verlassen der Schule zu beraten, zu vermitteln und gegebenenfalls zu fordern,
sofern sie noch keine Berufsausbildung oder vergleichbare Qualifizierung aufgenommen
haben. Die Inanspruchnahme der Dienstleistung der Berufsberatung bleibt flur die
Jugendlichen freiwillig. Sie endet daher grundsatzlich, wenn nach mehreren
vergeblichen Kontaktversuchen ersichtlich ist, dass die oder der Jugendliche keine
Dienstleistung in Anspruch nehmen will.

Schiilerinnen und Schiuler, die keinen Beratungsauftrag erteilen, sollen in Verantwortung
der Schule weiter zur Inanspruchnahme der Dienstleistungen der Agentur fur Arbeit
motiviert werden. Gemeinsam wird auf die Erarbeitung einer Nutzenargumentation
hingewirkt.

Fur Schilerinnen und Schiler bzw. Jugendliche, die nicht tber die vorgenannten
Absatze erreicht werden kénnen, prift der Landkreis als ortlicher Trager der 6ffentlichen
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Jugendhilfe Mdglichkeiten der Kontaktaufnahme (u.a. unter Nutzung des Bundesprogramms
,JUGEND STARKEN im Quartier").

3. Teil: JugendService auf der regionalen Ebene
§9Regionale Standorte

(1) Die Partner streben an, spatestens ab 01.08.16 ihre Leistungen in bis zu 4 regionalen
Standorten innerhalb des LK Mecklenburgische Seenplatte anzubieten, und beginnen
dabei zum 01.08.14 am Standort Neubrandenburg.

(2) Die Standorte tragen nach aul3en sichtbar die Bezeichnung ,JugendServiceMSE".

3) Die regionalen Standorte werden jeweils durch gesonderte Vereinbarungen durch die
Kooperationspartner gegrindet. Diese Vereinbarungen werden als Anlage Bestandtell
der Kooperationsvereinbarung.

810Leistungenindenregionalen Standorten

Q) Die Agentur fur Arbeit bietet auller der beruflichen Orientierung und Beratung
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung fur junge Menschen U25 an.

(2 Die Jobcenter bieten ihre Eingliederungs- und Beratungsleistungen an fiir erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

3 Der Landkreis bietet in den regionalen Standorten Erstberatung und qualffizierte
Verweisberatung zur kreislichen Jugendhilfe , ggf. von dort aus zu Einrichtungen der
Jugendarbeit sowie MalBhahmen bzw. Projekten der Jugendberufshilfe fir Jugendliche
und junge Menschen mit besonderem padagogischen Unterstiitzungsbedarf sowie mit
Beratungsanliegen im familiaren oder sozialen Kontext an.

4) Das Staatliche Schulamt begleitet die Schulen bei der Organisation und Durchfihrung
von MalRRnahmen der Berufsorientierung entsprechend der Richtlinie zur BO an
allgemein bildenden und beruflichen Schulen in MV. Die Schulen beraten Schiilerinnen
und Schiler in allen Fragen der beruflichen Orientierung und wirken auf eine enge
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung hin.

811 Rechtskreistibergreifende Fallbesprechungen und Fallkonferenzen

(1) Wird bei einer oder einem Nachfragenden ein rechtskreistibergreifender
Handlungsbedarf vermutet/festgestellt, so kann eine Fallbesprechung bzw. -konferenz
durchgeflihrt werden.

(2) Ziel der Fallbesprechung/-konferenz ist die Abstimmung der konkret zu gewahrenden
Leistungen bzw. Hilfen.

(3) Fallbesprechungen/-konferenzen finden nur statt, wenn die/der Nachfragende das Ein-
verstandnis dazu erteilt hat.

(4) Eine Fallkonferenz kann von jedem Partner einberufen werden.

(5) Festlegungen aus der Fallkonferenz werden in den Systemen der einzelnen
Rechtskreise abgebildet und in deren Verantwortung nachgehalten.

812 Immobilien

Q) Grundsatzlich tragt jeder Partner die fir seine Aufgabenerbringung anfallenden Kosten.
2 Das Nahere wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Grindung der regionalen
Standorte geregelt.
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813 Personaleinsatz in den regionalen Standorten

(1)

(2)

Die Partner zu 1 his 4 setzen zur Sicherung ihrer Leistungsangebote Personal fir den
Betrieb des JugendService in den regionalen Standorten ein. Das Arbeits- bzw.
Dienstverhéltnis bleibt hiervon unberlhrt. Jeder dieser Partner entscheidet Uber
Organisation und Aufgaben des von ihm gestellten Personals und Ubt das Dienstrecht
sowie die Fachaufsicht aus.

Das Nahere wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Grindung der regionalen
Standorte geregelt.

814 Ausstattung der Arbeitsplatze

(1)

(@)

Bei Unterbringung des Jugend Service in Immobilien der Agentur fur Arbeit oder der
Jobcenter gelten die Reglungen der Bundesagentur fir Arbeit. Der kommunale Partner ist
zustandig fur die Ausstattung seiner Arbeitsplatze mit Hard- und Software sowie einem
eigenen Telefonanschluss.

Das Nahere wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Grundung der regionalen
Standorte geregelt.

815 Organisation und Verwaltungsablauf in den regionalen Standorten

1)

(2)

3)

(4)

(®)

Jeder regionale Standort des JugendService besteht aus einem Eingangsbereich fur den
Publikumsverkehr und einem nachgelagerten Birobereich.
Der Eingangsbereich wiederum gliedert sich in

den gemeinsamen EMPFANG (Tresen), an dem das Anliegen des Nachfragenden
geklart und dieser an den jeweils zustandigen Partner weitergeleitet wird sowie

die eigentliche EINGANGSZONE, in der eine vertiefte Anliegensklarung fur Kunden
der Rechtskreise SGB II/SGB Il stattfinden kann.
Im Eingangsbereich wird ausschliel3lich Personal der Agentur fur Arbeit sowie der
Jobcenter eingesetzt.
Am Empfang werden Uber die Rechtskreise SGB Il/lll hinaus lediglich wegweisende
Auskinfte erteilt. In der Eingangszone werden ausschliellich Aufgaben der
Rechtskreise SGB Il/lll erfullt. Im nachgelagerten Bereich nehmen alle Partner die
Beratungs- und Vermittlungsangebote innerhalb ihres Zustandigkeitsbereiches wabhr.
Das Néahere wird in den jeweiligen Vereinbarungen zur Grindung der regionalen
Standorte geregelt.

816 Datenverarbeitung in den -regionalen Standorten

(1)

(2)

Die Partner arbeiten ausschlie3lich in ihren eigenen Datenverarbeitungssystemen und
stellen sicher, dass andere Partner hierauf keinen Zugriff nehmen kénnen, soweit im
Folgenden nichts Abweichendes geregelt ist.

Agentur fur Arbeit und Jobcenter nehmen im Auftrag des Landkreises/Jugendamt
gemaR § 80 Abs. 2. SGB X' die Kundensteuerung durch den Empfang wahr. Die
schriftliche Auftragserteilung erfolgt in der zur Grindung eines regionalen Standortes
jeweils zu schlieRenden Vereinbarung.

'8 80 SGB X: (2) Eine Auftragserteilung fiir die Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung von Sozialdaten ist nur zuldssig, wenn der
Datenschutz beim Auftragnehmer nach der Art der zu erhebenden, zu verarbeitenden oder zu nutzenden Daten den Anforderungen
genlgt, die fur den Auftraggeber gelten....
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4. Teil: Schlussbestimmungen
8§17 Geschaftsordnung

Der JugendService Mecklenburgische Seenplatte regelt die Einzelheiten der Umsetzung der
oben genannten Grundsétze in einer Geschaftsordnung.

818 Laufzeit

(D Die Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung zum 01.08.2014 in Kraft und endet regular
nach Ablauf von 5 Jahren.

(2) Die Vereinbarung verlangert sich automatisch um jeweils zwei weitere Jahre, wenn nicht
einer der Partner ordentlich kiindigt. Die ordentliche Kindigung muss mit einer Frist von
12 Monaten zum Ende der jeweiligen Laufzeit erfolgen.

819 AuRerordentliche Kiindigung

Jeder Partner kann die Vereinbarung auBerordentlich kindigen, wenn Bundes- oder
Landesrecht der Zusammenarbeit entgegen steht und damit das Ziel des JugendService durch
eine Zusammenarbeit im Ubrigen nicht mehr erreicht werden kann.

§20 Anderungen

Anderungen bediirfen der Schriftform.

Hans-Martin Rump

Vorsitzender der Geschéftsflihrung der Agentur fur Arbeit Neubrandenburg

Andreas Wegner

Geschaftsfuhrer JC Mecklenburgische Seenplatte Nord

Uwe Hansch
Geschéftsfuihrer JC Mecklenburgische Seenplatte Sud

Heiko Karger

Landrat des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte

Hans-Jirgen Stein

Leiter des Staatlichen Schulamtes Neubrandenburg
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Geschaftsordnung gemaf § 17 der
Kooperationsvereinbarung

Lenkungs- und Projektgruppe

Inhalte der strategischen Steuerung durch die Lenkungsgruppe

=

Evaluation zur strategischen Steuerung

Inhalte der operativen Steuerung durch die Projektgruppe
Planungsteam

Gemeinsames Controlling zur operativen Steuerung
Netzwerkstelle

Berufsorientierung

Konzept der aufsuchenden Sozialarbeit

© ® N o 0o 0 DNDNp

Zusammenarbeit der Partner in den regionalen Standorten

Neubrandenburg, den 28.08.2014
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1. Lenkungs- und Projektgruppe

(1) Der JugendService hat eine Lenkungs- und eine Projektgruppe.

@) Die Lenkungsgruppe besteht aus den Behdrdenleitern der Kooperationspartner.

3) Die Lenkungsgruppe hat die Aufgabe, den JugendService strategisch zu steuern. Die
Projektgruppe steuert operativ.

4) Die Lenkungsgruppe fasst ihre Beschlisse grundsatzlich einstimmig. Ausnahmen
regelt die Geschéftsordnung.

(5) Die Lenkungsgruppe tagt mindestens 4 x jahrlich.

(6) Die Geschaftsfuhrung der Lenkungsgruppe tbernimmt bis 2016 die Projektleitung. Die
Geschaftsfuhrung umfasst die Sitzungseinladung und -protokollierung sowie die
Zusammenstellung der Tagesordnung, zu der alle Partner Themen anmelden kénnen.

(7 Die Projektgruppe besteht aus leitenden Vertretern der einzelnen Behdrden (Amts-,
Bereichs- oder Teamleiter bzw. deren Vertreter/innen).

(8) Die Projektgruppe hat die Aufgabe, den laufenden Betrieb an den regionalen
Standorten entsprechend der Festlegungen zu organisieren und zu sichern sowie die
Entscheidungen der Lenkungsgruppe vorzubereiten.

(9) Die Projektgruppe trifft sich mindestens 4 x jahrlich und ggf. bei Bedarf dartiber hinaus.

(10)  Vorsitz und Geschéftsfiihrung der Projektgruppe werden mindestens fur die Dauer von
zwei Jahren von einer Projektleitung Ubernommen. Dazu ordnet der Landkreis eine
Beamtin an die Agentur fUr Arbeit ab. N&heres wird in einer gesonderten Verein-
barung geregelt.

2. Inhalte der strategischen Steuerung durch die Lenkungsgruppe

Die strategische Steuerung durch die Lenkungsgruppe umfasst die Anpassung der Ziele des
JugendService, die Steuerung der Projektgruppe sowie die Entscheidung Uber wesentliche
Anderungen der in dieser Vereinbarung geregelten Aufbau- und Ablauforganisation und die
Ressourcenausstattung.  Ressourcenentscheidungen werden nach Beratung in  der
Lenkungsgruppe von dem jeweiligen Partner eigenverantwortlich getroffen.

2.1. Evaluation zur strategischen Steuerung

1) Es wird angestrebt, die strategische Steuerung begleitend evaluieren zu lassen. Dabei
soll die Zielstellung des JugendService sowie die Aufbau- und Ablauforganisation und
Ressourcenausstattung untersucht werden.

2) Die Evaluation soll dabei insbesondere ermitteln, bei welchem Partner in welchem
Umfang Synergieeffekte durch die Zusammenarbeit entstehen, und Wege zur
Generierung weiterer Synergieeffekte aufzeigen. Evaluationsergebnisse werden regel-
mafiig vorgelegt.

3. Inhalte der operativen Steuerung durch die Projektgruppe

1) Die Projektgruppe bereitet strategische Entscheidungen vor, die durch die Lenkungs-
gruppe getroffen werden sollen. Darlber hinaus berichtet sie der Lenkungsgruppe uber
den Umsetzungsstand der operativen Steuerung.

(2) Auf der schulischen Ebene beinhaltet die operative Steuerung die Systematisierung
der Berufsorientierung nach Ziff. 7 dieser Geschéaftsordnung.
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©)

Auf der Landkreisebene beinhaltet die operative Steuerung

die Umsetzung einer gemeinsamen Zielstellung des JugendService gemalR § 3 der
Kooperationsvereinbarung,

die Prasentation des JugendService gegenuber den Nachfragenden und der
Offentlichkeit mit einem gemeinsamen Erscheinungsbild unter Wahrung der eigenen
Identitat der Partner gemalf3 § 3 der Kooperationsvereinbarung,

die Aufstellung der gemeinsamen MalRRnahmeplanung nach Ziff. 4 dieser Geschéfts-
ordnung und Vorlage an die Lenkungsgruppe,

den Aufbau und die Koordination des gemeinsamen Controllings nach Ziff. 5 dieser
Geschéftsordnung,

die gemeinsame Planung und Abstimmung eines Konzepts zur aufsuchenden Sozial-
arbeit geman ziff. 8 dieser Geschéaftsordnung und Vorlage zur Entscheidung durch die
Lenkungsgruppe,

die Vorbereitung eines moglichen Entschlusses Uber den fir die Evaluation zu
beauftragenden Dritten,

die Vorbereitung der Entscheidung Uber die Einrichtung und Steuerung der
Netzwerkstelle,

die Sicherstellung der Zusammenarbeit mit den zustéandigen Stellen und den Sozial-
partnern.

Auf der Ebene der regionalen Standorte beinhaltet die operative Steuerung

den Aufbau und die Koordination des Geschéftsbetriebes in den regionalen
Standorten,

ggf. die Vorbereitung einer Entscheidung der Lenkungsgruppe zu Angelegenheiten der
Zusammenarbeit von standortibergreifender Bedeutung gemafld Ziff. 9 dieser
Geschaftsordnung,

eine untereinander abgestimmte Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
regionalen Standorten.

4. Planungsteam

(1)

)
®3)
(4)
(5)
(6)

(7)

Die Koordination der MaRnahmeplanung der Partner wird durch ein Planungsteam
wahrgenommen. Das Planungsteam bereitet die Vorstellung der MaRnahmeplanung
flr die Lenkungsgruppe vor.

Das Planungsteam setzt sich zusammen aus jeweils einer Vertreterin/einem Vertreter
der Partner sowie weiteren Netzwerkpartnern.

Die Geschéftsfilhrung des Planungsteams wird durch einen Vertreter der Agentur fir
Arbeit wahrgenommen.

Das Planungsteam bereitet die Vorstellung der MaRnahmeplanung fur die Lenkungs-
gruppe vor.

Die Partner bertcksichtigen beim Prozess der MaRnahmeplanung die innere und
aulBere Koharenz der MalRnahme.

Zur Sicherstellung der inneren Kohédrenz ist jede Malnahmeart unter den
Gesichtspunkten des zielgruppengenauen Zugangs, zielgruppengenauer Malnahme-
inhalte sowie der mit der Malnahmeart verbundenen Anschlussperspektiven zu
Uberprifen und das MalRRnahmesetting ggf. anzupassen.

Zur Sicherstellung der &ufReren Koharenz sind das Gesamtangebot der Mafinahmen,
ihre jeweilige Dimension und ihr Gefiige zu anderen MalRhahmen mit dem Ziel zu
Uberprufen, Angebotslicken und Doppelférderungen zu vermeiden.
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5. Gemeinsames Controlling zur operativen Steuerung

Q) Die Partner fihren ein gemeinsames Controlling durch, das auf das Controlling der
Verantwortungsbereiche der Partner aufsetzt. Das Controlling dient der Uberpriifung
der Ubergeordneten Zielstellung des JugendService, allen Nachfragenden eine
Berufsausbildung zu ermdglichen und funktionierende Systemiubergénge bis hin zur
Arbeitsplatzvermittiung sicher zu stellen.

2 Die Partner entwickeln hierfir gemeinsam Kennzahlen und ein Berichtsformat.

3) Die Controllingberichte werden von einem Controllingteam erstellt, in dem je ein
Vertreter der Partner 1 bis 4 (Staatliches Schulamt bei Bedarf) mitarbeitet. Sie werden
der Lenkungsgruppe zur Beratung vorgelegt sowie dem Beirat zur Kenntnis gegeben.

(4) Die Federfuhrung rolliert halbjahrlich.

6. Netzwerkstelle (abhangig von den Zugangsmaoglichkeiten zum SIP MV)

@) Der JugendService strebt die Einrichtung einer Netzwerkstelle in Tragerschaft des
Landkreises an.

(2) Die Netzwerkstelle soll vorbehaltlich der Zugangsberechtigung zum SIP MV
insbesondere folgende Aufgaben tibernehmen:
Jahrgangsweise Erhebung der Schilerdaten sowie Erfassung der geplanten bzw.
realisierten Anschlisse (Verbleibsbeobachtung)
Erfassung der Abbrecherinnen und Abbrecher von Bildungsmafnahmen im schulischen
und aufRerschulischen Bereich
Zuarbeit an die regionalen Standorte fiir die aufsuchende Sozialarbeit durch -die Bereit-
stellung von Daten Uber (drohende) Ausbildungsabbriiche
Aufbereitung von Daten flr die Planungsarbeit
Zuarbeit an das Controlling des JugendService

3) Néaheres wird bei Bedarf in einer gesonderten Vereinbarung geregelt.

7. Berufsorientierung

Bei der schulischen Berufsorientierung entsprechend der Richtlinie zur Berufsorientierung an
allgemein bildenden und beruflichen Schulen in MV vom 14.09.2011 sowie § 33 SGB I
stimmen sich die Partner ab.

8. Konzept zur aufsuchenden Sozialarbeit

Die Partner entwickeln unter Berlcksichtigung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen
ein gemeinsames Verstandnis zur Organisation einer aufsuchenden Sozialarbeit sowie ein
Berichtsformat und legen es der Lenkungsgruppe zum Beschluss vor.

' §33 SGB III: Die Agentur fiir Arbeit hat Berufsorientierung durchzufiihren
1. zur Vorbereitung von jungen Menschen und Erwachsenen auf die Berufswahl und
2. zur Unterrichtung der Ausbildungssuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und
Arbeitgeber.
Dabei soll sie umfassend Auskunft und Rat geben zu Fragen der Berufswahl, Giber die Berufe und ihre Anforderungen und
Aussichten, Uber die Wege und die Férderung der beruflichen Bildung sowie Uber beruflich bedeutsame Entwicklungen in den
Betrieben, Verwaltungen und auf dem Arbeitsmarkt.
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9. Zusammenarbeit der Partner in den regionalen Standorten

(1)
()

()

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Partner arbeiten vertrauensvoll und kollegial
zusammen.

Die Verantwortung fur die Einhaltung der besprochenen Ablaufe bzw. der laufenden
Organisation tragen die Teamleiter/Hauptsachbearbeiter aus den jeweiligen
Rechtskreisen. Hierzu finden regelméRig gemeinsame Dienstbesprechungen statt. Die
Federflhrung rolliert dabei halbjéhrlich.

Die Einzelheiten hierzu werden in den jeweiligen Vereinbarungen zur Grindung der
regionalen Standorte festgelegt.

Angelegenheiten von standorttibergreifender Bedeutung werden der Projektgruppe
und bei Bedarf von dort aus der Lenkungsgruppe zur Entscheidung vorgelegt.



Vereinbarung Uber die Grindung des regionalen Standortes
Neubrandenburg
fur den JugendService Mecklenburgische Seenplatte

zwischen
1. der Bundesagentur fir Arbeit, vertreten durch die Agentur fur Arbeit Neubrandenburg,
2. dem Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Sid sowie
3. dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte,

nachfolgend Vertragsparteien genannt.

Gem. der Bestimmungen der 88 9 (3), 12 (2), 13 (2), 14 (2), 15 (5) und 16 (2) der
Kooperationsvereinbarung Uber die Zusammenarbeit im Rahmen des JugendService
Mecklenburgische Seenplatte vom 28.08.2014 wird nachfolgende Vereinbarung zur
Grundung des Standortes Neubrandenburg zum 01.08.2014 geschlossen.

81 Standort

Die operativen Einheiten des JugendService Mecklenburgische Seenplatte werden in
derLiegenschaft Ponyweg37-43in 17034 Neubrandenburg untergebracht.

Daftr mietet der Landkreis ein Blro beim Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-
Sid an und entrichtet dafir ab dem Jahr 2015 eine monatliche Mietpauschale in
Hoéhe von 294,79 EUR.

Diese setzt sich wie folgt zusammen:
Miete inkl. Moblierung
Nebenkosten

Sonstige Sachausgaben
(Allg. Geschéaftsbedarf, Abwicklung des
Postlaufs tber Jobcenter)

82 Personaleinsatz

Die Anzahl der einzusetzenden Beschéaftigten wird von jedem Partner
eigenverantwortlich im Rahmen seiner Aufgabenwahrnehmung entsprechend den
jeweiligen operativen Erfordernissen festgesetzt.

§ 3 Datenverarbeitung im Auftrag

Die Agentur fur Arbeit Neubrandenburg und das Jobcenter Mecklenburgische
Seenplatte-Sid nehmen die Kundensteuerung durch einen gemeinsamen Empfang im
Auftrag des Landkreises gemaR 8 80 Absatz 2 SGB X wahr. Die Datenverarbeitung
beschrankt sich auf reine Unterstitzungstatigkeiten, wie das Erfragen des Anliegens
zwecks Weiterleitung der Kunden an die Mitarbeiterin des Landkreises.

Eine elektronische Datenverarbeitung ist damit nicht verbunden.
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84 Ausstattung der Arbeitsplatze

Die Agentur fur Arbeit sowie das Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Sid statten
die Arbeitsplatze ihrer Beschéaftigten aus.

Der kommunale Arbeitsplatz wird durch den Landkreis mit Hard- und Software sowie
einen eigenen Telefonanschluss ausgestattet. Die laufende Sicherung des Birobedarfs
erfolgt durch das Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Sud.

85 Organisation der Kundensteuerung

Am Regionalstandort Neubrandenburg wird ein gemeinsamer Empfang unter Nutzung
des derzeitigen Empfangs der Agentur fir Arbeit im Sinne einfachster Anliegens-
klarung und Weiterleitung mit anfangs jeweils einem/r Mitarbeiter/in AA und JC
installiert. Die Kundensteuerung erfolgt von dort aus Uber BEO in einen
gemeinsamen Wartebereich.

86 Zustandigkeit fiur Dienstberatung
Die Federfuhrung fur die DB ist halbjahrlich rollierend. Am Standort NB beginnt das

Jobcenter Mecklenburgische Seenplatte-Sud - die weitere Reihenfolge stimmen die
Verantwortlichen untereinander ab.

Neubrandenburg den 28.08.2014

Hans-Martin Rump
Vorsitzender der Geschaftsfihrung der Agentur fir Arbeit Neubrandenburg

Uwe Hansch
Geschaftsfuhrer JC Mecklenburgische Seenplatte-Std

Heiko Karger
Landrat des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte



