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Der
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• Chancen  

• Nutzen 

• Verwendung 
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15 Elemente 
für eine 
erfolgreiche
Organisation 
im Arbeits-
schutz

1. Verantwortung und Aufgabenübertragung
2. Kontrolle der Arbeitsschutzmaßnahmen
3. Betriebsärztliche und 

sicherheitstechnische Betreuung
4. Kompetenzen für den Arbeitsschutz
5. Gefährdungsbeurteilung
6. Unterweisung der Beschäftigte

Basis-
elemente

7. Behördliche Auflagen
8. Rechtsvorschriften im Arbeitsschutz
9. Beauftragte und Interessenvertretung
10. Kommunikation des Arbeitsschutz
11. Arbeitsmedizinische Vorsorge
12. Planung und Beschaffung
13. Fremdfirmen, Zeitarbeit und Lieferanten
14. Information von Zeitarbeitnehmern 

und zeitlich befristet Beschäftigten
15. Erste Hilfe und Notfallmaßnahmen

Ergänzende
Elemente
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Gute ORGA         AMS

Kurzer Zwischenruf

Aber:
Impulse für den 

Aufbau eines AMS
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Wie kommt unsere Botschaft „GDA-ORGA“ in die Betriebe?

Inhaltliches Abbild und „KMU-
Übersetzung“ der
15 Elemente der 

GDA Leitlinie „Organisation des 
Arbeitsschutzes“

Begleitprozesse, insbesondere
ORGAcheck sowie Seminare, 
Veranstaltungen, Messeauftritte, 
Medien

Kernprozess: Überwachung, 
Beratung, Statuserhebung durch 
Aufsichtsdienste der Länder/der UVT

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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ORGAcheck ist erhältlich als

Druckversion Online-Tool und App

www.gda-orgacheck.de
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Teilnahme ORGAcheck/Benchmark erfordert Mindestprüfumfang
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Vollversion umfasst Mindestprüfumfang sowie optionale Bausteine
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Aufbau der einzelnen Themen
Jedes Thema wird hinterfragt.

Pro Thema gibt es ca. 3 Fragen.

KMU relevante „Übersetzung“ der 
Leitfragen und Beurteilungskriterien 
der GDA-Leitlinie „Organisation des 
betrieblichen Arbeitsschutzes“

GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)
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GDA-ORGAcheck und integriertes 
Management

GDA-ORGAcheck
Selbstbewertungs-
Instrument für KMU
zur guten Arbeitsschutz-
organisation

INQA-Unternehmenscheck 
„Guter Mittelstand“
Selbstbewertungsinstrument
für KMU zum guten Management

Gleiche 
Systematik

gleicher Aufbau
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• ist ein Selbstbewertungsinstrument zur Qualität der 
Arbeitsschutzorganisation für KMU

• bietet Praxishilfen und rechtliche Hintergrundinformationen

• bietet Betrieben die Möglichkeit, eine Standortbestimmung mit
integriertem Benchmark vorzunehmen 

• kann eine Grundlage für Beratungs- und Aufsichtstätigkeiten 
der Länder und Unfallversicherungsträger sein

Der GDA-ORGAcheck ...
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Der GDA-ORGAcheck ...

• dokumentiert betriebliche Handlungsbedarfe, Maßnahmen und 
Prioritäten (auch pdf-Generierung)

• ermöglicht eine systematische Arbeitsschutzorganisation und 
kann zu einem Arbeitsschutzmanagement-System hinführen.

Das Besondere...

Der GDA-ORGAcheck ist das erste gemeinsame 
Instrument von Bund, Ländern, UVT und Sozialpartnern zum
Thema Arbeitsschutzorganisation 

1
...für Unternehmer und Führungskräfte 
aus mittelständischen Betrieben (I)

• Der GDA-ORGAcheck bietet kompakte, 
KMU-gerechte Information zu den wesentlichen 
Organisationspflichten für den Arbeitsschutz in 
Deutschland

• Der GDA-ORGAcheck ist ein erprobtes Instrument
zur eigenverantwortlichen Selbstbewertung und für 
eine kontinuierliche Verbesserung

Der GDA-ORGAcheck...

14 GDA-Arbeitsprogramm Organisation (ORGA)



1
...für Unternehmer und Führungskräfte 
aus mittelständischen Betrieben (II)

• Der GDA-ORGAcheck ist ein gutes Werkzeug zur 
Dokumentation der regelmäßigen Überprüfung der 
regelgerechten Arbeitsschutzorganisation

• Der GDA-ORGAcheck ist wertvoll für die Etablierung 
einer „gerichtsfesten Organisation“

• Der GDA-ORGAcheck kann für die Vorbereitung auf 
behördliche Überwachung genutzt werden 

Der GDA-ORGAcheck...
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2
… für Großunternehmen (I)

• Der GDA-ORGAcheck kann als internes 
Schulungsinstrument für die Qualifizierung von 
Führungskräften eingesetzt werden

• Der GDA-ORGAcheck unterstützt die Sicherstellung 
einheitlicher konzernweiter Organisationsstandards

• Der GDA-ORGAcheck dient der Überprüfung und 
Bewertung kleinerer Organisationseinheiten 
(Meisterbereiche)

Der GDA-ORGAcheck...
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… für Großunternehmen (II)

• Der GDA-ORGAcheck dient der Überprüfung 
und Bewertung eigenständiger kleiner Standorte 
oder Beteiligungen

• Der GDA-ORGAcheck kann zur Bewertung der 
Arbeitsschutzleistung von Partnerfirmen, 
Fremdfirmen oder Lieferanten als Minimalstandard 
verbindlich gemacht werden

• Der GDA-ORGAcheck könnte z.B. bei Einkaufs- und 
Vergabevorgängen verbindlich vorgegeben werden

Der GDA-ORGAcheck...
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3
Der GDA-ORGAcheck...

…für Betriebsräte, Personalvertretungen 
und Gewerkschaften

• Der GDA-ORGAcheck kann die fachliche 
Grundlage für Qualifizierungsmaßnahmen bilden

• Der GDA-ORGAcheck kann helfen, für das Thema einer 
effizienten, rechtskonformen Arbeitsschutz-
organisation auf der Basis eines qualitätsgesicherten 
Standards zu sensibilisieren, z.B. im 
Arbeitsschutzausschuss
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www.gda-orgacheck.de

ONLINE, Stand August 2014

ca. 82.000 Besuche von 17.500 Besuchern

427 Teilnehmer am Benchmark (02.10.2014)

Printversion: Etwa 200.000 Druckexemplare
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● Zentraler Begleitprozess mit dem Kooperationspartner INQA
Verknüpfung mit INQA-Instrumenten, z. B. 

● KMU-relevante „Übersetzung“ der
○ GDA-Leitlinie „Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes“ und 
○ GDA-Leitlinie „Gefährdungsbeurteilung und Dokumentation“

● Online-Tool ermöglicht
○ Selbstwertung durch die Betriebe mit Standortbestimmung (Benchmark)
○ Bewertung von Zulieferern durch Betriebe

● Enthält Informationen und Praxishilfen

● Teilnahme erfolgt anonym

● Verknüpfung mit Vor-Ort-Beratung der Aufsichtsdienste ist möglich

GDA-ORGAcheck - Zusammenfassung
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GDA-ORGAcheck - Verknüpfung mit Aufsichtshandeln

● Betrieb kann sich auf den Besuch vorbereiten; 
bei guter Vorbereitung:
 geringerer Überprüfungsaufwand  kürzerer 
Betriebstermin
 geringerer „Nacharbeitsaufwand“

● Fremdeinschätzung Selbsteinschätzung

● Das Internetportal des GDA-ORGAcheck wird um 
Informationen und Praxishilfen ergänzt.
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Erinnerung an die Ziele…

Betriebliche Arbeitsschutzorganisation 

verbessern

Qualität + Durchdringungsgrad der 

Gefährdungsbeurteilung steigern

Anzahl der „AMS-Betriebe“ erhöhen
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Vorsitz Andreas Zapf

UVT

Helmut Ehnes (BGRCI)

Wolfgang Kurz (UK BW)
Dr. Andreas Patorra (BG 
Verkehr)

Länder

Andrea  Krönung (HE)

Elke Lins (NW)

Andreas Zapf (BY)

Bund Dr. Barbara Matschke (BAuA)

Arbeitgeber

Timo  Marks (ifaa)

Eckhard Metze (KAN)
Reinhard Walleter
(Südwestmetall)

Arbeit-
nehmer

Dr. Hanns Pauli (DGB)

Stefan Weis (IG BCE)

INQA Oleg Cernavin (BC 
Forschung)

… mit Grüßen der Arbeitsprogrammgruppe …
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…danke ich Ihnen für Ihre 
Aufmerksamkeit!

andreas.patorra@bg-verkehr.de

gda-orga@stmas.bayern.de
www.gda-portal.de
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