Rechtsgrundlagen

Grundlage des Arbeitsschutzes im Betrieb ist die Geféhr-
dungsbeurteilung. Damit ermitteln Arbeitgeber MaRnah-
men, um Beschéftigte wirksam vor Gefahrdungen zu
schitzen, denen sie bei ihrer Arbeit ausgesetzt sein kén-
nen. Deshalb sind Arbeitgeber zur Durchfihrung einer
Gefahrdungsbeurteilung verpflichtet (§ 5 Arbeitsschutz-
gesetz-ArbSchg; § 6 Gefahrstoffverordnung-GefStoffV).

Im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung missen beim
Umgang mit krebserzeugenden Stoffen Ausmaf3, Art und
Dauer der Gefahrstoffbelastung (Exposition) ermittelt
und beurteilt werden (§ 7 Absatz 8 GefStoffV). Dabei sind
seit 2009 auch die Anforderungen der REACH-Verord-
nung?im Arbeitsschutz umzusetzen. Fir alle Stoffe, die
in der EU auf den Markt gelangen, soll eine sichere Ver-
wendung von der Herstellung bis zur Entsorgung gewdhr-
leistet werden. Je nach Chemikalie und Anwendung gilt
dies fur die Umwelt und die menschliche Gesundheit.
Wichtige Erkenntnisquellen sind hier das Sicherheitsda-
tenblatt und der Stoffsicherheitsbericht. Weitere Infor-
mationen finden Sie im Internet auf der Seite der BAUA —
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

Arbeitgeber sind auf3erdem verpflichtet, ein Verzeichnis
Uber die Beschéftigten zu fihren, die Tatigkeiten mit be-
stimmten krebserzeugenden Stoffen ausUben. Darin sind
auch die Hohe und die Dauer der Exposition anzugeben.
Das Verzeichnis muss 40 Jahre aufbewahrt werden (Ar-
chivierungspflicht). Beim Ausscheiden aus dem Betrieb
ist den Beschaftigten der sie betreffende Auszug aus dem
Verzeichnis auszuhandigen (Aushdndigungspflicht). Er-
ganzend zu diesen Vorschriften legt die Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge fest, dass der Arbeitgeber
auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung fir eine
arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen hat.

1 Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 Uber Registrierung, Bewertung und
Zulassung von Stoffen als solchen oder in Gemischen
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Krebs! Beruflich bedingt? — Heute
noch?

Krebs ist nach den Herz-Kreislauferkrankungen die zweit-
haufigste Todesursache und eine der Hauptursachen bei tod-
lich verlaufenden Berufskrankheiten. 2016 lag der Anteil
Krebserkrankungen bei 71 %:. Alleine im Jahr 2016 wurden
in Schleswig-Holstein 160* neue Félle registriert.

Krebserzeugende Gefahrstoffe sind oft die Ursache. Die Er-
krankungen treten vielfach erst nach Jahren, meist sogar erst
nach Jahrzehnten auf. Gerade deshalb ist es wichtig, sich die
Gefahrdung bewusst zu machen, die von solchen Stoffen wie
z.B. Holzstaub, Asbest oder Benzol ausgehen. Nur durch
konsequente Umsetzung geeigneter Schutzmalinahmen
lasst sich fur Beschaftigte das Risiko senken, an Krebs zu er-
kranken.

Das Ministerium fUr Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie
und Senioren mochte mehr Betriebe im Land dafir gewin-
nen, den Schutz vor Krebs am Arbeitsplatz zu erhéhen. Des-
halb startet die Staatliche Arbeitsschutzbehtrde bei der Un-
fallkasse Nord — StAUK eine Schwerpunktaktion Kampf dem
Krebs am Arbeitsplatz.

'Quelle: DGUV Beruflich verursachte Krebserkrankungen

Ziel der Schwerpunktaktion

Mit der Schwerpunktaktion Kampf dem Krebs am Arbeitsplatz
sollen Arbeitgeber und Beschéftige gezielt Gber die Ursachen
berufsbedingter Krebserkrankungen und Gber mégliche
SchutzmafRnahmen informiert werden. Durch wirksame
Schutzmafinahmen kann das Erkrankungsrisiko deutlich re-
duziert werden.

Im Rahmen der Schwerpunktaktion sollen folgende Punkte
geklart werden:

¢ In welchem Maf3e sind Beschéftigte in Schleswig-Holstein
krebserzeugenden Gefahrstoffen ausgesetzt?

¢ Werden Anstrengungen unternommen, um auf
krebserzeugende Gefahrstoffe am Arbeitsplatz

zu verzichten? Versucht der Arbeitgeber, solche Stoffe durch
ungefahrlichere zu ersetzen?

¢ Sind Beschaftigte, die am Arbeitsplatz mit
krebserzeugenden Gefahrstoffen in Kontakt
kommen, ausreichend geschitzt?

* Sind Beschaftigte, die Tatigkeiten mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen ausiben, umfassend Uber die

Risiken und die Einhaltung von SchutzmafRnahmen
informiert und unterwiesen?

Wird ein aktualisiertes Verzeichnis Gber

Beschaftigte gefUhrt, die krebserzeugenden Gefahrstoffen
ausgesetzt sind?

¢ Welche MafRnahmen missen ergriffen werden, um
fur die Beschaftigten den groRtmaglichen Schutz
vor krebserzeugenden Gefahrstoffen zu gewahrleisten?

Ablauf und Durchfihrung

Im Fokus stehen insbesondere Unternehmen in de-
nen folgende Gefahrstoffe entstehen oder die mit
folgenden Gefahrstoffen umgehen:

e Asbest und Quarz im Baubestand

e  Trichlorethylen in der Asphalttechnik

e  Benzol aus Heizol bei der Tankreinigung
und aus Kraftstoffen in Werkstétten

e Hartholzstdube in der Holzverarbeitung

e  Formaldehyd im Gesundheitswesen

e  Krebserregende Schwermetalle in der Me-
tallverarbeitung

In einem ersten Schritt werden die Unternehmen
schriftlich Gber die moglichen Gefahren informiert.
Sie werden aufgefordert, zunachst fir sich selbst zu
prifen, ob alle notwendigen Schutzmalinahmen
durchgefihrt wurden. Dazu erhalten sie eine
Checkliste und erganzende Informationen. Parallel
wird die Staatliche Arbeitsschutzbehorde bei der
Unfallkasse Nord — StAUK im Rahmen von Be-
triebsbesichtigungen Uberprifen, ob die Beschaf-
tigten, die am Arbeitsplatz mit Gefahrstoffen in
Kontakt kommen, ausreichend geschitzt sind.
Hierfur prift die StAUK stichprobenartig Arbeits-
platze, an denen Tatigkeiten mit krebserzeugenden
Gefahrstoffen ausgefihrt werden.



