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Vorwort

A. Aufgaben und Aufbau der Verwaltung in den wichtigsten Grundziigen:

Der Geschéaftsbereich des Finanzministeriums umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben:
» Vertretung der finanzpolitischen und finanzwirtschaftlichen Interessen des Landes

» Grundséatzliche Angelegenheiten des Arbeits- und Tarifrechts sowie des finanziellen
Dienstrechts

» Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen
» Verwaltung des landeseigenen Vermdégens sowie der Schulden

» Finanzausgleich mit dem Bund und den Landern sowie die Mitwirkung beim kommunalen
Finanzausgleich

» Verwaltung der Landesbirgschaften, Kreditauftrage und Gewahrleistungen sowie die
Mitwirkung bei bestimmten Aufgaben der Wirtschaftsférderung

Steuerwesen und die Steuerverwaltung des Landes,

Fach- und Rechtsaufsicht tiber die Gebaudemanagement Schleswig-Holstein AGR (GMSH)
sowie das Miet- und Bewirtschaftungscontrolling

Fachaufsicht tiber die Bauangelegenheiten des Bundes
Durchfiihrung des Lastenausgleichs

Stabsstelle HSH Nordbank

Stabsstelle Innenrevision

Dienstleistungszentrum Personal

Kooperatives Personalmanagement (KoPers)

v Vv

vV VYV VY VYV VY

Das Ministerium gliedert sich in folgende Abteilungen:
1. Allgemeine Abteilung
2. Abteilung fur Haushalt und Beteiligungen
3. Steuerabteilung

Dem Ministerium sind zugeordnet:

Das Amt fiir Informationstechnik, gebildet zum 1. September 2003 gemaR Bekanntmachung des
Finanzministeriums vom 21. August 2003 (Amtsbl. Schl.-H. 2003 S. 650),

das Amt fiir Bundesbau, gebildet zum 01. April 2007 gemaf Bekanntmachung des Finanzministeriums
vom 27. Marz 2007 (Amtsbl. Schl.-H. 2007, S. 281) und

die Landeskasse Schleswig- Holstein (FM-LK), gebildet zum 01.Januar 2015 gemafl Bekanntmachung
des Finanzministeriums vom 08. Dezember 2014 (Amtsbl. Schl.-H. 2014, S. 846)

Dem Ministerium unterstehen folgende Landesbehérden:

1. als Landesoberbehérde:

Das Dienstleistungszentrum Personal (Landesverordnung liber die Errichtung des
Finanzverwaltungsamtes Schleswig-Holstein vom 12. Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S. 90), zuletzt
geéandert durch Verordnung vom 11. November 2015 (GVOBI. Schl.-H. S.429)

2. als untere Landesbehérden:

17 Finanzamter in Bad Oldesloe (Stormarn), Bad Segeberg, Eckernférde (Eckernférde-Schleswig),
Elmshorn, Flensburg, ltzehoe, Kiel (Kiel und Zentrale Priifungsdienste), Leck (Nordfriesland),
Lubeck, Meldorf (Dithmarschen), Neumuinster, Oldenburg (Ostholstein), Pinneberg, Plén, Ratzeburg
und Rendsburg,

das Bildungszentrum der Steuerverwaltung des Landes Schleswig-Holstein in Bad Malente -
errichtet gemaf Landesverordnung vom 5. Dezember 2002 (GVOBI. Schl.-H. S. 302).

B. Wesentliche organisatorische Anderungen:

Ubergang des Dienstleistungszentrums Personal (vormals Finanzverwaltungsamt) aus dem
Geschéftsbereich des Ministerprasidenten, Staatskanzlei in den Geschéftsbereich des
Finanzministeriums.

C. Wesentliche veranschlagungstechnische Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr:
Keine



D. Leerstellen (ohne kostenwirksame Stellen):
Kapitel 01.02.2017

0501 6
0502 3
0505 139
0506 0
0507 0
Epl. 05 148

Diese Leerstellen sind in den Kapitel- und Einzelplanabschliissen nicht enthalten.

E. Personalbudget:
Personalkostenbudget 2018 in T€ 198.092,7

Anzahl Vollzeitdquivalent im Jahr: 2016: 4.072

2017: 4114

Nachrichtlich:

1. Versorgungsempfangerinnen/Versorgungsempféanger:

a) Anzahl Stand 01.01.2016: 2.076
Stand 01.01.2017: 2172
b) Ist 2016 -in T€ -: 62.133,5
Soll 2017 -in TE - 63.480,0
Soll 2018 -in T€ - 68.548 4

2. Vorzeitig in Ruhestand versetzte Versorgungsempfangerinnen/Versorgungsempféanger:

a) Anzahl in 2016 21
b) durchschnittliche Zeitdauer bis zur regularen 14 Jahre
Pensionsaltersgrenze

3. Beschaftigung Schwerbehinderter:
(Jahresdurchschnitt 2016)

Arbeitsplatze nach dem SGB IX 4.316
Pflichtquote (5 %) 216
durch Schwerbehinderte besetzte Arbeitsplatze 398
4.  Ausgabenbudgets:
2017 | 2018
-in TE -
Budget | 212.675,5 212.139,7
Budget Il 1.329,0 1.379,0







05 01

Allgemeine Angelegenheiten

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Das Kapitel 05 01 enthalt folgende MafRnahme- und Titelgruppen:
Einnahmen
03 Lastenausgleich
Ausgaben
01 Trennungsgeld und Umzugskostenvergltungen
03 Lastenausgleich
64 Projekt “Kooperative Personaldienste Schleswig-Holstein und Freie und Hansestadt Hamburg*
Einnahmen
11103 011 Verwaltungsgebiihren im Rahmen der Geldwaschepravention 0,0 0,0
1,2
Ubertragen von 0613 - 111 03 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.
11151 011 Erstattung von Prozesskosten 0,0 0,0
1,0
Erlauterungen:
Einnahmen kénnen fir Ausgaben bei Titel 0501-526 01 verwendet werden.
11201 061 Geldstrafen, GeldbuBen und Gerichtskosten 0,0 0,0
0,0
11903 011 Ablieferungen aus Nebentéatigkeiten 0,0 0,0
29,7
Erlauterungen:
Ablieferung aufgrund der zu § 85 Landesbeamtengesetz erlassenen Nebentatigkeitsverordnung vom 30. Marz 1990 (GVOBI.
Schl.-H. S. 257), zuletzt geandert durch LVO vom 16. Marz 2015 (GVOBI. Schl.-H. S. 96).
11999 011 Vermischte Einnahmen 0,0 0,0
0,9
13202 011 Verkaufserlose fiir unbrauchbare oder entbehrliche Gerate und der- 0,0 0,0
gleichen 0,0
23202 061 Verwaltungsausgabenerstattung durch den Einheitlichen 0,0 0,0
Ansprechpartner Schi-H. 23
Erldauterungen:
Die tatsachlichen Einnahmen stehen zweckgebunden fur Ausgaben bei Titel 0501-546 99 zur Verfugung.
Erstattung von Verwaltungsausgaben durch die Anstalt 6ffentlichen Rechts Einheitlicher Ansprechpartner Schleswig-Holstein
(EA-SH) gemaR Vereinbarung vom 08. September 2010.
26101 011 Erstattung von Sachkosten fiir die Errichtung und den Betrieb der 0,0 0,0
Geschiftsstelle des Arbeitgeberverbandes des 6ffentlichen Dienstes 2,3
des Landes Schleswig- Holstein (AVL SH) von den Mitgliedern des
AVL SH
Erlauterungen:
Die tatsachlichen Einnahmen stehen zweckgebunden fir Ausgaben bei Titel 0501-511 01 zur Verfiigung.
Am 04. August 2014 hat sich in Kiel der Arbeitgeberverband des &ffentlichen Dienstes des Landes Schleswig-Holstein (AVL
SH) gegriindet.
Der AVL SH ist am 07. August 2014 in die Tarifgemeinschaft deutscher Lander aufgenommen worden. Gem. § 14 der Satzung
des AVL SH erhebt der Verband von seinen Mitgliedern eine Sachkostenpauschale fiir die Errichtung und den Betrieb der
Geschéftsstelle.
356 05 851 Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
0,0
Erlauterungen:
Einnahmen stehen fir Mehrausgaben bei den Titeln der OGr. 42 zur Verfiigung.
35903 851 Entnahme aus der Riicklage fiir das Projekt “KoPers* 0,0 0,0

0,0




05 01

Allgemeine Angelegenheiten

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 359 03
Kiinftig wegfallend.
Ubertragen von 0301 - 359 03 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.
03 Lastenausgleich
162 03 246 Zinsen aus Darlehen nach dem Fliichtlingshilfegesetz 0,0 0,0
(MG 03) 0,0
Erlauterungen:
Vgl. Tit. 0501-182 02 MG 03.
18202 246 Tilgung aus Darlehen nach dem Fliichtlingshilfegesetz 0,3 0,3
(MG 03) 0,8

Erlauterungen:

Mit der Einheit Deutschlands sind die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Eingliederungsdarlehn nach Abschnitt IV des

Flichtlingshilfegesetzes entfallen.
Veranschlagt ist die Restabwicklung der Tilgungszahlungen.

Vgl. Titel 0501-162 03.

Summe der MaBnahmegruppe 03

0,3

Summe der Einnahmen

0,3




05 01

Allgemeine Angelegenheiten

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Ausgaben
42101 011 Beziige der Ministerin 136,6 136,6
145,3
422 01 011 Beziige und Nebenleistungen der planméaRigen Beamtinnen und 2.435,0 3.272,8
Beamten 1.821,7
104 T€ (ibertragen von 0613 - 422 01 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.
Die Ansatze bei den Titeln 0501-422 01 und 428 01 durfen zuséatzlich insgesamt um die Hohe der tatsdchlichen Einnahmen bei
Titel 356 05 verstarkt werden.
Erlauterungen:
Erhéhung um 182,5 T€ im Rahmen der Umsetzung eines Beférderungspakets.
427 01 011 Beschiftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte 50,0 50,0
7,2
Erldauterungen:
Vorgesehen fur Werkstudenten.
428 01 011 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer 1.129,4 1.311,9
1.478,9
Die Ansatze bei den Titeln 0501-422 01 und 428 01 durfen zuséatzlich insgesamt um die Hohe der tatsdchlichen Einnahmen bei
Titel 356 05 verstarkt werden.
429 01 011 Ausgaben fiir Besoldungs- und Tariferhhungen 21.948,5 15.533,6
0,0
1.492,7 T€ (ibertragen von 0301 - 429 01 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.
Erlauterungen:
Seit dem Haushaltsjahr 2013 werden die aus dem Einzelplan 11 (vgl. Titel 1111-461 01) in die Ressorteinzelplane umgesetzten
Mittel fur Tarif- und Besoldungserh6hungen auf einem gesonderten Titel der Gruppe 429 im Kapitel 01 der Einzelplane aus-
gewiesen.
Weitere Mittel werden ggf. bedarfsgerecht im Haushaltsvollzug umgesetzt.
51101 011 Geschiftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, Ausstattungs- 52,7 52,7
und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstinde 38,7
Erstattungen Dritter diirfen von der Ausgabe abgesetzt werden. Mehrausgaben dirfen zusatzlich in Hohe der tatsachlichen
Einnahmen bei 0501- 261 01 geleistet werden.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Buromaterial 14.900
2. Buicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 13.800
3. Druck- und Buchbindearbeiten 0
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebiihren 2.500
5. Ersatzbeschaffung von Geraten 10.500
6. Ergénzungsbeschaffung von Geraten 6.000
7. Unterhaltung von Geraten 3.000
8. Sonstiges 2.000
Summe 52.700
51802 011 Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 25,3 25,3

23,8
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Mieten fiir Etagenkopiergerate inkl. Anzahl der gefertigten Kopien.



05 01

Allgemeine Angelegenheiten

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
52502 011 Aus-und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlief- 32,9 32,9
lich Reisekosten 22,9
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Fachliche Fortbildung 15.700
2. Lehrgange an der Bundesakademie Brihl, der Fachhochschule 10.520
fur Verwaltung und Dienstleistung (FHVD) und der Verwaltungs-
akademie Bordesholm
3. Allgemeine fachubergreifende Fortbildung 6.680
Summe 32.900
526 01 011 Gerichts- und dhnliche Kosten 40,0 40,0
115,3
Mehrausgaben dirfen zuséatzlich in Héhe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0501- 111 51 geleistet werden.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Gerichts- und ahnliche Kosten fiir den Epl. 05 ohne die Kapitel 0505 und 0512.
52602 012 Arbeitsmedizinische Betreuung und arztliche Untersuchungen 18,2 18,2
9,4
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die arbeitsmedizinische Betreuung fiir die Beschaftigten des Ministeriums aufgrund der Umsetzung der
UnfallverhlGtungsvorschrift “Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” sowie amts- und
facharztliche Untersuchungen und MalRnahmen des Gesundheitsmanagements.
Des Weiteren sind Leistungen aus den GMSH- Rahmenvertragen fur Aufgaben der Arbeitssicherheit sowie zusatzliche Berater-
leistungen im Rahmen des Gesundheitsmanagements, insbesondere fiir betriebspsychologische Aufgaben veranschlagt.
Mehrbedarf ggi. Ist 2016 u.a. aufgrund der Anpassung von Stundenséatzen in den GMSH-Rahmenvertragen.
52699 011 Kosten fiir Sachverstéandige, Gutachten u.a. 50,0 50,0
40,5
52701 011 Dienstreisen 37,3 37,3
20,4
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Reisekostenvergiitungen fir Inlandsdienstreisen 30.000
2. Reisekostenvergiitungen fir Auslandsdienstreisen 1.300
3. Reisekostenvergiitungen fiir Reisen in Personalvertretungs- und 6.000
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 37.300
Veranschlagt ist auch die Anpassung der Pauschalen fir Verpflegungsmehraufwand an die Regelung des Einkommenssteuer-
gesetzes gemalk Art. 3 des Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 290).
52901 012 Zur Verfiigung fiir den nachgeordneten Bereich 1,1 21
1,2
Erlauterungen:
Die Verfligungsmittel sind fiir drei zugeordnete Amter und 18 nachgeordnete Landesbehérden veranschlagt und fiir auRer-
gewohnlichen Aufwand aus dienstlicher Veranlassung in besonderen Fallen vorgesehen. Die Aufwendungen missen in einer
adaquaten Relation zum jeweiligen Anlass stehen. Die Bewirtungskosten und die Ausgaben fiir Geschenke sollen einen
allgemein Ublichen Rahmen nicht Giberschreiten und dem Grundsatz der Sparsamkeit in besonders strengem Mal3e ent-
sprechen. Die Ausgaben sind unter Angabe uber den die Aufwendungen verursachenden Anlass sowie Uber Funktion und
Anzahl der Beglinstigten einzeln zu belegen.
52910 011 Zur Verfiigung des Ministeriums fiir Reprasentationsaufgaben 4,0 4,0

21



05 01

Allgemeine Angelegenheiten

Titel

FKT

Soll 2017 Soll 2018
Zweckbestimmung Ist 2016

T€

noch zu 529 10

531 02

533 01

533 02

534 01

546 01

546 99

812 01

013

011

011

011

011

011

011

Erlauterungen:

Die Verfigungsmittel sind fiir auflergewdhnlichen Aufwand aus dienstlicher Veranlassung in besonderen Fallen vorgesehen.
Die Aufwendungen missen in einer adaquaten Relation zum jeweiligen Anlass stehen. Die Bewirtungskosten und die Aus-
gaben fiir Geschenke sollen einen allgemein blichen Rahmen nicht tberschreiten und dem Grundsatz der Sparsamkeit in
besonders strengem Male entsprechen. Die Ausgaben sind unter Angabe Uber den die Aufwendungen verursachenden
Anlass sowie Uber Funktion und Anzahl der Begunstigten einzeln zu belegen.

Offentlichkeitsarbeit 19,5 19,5
18,3
Erldauterungen:

Veranschlagt sind die Kosten fir Informationsmaterialien, Broschiiren und Veranstaltungen zu verschiedenen Themen
sowie der Druck von ELSTER-Flyern, Plakaten und CDs sowie Merk- und Erlauterungsblatter an Steuerbiirger/innen. Anpas-
sung an den erwarteten Bedarf.

Ausgaben aufgrund von Werkvertragen und anderen Vertragsformen 0,0 0,0
0,0

Erlauterungen:

Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.

Aufwendungen fiir Pfortnerdienste 90,0 70,0
54,9
Erlauterungen:

Veranschlagt ist das Entgelt fir den privatisierten Pfortnerdienst fiir den Disternbrooker Weg. Mehrbedarf ggu. Ist 2016
aufgrund Neuausschreibung des Vertrages iber die GMSH incl. Ausschreibungskosten und Beriicksichtigung evtl. Tarif-
steigerungen.

Verlegung von Dienststellen 0,0 0,0
0,0

Erldauterungen:

Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.

Kosten einer Landertagung und sonstiger Lander libergreifender Ver- 3,0 6,0

anstaltungen 1,4

Erlduterungen:

Veranschlagt sind Kosten flr die Durchfiihrung von Lander tbergreifenden Arbeitsgruppen sowie einer

Podiumsdiskussion in der Landesvertretung mit Vertretern aus der Politik und der steuerberatenden Berufe (Bundessteuerbera-
terkammer oder -verband) zum Thema Anzeigepflicht fiir Steuergestaltungen (Aufnahme einer steuerpolitische Festlegung im
Koalitionsvertrag). Anpassung an den erwarteten Bedarf.

Vermischte Verwaltungsausgaben, Kassen- und Zahlstellenfehlbe- 29,0 29,0
trage 57

Mehrausgaben dirfen zusatzlich in Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0501 - 232 02 geleistet werden.
Erlauterungen:

Veranschlagt sind:

2018

EUR

1. Unfall- usw. -renten und Entschadigungen an Dritte auf Grund 0
rechtlicher Verpflichtungen

2. Nachrufe, Kranzspenden, Zeitungsanzeigen 18.500

3. Sonstige vermischte Ausgaben 10.500

Summe 29.000

Aus Mitteln dieses Ansatzes durfen auch anstelle einer Kranzspende Betrage in der dafir aufzuwendenden Hohe als Spende
an eine Organisation gezahlt werden, die mildtatige, kirchliche, religidse oder als besonders foérderungswiirdig anerkannte
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Einkommensteuerrechts verfolgt.

Erwerb von Geriaten und sonstigen beweglichen Sachen 60,0 77,0
0,0
Erlauterungen:

Veranschlagt insbesondere fiir den Austausch von veraltetem Mobiliar sowie der Beschaffung von héhenverstellbaren Schreib-
tischen als MalRnahmen im Rahmen des Gesundheitsmanagements.
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Allgemeine Angelegenheiten

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
916 05 851 Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
7,3
Ausgaben durfen gegen entsprechende Einsparungen bei den Titeln der OGr. 42 geleistet werden.
97201 881 Globale Minderausgaben 0,0 0,0
0,0
Die Minderausgaben kénnen auch durch nicht zweckgebundene Mehreinnahmen einschl. Erlése aus der VeraufRerung unbe-
weglicher Sachen gedeckt werden.
97206 881 Globale Minderausgabe 2016 0,0 0,0
0,0
01 Trennungsgeld und Umzugskostenver-
gutungen
Zusatzlich deckungsfahig innerhalb der Malnahmegruppe.
453 01 011 Fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Ministeriums 35,0 40,0
(MG 01) 35.9
Erlauterungen:
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
453 02 062 Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landeskasse Schleswig-Hol- 2,0 2,0
(MG 01) stein 0,0
453 04 061 Fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Finanzdmter, des Amtes fiir 200,0 254,0
(MG 01) Informationstechnik und des Bildungszentrums der Steuerverwaltung 158,3
des Landes Schleswig- Holstein
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Trennungsgeld aus Anlass der Aus- und Fortbildung 149.500
2. Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitungen an Mitarbeiter/- 104.500
innen
Summe 254.000
Mehrkosten ggu. Ansatz 2017 wegen gestiegener Anwarterzahlen.
Summe der MaBnahmegruppe 01 237,0 296,0
194,2
03 Lastenausgleich
63103 246 Erstattung an den Bund fiir Eingliederungsdarlehen gem. Abschnitt IV 0,1 0,1
(MG 03) des Fliichtlingshilfegesetzes 0,0

Erlauterungen:

Mit der Einheit Deutschlands sind die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Eingliederungsdarlehen nach Abschnitt IV des
Flichtlingshilfegesetzes entfallen, so dass neue Antrége nicht mehr gestellt werden kénnen. Die Gebuhren fiir die Verwaltung

der ausgezahlten Darlehen fallen weiter an.

Summe der MaBnahmegruppe 03

0,1
0,0

0,1




05 01

-1 -

Allgemeine Angelegenheiten

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
64 Projekt “Kooperative Personaldienste
Schleswig-Holstein und Freie und Han-
sestadt Hamburg“
Ubertragen von 0301 TG 64 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.
Zusatzlich deckungsféhig innerhalb der Titelgruppe.
Erstattungen Dritter sind von den Ausgaben abzusetzen.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Personalausgaben auf Grund des Verwaltungsabkommens vom 29. Januar 2009 zwischen der Freien
und Hansestadt Hamburg und dem Land Schleswig-Holstein Uber die Einsetzung eines gemeinsamen Projekts “Kooperation
zur Neuausrichtung der IT-Unterstltzung von Personalmanagementaufgaben in der FHH und in SH* (KoPers).
422 64 011 Beziige und Nebenleistungen der planméaRigen Beamtinnen und 1.019,3 1.354,2
(TG 64) Beamten 820,3
994,4 T€ Ubertragen von 0301 - 422 64 TG 64 infolge Anderung der Geschéaftsverteilung.
74,8 T€ (ibertragen von 0301 - 422 01 infolge Anderung der Geschéaftsverteilung.
427 64 011 Beschiftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte 0,0 0,0
(TG 64) 0,0
428 64 011 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 711,5 761,0
(TG 64) 809,6
686,8 T€ iibertragen von 0301 - 428 64 TG 64 infolge Anderung der Geschaftsverteilung.
74,2 T€ (ibertragen von 0301 - 428 01 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.
453 64 011 Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitungen 0,0 0,0
(TG 64) 0.0
91964 851 Zufiihrung zu einer Riicklage fiir das Projekt “KoPers* 0,0 0,0
(TG 64) 0,0
Kunftig wegfallend.
Summe der Titelgruppe 64 1.730,8 2.115,2
1.629,9
Summe der Ausgaben 28.130,4 23.180,2

5.639,1
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Allgemeine Angelegenheiten

-12-

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Abschluss

1-19 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 0,3 0,3
Schuldendienst und dgl. 33,6

21-29 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 0,0 0,0
4,6

35-39 Besondere Finanzierungseinnahmen 0,0 0,0
0,0

Gesamteinnahmen 0,3 0,3
38,2

41 -49 Personalausgaben 27.667,3 22.716,1
5.277,2

51-55 Sachliche Verwaltungsausgaben 403,0 387,0
354,6

61-69 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 0,1 0,1
0,0

81 -89 Sonstige Investitionen und Investitions- 60,0 77,0
férderungsmafinahmen 0.0

91-99 Besondere Finanzierungsausgaben 0,0 0,0
7,3

Gesamtausgaben 28.130,4 23.180,2
5.639,1

Uberschuss (+) / Zuschuss (-) -28.130,1 -23.179,9

-5.600,9




05 02

13-

Finanzen und Haushalt

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Einnahmen
11101 062 Gebiihren und tarifliche Entgelte 280,0 300,0
363,7
Auslagen nach § 20 VVKVO und § 11 Abs. 2 JBeitrO i.V.m § 9 GvKostG diirfen von den Einnahmen abgesetzt werden.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Wegegelder der Vollstreckungsbeamtinnen und -beamten und sonstige Gebiihren.
Rechtsgrundlage:
§ 11 der Justizbeitreibungsordnung (JBeitrO) vom 11. Marz 1937 (RGBI. S. 298), zuletzt gedndert durch Art. 4 Abs. 9 des
Gesetzes vom 29. Juli 2009 (BGBI. | S. 2258) i.V. mit § 9 des Gesetzes liber Kosten der Gerichtsvollzieher (GvKostG) vom 19.
April 2001 (BGBI. | S 623) zuletzt geadndert durch Art. 6 des Gesetzes vom 23. Juli 2013 (BGBI. | S. 2586) sowie die Vollzugs-
und Vollstreckungskostenverordnung (VVKVO) vom 11. September 2007 (GVOBI. Schl.-H. S. 443) zuletzt geandert durch
Landesverordnung vom 22. August 2012 (GVOBI. Schl.-H. S. 627) sowie § 1 Abs. 2 Nr. 7 i.V. mit KV 1403 Justizverwaltungs-
kostengesetz vom 23. Juli 2013 (BGBI. | S. 2586,2655), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes zur Anderung des Unter-
haltsrechtes und des Unterhaltsverfahrensrechtes sowie zur Anderung der ZPO und kostenrechtlichen Vorschriften vom 20.
November 2015 (BGBI. | S. 2018).
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung. Mehreinnahmen wegen der Einflihrung einer Mahngebdihr fiir die besonderen
Mahnungen gem. § 5 Abs. 2 JBeitrO.
11102 062 Gebiihren der Beamtinnen und Beamten im Vollstreckungsdienst 65,0 55,0
52,0
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Vollstreckungsgebiihren der Vollstreckungsbeamtinnen und -beamten (Rechtsgrundlage: siehe Titel
0502-111 01).
Vgl. Titel 0502-459 02.
11201 062 Geldstrafen, GeldbuBen und Gerichtskosten 0,0 0,0
0,0
11999 062 Vermischte Einnahmen 10,0 14,0
15,5
Erlauterungen:
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
13201 062 Erlose aus der VerduBerung von Kraftfahrzeugen 0,0 0,0
0,0
23201 062 Erstattungen der Personalausgaben fiir die Aufgabe “Kredite, Finanz- 0,0 0,0
derivate, Schulden* 572,9
Erlauterungen:
Erstattung der Personalausgaben des im Kapitel 1116 veranschlagten Aufgabenbereiches “Kredite, Finanzderivate, Schulden®.
Vgl. auch Titel 422 01 und 428 01 im Kapitel 0502.
26101 062 Erstattung von Verwaltungsausgaben 138,0 153,4
178,4
Erldauterungen:
Veranschlagt sind die Verwaltungskostenbeitrége flir die Wahrnehmung der Kassengeschéfte und die Nutzung des SAP-Ver-
fahrens des Tierseuchenfonds, des Institutes fiir Weltwirtschaft, der Deutschen Zentralbibliothek fiir Wirtschaftswissenschaften
sowie des Leibniz- Institutes flr die Padagogik der Naturwissenschaften. Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
356 05 851 Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
0,0

Erlduterungen:
Einnahmen stehen fiir Mehrausgaben bei der OGr. 42 zur Verfligung.

Summe der Einnahmen 493,0 522,4
1.182,5
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Finanzen und Haushalt

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
Ausgaben
422 01 062 Beziige und Nebenleistungen der planméaBigen Beamtinnen und 2.975,8 3.025,8
Beamten 3.270,9
Die Ansatze bei den Titeln 0502-422 01 und 428 01 dirfen zusatzlich insgesamt um die Héhe der tatsachlichen Einnahmen bei
Titel 0502-232 01 und 356 05 verstarkt werden.
427 01 062 Beschaftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte 0,0 0,0
31,6
428 01 062 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer 4.116,9 4.116,9
4.817,8
Die Ansatze bei den Titeln 0502-422 01 und 428 01 dirfen zusatzlich insgesamt um die Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei
Titel 0502-232 01 und 356 05 verstarkt werden.
459 02 062 Vergiitungen an Beamtinnen und Beamte im Vollstreckungsdienst 32,5 27,5
20,0
Ausgaben durfen bis zu 50 v.H. der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 111 02 geleistet werden.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind Vergutungen fiir 13 Vollstreckungsbeamtinnen und -beamte nach der Verordnung uber die Vergutung fiir
Beamte im Vollstreckungsdienst vom 06. Januar 2003 (BGBI. | S. 8).
Vgl. Titel 0502-111 02.
51101 062 Geschiéftsbedarf und Kommunikation sowie Gerite, Ausstattungs- 236,4 212,2
und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstiande 176,1
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Buromaterial 45.300
2. Buicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 4.900
3. Druck- und Buchbindearbeiten 500
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebuhren 136.000
5. Ersatzbeschaffung von Geraten 20.000
6. Erganzungsbeschaffung von Geraten 500
7. Unterhaltung von Geraten 2.000
8. Sonstiges 3.000
Summe 212.200
Auf das Finanzministerium entfallen 13,5 T€.
Minderbedarf durch Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
51102 062 Druck des Landeshaushaltsplans und der Landeshaushaltsrechnung 27,6 32,3
19,2
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Druck des Landeshaushaltsplans 29.800
2. Druck Landeshaushaltsrechnung 2.500
Summe 32.300
Mehrbedarf aufgrund erwarteter Ist-Ausgabe.
51401 062 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl. 64,0 50,0

37,0
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Finanzen und Haushalt

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
noch zu 514 01
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Haltung von Dienstfahrzeugen 25.000
2. Verbrauchsmaterial 15.000
3. Sonstiges 10.000
Summe 50.000
Bestand an Soll 2017 Soll 2018 Tatsachlicher
Bestand
01.02.2017
Selbstfahrer- PKW (verwaltungseigen) 15 12 13
Selbstfahrer- PKW (Leasing) 0 0 0
Zusammen 15 12 13
51802 012 Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 5,0 3,8
3,4
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Mieten fiir 6 Etagenkopiergerate.
51899 062 Leasingraten fiur Kraftfahrzeuge 0,0 0,0
0,0
Erlauterungen:
Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.
52501 062 Aus-und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieB- 23,4 29,4
lich Reisekosten 23,3
Erlauterungen:
Veranschlagt sind
2018
EUR
1. Fachliche Fortbildung 15.500
2. Allgemeine fachibergreifende Fortbildung 13.900
Summe 29.400
Auf das Finanzministerium entfallen 10,9 T€.
Mehrbedarf gegeniiber Ist 2016 aufgrund gestiegener fachlicher Fortbildungen durch gesetzliche Anderungen in div. Bereichen
sowie QualifizierungsmafRnahmen.
52602 062 Arbeitsmedizinische Betreuung und arztliche Untersuchungen 9,2 9,2
4,8
Erldauterungen:
Veranschlagt sind die arbeitsmedizinische Betreuung fiir die Beschaftigten der Landeskasse SH aufgrund der Umsetzung der
Unfallverhitungsvorschrift “Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit®, die Kosten fiir
amts- und facharztliche Untersuchungen sowie fir Manahmen des Gesundheitsmanagements. Mehrbedarf fir Leistungen
aus den GMSH- Rahmenvertragen fiir Ausgaben der Arbeitssicherheit sowie fiir zusatzliche Beraterleistungen im Rahmen des
Gesundheitsmanagements, insbesondere fiir betriebspsychologische Aufgaben. Mehrbedarf ggu. Ist 2016 aufgrund Anpas-
sung von Stundensatzen in den GMSH-Rahmenvertragen.
52701 062 Dienstreisen 31,0 36,0

34,8
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 527 01
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Reisekostenvergiitungen fiir Inlandsdienstreisen 34.500
2. Reisekostenvergitungen fur Auslandsdienstreisen 1.500
3. Reisekostenvergiitungen fur Reisen in Personalvertretungs- und 0
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 36.000

534 01

535 01

53502

546 01

546 99

632 01

81101

062

062

062

062

062

062

01

Auf das Finanzministerium entfallen 11,0 T€.

Veranschlagt ist auch die Anpassung der Pauschale fiir Verpflegungsmehraufwand an die Regelungen des Einkommenssteu-
ergesetzes gemaR Art. 3 des Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen
Reisekostenrechts vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 290). Mehrausgaben aufgrund der Anpassung an die erwartete Ist-Ent-
wicklung.

Verlegung von Dienststellen 0,0 0,0
0,0

Zinsanspriiche aus der Anfechtung im Insolvenzverfahren 2,5 2,5
0,1

Erlauterungen:
Veranschlagt fir Zinsen fiir berechtigte Anfechtungsanspriiche.

Kosten des Zahlungsverkehrs 45,5 49,3
49,0

Erlauterungen:

Veranschlagt fiir das Bundesbank-Scheckverfahren sowie sonstige Zahlungsverkehrskosten.

Kosten einer Landertagung und sonstiger Lander ilibergreifender Ver- 0,0 0,5

anstaltungen 0,0

Erlauterungen:

Veranschlagt sind die Kosten fir einen Bund/Lander-Arbeitsausschuss zum Thema Haushaltsrecht und Haushaltssystematik.

Vermischte Verwaltungsausgaben, Kassen- und Zahistellenfehlbe- 2,7 2,7

trage 0,2

Erlauterungen:

Veranschlagt sind:

2018

EUR

1. Unfall- usw. -renten und Entschadigungen an Dritte auf Grund 600
rechtlicher Verpflichtungen

2. Nachrufe, Kranzspenden, Zeitungsanzeigen 900

3. Sonstige vermischte Ausgaben 1.200

Summe 2.700

Aus Mitteln dieses Ansatzes dirfen auch anstelle einer Kranzspende Betrage in der dafiir aufzuwendenden Hohe als Spende
an eine Organisation gezahlt werden, die mildtétige, kirchliche, religidse oder als besonders férderungswiirdig anerkannte
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Einkommensteuerrechts verfolgt.

Fiir die Zentrale Datenstelle der Landesfinanzminister 35,0 35,0
31,3

Erlauterungen:

Die Finanzminister der Lander haben durch Vereinbarung vom 29. April 1971 eine zentrale Datenstelle mit dem Zweck errich-

tet, die Landesfinanzministerinnen und Landesfinanzminister durch Sammlung und Aufbereitung finanzpolitisch bedeutsamer

Daten zu beraten und zu unterstiitzen. Mehrbedarf aufgrund Veranschlagung der Kosten des unabhéngigen Beirates des

Stabilitatsrates.

Veranschlagt ist der auf das Land entfallende Anteil, der nach dem “Kénigsteiner Schllssel” errechnet wird.

Erwerb von Dienstfahrzeugen 0,0 0,0
0,0
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
noch zu 811 01
Erlauterungen:
Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.
81201 062 Erwerb von Geridten, Ausstattungs-und Ausriistungsgegenstianden 17,0 27,0
17,2
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Ausstattungsbedarfe infolge des Gesundheitsmanagements sowie die Beschaffung einer Kuvertierma-
schine.
916 05 851 Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
4,8
Ausgaben dirfen gegen entsprechende Einsparung bei den Titeln der OGr. 42 geleistet werden.
Summe der Ausgaben 7.624,5 7.660,1
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Abschluss

1-19 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 355,0 369,0
Schuldendienst und dgl. 4312

21-29 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 138,0 153,4
751,3

35-39 Besondere Finanzierungseinnahmen 0,0 0,0
0,0

Gesamteinnahmen 493,0 522,4
1.182,5

41 -49 Personalausgaben 7.125,2 7.170,2
8.140,3

51-55 Sachliche Verwaltungsausgaben 447.3 427,9
347,9

61-69 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 35,0 35,0
31,3

81 -89 Sonstige Investitionen und Investitions- 17,0 27,0
férderungsmafinahmen 17.2

91-99 Besondere Finanzierungsausgaben 0,0 0,0
4,8

Gesamtausgaben 7.624,5 7.660,1
8.541,5

Uberschuss (+) / Zuschuss (-) -7.131,5 -7.137,7

-7.359,0
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05 05 Steuerwesen
Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Das Kapitel 05 05 enthalt folgende MafRnahme- und Titelgruppen:
Einnahmen
04 Amt fir Informationstechnik (AIT)
Ausgaben
04 Amt fir Informationstechnik (AIT)
Einnahmen
11101 061 Gebiihren und tarifliche Entgelte 22.000,0 24.000,0
31.588,6
Auslagen nach § 344 AO dirfen von den Einnahmen abgesetzt werden.
Erldauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Pfandungs-, Verwertungs- und Wegnahmegebihren 840.000
2. Saumnis- und Verspatungszuschlage 22.650.000
3. Rechtsbehelfs- und Gerichtskosten 0
4. Sonstige Gebiihren und Verwaltungsabgaben 510.000
Summe 24.000.000
Ansatzbemessung wegen starker Aufkommensschwankungen nach den durchschnittlichen Einnahmen der Vorjahre.
11104 061 Gebiihren fiir die Anerkennung als Lohnsteuerhilfeverein 0,6 0,6
0,0
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Gebuhren fir die Anerkennung als Lohnsteuerhilfeverein gemaf § 16 StBerG.
111 51 061 Erstattung von Prozesskosten 2,5 2,5
10,8
Erlauterungen:
Mehreinnahmen diirfen fir Mehrausgaben bei Titel 0505-526 01 verwendet werden.
11201 061 Geldstrafen, GeldbuBen und Gerichtskosten 3.000,0 3.200,0
4.676,2
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die von den Finanzamtern verhangten Geldbuf3en.
Ansatzbemessung wegen starker Aufkommensschwankungen nach dem langjahrigen Durchschnitt der Vorjahre.
11999 061 Vermischte Einnahmen 5,0 5,0
35,9
12402 061 Einnahmen aus Vermietung und Verpachtung durch das Bildungszent- 23,0 30,0
rum 35,3
Erldauterungen:
Veranschlagt sind insbesondere Einnahmen aus der Nutzung von Unterkilinften und Lehrsalen durch Dritte.
Einnahmen durfen fir Mehrausgaben bei Titel 0505-511 01 verwendet werden.
13201 061 Erlése aus der VerauBerung von Kraftfahrzeugen 1,5 1,5
0,0
Erlauterungen:
Veranschlagt ist der Erl6s aus dem Verkauf von auszusondernden Personenkraftwagen, vgl. Tit. 0505-811 01.
23102 061 Verwaltungskostenentschiadigung vom Bund fiir die Ausbildung von 77,0 77,0
Bundesbeamten und -beamtinnen in der Landessteuerverwaltung 171,4

Erstattungen zuviel gezahlter Betrage sind von der Einnahme abzusetzen.
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Steuerwesen

Titel

FKT

Soll 2017 Soll 2018
Zweckbestimmung Ist 2016

T€

noch zu 231 02

261 01

356 05

119 04
(MG 04)

132 04
(MG 04)

261 04
(MG 04)

356 06
(MG 04)

061

851

04
061

061

061

851

Erlduterungen:

Beamtinnen und Beamte des Bundes werden ab 2010 in Steuerverwaltungen der Lander fachtheoretisch und berufspraktisch
ausgebildet, vgl. auch Tit. 0505-525 01. Veranschlagt sind die Erstattungen des Bundes fiir die Verwaltungskosten des Landes
Schleswig-Holstein.

Die fur den Bund auszubildenden Anwarterzahlen sind riicklaufig, ab 2016 sollen keine neuen Anwarter/innen mehr fur den
Bund ausgebildet werden, ab 2017 stehen 5 Platze zur Verfiigung.

Schuldendiensthilfen und Erstattung von Verwaltungsausgaben aus 8.392,8 8.392,8
dem Inland 9.137 1

Erlauterungen:

Veranschlagt sind die Verwaltungskostenbeitrage fir die Veranlagung und Einziehung:

2018
EUR
1. der Umlagen fir die Landwirtschaftskammer, und zwar 6 v. H. 522.053
des Aufkommens von 8.700.883 €
2. der Kirchensteuer, und zwar 3 v. H. des Aufkommens von 7.870.722
262.357.400 €
Summe 8.392.775
Einnahmen in Hohe von bis zu 115,0 T€ stehen fiir Ausgaben bei Titel 0505-981 01 zur Verfligung.
Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0

2291
Erlauterungen:
Einnahmen stehen fir Mehrausgaben bei der OGr. 42 im Kapitel 0505 zur Verfligung. Vgl. auch Erl. zu Titel 0505-916 05.

Amt fiir Informationstechnik (AIT)

Vermischte Einnahmen 0,0 0,0
0,5

Erlése aus VerauBerung von Kraftfahrzeugen 0,0 0,0
0,0

Schuldendiensthilfen und Erstattung von Verwaltungsausgaben aus 20,0 30,0

dem Inland 35,4

Erlauterungen:

Veranschlagt sind Erstattungen von Gemeinden, Deich- und Hauptsielverbande, Handwerkskammern und anderen 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaften firr sonstige erbrachte Leistungen der Steuerverwaltung.

Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr* fiir das Amt fiir Informa- 0,0 0,0
tionstechnik 0,0

Erlauterungen:
Einnahmen stehen fiir Mehrausgaben bei der OGr. 42 der MG 04 im Kapitel 0505 zur Verfligung.

Summe der MaBRnahmegruppe 04 20,0 30,0
35,9
Summe der Einnahmen 33.522,4 35.739,4

45.920,3
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05 05 Steuerwesen
Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Ausgaben
422 01 061 Beziige und Nebenleistungen der planméaRigen Beamtinnen und 120.804,4 121.218,9
Beamten 133.252,1
Zusatzlich einseitig deckungsfahig zugunsten Titel 0505-525 01 und Titel 0505-916 05.
Der Ansatz darf auflerdem zusétzlich bis zur Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0505-356 05 verstarkt werden.
422 03 061 Anwairterbeziige der Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungs- 2.661,7 2.810,8
dienst 3.506,6
Erlduterungen:
Mehrbedarf wegen gestiegener Anwarterzahlen.
427 01 061 Beschiftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte 0,0 0,0
15,8
428 01 061 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer 20.625,0 19.625,0
19.065,8
Der Ansatz darf zusétzlich bis zur H6he der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0505-356 05 verstarkt werden.
45902 061 Vergitungen an Beamtinnen und Beamte im Volistreckungsdienst 24,0 24,0
12,7
Erlauterungen:
Veranschlagt sind Vergitungen fiir Vollziehungsbeamtinnen und -beamte der Finanzémter nach der Verordnung Uber die Ver-
gltung fur Beamte im Vollstreckungsdienst vom 6. Januar 2003 (BGBI. | S. 8).
51101 061 Geschiftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, Ausstattungs- 5.367,5 5.367,5
und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstiande 45429
Der Ansatz darf bis zur Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0505-124 02 tberschritten werden.
Erstattungen Dritter duirfen von der Ausgabe abgesetzt werden.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Buromaterial 468.700
2. Bicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 314.600
3. Druck- und Buchbindearbeiten 156.400
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk und Fernsehgebihren 3.244.200
5. Ersatzbeschaffung von Geraten 787.500
6. Ergénzungsbeschaffung von Geraten 117.300
7. Unterhaltung von Geraten 109.200
8. Sonstiges 169.600
Summe 5.367.500
Auf das Finanzministerium entfallen 71,0 T€ und auf das Amt fiir Informationstechnik 1.947,0 T€ fir die Herstellung der Steu-
ererklarungsvordrucke und fir die Versendung der Steuerbescheide u.a. fir die Finanzamter.
Einnahmen des Titels 0505-124 02 durfen fir Mehrausgaben des Bildungszentrums, insbesondere fiir die Unterhaltung der
Unterkiinfte, verwendet werden.
Ein gemeinsames Konzept von Bund und Landern zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens sieht vor, die Arbeits-
ablaufe im steuerlichen Massenverfahren u.a. durch eine automatisierte Digitalisierung von Papiersteuererklarungen im Wege
eines Scannerverfahrens zu optimieren. Ein solches Scannerverfahren wird im Jahr 2018 auch fiir die schleswig-holsteinische
Steuerverwaltung eingeflhrt, um unabhangig von der jeweiligen Eingangsart eine einheitliche Bearbeitung der Steuerfélle nach
Regeln des Risikomanagementsystems und in (voll-) automatisierten einheitlichen Prozesse zu ermdglichen. Hierfir sind rd.
136,0 T€ veranschlagt.
51401 061 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl. 191,9 191,9

135,8
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05 05 Steuerwesen
Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 514 01
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Haltung von Dienstfahrzeugen 190.900
2. Dienst- und Schutzkleidung 200
3. Verbrauchsmittel 0
4. Sonstiges 800
Summe 191.900
Bestand an Soll 2017 Soll 2018 Tatsachlicher
Bestand
01.02.2017
Selbstfahrer-PKW (verwaltungseigen) 52 52 52
Selbstfahrer-PKW (Leasing) 20 20 20
Zusammen 72 72 72
51801 061 Mieten und Pachten fiir Grundstiicke, Gebaude und Raume 1,2 1,5
1,4
Erlauterungen:
Veranschlagt fir die Anmietung von Raumlichkeiten fir Personalversammlungen bei Finanzadmtern. Anpassung an die Ist- Ent-
wicklung.
518 02 061 Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 168,6 148,6
105,1
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Mieten fur Kopiergerate bei den Finanzadmtern und dem Bildungszentrum sowie fiir die Vordruckverwal-
tung im Amt fir Informationstechnik.
Anpassung an die Ist-Entwicklung.
51899 061 Leasingraten fiir Kraftfahrzeuge 75,0 75,0
52,0
Erlauterungen:
Veranschlagt sind Leasingraten flr im SteuerauRendienst eingesetzte Dienstkraftfahrzeuge (DKfz) mit einer Vertragsdauer von
jeweils einem Jahr.
52501 061 Ausbildung und Umschulung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein- 1.456,4 1.554,1
schlieBlich Reisekosten 1.323,8

Mehrausgaben dirfen zuséatzlich bis zur Hohe der Mehreinnahmen bei Titel 0505-231 02 geleistet werden.

Zusatzlich einseitig deckungsfahig zu Lasten Titel 0505-422 01.
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
noch zu 525 01
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Lehrgange fir Beamtenanwarterinnen und -anwarter 13.500
2. Unterrichtsentschadigungen 59.900
3. Sonstiges (Beschaffung von Lehrmaterial, Blichern usw.) 95.000
4. Fachhochschulausbildung flr die Beamtenanwarterinnen und - 891.200
anwarter
5. Lehrgange im Bildungszentrum der Steuerverwaltung des 416.100
Landes SH
6. Studienabschnitte an der Fachhochschule fur Verwaltung und 13.400
Dienstleistung
7. Reisekosten flir Dienstreisen wahrend der berufspraktischen 12.000
Ausbildungszeiten
8. Reisekosten fiir Dienstreisen zu Priifungszwecken 3.000
9. Aufstiegsfortbildung 50.000
Summe 1.554.100
Mehrbedarf wegen gestiegener Anwarterzahlen.
52502 061 Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieBlich Rei- 474,2 797,0
sekosten 541,5
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Fachliche Fortbildung 559.800
1.1 Lehrgange an der Bundesfinanzakademie Brihl, der Fachhoch- 83.500
schule fiir Verwaltung und Dienstleistung in Altenholz und der
Verwaltungsakademie Bordesholm
1.2 Sonstige Lehrgange, insbesondere auf Landesebene 7.000
1.3 Fortbildung fur Fihrungskrafte 61.200
2. Allgemeine fachubergreifende Fortbildung 42.000
3. Angestelltenqualifizierung 0
4. Fortbildungen zum Thema “Sicherheit” 41.000
5 Sonstiges 2.500
Summe 797.000
Mehrausgaben u.a in Héhe von 171,0 T€ aufgrund von durchzufiihrenden Schulungen fiir das Projekt Neuorganisation der Ver-
anlagungsbereiche sowie Mehrbedarfe aufgrund der Anderung des § 9 Abs. 3 ALVO fiir den Bereich der Steuerverwaltung
(Fortbildungsverpflichtung fur
Beférderungen).
Auf das Finanzministerium entfallen 15,0 T€.
52503 061 Vergiitungen fiir die Priifung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 28,3 28,3
24,8
Erlauterungen:
Veranschlagt fur Prifungen im Bereich der Finanzverwaltung.
526 01 061 Gerichts- und dhnliche Kosten 370,0 370,0
188,3

Mehrausgaben dirfen zuséatzlich in Hohe der Mehreinnahmen bei Titel 0505-111 51 geleistet werden.

Erlauterungen:

Der Bedarf ist grundsatzlich unvorhersehbar und unabweisbar. Veranschlagt auf Grundlage der durchschnittlichen Kosten in
den Vorjahren. Ab dem Jahr 2014 zusatzlicher Bedarf fur Auskiinfte und Recherchen der Steuerbehdrden im Internet.

Auf das Finanzministerium entfallen 15,0 T€.
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
526 02 061 Arbeitsmedizinische Betreuung und arztliche Untersuchungen 351,0 351,0
150,7
Erlauterungen:
Veranschlagt sind insbesondere die Kosten fiir die arbeitsmedizinische Betreuung und fiir fachsicherheitstechnische Leis-
tungen aufgrund der Umsetzung der Unfallverhltungsvorschrift (UVV) “Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit”, fir amts- und facharztliche Untersuchungen sowie fiir MaRnahmen des Gesundheits-
managements. Dazu zahlen u.a. zusatzliche Beratungsleistungen insbesondere fiir betriebspsychologische Aufgaben.
526 03 061 Fachbeirdte und ahnliche Ausschiisse 40,0 40,0
34,4
Erlauterungen:
Veranschlagt fiir die ehrenamtlichen Mitglieder der landwirtschaftlichen Abteilung, der forstwirtschaftlichen Abteilung und der
Gartenbauabteilung des Gutachterausschusses sowie fiir die ehrenamtlichen Mitglieder des Landesschatzungsbeirates und
der Schatzungsausschisse bei den Finanzamtern.
2018
EUR
1. Reisekostenvergiitung 10.000
2. Entschadigungen 30.000
Summe 40.000
Der nach § 17 Bodenschéatzungsgesetz (BodSchatzG) in der Fassung vom 20. Dezember 2007 (BGBI. | S. 3150) gebildete
Schatzungsbeirat ist fir die Schatzung der Musterstlicke zustandig. Die nach § 18 BodSchatzG zu bildenden Schatzungsaus-
schisse Ubernehmen die Nachschatzung einzelner Flachen gemafR § 11 BodSchatzG.
52699 061 Kosten fiir Sachverstiandige, Gutachten u.a. 3,0 3,0
0,0
527 01 061 Dienstreisen 970,1 970,1
826,0
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Reisekostenvergiitungen fir Inlandsdienstreisen 965.600
2. Reisekostenvergiitungen flir Auslandsdienstreisen 1.500
3. Reisekostenvergiitungen fiir Reisen in Personalvertretungs- und 3.000
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 970.100
Veranschlagt ist hherer Bedarf fur Verpflegungsmehraufwendungen aufgrund der Anpassung der Pauschalen ab dem Jahr
2014 an die Regelung des Einkommensteuergesetzes gemaB Art. 3 des Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unter-
nehmensbesteuerung und des steuerlichen Reisekostenrechts vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 290).
Auf das Finanzministerium entfallen 90,0 T€.
53101 061 Veroffentlichungen in den Tageszeitungen und sonstigen Bekannt- 2,5 2,5
machungsblittern 0,0
53401 061 Verlegung von Dienststellen 0,0 0,0
0,1
53402 061 Ermittlungen im Steuerfahndungsdienst 7,0 7,0
1,9
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die im Steuerfahndungsdienst entstehenden Sonderaufwendungen.
53501 061 Zinsanspriiche aus der Anfechtung im Insolvenzverfahren 370,5 370,5

123,0
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Steuerwesen

Titel

FKT

Soll 2017 Soll 2018
Zweckbestimmung Ist 2016

T€

noch zu 535 01

535 02

546 01

546 99

632 01

811 01

812 01

812 08

061

061

061

061

061

061

061

Erlauterungen:

Veranschlagt fiir Zinsforderungen, die gemaf Insolvenzordnung auf Antrag des Insolvenzverwalters fir berechtigte Anfech-
tungsanspriiche zu zahlen sind.

Mehrbedarf wegen Verzinsung der Anfechtungsanspriiche ab Vornahme der Rechtshandlung gemaf Urteil des BGH vom 24.
Mai 2012 -IX ZR 125/11-. Anpassung an die Ist-Entwicklung.

Kosten des Zahlungsverkehrs 75,0 75,0
42,5

Erstattungen Dritter sind von der Ausgabe abzusetzen.

Erldauterungen:

Veranschlagt fir die Kosten des Lastschrifteinzugsverfahrens (LEV) bei den Finanzkassen fiir Geblhren bei Ricklaufern von
nicht eingeldsten Lastschriften (R-LEV).
Ab 2017 werden Kontoflihrungsgebulhren von den Sparkassen und Postbanken fir die bestehenden Bankkonten erhoben.

Kosten einer Lindertagung und sonstiger Lander libergreifender Ver- 0,0 1,6
anstaltungen 0,0

Erlauterungen:
Veranschlagt sind u.a. die Kosten fir einen Erfahrungsaustausch der internen Revisionen der Finanzministerien aller Bundes-
lander.

Vermischte Verwaltungsausgaben, Kassen- und Zahlstellenfehlbe- 100,0 100,0
trage 241,8

Erlduterungen:

Veranschlagt sind:

2018
EUR
1. Unfall- usw. -renten und Entschadigungen an Dritte aufgrund 28.000
rechtlicher Verpflichtungen
2. Nachrufe, Kranzspenden, Zeitungsanzeigen (z.B. Stellenaus- 57.000
schreibungen)
3. Auslagen flr Vorstellungsreisen 0
4. Sonstige vermischte Ausgaben (insbesondere Sach- 15.000
schadenersatz)
Summe 100.000

Aus Mitteln dieses Ansatzes durfen auch anstelle einer Kranzspende Betrage in der dafir aufzuwendenden Hohe als Spende
an eine Organisation gezahlt werden, die mildtatige, kirchliche, religidse oder als besonders foérderungswiirdig anerkannte
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Einkommensteuerrechts verfolgt.

Auf das Finanzministerium entfallen 30,0 T€.

Sonstige Zuweisungen an das Land Mecklenburg-Vorpommern 601,0 650,0
531,0
Erlduterungen:

Veranschlagt sind die Ausgleichszahlungen an das Land Mecklenburg-Vorpommern fiir die Verwaltungskosten, die fiir die zen-
trale Durchfiihrung der Besteuerung beschrankt steuerpflichtiger natirlicher Personen, die inlandische Renteneinkiinfte
beziehen, entstehen.

Anpassung an die Ist-Entwicklung.

Erwerb von Dienstfahrzeugen 102,0 62,0
0,0

Erlauterungen:

Veranschlagt fur die Ersatzbeschaffung von 3 verwaltungseigenen Selbstfahrer-Pkw. Anpassung an die Ist-Entwicklung.

Erwerb von Geraten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstianden 147,9 181,4
164,6
Erlauterungen:

Veranschlagt insbesondere fiir den Austausch von veraltetem Mobiliar und Anschaffungen von Ausstattungsbedarfen im
Rahmen des Gesundheitsmanagements.

Ausstattung von Neuanmietungen der Finanzamter 88,5 50,0
48,9
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 812 08
Erlauterungen:
Anpassung an die Ist-Entwicklung.
916 05 851 Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
199,9
Ausgaben durfen gegen entsprechende Einsparungen bei den Titeln der OGr. 42 geleistet werden.
Erlauterungen:
Die nicht ausgezahlten Bezligeanteile werden der Riicklage “Sabbatjahr® zugefiihrt (Kap. 7320 ber den Titel 0505-916 05).
Das Rucklagevermdgen soll zur Finanzierung der im Freistellungsjahr zu zahlenden Beziigeanteile verwandt werden (Titel
0505-356 05 und HV bei Titel 0505-422 01 und 428 01). Wird das Freistellungsjahr nicht in Anspruch genommen, hat der/die
Mitarbeiter/in Anspruch auf die einbehaltenen Bezligeanteile. Diese Auszahlungen diirfen mit den Zufiihrungen zu der
Ricklage “Sabbatjahr” verrechnet werden.
98101 891 Beitrag fiir die Einfilhrung und Pflege eines IT-Verfahrens zum 115,0 115,0
Einbehalt der Kirchensteuer auf Kapitalertragsteuer 0,0
Mehrausgaben durfen in Hohe der fiir diesen Zweck erzielten Mehreinnahmen bei Titel 0505-261 01 geleistet werden.
Erlauterungen:
Das IT-Verfahren wird gegen Kostenerstattung der Lander durch den Bund entwickelt und gepflegt. Die IT-MalRnahme wird iber
den Titel 1402-631 02 abgewickelt. Vgl. auch Titel 0505-261 01 und 1402-381 01.
04 Amt fir Informationstechnik (AIT)
Zusatzlich deckungsfahig innerhalb der Malnahmegruppe.
422 04 061 Bezige und Nebenleistungen der planméBigen Beamtinnen und 4.403,6 4.903,6
(MG 04) Beamten 3.167,4
Die Ansatze bei den Titeln 0505-42204 und 42804 der MG 04 im Kapitel 0505 durfen zusatzlich insgesamt um die H6he der tat-
sachlichen Einnahmen bei Titel 0505-35606 MG 04 verstarkt werden.
428 04 061 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer 1.534,0 1.534,0
(MG 04) 1.566,0
Die Ansatze bei den Titeln 0505-42204 und 42804 der MG 04 im Kapitel 0505 durfen zusatzlich insgesamt um die Hohe der tat-
sachlichen Einnahmen bei Titel 0505-35606 MG 04 verstarkt werden.
51104 061 Geschéftsbedarf und Kommunikation sowie Gerite, Ausstattungs- 53,0 53,0
(MG 04) und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstinde 76,0
Erstattungen Dritter duirfen von der Ausgabe abgesetzt werden.
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Buromaterial 4.000
2. Biicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 7.200
3. Druck- und Buchbindearbeiten 16.500
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebuihren 0
5. Ersatzbeschaffung von Geraten 20.000
6. Erganzungsbeschaffung von Geraten 0
7. Unterhaltung von Geraten 1.300
8. Sonstiges 4.000
Summe 53.000
51402 061 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl. 6,0 6,0
(MG 04)

4,1
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 514 02
Erlauterungen:
2018
EUR
1. Haltung von Dienst-KFZ 2.500
2. Dienst- und Schutzkleidung 0
3. Verbrauchsmaterial 3.200
4. Haltung von privateigenen und zum Dienst zugelassenen PKW 0
5. Sonstiges 300
Summe 6.000
Mehrbedarf aufgrund der erwarteten Ist-Ausgabe.
Bestand an Kraftfahrzeugen Soll 2017 Soll 2018 Bestand
01.02.20176
PKW mit Fahrer/Fahrerin 0 0 0
Selbstfahrer-PKW (landeseigenes DKfz) 1 1 1
Lastkraftwagen 0 0 0
Zusammen 1 1 1
51804 061 Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 7,0 3,8
(MG 04) 3.7
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Mieten fir 4 Etagenkopiergerate sowie die Kosten fiir die angefertigten Kopien. Anpassung an die erwar-
tete Ist-Entwicklung.
51894 061 Leasingraten fiir Kraftfahrzeuge 0,0 0,0
(MG 04) 0.0
52505 061 Aus-und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 18,0 18,0
(MG 04) 5.0
Erldauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Fachliche Fortbildung 10.000
2. Lehrgange an der Bundesfinanzakademie Brihl, der Fachhoch- 4.000
schule fur Verwaltung und Dienstleistung (FHVD) und der Ver-
waltungskakademie Bordesholm
3. Allgemeine fachubergreifende Fortbildung 4.000
Summe 18.000
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
526 06 061 Arbeitsmedizinische Betreuung und arztliche Untersuchungen 15,4 15,4
(MG 04) 59
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die arbeitsmedizinische Betreuung fiir die Beschaftigten des zugeordneten Amtes aufgrund der Umsetzung
der Unfallverhiitungsvorschrift “Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeitssicherheit”, die Kosten
fur amts- und fachérztliche Untersuchungen sowie fiir MaRnahmen des Gesundheitsmanagements. Mehrbedarf fur Leistungen
aus den GMSH- Rahmenvertragen fiir Ausgaben der Arbeitssicherheit sowie fiir zusatzliche Beraterleistungen im Rahmen des
Gesundheitsmanagements, insbesondere fir betriebspsychologische Aufgaben. Anpassung an die erwartete Ist-Ausgabe.
527 04 061 Dienstreisen 13,5 7,0
(MG 04)

48
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 527 04
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Reisekostenvergiitungen fiir Inlandsdienstreisen 6.500
2. Reisekostenvergitungen fur Auslandsdienstreisen 0
3. Reisekostenvergiitungen fur Reisen in Personalvertretungs- und 500
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 7.000

53301 011
(MG 04)
53304 061
(MG 04)
546 04 061
(MG 04)
546 05 062
(MG 04)
81104 061
(MG 04)
81204 0N
(MG 04)
916 06 851
(MG 04)

Veranschlagt ist auch die Anpassung der Pauschale fiir Verpflegungsmehraufwand an die Regelung des Einkommensteuerge-
setzes gemaR Art. 3 des Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Rei-
sekostenrechts vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 290).

Ausgaben aufgrund von Werkvertriagen und anderen Auftragsformen 2,5 2,5
1,8

Erlauterungen:

Veranschlagt ist das Entgelt fiir die Wartung der in der FeldstralRe 25, Gebaude E verbauten Repeateranlage gemaf Wartungs-

vertrag.

Aufwendungen fiir Pfortnerdienste 60,0 62,6
54,7
Erlauterungen:

Veranschlagt ist das Entgelt fur den privatisierten Pfortnerdienst fur die FeldstralRe 25, Kiel, Gebaude E. Mehrbedarf aufgrund
tariflicher Steigerungen.

Vermischte Verwaltungsausgaben, Kassen- und Zahlistellenfehlbe- 1,1 1,1
trége 0,0
Erlauterungen:

Veranschlagt sind:

2018

EUR

1. Unfall- usw. -renten und Entschadigungen an Dritte auf Grund 0
rechtlicher Verpflichtungen

2. Nachrufe, Kranzspenden, Zeitungsanzeigen 1.100

3. Auslagen fiur Vorstellungsreisen 0

4. Sonstige vermischte Ausgaben 0

Summe 1.100

Aus Mitteln dieses Ansatzes dirfen auch anstelle einer Kranzspende Betrage in der dafiir aufzuwendenden Hohe als Spende
an eine Organisation gezahlt werden, die mildtatige, kirchliche, religidse oder als besonders férderungswiirdig anerkannte
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Einkommensteuerrechts verfolgt.

Kosten landeriibergreifender Veranstaltungen 0,3 0,3
0,1

Erlauterungen:

Veranschlagt fir Sitzungen landerubergreifender Arbeitsgruppen.

Erwerb von Dienstfahrzeugen 0,0 0,0
0,0

Erlauterungen:

Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.

Erwerb von Geraten und sonstigen beweglichen Sachen 0,0 0,0
0,0

Erlauterungen:

Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.

Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr* fiir das Amt fiir Informations- 0,0 0,0
technik 0,0

Ausgaben dirfen gegen entsprechende Einsparungen bei den Titeln der OGr. 42 der MG 04 im Kapitel 0505 geleistet werden.
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Summe der MaBnahmegruppe 04 6.114,4 6.607,3
4.889,5
161.336,1 161.799,0

Summe der Ausgaben

170.022,9
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Abschluss
1-19 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 25.032,6 27.239,6
Schuldendienst und dgl. 36.347,3
21-29 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 8.489,8 8.499,8
9.343,9
35-39 Besondere Finanzierungseinnahmen 0,0 0,0
229,1
Gesamteinnahmen 33.522,4 35.739,4
45.920,3
41 -49 Personalausgaben 150.052,7 150.116,3
160.586,4
51-55 Sachliche Verwaltungsausgaben 10.229,0 10.624,3
8.492,1
61-69 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 601,0 650,0
531,0
81 -89 Sonstige Investitionen und Investitions- 338,4 293,4
férderungsmafinahmen 2135
91-99 Besondere Finanzierungsausgaben 115,0 115,0
199,9
Gesamtausgaben 161.336,1 161.799,0
170.022,9
Uberschuss (+) / Zuschuss (-) -127.813,7 -126.059,6

-124.102,6
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05 06  wirtschaft

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Das Kapitel 05 06 enthalt folgende MafRnahme- und Titelgruppen:
Ausgaben
01 Amt fir Bundesbau
03 Spendenplattform fir Schleswig-Holstein
Einnahmen
11999 681 Vermischte Einnahmen 1,1 1,1
1,2
12401 681 Einnahmen aus Vermietung, Verpachtung und Nutzung 250,0 231,2
226,7
Erlauterungen:
In Betracht kommen:
195 verwaltungseigene Liegenschaften mit insgesamt 392.118 m? Grundstlicksflache.
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. aus Dienstwohnungen 0
2. aus Vermietung, Verpachtung und Nutzung von Gebauden, 40.500
Wohnungen und dgl. an Landesbedienstete
3 aus sonstigen Vermietungen, Verpachtungen und Nutzungen 180.700
von Grundstticken, Gebauden, Wohnungen und dgl.
3. Sonstige Einnahmen 10.000
Summe 231.200
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
12402 681 Einnahmen aus Vermietung an die GMSH 47,2 47,2
47,2
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Einnahmen aus der Vermietung der Bauleitungen Helgoland, Kropp und Leck an die GMSH.
13302 681 Einnahmen aus der VerduBerung von Beteiligungen des Landes 0,0 0,0
0,0
23102 016 Erstattung von Verwaltungskosten durch den Bund fiir das Amt fiir 2.702,2 2.831,6
Bundesbau 2.363,7
Erstattungen zuviel gezahlter Betrage sind von den Einnahmen abzusetzen.
Erldauterungen:
Vgl. Kapitel 0506 MG 01 .
23103 016 Verwaltungskostenerstattung fiir die vom Finanzministerium tiber- 84,0 84,0
nommenen Aufgaben fiir das Amt fiir Bundesbau 84,0
Erstattungen zuviel gezahlter Betréage sind von den Einnahmen abzusetzen.
23104 681 Sonstige Zuweisung vom Bund fiir die Pflege der ehemaligen Garni- 43 4,3
sonsfriedhoéfe 43
Erlauterungen:
Vgl. auch Titel 0506-517 04.
26101 016 Verwaltungskostenerstattung fiir die vom Amt fiir Bundesbau iiber- 0,0 0,0
nommenen Aufgaben fiir den Geschéftsbereich Landesbau der GMSH 0,0
356 05 851 Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
9,4

Erlauterungen:
Einnahmen stehen fiir Mehrausgaben bei Titeln der OGr. 42 zur Verfligung.
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
356 06 851 Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr” fiir das Amt fiir Bundesbau 0,0 0,0
0,0

Erlauterungen:

Einnahmen stehen fir Mehrausgaben bei den Titeln der OGr. 42 der MG 01 im Kapitel 0506 zur Verfligung.

Summe der Einnahmen 3.088,8 3.199.4

2.736,5
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
Ausgaben
422 01 011 Beziige und Nebenleistungen der planméaRigen Beamtinnen und 942,5 1.042,5
Beamten 1.337,5
Die Ansatze bei den Titeln 0506- 422 01 und 428 01 dirfen zusatzlich um die Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei 0506- 356
05 verstarkt werden.
428 01 011 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 627,0 627,0
724,8
Die Ansatze bei den Titeln 0506-422 01 und 428 01 durfen zusétzlich um die Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei 0506-356
05 verstarkt werden.
51101 011 Geschiftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, Ausstattungs- 10,8 10,8
und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstinde 9,6
Erlauterungen:
2018
EUR
1. Biromaterial 1.300
2. Bicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 2.600
3. Druck- und Buchbindearbeiten 0
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebihren 0
5. Ersatzbeschaffung von Geraten 5.500
6. Erganzungsbeschaffung von Geraten 0
7. Unterhaltung von Geraten 500
8. Sonstiges 900
Summe 10.800
51703 811 Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und Raume des AGV 341 32,2
6,3
Erlauterungen:
In Betracht kommen:
58 verwaltungseigene Liegenschaften (Allgemeines Grundvermégen AGV) mit insgesamt 83.771 gm Grundstiicksflache.
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Heizung 0
2. Elektrizitat und Gas fiir Beleuchtung und sonstigen Ener- 12.000
giebedarf
3. Reinigung, Millabfuhr usw., Be- und Entwéasserung 3.200
4. Sonstiges 17.000
Summe 32.200
51704 681 Bewirtschaftungskosten der ehemaligen Garnisonsfriedhofe 229 21,8
8,4
Erlauterungen:
Fur die Pflege der Friedhdfe wird u.a. die vom Ministerium fiir Inneres, landliche Raume und Integration zur Verfigung gestellte
Kriegsgraberpauschale verausgabt. Durch Verwaltungsvereinbarung ist das FM ab 01. August 2015 auch fir den Kadet-
tenfriedhof PIon zustandig. Fir die Friedhdfe Neustadt und PIon sind im Haushaltsjahr 2016 keine Bewirtschaftungskosten
gezahlt worden. Sie fallen ab dem Haushaltsjahr 2017 wieder an.
52501 011 Aus-und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlief- 79 13,9

lich Reisekosten 15,4
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 525 01
Erlauterungen:
2018
EUR
1. Fachliche Fortbildung 10.000
2. Allgemeine fachubergreifende Fortbildung 3.900
Summe 13.900
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung durch steigende Fachfortbildungen.
52699 681 Kosten fiir Sachverstindige, Gutachten u.a. 587,4 587,4
238,7
Ubertragbar
Erlauterungen:
Die veranschlagten Betrage sind vorgesehen fir:
2018
EUR
1. allgemeine Strukturfrage der Fortentwicklung der HSH 300.000
Nordbank
2. diverse StrukturmalRnahmen bei Beteiligungen 287.400
Summe 587.400
527 01 011 Dienstreisen 20,5 20,5
15,2
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Reisekostenverglitungen fir Inlandsdienstreisen 20.000
2. Reisekostenvergiitungen flir Auslandsdienstreisen 500
3. Reisekostenvergiitungen fiir Reisen in Personalvertretungs- und 0
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 20.500
Veranschlagt ist auch die Anpassung der Pauschale fiir Verpflegungsmehraufwand an die Regelung des Einkommensteuerge-
setzes gem. Art. 3 des Gesetzes zur Anderung und Vereinfachung der Unternehmensbesteuerung und des steuerlichen Rei-
sekostenrechts vom 20. Februar 2013 (BGBI. | S. 290), Mehraufwand aufgrund einer erhéhten Anzahl von Prifungen
(Vorortkontrollen) im Bereich der Bescheinigenden Stelle als Folge der Umsetzung der EU-HorizontalenVO, Art. 9 vom 22.
August 2012.
53103 811 Veroffentlichungen in Tageszeitungen und sonstigen Bekannt- 3,0 3,0
machungsblattern 1,0
546 01 681 Kosten einer Landertagung und sonstiger Léander libergreifender Ver- 0,0 0,0
anstaltungen 0,0
54699 811 Vermischte Verwaltungsausgaben, Kassen- und Zahlstellenfehlbe- 1,0 1,0
trage 0,3
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die Kosten fiir Anforderungen fiir Katasterausziige, Notarkosten u.a. im Zusammenhang mit der Veraufe-
rung von Liegenschaften des Allgemeinen Grundvermdgens (AGV).
83101 812 Erwerb von Aktien der AKN Eisenbahn AG 0,0 28,0
23,9
Erlauterungen:
Nach dem Erwerb der Aktien ist es den Hauptaktiondren Land Schleswig-Holstein und Freie und Hansestadt Hamburg méglich,
im Zuge einer Neuaufstellung der AKN rechtlich eindeutige Verhaltnisse zu schaffen und die AKN durch einen Verkehrsvertrag
mit der Erbringung von Schienenpersonennahverkehrsleistungen unter Beachtung europarechtlicher Vorgaben beauftragen zu
kénnen.
83102 681 Ausgabenim Zusammenhang mit der Neustrukturierung der HSH 0,0 0,0

Nordbank AG 10,8
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Soll 2017

Soll 2018

Titel FKT

Zweckbestimmung Ist 2016

T€

noch zu 831 02

Erlauterungen:

Vorgesehen flr die Kostenbeteiligung an einer Holdinggesellschaft im Zusammenhang mit der Neustrukturierung der HSH
Nordbank AG.

916 05 851 Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
3,1
Ausgaben durfen gegen entsprechende Einsparung bei den Titeln der OGr. 42 geleistet werden.
916 06 851 Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr” fiir das Amt fiir Bundesbau 0,0 0,0
0,0
Ausgaben dirfen gegen entsprechende Einsparung bei den Titeln der OGr. 42 der MG 01 im Kapitel 0506 geleistet werden.
01 Amt fiir Bundesbau
Deckungsfahig innerhalb der MaRnahmegruppe. Mehrausgaben diirfen bis zur Hohe der Mehreinnahmen bei Titel 0506-231 02
geleistet werden.
Erldauterungen:
Das Amt fiir Bundesbau wurde am 01. April 2007 gegriindet. Es ist in Organleihe fiir den Bund als Fachaufsichtsfiihrende
Ebene tatig. Die Verwaltungskosten werden dem Land vom Bund erstattet (vgl. Titel 0506-231 02 und 231 03).
Die IT des AfB wird entsprechend den Richtlinien IT- SH betrieben und fortentwickelt.
422 04 016 Beziige und Nebenleistungen der planméaBigen Beamtinnen und 900,0 927,5
(MG 01) Beamten 637,5
Die Ansatze bei den Titeln 0506- 42204 und 42804 der MG 01 im Kapitel 0506 diirfen zusatzlich um die Hohe der tatsachlichen
Einnahmen bei 0506- 356 06 verstarkt werden.
427 04 016 Beschiftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte 0,0 0,0
(MG 01) 0,0
428 04 016 Entgelte an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 1.253,7 1.3411
(MG 01) 1.066,1
Die Ansatze bei den Titeln 0506- 42204 und 42804 der MG 01 im Kapitel 0506 durfen zusatzlich um die Héhe der tatsachlichen
Einnahmen bei 0506- 356 06 verstarkt werden.
51104 016 Geschiftsbedarf und Kommunikation sowie Gerate, Ausstattungs- 32,0 26,0
(MG 01) und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstinde 22,7
Erlauterungen:
2018
EUR
1. Buromaterial 2.600
2. Buicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 9.100
3. Druck- und Buchbindearbeiten 0
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk und Fernsehgebiihren 2.000
5. Ersatzbeschaffung von Geraten 10.700
6. Erganzungsbeschaffung von Geraten 1.500
7. Unterhaltung von Geraten 0
8. Sonstiges 100
Summe 26.000
Anpassung an die Ist-Entwicklung.
51107 016 IT-Geschiaftsbedarf und Kommunikation sowie Gerite, Ausstattungs- 28,0 25,0
(MG 01) und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstinde 21,5
Erlauterungen:
Anpassung an die erwartete Ist-Entwicklung.
51404 016 Verbrauchsmittel, Haltung von Dienstfahrzeugen 5,5 7,5
(MG 01) 6.8

Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 514 04

2018
EUR
1. Haltung von Dienstfahrzeugen 3.000
2. Dienst- und Schutzkleidung 0
3. Verbrauchsmittel 4.500
4. Sonstiges 0
Summe 7.500

517 94
(MG 01)

518 04
(MG 01)

518 94
(MG 01)

518 95
(MG 01)

525 04
(MG 01)

526 04
(MG 01)

526 94
(MG 01)

016

016

016

016

016

016

016

Mehrausgaben aufgrund erforderlicher Dienstreisen im Rahmen der energetischen Liegenschaftsentwicklung und Mitwirkung in
Gremien des Bundes.

Bestand an Kraftfahrzeugen Soll 2017 Soll 2018 Tatsachlicher

Bestand

01.02.2017

1. Selbstfahrer-PKW (Leasing) 2 2 2

Zusammen 2 2 2

Bewirtschaftung der Grundstiicke, Gebdude und Raume 50,0 50,0
31,0

Erlauterungen:
In Betracht kommen gemietete Gebaude mit insgesamt 627 gm Nutz- und Nebenraumflache.

2018

EUR

1. Nebenkosten (insbesondere Wasserversorgung, Millabfuhr, 25.000
Sach- und Haftpflichtversicherung)

2. Bewirtschaftungskosten 25.000

Summe 50.000

Die Mehrausgaben ggi. dem Ist 2016 begriinden sich aus der Dienststellenverlegung im Haushaltsjahr 2017 in eine gréRere
Liegenschaft und die damit verbundenen Mehrkosten der Bewirtschaftung.

Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 12,0 15,0
8,3
Erlauterungen:

Veranschlagt sind die Kosten fiir 2 Kopiergerate inkl. Anzahl der gefertigten Kopien. Anpassung an den tatsachlich erwarteten
Bedarf.

Mieten fiir Grundstiicke, Gebdude und Raume 90,0 125,0
72,5

Erlauterungen:

Veranschlagt fiir die Miete fur die Liegenschaft Knooper Weg 75, 24116 Kiel.

Leasingraten fiir Kraftfahrzeuge 12,0 12,5
5,8

Erlauterungen:

Veranschlagt sind die Leasingraten fur 2 Kraftfahrzeuge.

Aus-und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einschlieB- 30,0 30,0
lich Reisekosten 25,2

Erlauterungen:
Veranschlagt ist die erwartete Ist-Ausgabe.

Arbeitsmedizinische Betreuung und arztliche Untersuchungen 3,0 4,0
2,8
Erlauterungen:

Mehrausgaben fiir die Umsetzung des Gesundheitszirkels sowie neue Vertragsvereinbarung fiir den arbeitsmedizinischen
Dienst.

Kosten fiir Sachverstindige, Gutachter u.a. 10,0 10,0
0,0
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Titel

FKT

Soll 2017 Soll 2018
Zweckbestimmung Ist 2016

T€

noch zu 526 94

527 04
(MG 01)

533 04
(MG 01)

533 07
(MG 01)

533 99
(MG 01)

534 04
(MG 01)

546 04
(MG 01)

812 04
(MG 01)

812 07
(MG 01)

016

016

016

016

016

016

016

016

Erlauterungen:

In den kommenden Haushaltsjahren werden im Bereich der Bauphysik aufgrund der rechtlichen Vorgaben (EnEV-Energieein-
sparverordnung, EEWarmeG etc.) vermehrt Gutachten erforderlich werden.

Dienstreisen 22,0 22,0
14,1
Erldauterungen:
2018
EUR
1. Reisekosten flr Inlandsdienstreisen 22.000
2. Reisekosten fiir Auslandsdienstreisen 0
3. Reisekostenvergitungen fir Reisen in Personalvertretungs- und 0
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 22.000
Ausgaben aufgrund von Werkvertragen oder anderen Vertragsformen 10,0 10,0

0,0
Erlauterungen:

Um die Anforderungen des Bundes weiterhin zeitnah umsetzen zu kénnen, wurden hier vorsorglich Mittel fir eine zeitweise
externe Personalverstarkung veranschlagt.

IT-Ausgaben aufgrund von Werkvertragen oder anderen Auftragsfor- 150,0 150,0
men 44,4

Erlauterungen:

Mehrausgaben begriinden sich durch die erforderlichen Servicebedarfe durch Dataport aufgrund der Dienststellenverlegung
und erforderlichen IT-Schnittstellen zur GMSH.

Leistungsentgelte an die GMSH 10,0 10,0
0,0

Erldauterungen:

In Betracht kommt der kurzfristige Einsatz von GMSH-Personal bei Personalunterdeckung.

Verlegung von Dienststellen 27,0 0,0
0,0

Erldauterungen:

Einmalige Mehrausgaben im Haushaltsjahr 2017 aufgrund der durchgefiihrten Dienststellenverlegung.

Vermischte Verwaltungsausgaben 22,0 40,0
47,5
Erldauterungen:
2018
EUR
1. Unfall- usw. -renten und Entschadigungen an Dritte aufgrund 0
rechtlicher Verpflichtungen
2. Nachrufe, Kranzspenden, Zeitungsanzeigen 28.500
3. sonstige vermischte Ausgaben 11.500
Summe 40.000

Aus Mitteln dieses Ansatzes diirfen auch anstelle einer Kranzspende Betrage in der dafiir aufzuwendenden Hohe als Spende
an eine Organisation gezahlt werden, die mildtatige, kirchliche, religidse oder als besonders férderungswirdig anerkannte
gemeinnitzige Zwecke im Sinne des Einkommensteuerrechts verfolgt. Anpassung an die erwartete Ist-Ausgabe.

Erwerb von Geraten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstianden 20,0 6,0
0,0

Erldauterungen:

Veranschlagt fir Ausgaben fiir Ersatzbeschaffungen gem. Inventarliste im Rahmen des Dienststellenumzuges.

Erwerb von IT- Geréten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegen- 15,0 20,0

standen 10,5

Erldauterungen:

Mehrausgaben durch Anschaffung einer Videokonferenzanlage.
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
Summe der MaBnahmegruppe 01 2.702,2 2.831,6
2.016,7
03 Spendenplattform fiir Schleswig-Holstein
53301 812 Werkvertriage und andere Auftragsformen 100,0 100,0
(MG 03) 100,0
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die laufenden Betriebskosten zur Unterhaltung einer Online-Spendenplattform zur Férderung sozialer und
kultureller Projekte in Schleswig-Holstein durch die Investitionsbank Schleswig-Holstein gemaR Aufgabeniibertragungsvertrag
(Bestandteil des Koalitionsvertrages).
68501 812 Zuschuss an die Investitionsbank Schleswig-Holstein zur Errichtung 0,0 0,0
(MG 03) einer Online-Spendenplattform 0,0

Kinftig wegfallend.

Erlauterungen:

Veranschlagt waren einmalig in 2014 die entstandenen Kosten fiir die Errichtung einer Online-Spendenplattform zur Férderung
sozialer und kultureller Projekte in Schleswig-Holstein durch die Investitionsbank Schleswig-Holstein gemafl Aufgabenlber-
tragungsvertrag.

Summe der MaBnahmegruppe 03 100,0 100,0
100,0
Summe der Ausgaben 5.059,3 5.319,7
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Abschluss
1-19 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 298,3 279,5
Schuldendienst und dgl. 275 1
21-29 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 2.790,5 2.919,9
2.452,0
35-39 Besondere Finanzierungseinnahmen 0,0 0,0
9,4
Gesamteinnahmen 3.088,8 3.199,4
2.736,5
41 -49 Personalausgaben 3.723,2 3.938,1
3.765,9
51-55 Sachliche Verwaltungsausgaben 1.301,1 1.327,6
697,5
61 -69 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 0,0 0,0
0,0
81 -89 Sonstige Investitionen und Investitions- 35,0 54,0
férderungsmaflinahmen 45.2
91-99 Besondere Finanzierungsausgaben 0,0 0,0
3,1
Gesamtausgaben 5.059,3 5.319,7
4.511,7
Uberschuss (+) / Zuschuss (-) -1.970,5 -2.120,3

-1.775,2
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Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
Die Titel der HGr. 5 und 8 diirfen zuséatzlich insgesamt in Hohe der Mehreinnahmen bei Titel 261 02 tberschritten werden.
Einnahmen
11902 012 Einnahmen aus einer Erbschaft 0,0 0,0
0,0
Ubertragbar
Erlauterungen:
Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.
11999 012 Vermischte Einnahmen 1,0 1,0
5,2
26102 012 Erstattung von Verwaltungsausgaben fiir die Zahlbarmachung von 150,0 170,0
Beziigen fiir Dritte 210,7
Abzufiihrende Steuerbetrage sowie Erstattungen zuviel gezahlter Betréage sind von den Einnahmen abzusetzen.
Erlauterungen:
Kostenerstattung Dritter fiir die Zahlbarmachung der Beziige und besonderer Dienstleistungen. Anpassung an die erwartete Ist-
Entwicklung.
26103 012 Erstattung von Verwaltungsausgaben aus dem Inland 5,5 5,5
55
Erlauterungen:
Veranschlagt ist der Verwaltungskostenbeitrag fir die Einziehung der DStG-Beitrage.
356 05 851 Entnahme aus der Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
73,0
Erlauterungen:
Einnahmen stehen fiir Mehrausgaben bei der OGr. 42 zur Verfligung.
Summe der Einnahmen 156,5 176,5

2944
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Ausgaben
422 01 012 Beziige und Nebenleistungen der planméaRigen Beamtinnen und 6.847,7 7.197,7
Beamten 5.605,7
Der Ansatz darf zusatzlich bis zur Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0512-356 05 verstarkt werden.
427 01 012 Beschiftigungsentgelte an Vertretungs- und Aushilfskrafte 99,0 0,0
302,6
428 01 012 Entgelte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer 7.568,8 7.301,8
7.733,3
Der Ansatz darf zusatzlich bis zur Héhe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0512-356 05 verstarkt werden.
45301 012 Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitungen 3,5 3,5
1,0
51101 012 Geschiftsbedarf und Kommunikation sowie Gerite, Ausstattungs- 545,0 545,0
und Ausriistungsgegenstinde, sonstige Gebrauchsgegenstande 489,4
Erldauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Biromaterial 66.840
2. Biicher, Zeitschriften, Zeitungen u.a. 43.600
3. Druck- und Buchbindearbeiten 0
4. Post-, Fernmelde-, Rundfunk- und Fernsehgebuhren 360.000
5. Ersatzbeschaffungen von Geraten 18.100
6. Ergénzungsbeschaffungen von Geraten 25.180
7. Unterhaltung von Geraten 12.600
8. Sonstiges 18.680
Summe 545.000
51401 012 Verbrauchsmittel, Haltung von Fahrzeugen und dgl. 5,2 5,2
3,2
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Haltung von Dienstfahrzeugen 2.700
2. Verbrauchsmaterial 2.000
3. Sonstiges 500
Summe 5.200
51802 012 Mieten und Pachten fiir Maschinen, Gerate und Fahrzeuge 33,4 334
18,3
Erldauterungen:
Veranschlagt sind die Leasingraten fur acht Kopiergerate und eine Frankiermaschine.
51899 012 Leasingraten fiir Kraftfahrzeuge 0,0 0,0
0,0
52501 012 Ausbildung und Fortbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein- 94,6 94,6
schlieBlich Reisekosten 49,5

Darf zusatzlich bis zur Hohe der tatsachlichen Einnahmen bei Titel 0512-11902 iberschritten werden.
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
T€
noch zu 525 01
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Fachliche Fortbildungen 49.400
2. Allgemeine fachubergreifende Fortbildungen 45.200
Summe 94.600
526 01 012 Gerichts- und ahnliche Kosten 152,0 152,0
24,5
Erlauterungen:
Der Bedarf ist grundsatzlich unvorhersehbar und unabweisbar.
526 02 012 Arbeitsmedizinische Betreuung und arztliche Untersuchungen 30,8 30,8
5,9
Erlauterungen:
Veranschlagt sind die arbeitsmedizinische Betreuung fiir die Beschaftigten aufgrund der Umsetzung der Unfallverhiitungsvor-
schrift “Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fir Arbeitssicherheit”, die Kosten fir amts- und facharzt-
liche Untersuchungen sowie fiir Manahmen des Gesundheitsmanagements.
52699 012 Kosten fiir Sachverstiandige, Gutachten u.a. 2,0 2,0
0,0
Erlauterungen:
Veranschlagt fir eine Sicherheitspriifung der Eingangsbereiche der Liegenschaft Speckenbeker Weg 133 (Gewaltpravention).
52701 012 Dienstreisen 11,1 11,1
4,3
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Reisekostenvergiitungen fir Inlandsdienstreisen 10.300
2. Reisekostenvergiitungen fir Auslandsdienstreisen 0
3. Reisekostenverglitungen fiir Reisen in Personalvertretungs- und 800
Schwerbehindertenangelegenheiten
Summe 11.100
52901 012 Zur Verfiigung fiir den nachgeordneten Bereich 0,1 0,1
0,0
Erlauterungen:
Die Verfigungsmittel sind fiir auBergewdhnlichen Aufwand aus dienstlicher Veranlassung in besonderen Fallen vorgesehen.
Die Aufwendungen missen in einer adaquaten Relation zum jeweiligen Anlass stehen.
Die Bewirtungskosten und die Ausgaben fiir Geschenke sollen einen allgemein tblichen Rahmen nicht Gberschreiten und dem
Grundsatz der Sparsamkeit in besonders strengem MaRe entsprechen.
Die Ausgaben sind unter Angabe Uber den die Aufwendungen verursachenden Anlass sowie Uber die Funktion und Anzahl der
Beglinstigten einzeln zu belegen.
53301 012 Ausgaben aufgrund von Werkvertragen und anderen Auftragsformen 42,0 42,0
84,9
Erlauterungen:
Veranschlagt fir den privatisierten Pfortnerdienst fiir das Dienstgebaude des DLZP im Speckenbeker Weg 133.
42,0 T€ Ubertragen von Titel 0312-428 01.
53401 012 Verlegung von Dienststellen 0,0 0,0
0,0
Erlauterungen:
Vorsorglicher Leertitel.
546 01 012 Kosten einer Landertagung und sonstiger Lander libergreifender Ver- 0,0 0,0

anstaltungen 0,0
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
noch zu 546 01
Erlauterungen:
Vorsorglicher Leertitel.
54699 012 Vermischte Verwaltungsausgaben, Kassen- und Zahlstellenfehlbe- 13,0 13,0
trage 57
Erlauterungen:
Veranschlagt sind:
2018
EUR
1. Unfall- usw. -renten und Entschadigungen an Dritte auf Grund 0
rechtlicher Verpflichtungen
2. Nachrufe, Kranzspenden, Zeitungsanzeigen 3.000
3. Auslagen fiir Vorstellungsreisen 0
4. Sonstige vermischte Ausgaben 10.000
Summe 13.000
Aus Mitteln dieses Ansatzes durfen auch anstelle einer Kranzspende Betrage in der dafir aufzuwendenden Hohe als Spende
an eine Organisation gezahlt werden, die mildtatige, kirchliche, religidse oder als besonders férderungswiirdig anerkannte
gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Einkommensteuerrechts verfolgt.
81101 011 Erwerb von Dienstfahrzeugen 0,0 0,0
0,0
Erlauterungen:
Vorsorglich ausgebrachter Leertitel.
81201 012 Erwerb von Geriten, Ausstattungs- und Ausriistungsgegenstianden 127,5 127,5
69,1
Erlauterungen:
Veranschlagt insbesondere fiir die turnusmaRige Neubeschaffung einer Kuvertiermaschine und die Beschaffung von héhenver-
stellbaren Schreibtischen und Burodrehstiihlen (Buroeinheiten) als gesunderhaltende und férdernde MalRnahmen des
Gesundheitsmanagements.
916 05 851 Zufiihrung an die Riicklage “Sabbatjahr* 0,0 0,0
0,0

Ausgaben durfen gegen entsprechende Einsparung bei den Titeln der OGr. 42 geleistet werden.

Erlauterungen:

Gem. § 61 Abs. 1 Landesbeamtengesetz vom 26. Marz 2009 (GVOBI. Schl.- H. S. 93) ist die gesetzliche Regelung fiir eine Teil-
zeitbeschaftigung in der Weise des “Sabbatjahres* fiir alle Beamtinnen und Beamten geschaffen. Die nicht ausgezahlten
Beziigeanteile werden der Riicklage “Sabbatjahr® zugefiihrt (Kap. 7320 Gber den Titel 0312-916 05).

Das Riicklagevermdgen soll zur Finanzierung der im Freistellungsjahr zu zahlenden Bezligeanteile verwandt werden (Titel
0312-356 05 und HV bei Titel 0312-422 01 und 0312-428 01).

Wird das Freistellungsjahr nicht in Anspruch genommen, hat die Beamtin/der Beamte Anspruch auf die einbehaltenen
Beziigeanteile. Diese Auszahlungen dirfen mit den Zufihrungen zu der Riicklage “Sabbatjahr* verrechnet werden.

Summe der Ausgaben 15.575,7 15.559,7
14.397,4
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Soll 2017 Soll 2018
Titel FKT Zweckbestimmung Ist 2016
TE
Abschluss

1-19 Verwaltungseinnahmen, Einnahmen aus 1,0 1,0
Schuldendienst und dgl. 52

21-29 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 155,5 175,5
216,2

35-39 Besondere Finanzierungseinnahmen 0,0 0,0
73,0

Gesamteinnahmen 156,5 176,5
294.4

41 -49 Personalausgaben 14.519,0 14.503,0
13.642,6

51-55 Sachliche Verwaltungsausgaben 929,2 929,2
685,7

81 -89 Sonstige Investitionen und Investitions- 127,5 127,5
féorderungsmafRnahmen 69.1

91-99 Besondere Finanzierungsausgaben 0,0 0,0
0,0

Gesamtausgaben 15.575,7 15.559,7
14.397 ,4

Uberschuss (+) / Zuschuss (-) -15.419,2 -15.383,2

-14.103,0
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Einnahmen
01-09 11-19 21-29 31-34 35-39

Kapitel Bezeichnung Jahr Steuern Verwaltungs- | Zuwendun- Schulden- Besondere Gesamt-

und steuer- | einnahmen, gen mit aufnahme, Finanzie- einnahmen
ahnliche Einnahmen | Ausnahme | Zuwendun- rungs-
Abgaben aus fur gen fur einnahmen
Schulden- | Investitionen | Investitionen
dienst und
dgl.
-TE-

05 01 | Allgemeine Angelegenheiten 2018 0,3 0,3
2017 0,3 0,3
0502 | Finanzen und Haushalt 2018 369,0 153,4 522,4
2017 355,0 138,0 493,0
05 05 | Steuerwesen 2018 27.239,6 8.499,8 35.739,4
2017 25.032,6 8.489,8 33.522,4
05 06 | Wirtschaft 2018 279,5 2.919,9 3.199,4
2017 298,3 2.790,5 3.088,8
0512 | Dienstleistungszentrum Perso- 2018 1,0 175,5 176,5
nal - DLZP 2017 1,0 155,5 156,5
Summe Haushalt| 2018 27.889,4 11.748,6 39.638,0
Summe Haushalt| 2017 25.687,2 11.573,8 37.261,0
mehr(+) / weniger(-) 0,0 +2.202,2 +174,8 0,0 0,0 +2.377,0
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Ausgaben
41-49 51-55 56 - 59 61-69 71-79 81-89 91-99
Personal- Séchliche Schulden- Zuwendun- BaumafR- Sonstige Besondere Gesamt- Jahr | Kapitel
ausgaben | Verwaltungs- dienst gen mit nahmen Investitionen Finanzie- ausgaben
ausgaben Ausnahme und rungs-
fur Investitions- ausgaben
Investitionen forderungs-
maflnahmen
-TE-
22.716,1 387,0 0,1 77,0 23.180,2 2018 | 0501
27.667,3 403,0 0,1 60,0 28.130,4 2017
7.170,2 427,9 35,0 27,0 7.660,1 2018| 0502
7.125.2 447,3 35,0 17,0 7.624,5 2017
150.116,3 10.624,3 650,0 293,4 115,0 161.799,0 2018 | 0505
150.052,7 10.229,0 601,0 338,4 115,0 161.336,1 2017
3.938,1 1.327,6 54,0 5.319,7 2018 | 0506
3.723,2 1.301,1 35,0 5.059,3 2017
14.503,0 929,2 127,5 15.5569,7 2018 | 0512
14.519,0 929,2 127,5 15.575,7 2017
198.443,7 13.696,0 685,1 578,9 115,0 213.518,7 2018
203.087,4 13.309,6 636,1 577,9 115,0 217.726,0 2017
-4.643,7 +386,4 0,0 +49,0 0,0 +1,0 0,0 -4.207,3
Uberschuss (+) / Zuschuss (-) 2018 -173.880,7
Uberschuss (+) / Zuschuss (-) 2017 -180.465,0
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Einnahmen der MaBRnahme- / Titelgruppen 2018

Einnahmen
01-09 11-19 21-29 31-34 35-39
Kapitel Bezeichnung Jahr | Steuernund | Verwaltungs- | Zuwendun- Schulden- Besondere Gesamt-
steuer- einnahmen, gen mit aufnahme, Finanzie- einnahmen
MG/TG ahnliche Einnahmen | Ausnahme | Zuwendun- rungs-
Abgaben aus fur gen fir verfahren
Schulden- | Investitionen | Investitionen
dienst und
dgl.
-TE-
0501 Allgemeine Angelegenheiten
03 Lastenausgleich 2018 0,3 0,3
2017 0,3 0,3
0505 Steuerwesen
04 Amt furr Informationstechnik 2018 0,0 30,0 30,0
2017 0,0 20,0 20,0
Summe Haushalt 2018 0,3 30,0 30,3
Summe Haushalt 2017 0,3 20,0 20,3
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Ausgaben der MaBnahme- / Titelgruppen 2018

Ausgaben
41-49 51-55 56 - 59 61-69 71-79 81-89 91-99
Kapitel Jahr Personal- Sachliche Schulden- Zuwendun- Baumal3- Sonstige Besondere Gesamt-
ausgaben | Verwaltungs- dienst gen mit nahmen Investitionen Finanzie- ausgaben
MG/TG ausgaben Ausnahme und rungs-
fur Investitions- ausgaben
Bezeichnung Investitionen forderungs-
mafRnahmen
-TE -
0501 Allgemeine Angelegenheiten
01 Trennungsgeld und Umzugskostenvergiitungen
2018 296,0 296,0
2017 237,0 237,0
03 Lastenausgleich
2018 0,1 0,1
2017 0,1 0,1
64 Projekt “Kooperative Personaldienste Schleswig-Holstein und Freie und Hansestadt Hamburg*
2018 2.115,2 0,0 2.115,2
2017 1.730,8 0,0 1.730,8
0505 Steuerwesen
04 Amt fur Informationstechnik (AIT)
2018 6.437,6 169,7 0,0 6.607,3
2017 5.937,6 176,8 0,0 6.114,4
0506 Wirtschaft
01 Amt fir Bundesbau
2018 2.268,6 537,0 26,0 2.831,6
2017 2.153,7 513,5 35,0 2.702,2
03 Spendenplattform fir Schleswig-Holstein
2018 100,0 0,0 100,0
2017 100,0 0,0 100,0
Summe 2018 1.117,4 806,7 0,1 26,0 0,0 11.950,2
Summe 2017 10.059,1 790,3 0,1 35,0 0,0 10.884,5
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0505 Steuerwesen

Zusatzliche Erlauterungen

far den
Aufgabenbereich: Steuerwesen - Steuervollzug

Globale Die Finanzbehérden haben die Steuern nach MaRgabe der Gesetze gleichmaRig festzusetzen und
. zu erheben. Insbesondere haben sie sicherzustellen, dass Steuern nicht verkiirzt, zu Unrecht
Zlelbe- erhoben oder Steuererstattungen und Steuervergiitungen nicht zu Unrecht gewahrt oder versagt
. werden (§ 85 Abgabenordnung (AQO)).
schreibung | """ § 854k 9 (AO)
Hieraus folgt:
Die Steuerfestsetzungen sind zeitnah und mit hoher Qualitat bei einem jahrlichen Umschlag der
Steuerfille zu erledigen.
Prifungswirdige Falle sind zeitnah zu priifen. Steuerhinterziehung, wie Umsatzsteuerbetrug ist
nachhaltig zu bekampfen. Die praventive Wirkung der MaRnahmen ist zu beachten.
Die festgesetzten Steuern sind umfassend, zeitnah und effizient zu erheben.
MaRnahmen Kennzahlen / Indikatoren fiir
zur Zieler-
reichung
Mengen Qualitaten (Q) / Wirtschaftlichkeit / Fachliche
Empféanger- Kosten Zielerreichung
orientierung (E)
Steuerfestsetzungen | Erledigungsquoten Durchlaufzeiten im Derzeit keine Ziel- Volistandige und

Veranlagung

- Arbeitnehmer

zum 31.12.2018 fiir
den Veranlagungs-
zeitraum 2017

80 bis 85 % der
Uberwachungsfalle

Berichtsjahr (E) fiir
Veranlagungszeit-
raum 2016 und 2017

bis 49 Tage
einschliellich
Antragsveranlagung

vereinbarungen zu
Wirtschaftlichkeits-
kennzahlen

zeitnahe Erledigung
der Veranlagungen

- sonstige naturliche 50 bis 54 % bis 63 Tage
Personen
- Feststellungen 45 bis 50 %
- Kérperschaften 45 bis 50 % 45 bis 55 Tage
- Erbschaft- und Erledigungsquoten
Schenkungssteuer zum 31.12.2018
Erbschaftsteuer:
55 bis 60 %
Schenkungsteuer:
80 bis 85 %
Prifungen Produktivitét Quote der Null- und Derzeit keine Ziel- Effiziente Durchfiih-
ergebnisarmen Fille | vereinbarungen zu rung von Priifungen
Wirtschaftlichkeits-
kennzahlen
Lohnsteuer- 50 bis 55 Prifungen
Aufenprifung je Prufer/in
Priufungsturnus
Betriebsprifung G3-Betriebe: 5,2 bis 36 bis 38 % der
56 Jahre gepriiften Betriebe

M-Betriebe: 22 bis 24
Jahre
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Griinde der Umsetzung des Gesetzesauftrages zur Erzielung von Einnahmen.
Zielum-
setzung
Externe Natirliche und juristische Personen, die der Besteuerung unterliegen
. Birger und Burgerinnen, Vereine/Unternehmen, Bund/Lander/Kommunen, Kirchen,
Zlelgruppen Landwirtschaftskammer
Vereinbarungs 1Jahr
-zeitraum
Position der | Einzelplan: 05
Zielvereinba | Kapite!: 0505
rung im
Landeshaus
halt
Formelle Grundgesetz, Abgabenordnung und Finanzverwaltungsgesetz
Grundlage
fiir das
Verwaltungs
handeln
Zur Zielerrei- | Kamerales Globalbudget IST2016 | SOLL 2017 | SOLL 2018
in Einnahmen und Ausgaben je Hauptgruppe T€ T€ TE
chung zur
Verfiigung
gestellte 1 Verwaltungseinnahmen 36.347,3 25.032,6 27.239,6
Ressourcen 2 Zuwendungen mit Ausnahme fir Investitionen 9.343,9 8.489,8 8.499,8
3 Besondere Finanzierungseinnahmen 2291 0,0 0,0
4 Personalausgaben 160.586,4 150.052,7 150.116,3
5 Sachliche Verwaltungsausgaben 8.492,1 10.229,0 10.624,3
6 Zuwendungen mit Ausnahme fiir Investitionen 531,0 601,0 650,0
8 Sonstige Investitionen und
InvestitionsférderungsmafR nahmen 213,5 338,4 293,4
9 Besondere Finanzierungsausgaben 199,9 115,0 115,0
Zeitp|an/Mei_ Dauer des Haushaltsplanes
lensteine
Berichts- Controlling-Berichtswesen

wesen
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Zusitzliche Erlduterungen

Anlage zum Kapitel 0512

fur den Aufgabenbereich: Beziigezahlung und zentrale Personaldienstleistungen

Globale Zielbeschreibung

Sicherstellung der sach- und zeitgerechten Zahlung
beamtenrechtlicher, tarifrechtlicher und vertraglicher Leistungen an
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter der Landesverwaltung und sonstiger

Vertragspartner
Kennzahlen/Indikatoren fiir
MaBnahmen zur Zielerreichung/ | Mengen Mengen Mengen Wirtschaftlichkeit/ Kosten
Kostentrager
Plan 2018 Plan 2017 | Ist 2016 2016
Beihilfeleistungen Anzahl der Bescheide: Kosten pro Antrag:
Landesbedienstete 148.250 145.150 146.223 29,17 €
Versorgungsempfanger/-innen 180.440 171.100 171.445 23,83 €
i.V. mit einem Dienstunfall 1.900 2.100 1.837 61,13€
Offene Antrage: 20.717
Kosten pro
Beso|dung Anzahl der Besoldungsempfanger/- Besoldungsfall/Jahr:
innen:
44.420 44.200 44.320 84,15 €
Versorgung Anzahl der Versorgungsempfanger/- Kosten pro Versorgungs-
innen fall/Jahr:
Versorgungsabrechnung 35.444 34.600 33.645 92,66 €
Amtshilfeersuchen (Festsetzung des | Anzahl der Ersuchen/Versorgungs- 91 | Kosten pro Ersuchen:
voraussichtlichen auskiinfte 480,65 €
Ruhegehaltssatzes von
Landesbeamtinnen/-beamte fiir die
Personaldienststellen) )
Anzahl der bearbeiteten Falle 1.864
Nachversicherung Kosten pro Fall: 241,86
€
Anzahl der bearbeiteten Falle 814
Versorgungslastenteilung
Kosten pro Fall: 44,71
€
Tarifbereich
Entgelt Anzahl der Kosten pro
Entgeltempfénger/-innen: 21.220 20.300 21.137 | Entgeltfall/Jahr: 203,49
davon — €
Altersteilzeit Altersteilzeitfalle: 130 151 227
Altersteilzeitfall/Jahr 64,92
€
Kosten Kindergeld-
Familienkasse Anzahl der Kindergeldfalle:  34.130 34.200 34.081 f€aII/Jahr: 63,68
Kosten pro
Umzugskosten Anzahl der bearbeiteten Vorgénge 922 | Vorgang/Jahr: 1.418,30 €
Kosten pro
Trennungsgeld Anzahl der bearbeiteten Vorgénge 2.240 | Vorgang/Jahr: 594,87 €
Kosten pro
Pfandungen/Abtretungen Anzahl der Pfandungen/Abtretungen 9.512 | Pfand./Abtr./Jahr: 403,49 €
Kosten pro
Einziehung von tit. Forderungen Anzahl der Einziehungen 1.005 | Einziehung/Jahr: 435,16 €
Kosten pro
Abwicklung Personenschaden Anzahl der bearbeiteten Vorgénge 8.490 | Vorgang/Jahr : 369,85 €
Kosten pro
Abwicklung Kfz-Unfalle Anzahl der bearbeiteten Vorgange 4.703 | Vorgang/Jahr: 931,56 €
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Griinde der
Zielumsetzung

Dienst-, besoldungs- und versorgungsrechtliche Vorschriften des Bundes und des Landes,
TV-L, Altersteilzeitgesetz, Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeit, sozialrechtliche
Vorschriften, Schutzgesetze (Arbeitsplatzschutz-, Mutterschutzgesetz etc.), EStG,
Vorschriften zum Versorgungsausgleichsrecht, sonstige Bundes- und Landesregelungen
(Umzugskosten, Trennungsgeld etc.)

Externe Zielgruppen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Landesverwaltung und sonstige Vertragspartner (Amt
fur Bundesbau, GMSH, ULD; Medienanstalt Hamburg/Schleswig-Holstein, Stiftung S-H
Landesmuseen Schloss Gottorf, Stiftung Naturschutz S-H, Institut fur Weltwirtschatft,
Deutsche Zentralbibliothek fiir Wirtschaftswissenschaften, IPN, Universitatsklinikum S-H,
Fachklinik Schleswig GmbH, psychatrium Gruppe GmbH, Gerichte (Auskiinfte im
Versorgungsausgleichsverfahren), Trager der gesetzlichen Sozialversicherung, Sonstige

Vereinbarungszeitraum

2 Jahre

Position im Landeshaushalt

Einzelplan: 05 Finanzministerium (ab 2018, vorher Einzelplan 03)
Kapitel: 0512 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Formelle Grundlage fiir das
Verwaltungshandeln

Landesverordnung iber die Errichtung des Finanzverwaltungsamtes
Schleswig-Holstein vom 12.Marz 2009 (GVOBI. Schl.-H. S.90), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 11. November 2015 (GVOBI. Schl.-H. S.429)

Zur Zielerreichung zur Verfiigung
gestellte Ressourcen

Kamerales Globalbudget Ist Ansatz | Ansatz
(Betrdge in T€) 2016 2017 2018
Einnahmen (ohne Sabbat): 5,2 1,0 1,0

Verwaltungseinnahmen,
Einnahmen aus Schulden-
dienst und dgl.

216,2 155,5 175,5
Einnahmen aus Zuweisungen
(z. B. fur die Zahlbarmachung
von Bezugen fiir Dritte)
Ausgaben: 13.642,6 | 14.519,0 | 14.503,0
Personalausgaben
685,7 929,2 929,2
Sachausgaben
69,1 127,5 127,5
Sonstige Investitionen und
Investitionsférdermafnahmen
0,0 0,0 0,0

Zufuihrung an Riicklagen (ohne Sabbat)

Personalausgaben: ohne Beriicksichtigung von evtl. Anderungen (VBL-Sanierungsgeld,
tarifliche / gesetzliche Anderungen etc.)

Zeitplan/Meilensteine

Daueraufgabe

Berichtswesen
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Stellenplan
Stellenubersichten

Kap. 05 01 Ministerium

Kap. 05 02 Landeskasse

Kap. 05 05 Finanzamter, Bildungszentrum und Amt fir Informationstechnik
Kap. 05 06 Amt fir Bundesbau

Kap. 05 12 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP
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66
101
103
108
110
113
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122
123
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Stellenplan, Stelleniibersicht und Erlauterungen

In besonderen Fallen kénnen mit Einwilligung des Finanzministeriums in den Kapiteln 0502, 0505 einschl. MG 04 und 0512 ausgebrachte Plan-
stellen der BesGr. A 9 bis A 16 fiir das Kapitel 0501 und umgekehrt in Anspruch genommen werden.

422 01

1)
2)

Stellenanzahl

Vom Soll 2017 waren
am 01.02.2017 besetzt mit

beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern
Bedarf an Beamtinnen und Beamten:
FESTE GEHALTER
Bes.Gruppe
B10 Staatssekretare/-innen 0 0
B9 Staatssekretare/-innen 1 2
B7 Ministerialdirigenten/-innen 0 0
B5 Ministerialdirigenten/-innen 3 3
B3 Direktor/-in des Finanzverwal- 1 1
tungsamtes
B2 Ministerialrate/-innen 3 3
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
A16 Ministerialrate/-innen 19 20
A15 Regierungsdirektoren/-innen, 22 26
Regierungsbaudirektoren/-innen,
Regierungsvolkswirtschaftsdirek-
toren/-innen, Regierungslandwirt-
schaftsdirektoren/-innen
A14 Oberregierungsrate/-innen, Ober- 13 13
regierungsbaurate/-innen, Ober-
regierungsvolkswirtschaftsrate/-
innen, Oberregierungslandwirt-
schaftsrate/-innen
A13 LG Regierungsrate/-innen 0 0
2.2
A13 LG Oberamtsrate/-innen 49 57 2
2.1
A12 Amtsrate/-innen 40 42
A1 Regierungsamtmanner/-frauen, 21 23
Regierungsbauamtmanner/-
frauen
A10 Regierungsoberinspektoren/- 4 4
innen, Regierungsoberbauinspek-
toren/-innen
A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen, 0 1
Steuerinspektoren/-innen
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 10 1" 1
A8 Regierungshauptsekretare/-innen 0 0
Summe : 186 206 0 0

3 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Ful3note 1 zu BesGr. A 9 SHBesO A und B ausgestattet.
4 Planstellen sind mit einer Amtszulage gem. FufRnote Nr. 15 zu BesGr. A 13 SHBesO A und B ausgestattet.

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

A15 am 31.12.2019

A13LG am 30.04.2018

2.1

A13LG am 30.06.2018

2.1

Stellenreduzierung bis 2020)

zeit (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

zeit (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

Zur Erbringung der Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H.

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-

(aus HH 2016)

(aus HH 2009/2010)

(aus HH 2009/2010)
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1 Stelle A13LG gem. § 13 Abs. 1 HHG 2009/2010 fur ein freigestelltes Personalratsmitglied  (aus HH 2011/2012)
2.1

1 Stelle A13LG am 31.12.2019 Zur Erbringung der Einsparvorgabe 2020 der Steuerverwaltung (10 v.H. (aus HH 2016)
2.1 Stellenreduzierung bis 2020)

1 Stelle A13LG am 31.12.2030 Mehraufwand im Bereich Haushaltsaufstellung und -vollzug im (aus HH 2017)
21 Zusammenhang mit dem Sondervermdgen Impuls 2030

1 Stelle A12 am 31.12.2019 Mehraufwand im Bereich Haushaltsaufstellung und -vollzug im (aus HH 2016)

Zusammenhang mit den steigenden Fliichtlingszahlen

1 Stelle A9LG am 31.07.2020 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers, spatestens nach (aus HH 2018)

2.1 3 Jahren (31.07.2020) gem. § 15 Nr.1 HG 2017

Planstellen kiinftig umzuwandeln:

1 Stelle

B3

in A16

mit Ausscheiden des Stelleninhabers

(aus HH 2015)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang |gang| gang | gang |gang | gang | gang

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

1 B9 1 +1 | zusatzliche Stelle laut Koalitionsvertrag “i.R.
der Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®

2 |A16 1 +1 | Referatsleitung in der Steuerverwaltung
“i.R.der Stellenmittelfristplanung*”

3 |A15 1 +4 | stellv. Projektleitung PGSU “i.R.der
Stellenmittelfristplanung”

4 1 zusatzlicher Referent/in im Generalreferat fiir
den Haushalt “i.R.der Stellenmittelfristpla-
nung*“

5 1 Referent/in Bankwesen “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung*

6 1 Einrichtung einer Task-Force flr Impuls 2030
“i.R.der Stellenmittelfristplanung*”

7 |A13LG 2.1 1 +8 | Mehrbedarf fiir Geldwaschepravention
“i.R.der Stellenmittelfristplanung”

8 1 Ersatz fiir die aus dem Epl. 06 im Haushalts-
vollzug 2017 mit kw-Vermerk umgesetzte
Stelle fir die Geldwaschepravention “i.R.der
Stellenmittelfristplanung*

9 2 Mehraufwand fir Anlagenmanagement
“i.R.der Stellenmittelfristplanung”

10 2 Mehraufwand in der Personalverwaltung
“i.R.der Stellenmittelfristplanung”

11 2 bislang durch externe Dienstleister wahr-
genommene Aufgaben im Bereich der Deri-
vatverwaltung, Entfall der Entgelte im Epl. 11
“i.R. der Stellenmittelfristplanung, budget-
neutral®

12 1 Realisierung kw-Vermerk aus HH 2014 - fur
die Geldwaschepravention von 0601-42201
im Haushaltsvollzug 2017 umgesetzte Stelle

13 1 von 0601-42201; Anderung der Geschéftsver-
teilung

14 |A12 1 +2 | Mehraufwand flr Digitalisierung “i.R.der
Stellenmittelfristplanung*

15 1 Einrichtung einer Task-Force fir Impuls 2030
“i.R.der Stellenmittelfristplanung”

16 | A11 2 +2 | Mehraufwand in der Bescheinigenden Stelle
aufgrund neuer Leitlinien der EU “i.R.der
Stellenmittelfristplanung*

17 |A9 LG 21 1 +1|gem. § 15 Nr. 1 HG 2017 mit kw-Vermerk
2020

18 |[A9LG 1.2 1 +1 | von 0601-42201; Anderung der Geschéftsver-
teilung

Summe: 19 1 2 +20
neue Vermerke:
Planstellen kiinftig wegfallend:
1 Stelle A9LG am 31.07.2020 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers, spatestens nach (aus HH 2018)

2.1 3 Jahren (31.07.2020) gem. § 15 Nr.1 HG 2017

weggefallene Vermerke:

Vermerke:

1 Stelle A10 darf zu 0,4 durch die Staatskanzlei besetzt werden (aus HH 2016)
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Stellenanzahl

2017 2018
428 01
Entgeltgruppe
E150 1 1
E15 2 2
E14 0 3
E13 0 0
E12 16 16
E11 5 5
E10 3 3
E9 1 11
E8 6 6
E6 10 10
E5 2 2
Summe : 56 59
Vermerke:
8 Stellen E9 dirfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2014)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |E14 3 +3 | Angleichung Leitungsbereiche der Ressorts
“i.R. der Stellenmittelfristplanung, budget-
neutral®
2 |E8 1 0 | Mehrbedarf Vorzimmer Staatssekretarin “i.R.
der Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®
3 1 nach 0505-42801 (FA Kiel) gemafR § 14 Abs.
3 HG 2016/2017 - HSBV
Summe: 4 1 +3
Stellenanzahl Vom Soll 2017 waren
am 01.02.2017 besetzt mit
beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern
422 64 (64)
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
A16 Ministerialrate/-innen 0 1
A15 Regierungsdirektoren/-innen 0 1
A14 Oberregierungsrate/-innen 0 7
A13 LG Oberamtsrate/-innen 0 13
21
A12 Amtsrate/-innen 0 6
A1 Regierungsamtmanner/-frauen 0 5
A10 Regierungsoberinspektoren/- 0 1
innen
A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen 0 2

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 0 1
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A8 Regierungshauptsekretare/-innen 0 3
A6 LG 1.2 Regierungssekretare/-innen 0 3
Summe : 0 43 0

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle A16 am 31.12.2024

1 Stelle A15 am 31.12.2024

7 Stellen A14 am 31.12.2024

6 Stellen A13LG am 31.12.2024
2.1

2 Stellen A13LG am 31.12.2024
2.1

5 Stellen A13LG am 31.12.2022
2.1

2 Stellen A12 am 31.12.2024

1 Stelle A12 am 31.12.2020

3 Stellen A12 am 31.12.2022

3 Stellen AN1 am 31.12.2024

1 Stelle A11 am 31.12.2022

1 Stelle AN am 31.12.2022

1 Stelle A10 am 31.12.2024

2 Stellen A9LG  am 31.12.2022
2.1

1 Stelle A9LG am 31.12.2024
1.2

1 Stelle A8 am 31.12.2024

2 Stellen A8 am 31.12.2022

2 Stellen A6LG  am 31.12.2024
1.2

1 Stelle A6LG  am 31.12.2022
1.2

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2020

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-
langert bis 31.12.2022

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2018)

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2013)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2013)

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2013)

(aus HH 2018)

(aus HH 2011/2012)

(aus HH 2018)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- "7, "T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |A16 1 +1 [ von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschaftsverteilung
2 |A15 1 +1 | von 0301 - 422 01; Anderung der Geschéfts-
verteilung.
3 |A14 7 +7 | Mehrbedarf zur Fortfiihrung des KoPers-Pro-
jektes mit kw-Vermerk 31.12.2024 “i.R. der
Stellenmittelfristplanung”
4 |A13LG 2.1 2 +13 | Mehrbedarf zur Fortfiihrung des KoPers-Pro-
jektes mit kw-Vermerk 31.12.2024 “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*”
5 11 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschéaftsverteilung
6 |A12 5 +6 | von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschéaftsverteilung
1 entsprechend dem tatsachlichen Bedarf
8 |A11 5 +5 | von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschaftsverteilung
9 1 Hebung gemaR § 28 Abs. 1 HG 2017
10 1 entsprechend dem tatsachlichen Bedarf
11 |A10 1 +1 |von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschéaftsverteilung
12 1 Hebung gemaf § 28 Abs. 1 HG 2017
13 1 Hebung gemaR § 28 Abs. 1 HG 2017
14 |A9LG 2.1 2 +2 | von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschéftsverteilung
15 1 Hebung gemaR § 28 Abs. 1 HG 2017
16 1 Hebung gemaR § 28 Abs. 1 HG 2017
17 |A9LG 1.2 2 +1 |von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschéaftsverteilung
18 1 Hebung gemaR § 28 Abs. 1 HG 2017
19 |A8 3 +3 | von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschéftsverteilung
20 |[A6LG 1.2 3 +3 | von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
Geschaftsverteilung
Summe: 9 34 4 4 +43

neue Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

7

5

Stellen A14

Stellen
2.1

Stellen
2.1

Stellen A12

Stelle  A12

Stelle  A11

A13LG

A13LG

am 31.12.2024

am 31.12.2022

am 31.12.2024

am 31.12.2022

am 31.12.2020

am 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-

langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers bis 31.12.2024

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-

langert bis 31.12.2022

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-

langert bis 31.12.2020

mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-

langert bis 31.12.2022

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)
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1 Stelle A11 am 31.12.2022 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2018)
langert bis 31.12.2022
2 Stellen A8 am 31.12.2022 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2018)
langert bis 31.12.2022
1 Stelle A6LG am31.12.2022 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2018)
1.2 langert bis 31.12.2022
gednderte Vermerke

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle A16 am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
langert bis 31.12.2024
1 Stelle A15 am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
langert bis 31.12.2024
6 Stellen A13LG am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
2.1 langert bis 31.12.2024
2 Stellen A12 am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
langert bis 31.12.2024
3 Stellen A11 am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2013)
langert bis 31.12.2024
1 Stelle A10 am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2013)
langert bis 31.12.2024
2 Stellen A9LG  am 31.12.2022 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
2.1 langert bis 31.12.2022
1 Stelle A9LG am31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
1.2 langert bis 31.12.2024
1 Stelle A8 am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2013)
langert bis 31.12.2024
2 Stellen A6LG am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver- (aus HH 2011/2012)
1.2 langert bis 31.12.2024
Stellenanzahl
2017 2018
428 64 (64)
Entgeltgruppe
E12 0 1
Summe : 0 1

Stellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle E12

langert bis 31.12.2024

am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-

(aus HH 2011/2012)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- "7, T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-

98N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |E12 1 +1 | von 0301 - 428 01; Anderung der Geschéfts-
verteilung.

Summe: 1 +1
gednderte Vermerke

Stellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

E12

am 31.12.2024 mit Abschluss des Projektes KoPers, im Sinne der Haushaltsvorsorge ver-

langert bis 31.12.2024

(aus HH 2011/2012)
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Vom Soll 2017 waren

Stellenanzahl

am 01.02.2017 besetzt mit

beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern
422 01
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
A15 Regierungsdirektoren/-innen 1 1
A13 LG Oberamtsrate/-innen 3 3 2
2.1
A12 Amtsrate/-innen 4 5
A1 Regierungsamtmanner/-frauen 2 2
A10 Regierungsinspektoren/-innen 1 1
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 10 12 1)
A8 Regierungshauptsekretare/-innen 14 13
A7 Regierungsobersekretare/-innen 7 7
Summe : 42 44 0 0

1) 4 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Ful3note 1 zur BesGr. A 9 SHBesO ausgestattet.
2) 1 Planstelle ist mit einer Amtszulage gem. FulRnote Nr. 15 zu BesGr. A 13 SHBesO A und B ausgestattet.

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle A12 am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil- (aus HH 2015)
zeit (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
1 Stelle A8 am 31.08.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil- (aus HH 2015)
zeit (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |A12 1 +1 | von 0502-42801 Umwandlung gem. § 14 Abs.
3 HG 2017 entsprechend des Bedarfs
2 A1 1 0 | Realisierung kw-Vermerk - 10 v.H. Stellen-
reduzierung bis 2020 - Vollzug aus 2017
3 1 von 0502-42801 Umwandlung gem. § 14 Abs.
3 HG 2017 entsprechend des Bedarfs
4 |A9LG1.2 1 +2 | von 0502-42801 - entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf (“kleine” E 9)
5 1 Hebung von A 8 - Umsetzung A-Sachbearbei-
tung Vollstreckung
6 |A8 1 -1 |Hebung nach A 9 LG 1.2 - Umsetzung A-
Sachbearbeitung Vollstreckung
Summe: 1 3 1 1 +2
Stellenanzahl
2017 2018
428 01
Entgeltgruppe
E12 1 0
EN 7 6
E10 1 1
E9 25 25
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E8 34 33
E6 5 5
ES 4 4
Summe : 77 74
Vermerke:
19 Stellen E9 dirfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2013)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
3 Stellen E9 dirfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2016)
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |E12 1 -1 | nach 0502-42201 Umwandlung gem. § 14
Abs. 3 HG 2017 entsprechend des Bedarfs
2 |EN 1 -1 | nach 0502-42201 Umwandlung gem. § 14
Abs. 3 HG 2017 entsprechend des Bedarfs
3 |E9 1 0 [ nach 0502-42201 - entsprechend dem tat-
sachlichen Bedarf (“kleine E 9%)
4 1 Hebung von E 8 - Umsetzung A-Sachbearbei-
tung Buchflihrung
5 |E8 1 -1 |Hebung nach E 9 - Umsetzung A-Sachbear-
beitung Buchfiihrung
Summe: 3 1 1 -3
geanderte Vermerke
Vermerke:
3 Stellen E9 diirfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere (aus HH 2016)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6
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Stellenplan, Stelleniibersicht und Erlauterungen

Vom Soll 2017 waren

Stellenanzahl am 01.02.2017 besetzt mit

beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern
422 01
Bedarf an Beamtinnen und Beamten:
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
Zentral verwaltete Haushaltsstellen
Héherer Dienst Finanzdmter und Bildungszentrum
A16 Leitende Regierungsdirektoren/- 10 1" 1
innen
A15 Regierungsdirektoren/-innen 22 23
A14 Oberregierungsrate/-innen 38 46
A13 LG Regierungsrate/-innen 17 12
2.2
Summe [Hbherer Dienst Finanzdmter und 87 92 0 0
Bildungszentrum]:
Stellenpool Finanzdmter und Bildungszentrum
A13 LG Regierungsrate/-innen 0 0
2.2
A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 4 4 3)
2.1 Oberamtsrate/-innen
A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 3 1
innen
A11 Steueramtmanner/-frauen, 3 0
Regierungsamtmanner/-frauen
A10 Steueroberinspektoren/-innen 0 0
A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen 2 2
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 3 3 2
A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 5 5
Regierungshauptsekretare/-innen
A7 Steuerobersekretare/-innen, 20 6
Regierungsobersekretare/-innen
Summe [Stellenpool Finanzémter und 40 21 0 0
Bildungszentrum]:
Summe [Zentral verwaltete Haushalts- 127 113 0 0
stellen]:
Finanzamt Bad Segeberg
A13LG Steueroberamtsrate/-innen, 10 10 3)
21 Oberamtsrate/-innen
A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 22 22
innen
A1l Steueramtmanner/-frauen, 33 35
Regierungsamtmanner/-frauen
A10 Steueroberinspektoren/-innen, 20 20
Regierungsoberinspektoren/-
innen
A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 9 9
Regierungsinspektoren/-innen
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 67 67 2
A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 32 32

Regierungshauptsekretare/-innen
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A7 Steuerobersekretare/-innen, 20 18
Regierungsobersekretare/-innen

Summe [-]: 213 213

Summe [Finanzamt Bad Segeberg]: 213 213

Finanzamt Dithmarschen

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 5 5 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 10 10
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 23 24
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 14 14
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 6 6
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 36 36 2

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 24 24
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 15 14

Summe [-]: 133 133

Summe [Finanzamt Dithmarschen]: 133 133

Finanzamt Eckernforde-Schleswig

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 6 6 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 10 10
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 26 27
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 15 15
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 8 8
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 43 43 2)

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 28 28

Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen, 18 17
Regierungsobersekretare/-innen

Summe [-]: 154 154
Summe [Finanzamt Eckernforde-Schles- 154 154
wig]:

Finanzamt EImshorn

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 5 5 3

2.1 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 11 1"
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 21 22

Regierungsamtmanner/-frauen
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A10 Steueroberinspektoren/-innen, 13 13
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 6 6
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 41 41 2

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 24 24
Regierungshauptsekretére/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 16 15

Summe [-]: 137 137

Summe [Finanzamt Elmshorn]: 137 137

Finanzamt Flensburg

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 9 9 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 22 22
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 38 40
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 22 22
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 11 1"
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 64 63 2

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 29 29
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 18 16

Summe [-]: 213 212

Summe [Finanzamt Flensburg]: 213 212

Finanzamt Itzehoe

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 7 7 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 22 22
innen

A1l Steueramtmanner/-frauen, 30 32
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 18 18
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 10 10
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 48 48 2)

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 23 23
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 16 13

Summe [-]: 174 173

Summe [Finanzamt Itzehoe]: 174 173

Finanzamt Kiel

A13LG Steueroberamtsrate/-innen, 13 12 3)
2.1 Oberamtsrate/-innen
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A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 27 29
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 58 60
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 35 35
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 18 18
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 95 95 2

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 49 50
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 31 29

Summe [-]: 326 328

Summe [Finanzamt Kiel]: 326 328

Finanzamt Liibeck

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 9 9 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 23 23
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 37 39
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 22 22
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 10 10
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 69 69 2

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 31 31
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 19 17

Summe [-]: 220 220

Summe [Finanzamt Liibeck]: 220 220

Finanzamt Neumiinster

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 4 4 3)

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 8 8
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 18 19
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 11 1
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 9 9
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 35 35 2

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 19 19
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 11 10

Summe [-]: 115 115

Summe [Finanzamt Neumiinster]: 115 115
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Finanzamt Nordfriesland

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 7 7

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 16 16
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 33 35
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 19 19
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 10 10
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 52 52

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 34 34
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen, 22 20

Regierungsobersekretare/-innen

3)

2)

Summe [-]: 193 193

Summe [Finanzamt Nordfriesland]: 193 193

Finanzamt Ostholstein

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 5 5 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 9 9
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 22 23
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 13 13
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 6 6
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 41 41 2

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 27 27
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 17 17

Summe [-]: 140 141

Summe [Finanzamt Ostholstein]: 140 141

Finanzamt Pinneberg

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 6 6

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 12 12
innen

A1l Steueramtmanner/-frauen, 28 30
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 17 17
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, " 11
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 49 49

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 27 27

Regierungshauptsekretare/-innen

3)

2)
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A7 Steuerobersekretare/-innen 17 15
Summe [-]: 167 167
Summe [Finanzamt Pinneberg]: 167 167

Finanzamt Pl6n

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 5 5 3

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 9 9
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 25 26
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 15 15
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 7 7
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 47 47 2)

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 30 31
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 19 18

Summe [-]: 157 158

Summe [Finanzamt Pl6n]: 157 158

Finanzamt Ratzeburg

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 5 5 3

2.1 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 9 9
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 25 27
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 15 15
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 8 8
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 47 47 2)

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 30 30
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 23 21

Summe [-]: 162 162

Summe [Finanzamt Ratzeburg]: 162 162

Finanzamt Rendsburg

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 7 7

2.1 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 11 1"
innen

A11 Steueramtmanner/-frauen, 28 30
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 17 17
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 9 9

Regierungsinspektoren/-innen

3)
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A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 48 48 2)

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 26 26
Regierungshauptsekretére/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 16 14

Summe [-]: 162 162

Summe [Finanzamt Rendsburg]: 162 162

Finanzamt Stormarn

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 10 10 3)

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 24 24
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 43 45
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 26 26
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 13 13
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 75 75 2)

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 42 42
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 26 24

Summe [-]: 259 259

Summe [Finanzamt Stormarn]: 259 259

Finanzamt fiir Zentrale Priifungsdienste

Finanzamt

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 14 14 3)

21 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 40 38
innen

A1l Steueramtmanner/-frauen, 67 69
Regierungsamtmanner/-frauen

A10 Steueroberinspektoren/-innen, 42 42
Regierungsoberinspektoren/-
innen

A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen, 17 17
Regierungsinspektoren/-innen

A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 11 1 2

A8 Steuerhauptsekretére/-innen, 8 8
Regierungshauptsekretare/-innen

A7 Steuerobersekretare/-innen 5 3

Summe [Finanzamt]: 204 202

GroB3- und Konzernbetriebspriifungsstelle

A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 38 38

2.1 Oberamtsrate/-innen

A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 12 12
innen

A1 Steueramtmanner/-frauen, 4 4

Regierungsamtmanner/-frauen
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 9 9

3)

2)
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1)
2)

3)

A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 3 3
Regierungshauptsekretare/-innen
Summe [Grof3- und Konzernbetriebs- 66 66 0
priifungsstelle]:
Summe [Finanzamt fiir Zentrale Priifungs- 270 268 0
dienste]:
Bildungszentrum der Steuerverwaltung
A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 7 7 3
21 Oberamtsrate/-innen
A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 3 3
innen
A1 Steueramtmanner/-frauen, 2 2
Regierungsamtmanner/-frauen
A10 Steueroberinspektoren/-innen, 1 1
Regierungsoberinspektoren/-
innen
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 2 2 2
A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 2 2
Regierungshauptsekretare/-innen
Summe [-]: 17 17 0 0
Summe [Bildungszentrum der Steuerver- 17 17 0 0
waltung]:
Summe : 3.339 3.325 0 0

3 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Vorbemerkung Nr. 5 zu den SHBesO A und B ausgestattet.

263 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Fufnote 1 zu BesGr. A 9 SHBesO A und B ausgestattet.
Davon: Zentraler Stellenpool = 0, FA Bad Segeberg = 20, FA Dithmarschen = 11, FA Eckernférde-Schleswig = 13, FA

Elmshorn = 11, FA Flensburg = 20, FA ltzehoe = 15, FA Kiel = 30 , FA Libeck = 21, FA Neuminster = 10, FA Nordfries-
land = 16, FA Ostholstein = 12, FA Pinneberg = 13, FA PIon = 14, FA Ratzeburg = 13, FA Rendsburg = 12, FA Stormarn
=23, FA ZPD =5 ,Grof3- u. KonzBp = 3, Bildungszentrum = 1.

17 Planstellen sind im Kapitel 0505 mit einer Amtszulage gem. FuBnote Nr. 15 zu BesGr. A 13 SHBesO A und B ausge-

stattet (ohne 0505 MG 04).

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

3 Stellen

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Bad Segeberg (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Rendsburg (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Stormarn (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Bad Segeberg (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-

mit Ausscheiden der Stelleinhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteilzeit
beim FA Elmshorn (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Nordfriesland (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-

A13LG am 31.12.2018
2.1
A13LG am 31.01.2019
2.1
A12 am 31.08.2018
A12 am 31.12.2019
A12 am 31.08.2021
zeit beim FA Bad Segeberg
A11 am 31.12.2018
A1 am 31.08.2019
A10 am 31.12.2023
zeit beim FA Flensburg
A9LG  am 31.12.2020

2.1

gem. § 14 Abs. 8 HG 2015 spatestens am 31.12.2020 (FA Pinneberg)

(aus HH 2014)

(aus HH 2014)

(aus HH 2013)

(aus HH 2013)

(aus HH 2017)

(aus HH 2015)

(aus HH 2016)

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)
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4 Stellen

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

1 Stelle

5 Stellen

A9 LG
2.1

A9 LG
1.2

A9 LG
1.2

A9 LG
1.2

A9 LG
1.2

A9 LG
1.2

A9 LG
1.2

A9 LG

1.2

A8

A8

A7

am 31.12.2020

am 31.03.2020

am 31.01.2020

am 30.09.2022

am 31.05.2018

am 31.07.2020

am 31.10.2022

am 31.07.2025

am 31.05.2019

am 30.04.2019

am 15.08.2018

Planstellen kiinftig umzuwandeln:

1 Stelle

1 Stelle

A15

A13LG

2.1

in A14

in A12

gem. § 14 Abs. 8 HG 2015 spatestens am 31.12.2020 (FA Neumunster)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Libeck (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Elmshorn (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleinhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteilzeit
beim FA Eckernforde-Schleswig

mit Ausscheiden der Stelleinhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteilzeit
beim FA Elmshorn (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin nach Altersteil-
zeit beim FA Eckernférde-Schleswig (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Flensburg

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Bad Segeberg

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Nordfriesland (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit beim FA Nordfriesland (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (15.08.2018) gem. § 15 Nr. 1 HG 2015

am 31.10.2020 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers

gem. § 14 Abs. 8 HG 2016 (FA Eckernférde-Schleswig)

(aus HH 2016)

(aus HH 2013)

(aus HH 2013)

(aus HH 2015)

(aus HH 2015)

(aus HH 2016)

(aus HH 2017)

(aus HH 2018)

(aus HH 2013)

(aus HH 2018)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2017)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
Zentral verwaltete Haushaltsstellen
Hébherer Dienst Finanzdmter und Bildungszentrum
1 |A16 1 +1 | Hebung von A 15 - Anpassung an organisato-
rische Anderungen im Bereich der Finanzam-
ter
2 |A15 1 +1 | Hebung von A 14 - Anpassung an organisato-
rische Anderungen im Bereich der Finanzam-
ter
3 1 Hebung von A 14 - Anpassung an den Bedarf
LG 2.2
4 1 Hebung nach A 16 -Anpassung an organisa-
torische Anderungen im Bereich der Finanz-
amter
5 |A14 5 +8 | Hebungen von A 13 LG 2.2 - Strukturverbes-
serungen
6 5 Hebung von A 13 LG 2.2 - Anpassung an den
Bedarf LG 2.2
7 1 Hebung nach A 15 - Anpassung an organisa-
torische Anderungen im Bereich der Finanz-
amter
8 1 Hebung nach A 15 - Anpassung an den
Bedarf LG 2.2
9 |A13LG22 5 -5 | von 0505-42201 (Stellenpool Finanzamter)
Anpassung an den Bedarf LG 2.2
10 5 Hebungen nach A 14 - Strukturverbes-
serungen
11 5 Hebung nach A 14 - Anpassung an den
Bedarf LG 2.2
Stellenpool Finanzédmter und Bildungszentrum
12 |A13LG 22 5 0 | nach 0505-42201 (Héherer Dienst FA und
BIZ) Anpassung an den Bedarf LG 2.2
13 3 Hebung von A 13 LG 2.1 - Anpassung an den
Bedarf LG 2.2
14 2 Hebung von A 13 LG 2.1 - Anpassung an den
Bedarf LG 2.2
15 |A13LG 21 2 0 | Hebung von A 12 - Anpassung an den Bedarf
LG 2.2
16 3 Hebung von A 12 - Anpassung an den Bedarf
LG 2.2
17 3 Hebung nach A 13 LG 2.2 - Anpassung an
den Bedarf LG 2.2
18 2 Hebung nach A 13 LG 2.2 - Anpassung an
den Bedarf LG 2.2
19 |A12 3 -2 | Hebung von A 11 - Anpassung an den Bedarf
LG 2.2
20 2 Hebung nach A 13 LG 2.1 - Anpassung an
den Bedarf LG 2.2
21 3 Hebung nach A 13 LG 2.1 - Anpassung an
den Bedarf LG 2.2
22 |A1 3 -3 | Hebung nach A 12 - Anpassung an den
Bedarf LG 2.2
23 |A9LG1.2 1 0|10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020
24 1 von 1003-42201 Rickubertragung der im HH
2016 fur die Abwicklung des Kita-Geldes
Ubertragenen Leihstellen
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7, T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

25 |A7 19 -14 |10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020

26 6 von 1003-42201 Ruckubertragung der im HH
2016 fir die Abwicklung des Kita-Geldes
Ubertragenen Leihstellen

27 1 nach 0505-42201 (FA Ostholstein) ent-
sprechend dem tatsachlichen Bedarf

Finanzamt Bad Segeberg

28 |A11 2 +2 | Hebung von A 10 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

29 |A10 2 0| Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

30 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

31 |A9LG 2.1 2 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

32 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

33 |A9LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

34 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

35 |A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

36 2 Hebung nach A 9 LG 1,2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

37 |A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Dithmarschen

38 |A11 1 +1 | Hebung von A 10 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

39 |A10 1 0| Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

40 1 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

41 |A9 LG 2.1 1 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

42 1 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

43 |A9LG1.2 1 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

44 1 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

45 | A8 1 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

46 1 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fiir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

47 | A7 1 -1 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Eckernforde-Schleswig

48 | A11 1 +1 | Hebung von A 10 - hdherer Bedarf fur die LG

2.1 in der Steuerverwaltung
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 77, T Ab- | Zu- [ Ab- | Zu- [ Ab- | Zu- | Ab-
9°N | gang | gang |gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

49 | A10 1 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

50 1 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

51 |[A9LG 21 1 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - hdherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

52 1 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

53 [A9LG 1.2 1 0 | Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

54 1 Hebung nach A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

55 | A8 1 0 | Hebung von A 7 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

56 1 Hebung nach A 9 LG 1.2 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

57 | A7 1 -1 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt ElImshorn

58 |A11 1 +1 | Hebung von A 10 - hdherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

59 [A10 1 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

60 1 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

61 [A9LG 21 1 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - hoherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

62 1 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

63 |A9LG1.2 1 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

64 1 Hebung nach A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

65 | A8 1 0 | Hebung von A 7 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

66 1 Hebung nach A9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

67 |A7 1 -1 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Flensburg

68 | A11 2 +2 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

69 [A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

70 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

71 |[A9LG 21 2 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - hoherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

72 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

73 |A9LG 1.2 1 -1 | Realisierung kw-Vermerk aus HH 2013 - 10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7, T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

74 2 Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

75 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

76 |A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

77 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fiir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

78 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt ltzehoe

79 |A11 2 +2 | Hebung von A 10 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

80 |A10 2 0| Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

81 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

82 |A9LG 2.1 2 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

83 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

84 |[A9LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

85 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

86 |A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

87 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fiir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

88 |A7 1 -3 | Realisierung kw-Vermerk aus HH 2009/2010

89 2 Hebung nach A 8 - hoherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Kiel

90 |A13LG 2.1 1 -1 | Realisierung ku-Vermerk aus HH 2016

91 [A12 1 +2 | von 0505-42801 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf

92 1 Realisierung ku-Vermerk aus HH 2016

93 | A1 2 +2 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

94 |A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

95 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

96 |A9LG 21 2 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - hoherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

97 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fur die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

98 [A9LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

99 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

100 | A8 1 +1 | von 0505-42801 gemaR § 14 Abs. 3 HG
2016/2017 - HSBV

101 2 Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

102 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

103 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Liibeck

104 | A11 2 +2 | Hebung von A 10 - hdherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

105 | A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

106 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

107 |A9 LG 21 2 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - hdherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

108 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

109 |A9 LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

110 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

111 | A8 2 0 | Hebung von A 7 - hoherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

112 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

113 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Neumdiinster

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

A11

A10

A9 LG 2.1

A9LG1.2

A8

A7

+1

Hebung von A 10 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung nach A 9 LG 2.1 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung von A 7 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung nach A 9 LG 1.2 - hdherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

Hebung nach A 8 - hdherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T Ab- | Zu- [ Ab- | Zu- [ Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang |gang| gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

Finanzamt Nordfriesland

124 | A1 2 +2 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

125 |A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hoherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

126 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

127 |A9 LG 2.1 2 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

128 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

129 | A9 LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

130 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

131 | A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

132 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

133 |A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Ostholstein

134 | A1 1 +1 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

135| A10 1 0| Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

136 1 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

137 |A9 LG 2.1 1 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fiir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

138 1 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

139 |A9LG 1.2 1 0 | Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

140 1 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

141 | A8 1 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

142 1 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

143 | A7 1 0| von 0505-42201 (Stellenpool Finanzamter)
entsprechend dem tatsachlichen Bedarf

144 1 Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Pinneberg

145 | A11 2 +2 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

146 | A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hoherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

147 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9°N | gang | gang |gang | gang | gang |gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | N1 12 13 14

148 |A9 LG 2.1 2 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

149 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

150 |[A9 LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

151 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

152 | A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

153 2 Hebung nach A9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

154 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt PI6on

155 | A11 1 +1 | Hebung von A 10 - hdherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

156 | A10 1 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

157 1 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

158 |A9 LG 21 1 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - hdherer Bedarf fur
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

159 1 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

160 |A9 LG 1.2 1 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

161 1 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

162 | A8 1 +1 | von 0505-42801 - entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf

163 1 Hebung von A 7 - hdherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

164 1 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

165 | A7 1 -1 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Ratzeburg

166 | A11 2 +2 | Hebung von A 10 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

167 | A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

168 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

169 |A9 LG 2.1 2 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

170 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

171 |A9 LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

172 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9°N | gang | gang |gang| gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

173 | A8 2 0| Hebung von A 7 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

174 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

175 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Rendsburg

176 | A1 2 +2 | Hebung von A 10 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

177 | A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hoherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

178 2 Hebung nach A 11 - hdherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

179 | A9 LG 2.1 2 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

180 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

181 | A9 LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

182 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

183 | A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

184 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

185 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt Stormarn

186 | A11 2 +2 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

187 |A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - hoherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

188 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

189 | A9 LG 2.1 2 0| Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

190 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

191 | A9 LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

192 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

193 | A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

194 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

195 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Finanzamt fiir Zentrale Priifungsdienste

Finanzamt

196

A12

-2 ‘ nach 0505-42204 MG 04 (AIT)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 77, T Ab- | Zu- [ Ab- | Zu- [ Ab- | Zu- | Ab-
9°N | gang | gang |gang | gang | gang |gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

197 | A1 2 +2 | Hebung von A 10 - hoherer Bedarf fiir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

198 | A10 2 0 | Hebung von A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

199 2 Hebung nach A 11 - héherer Bedarf fur die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

200 | A9 LG 21 2 0 | Hebung von A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

201 2 Hebung nach A 10 - héherer Bedarf fiir die
LG 2.1 in der Steuerverwaltung

202 |[A9LG 1.2 2 0 | Hebung von A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

203 2 Hebung nach A 9 LG 2.1 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

204 | A8 2 0 | Hebung von A 7 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

205 2 Hebung nach A 9 LG 1.2 - héherer Bedarf fir
die LG 2.1 in der Steuerverwaltung

206 | A7 2 -2 | Hebung nach A 8 - héherer Bedarf fir die LG
2.1 in der Steuerverwaltung

Summe: 22| 13 8 3 166 | 166 1 1 -14

neue Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle A9LG am 31.07.2025 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil- (aus HH 2018)
1.2 zeit beim FA Bad Segeberg
1 Stelle A8 am 30.04.2019 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil- (aus HH 2018)

zeit beim FA Nordfriesland (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

Im Haushalt 2018 erfolgte Hebungen:

1 Planstelle A 15 nach A 16 gehoben aufgrund organisatorischer Anderungen im Bereich der Finanzamter

2 Planstellen A 14 nach A 15 gehoben aufgrund organisatorischer Anderungen im Bereich der Finanzamter

2 Planstellen gehoben von A 12 nach A 14 (insgesamt 6 Hebungen) aufgrund héherem Bedarf in der LG 2.2

3 Planstellen gehoben von A 11 nach A 14 (insgesamt 12 Hebungen) aufgrund héherem Bedarf in der LG 2.2
5 Planstellen gehoben von A13 LG 2.2 nach A 14 als Strukturverbesserung

28 Planstellen gehoben von A 7 nach A 11 (insgesamt 140 Hebungen) aufgrund hdherem Bedarf in der LG 2.1

Stellenanzahl
2017 2018

422 03

Bedarf an Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst:
Bes.Gruppe

Zentral verwaltete Haushaltsstellen

Bedarf an Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst

Anw. LG  Finanzanwarter/-innen 186 230
2.1
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Anw. LG  Steueranwarter/-innen 148 145
1.2

Summe [Bedarf an Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst]: 334 375
Summe [Zentral verwaltete Haushaltsstellen]: 334 375
Summe : 334 375

Planstellen kiinftig wegfallend:

20 Stellen Anw.LG am 30.11.2019 Wegfall zusatzlicher Stellen aufgrund Erhéhung der Einstellungszahlen im (aus HH 2016)
21 Zusammenhang mit dem doppelten Abitur-Jahrgang 2016
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

Zentral verwaltete Haushaltsstellen

Bedarf an Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst

1 |Anw. LG 2.1 41 +44 | Anpassung an die Ausbildungsquote LG 2.1

2 3 Anpassung an die Ausbildungsquoten

3 |Anw.LG 1.2 3 -3 | Anpassung an die Ausbildungsquoten
Summe: 41 3 3 +41

Stellenanzahl

2017 2018
428 01

Entgeltgruppe
Zentral verwaltete Haushaltsstellen
Stellenpool Finanzémter und Bildungszentrum
E9 0 0
E8 0 0
E6 0 0
E5 0 0
E3 0 0
Summe [Stellenpool Finanzémter und Bildungszentrum: 0 0
Summe [Zentral verwaltete Haushaltsstellen]: 0 0
Finanzamt Bad Segeberg
E9 1 1
E8 8 8
E6 5 5
E5 10 10
E3 1
Summe [-]: 25 25

Summe [Finanzamt Bad Segeberg]: 25 25
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Finanzamt Dithmarschen

E9 1 1
E8 3 3
E6 1 1
E5 8 8
E3 1 1
Summe [-]: 14 14
Summe [Finanzamt Dithmarschen]: 14 14
Finanzamt Eckernforde-Schleswig

E8 6 6
E6 5 5
ES 4 4
E3 1 1
Summe [-]: 16 16
Summe [Finanzamt Eckernférde-Schleswig]: 16 16
Finanzamt Elmshorn

E8 1 1
E6 5 5
E5 5 5
E3 1 1
Summe [-]: 12 12
Summe [Finanzamt ElImshorn]: 12 12
Finanzamt Flensburg

E8 13 13
E6 8 8
E5 8 8
E3 1 1
Summe [-]: 30 30
Summe [Finanzamt Flensburg]: 30 30
Finanzamt Itzehoe

E8 5 5
E6 8 8
E5 5 5
Summe [-]: 18 18
Summe [Finanzamt Itzehoe]: 18 18
Finanzamt Kiel

E12 1 0
E9 8 8
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E8 12 12
E6 8 8
E5 9 9
E3 1 1
Summe [-]: 39 38
Summe [Finanzamt Kiel]: 39 38
Finanzamt Liibeck

E9 3 3
E8 6 6
E6 3 3
E5 8 8
E3 2 2
Summe [-]: 22 22
Summe [Finanzamt Liibeck]: 22 22
Finanzamt Neumiinster

E8 2 2
E6 6 6
E5 6 6
Summe [-]: 14 14
Summe [Finanzamt Neumiinster]: 14 14
Finanzamt Nordfriesland

E9 2 2
E8 8 8
E6 4 4
E5 8 8
E3 1 1
Summe [-]: 23 23
Summe [Finanzamt Nordfriesland]: 23 23
Finanzamt Ostholstein

E9 1 1
E8 2 2
E6 3 3
E5 4 3
E3 2 2
Summe [-]: 12 1"
Summe [Finanzamt Ostholstein]: 12 1"
Finanzamt Pinneberg

E9 8 8
E8 2 2
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E6 7 7
E5 7 7
Summe [-]: 24 24
Summe [Finanzamt Pinneberg]: 24 24
Finanzamt PI6n

E8 3 2
E6 5 5
E5 6 6
Summe [-]: 14 13
Summe [Finanzamt PIon]: 14 13
Finanzamt Ratzeburg

E8 6 6
E6 3 3
E5 6 6
E3 1 1
Summe [-]: 16 16
Summe [Finanzamt Ratzeburg]: 16 16
Finanzamt Rendsburg

E12 13 13
E1 12 12
E9 2 2
E8 3 3
E6 5 5
E5 8 8
Summe [-]: 43 43
Summe [Finanzamt Rendsburg]: 43 43
Finanzamt Stormarn

E9 2 2
E8 9 9
E6 8 8
E5 5 5
E3 3 3
Summe [-]: 27 27
Summe [Finanzamt Stormarn]: 27 27
Finanzamt fiir Zentrale Priifungsdienste

Finanzamt

E9 1 1
E8 3 3
E6 5 5
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E5 7 7
Summe [Finanzamt]: 16 16
GroB3- und Konzernbetriebspriifungsstelle
E6 1 1
Summe [Grof3- und Konzernbetriebspriifungsstelle]: 1 1
Summe [Finanzamt fiir Zentrale Priifungsdienste]: 17 17
Bildungszentrum der Steuerverwaltung
E8 2 2
E6 1 1
E5 1 1
Summe [-]: 4 4
Summe [Bildungszentrum der Steuerverwaltung]: 4 4
Summe : 370 367
Vermerke:
2 Stellen E9 dirfen beim Finanzamt Rendsburg nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeits- (aus HH 2013)
merkmale besondere Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
1 Stelle E9 darf beim Finanzamt Liibeck nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale (aus HH 2017)
besondere Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
1 Stelle E9 darf beim Finanzamt fir Zentrale Priifungsdienste nur mit Beschaftigten besetzt werden, (aus HH 2017)

deren Tatigkeitsmerkmale besondere Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen me Bemerkungen
Nr. len | run- "7, "T"Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
gen gang | gang |gang |gang |gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Finanzamt Kiel
1 |E12 1 -1 | nach 0505-42201 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf
2 |E8 1 0 | von 0501-42801 (FA Kiel) gemaR § 14 Abs. 3
HG 2016/2017 - HSBV
3 1 nach 0505-42201 gemal § 14 Abs. 3 HG
2016/2017 - HSBV
Finanzamt Ostholstein
4 [E5 ‘ ’ 1 ‘ ’ ‘ ’ ‘ -1 ‘ 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020
Finanzamt Pl6n
5 |E8 1 -1 | nach 0505-42201 - entsprechend dem tat-
sachlichen Bedarf
Summe: 1 1 3 -3
Stellenanzahl Vom Soll 2017 waren
am 01.02.2017 besetzt mit
beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern
422 04 (04)
Amt fur Informationstechnik
Bedarf an Beamtinnen und Beamten:
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
A16 Leitende Regierungsdirektoren/- 1 1
innen
A15 Regierungsdirektoren/-innen 2 2
A13 LG Steueroberamtsrate/-innen, 15 21 2
21 Oberamtsrate/-innen
A12 Steueramtsrate/-innen, Amtsrate/- 29 36
innen
A11 Steueramtmanner/-frauen, Amt- 27 37
manner/-frauen
A10 Steueroberinspektoren/-innen, 5 5
Regierungsoberinspektoren/-
innen
A9 LG 2.1 Steuerinspektoren/-innen 0 3
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 14 14 1)
A8 Steuerhauptsekretare/-innen, 3 3
Regierungshauptsekretare/-innen
A7 Steuerobersekretare/-innen 1 1
A6 LG 1.2 Steuersekretare/-innen 0 0
A6 LG 1.1 Oberamtsmeister/-innen 0 0
A5 LG 1.1 Oberamtsmeister/-innen 0 0
Summe : 97 123 0 0
1) 5 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. FuBnote 1 zu BesGr. A9 SHBesO A und B ausgestattet.
2) 1 Planstelle ist mit einer Amtszulage gem. Funote Nr. 15 zu BesGr. A 13 SHBesO A und B ausgestattet.
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Planstellen kiinftig wegfallend:

1

Stelle

Stellen

Stellen

Stellen

Stelle

A13LG
2.1

A1

A1

A9 LG
2.1

A9 LG
1.2

am 31.12.2022

am 31.12.2025

am 31.08.2020

am 30.09.2018

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleinhabers nach Altersteilzeit

mit Wegfall der Aufgabenwahrnehmung gegen Kostenerstattung fiir KON-
SENS

Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenarbeit in der Verfahrensbetreu-
ung auf Ebene der norddeutschen Lander

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.08.2020) gem. § 15 Nr. 1 HG 2017

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil-
zeit (10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

(aus HH 2016)

(aus HH 2009/2010)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2011/2012)
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Lfd.
Nr.

BesGr.

Neue
Stel-
len

Ein-
spa-
run-
gen

Uber-
tragungen

Umwand-
lungen

Hebungen

Herabgrup-

pierungen

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Zu-
gang

Ab-
gang

Sum-
me

Bemerkungen

2

5

6

7

8

10

1

12

13

14

10

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

A13LG 21

A12

A1

A10

A9 LG 2.1

A9 LG 1.2

A8

A7

A6 LG 1.2

+6

+7

+10

+3

1x Mehraufwand fiir behérdlichen Daten-
schutzbeauftragten fiir Ressort FM sowie 2x
Verfahrensbetreuungen fiir DLZP und KoPers
“i.R. der Stellenmittelfristplanung*

Mehraufwand aufgrund Organisationsunter-
suchung - Einrichtung von Prozessverant-
wortlichen “i.R.der Stellenmittelfristplanung”

Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenar-
beit in der Verfahrensbetreuung auf Ebene
der norddeutschen Lander “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung®

Realisierung kw-Vermerk aus HH 2009/2010 -
10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020

Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenar-
beit in der Verfahrensbetreuung auf Ebene
der norddeutschen Lander “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung*

Mehraufwand Fachaufsicht SBADV und IT-
Coaches “i.R.der Stellenmittelfristplanung*

von 0505-42201 (FA ZPD) fur Mehraufwand
Verfahrensbetreuung KONSENS

Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenar-
beit in der Verfahrensbetreuung auf Ebene
der norddeutschen Lander mit kw-Vermerk
31.12.2025 “i.R.der Stellenmittelfristplanung*

Hebung von A 10 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf fiir Mehraufwand technische
Aufgaben (AuRendienst, Testlabor, Raumkon-
zepte)

Hebung von A 9 LG 2.1 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf

Hebung nach A 11 entsprechend dem tat-
sachlichen Bedarf

gem. § 15 Nr. 1 HG 2017 mit kw-Vermerk
2020

Hebung von A 9 LG 1.2 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf

Hebung nach A 10 entsprechend dem tat-
sachlichen Bedarf

Hebung von A 8 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf

Hebung nach A 9 LG 2.1 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf

Hebung von A 7 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf

Hebung nach A 9 LG 1.2 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf

Hebung von A 6 LG 1.2 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf

Hebung nach A 8 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf

von 0505-42804 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf

Hebung von A 6 LG 1.1 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf

Hebung nach A 7 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
24 |A6LG 1.1 1 0| Hebung von A 5 LG 1.1 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf
25 1 Hebung nach A 6 LG 1.2 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf
26 |[A5LG 11 1 0 | von 0505-42804 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf
27 1 Hebung nach A 6 LG 1.1 entsprechend dem
tatsachlichen Bedarf
Summe: 23 1 2 2 14| 14 +26

neue Vermerke:

Planstellen kiinftig wegfallend:

8 Stellen A11

3 Stellen A9LG

2.1

428 04 (04)

Entgeltgruppe
E12

EN
E10

E9
E8
E6
ES5
E4
E3
E2

am 31.12.2025

am 31.08.2020

ung auf Ebene der norddeutschen Lander

Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenarbeit in der Verfahrensbetreu-

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.08.2020) gem. § 15 Nr. 1 HG 2017

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

Stellenanzahl
2017 2018

= O 2 2 W oo W= 0
©C O = O W 0 W = 0 b

Summe :

w
o
N
o
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Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
98N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |E5 1 -1 | nach 0505-42204 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf
2 |E4 1 0 | nach 0505-42204 entsprechend dem tatsach-
lichen Bedarf
3 1 Hebung von E 3 aufgrund tarifrechtlichem
Eingruppierungsanspruch
4 |E3 1 0 | Hebung von E 2 aufgrund tarifrechtlichem
Eingruppierungsanspruch
5 1 Hebung nach E 4 aufgrund tarifrechtlichem
Eingruppierungsanspruch
6 |E2 1 -1 | Hebung nach E 3 aufgrund tarifrechtlichem
Eingruppierungsanspruch
Summe: 2 2 2 -2

Beamte und Beamtinnen

A16 1 1
A15 2 2
A13LG 21 15 21
A12 29 36
A1 27 37
A10 5 5
A9 LG 2.1 0 3
A9 LG 1.2 14 14
A8 3 3
A7 1 1
A6 LG 1.2 0 0
A6 LG 1.1 0 0
A5LG 1.1 0 0
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 97 123
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

E12 4 4
E11 8 8
E10 1 1
E9 3 3
E8 8 8
E6 3 3
E5 1 0
E4 1 1
E3 0 0
E2 1 0
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 30 28
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Zentral verwaltete Haushaltsstellen 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A16 10 11
A15 22 23
A14 38 46
A13LG 2.2 17 12
A13LG 21 4 4
A12 3 1
A11 3 0
A10 0 0
A9 LG 2.1 2 2
A9 LG 1.2 3 3
A8 5 5
A7 20 6
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 127 13
Beamte im Vorbereitungsdienst
Anw. LG 2.1 186 230
Anw. LG 1.2 148 145
Summe [Beamte im Vorbereitungsdienst]: 334 375
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E9 0 0
E8 0 0
E6 0 0
E5 0 0
E3 0 0
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 0 0
Summe [Zentral verwaltete Haushaltsstellen]: 461 488
Finanzamt Bad Segeberg 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 10 10
A12 22 22
A11 33 35
A10 20 20
A9 LG 2.1 9 9
A9 LG 1.2 67 67
A8 32 32
A7 20 18
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 213 213
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E9 1 1
E8 8 8
E6 5 5
E5 10 10
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 25 25
Summe [Finanzamt Bad Segeberg]: 238 238
Finanzamt Dithmarschen 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 5 5
A12 10 10
A11 23 24
A10 14 14
A9 LG 21 6 6
A9 LG 1.2 36 36
A8 24 24
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A7 15 14
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 133 133
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E9 1 1
E8 3 3
E6 1 1
E5 8 8
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 14 14
Summe [Finanzamt Dithmarschen]: 147 147
Finanzamt Eckernforde-Schleswig 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 2.1 6 6
A12 10 10
A1 26 27
A10 15 15
A9 LG 2.1 8 8
A9 LG 1.2 43 43
A8 28 28
A7 18 17
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 154 154
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E8 6 6
E6 5 5
ES 4 4
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 16 16
Summe [Finanzamt Eckernférde-Schleswig]: 170 170
Finanzamt EImshorn 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13 LG 2.1 5 5
A12 11 1"
A1 21 22
A10 13 13
A9 LG 2.1 6 6
A9 LG 1.2 41 4
A8 24 24
A7 16 15
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 137 137
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E8 1 1
E6 5 5
E5 5 5
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 12 12
Summe [Finanzamt ElImshorn]: 149 149
Finanzamt Flensburg 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13 LG 2.1 9 9
A12 22 22
A11 38 40
A10 22 22
A9 LG 21 11 1"
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A9 LG 1.2 64 63
A8 29 29
A7 18 16
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 213 212
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E8 13 13
E6 8 8
E5 8 8
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 30 30
Summe [Finanzamt Flensburg]: 243 242
Finanzamt Itzehoe 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 2.1 7 7
A12 22 22
A11 30 32
A10 18 18
A9 LG 2.1 10 10
A9LG 1.2 48 48
A8 23 23
A7 16 13
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 174 173
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E8 5 5
E6 8 8
E5 5 5
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 18 18
Summe [Finanzamt Itzehoe]: 192 191
Finanzamt Kiel 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 13 12
A12 27 29
A11 58 60
A10 35 35
A9 LG 21 18 18
A9 LG 1.2 95 95
A8 49 50
A7 31 29
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 326 328
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E12 1 0
E9 8 8
E8 12 12
E6 8 8
E5 9 9
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 39 38
Summe [Finanzamt Kiel]: 365 366
Finanzamt Liibeck 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 2.1 9 9
A12 23 23
A11 37 39
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A10 22 22
A9 LG 2.1 10 10
A9 LG 1.2 69 69
A8 31 31
A7 19 17
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 220 220
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E9 3 3
E8 6 6
E6 3 3
E5 8 8
E3 2 2
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 22 22
Summe [Finanzamt Liibeck]: 242 242
Finanzamt Neumiinster 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 4 4
A12 8 8
A11 18 19
A10 11 1"
A9 LG 21 9 9
A9 LG 1.2 35 35
A8 19 19
A7 11 10
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 115 15
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E8 2 2
E6 6 6
E5 6 6
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 14 14
Summe [Finanzamt Neumiinster]: 129 129
Finanzamt Nordfriesland 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 7 7
A12 16 16
A11 33 35
A10 19 19
A9 LG 2.1 10 10
A9 LG 1.2 52 52
A8 34 34
A7 22 20
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 193 193
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E9 2 2
E8 8 8
E6 4 4
E5 8 8
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 23 23
Summe [Finanzamt Nordfriesland]: 216 216
Finanzamt Ostholstein 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 5 5
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A12 9 9
A1 22 23
A10 13 13
A9 LG 2.1 6 6
A9 LG 1.2 41 41
A8 27 27
A7 17 17
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 140 141
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E9 1 1
E8 2 2
E6 3 3
E5 4 3
E3 2 2
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 12 1"
Summe [Finanzamt Ostholstein]: 152 152
Finanzamt Pinneberg 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13 LG 2.1 6 6
A12 12 12
A11 28 30
A10 17 17
A9 LG 21 11 1"
A9 LG 1.2 49 49
A8 27 27
A7 17 15
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 167 167
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E9 8 8
E8 2 2
E6 7 7
E5 7 7
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 24 24
Summe [Finanzamt Pinneberg]: 191 191
Finanzamt Pl6n 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13 LG 2.1 5 5
A12 9 9
A1 25 26
A10 15 15
A9 LG 2.1 7 7
A9 LG 1.2 47 47
A8 30 31
A7 19 18
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 157 158
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
E8 3 2
E6 5 5
E5 6 6
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 14 13
Summe [Finanzamt PI6n]: 171 171
Finanzamt Ratzeburg 2017 2018 2019

Beamte und Beamtinnen
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A13LG 21 5 5
A12 9 9
A11 25 27
A10 15 15
A9 LG 2.1 8 8
A9 LG 1.2 47 47
A8 30 30
A7 23 21
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 162 162
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E8 6 6
E6 3 3
E5 6 6
E3 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 16 16
Summe [Finanzamt Ratzeburg]: 178 178
Finanzamt Rendsburg 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 7 7
A12 11 1"
A11 28 30
A10 17 17
A9 LG 2.1 9 9
A9 LG 1.2 48 48
A8 26 26
A7 16 14
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 162 162
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E12 13 13
E11 12 12
E9 2 2
E8 3 3
E6 5 5
E5 8 8
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 43 43
Summe [Finanzamt Rendsburg]: 205 205
Finanzamt Stormarn 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13LG 21 10 10
A12 24 24
A11 43 45
A10 26 26
A9 LG 21 13 13
A9 LG 1.2 75 75
A8 42 42
A7 26 24
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 259 259
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E9 2 2
E8 9 9
E6 8 8
E5 5 5
E3 3 3
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 27 27
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Summe [Finanzamt Stormarn]: 286 286

Finanzamt fiir Zentrale Prifungsdienste 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13 LG 2.1 52 52
A12 52 50
A11 71 73
A10 42 42
A9 LG 21 17 17
A9 LG 1.2 20 20
A8 11 1"
A7 5 3
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 270 268

Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer

E9 1 1
E8 3 3
E6 6 6
E5 7 7
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 17 17
Summe [Finanzamt fiir Zentrale Priifungsdienste]: 287 285
Bildungszentrum der Steuerverwaltung 2017 2018 2019
Beamte und Beamtinnen
A13 LG 2.1 7 7
A12 3 3
A1 2 2
A10 1 1
A9 LG 1.2 2 2
A8 2 2
Summe [Beamte und Beamtinnen]: 17 17
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
E8 2 2
E6 1 1
E5 1 1
Summe [Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer]: 4 4
Summe [Bildungszentrum der Steuerverwaltung]: 21 21

Summe: 4.170 4.218
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Vom Soll 2017 waren

Stellenanzahl

am 01.02.2017 besetzt mit

beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern
422 04 (01)
Bedarf an Beamtinnen und Beamten:
FESTE GEHALTER
Bes.Gruppe
B2 Ministerialrate/-innen 1 1
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
A16 Ministerialrate/-innen 1 1
A15 Regierungsbaudirektoren/-innen 4 4
A14 Oberregierungsbaurate/-innen 3 4
A13 LG Regierungsbaurate/-innen 1 3
2.2
A13 LG Bauoberamtsrate/-innen 4 4
2.1
A12 Bauamtsrate/-innen 1 2
Summe : 15 19 0 0
Vermerke:
Freiwerdende Stellen durfen fur die Dauer von 3 Monaten doppelt besetzt werden. (aus HH 2017)
1 Stelle A15 darf fiir die Dauer von bis zu einem Jahr ab April 2018 doppelt besetzt werden. (aus HH 2018)
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7 T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |A14 1 +1 | Anpassung gemaR 6. Zusatzvereinbarung
Verwaltungsabkommen mit dem Bund -
Erstattung durch den Bund “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®
2 |A13LG2.2 1 +2 | Anpassung gemaR 6. Zusatzvereinbarung
Verwaltungsabkommen mit dem Bund -
Erstattung durch den Bund “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®
3 1 von 0506-42804 fir erforderliche Nachbeset-
zung
4 |A12 1 +1 | Anpassung gemaR 6. Zusatzvereinbarung
Verwaltungsabkommen mit dem Bund -
Erstattung durch den Bund “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®
Summe: 3 1 +4

neue Vermerke:

Vermerke:

1 Stelle

A15

darf fir die Dauer von bis zu einem Jahr ab April 2018 doppelt besetzt werden.

(aus HH 2018)
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Stellenanzahl

2017 2018
428 04 (01)
Entgeltgruppe
E14 1 1
E13 7 6
E12 3 2
E9 2 2
E8 1 1
E7 0 0
E6 2 1
Summe : 16 13
Vermerke:
Freiwerdende Stellen dirfen fiir die Dauer von 3 Monaten doppelt besetzt werden. (aus HH 2017)
1 Stelle E9 darf nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere Stufenlauf- (aus HH 2014)
zeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
1 Stelle E9 darf nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere Stufenlauf- (aus HH 2015)
zeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- "7, T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |E13 1 -1| nach 0506-42204 fir erforderliche Nachbe-
setzung
2 |E12 1 -1 | Anpassung gemaR 6. Zusatzvereinbarung
Verwaltungsabkommen mit dem Bund
3 |E6 1 -1 | Anpassung gemaf 6. Zusatzvereinbarung
Verwaltungsabkommen mit dem Bund
Summe: 2 1 -3
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Ubertragen von 0312 infolge Anderung der Geschéftsverteilung.

422 01

1)

2)

Vom Soll 2017 waren
am 01.02.2017 besetzt mit

Stellenanzahl

beamteten Arbeit-
2017 2018 Hilfskraften nehmern

FESTE GEHALTER
Bes.Gruppe
B3 Direktor/-in des Dienstleistungs- 1 1

zentrums Personal
AUFSTEIGENDE GEHALTER
Bes.Gruppe
A16 Leitende Regierungsdirektoren/- 1 1

innen
A15 Regierungsdirektoren/-innen 4
A14 Oberregierungsrate/-innen 0 0
A13 LG Regierungsrate/-innen 0 0
2.2
A13 LG Oberamtsrate/-innen 15 16 1)
2.1
A12 Amtsrate/-innen 26 34
A1 Regierungsamtmanner/-frauen 12 16
A10 Regierungsoberinspektoren/- 2 3

innen
A9 LG 2.1 Regierungsinspektoren/-innen 7 7
A9 LG 1.2 Amtsinspektoren/-innen 46 46 2
A8 Regierungshauptsekretare/-innen 46 47
A7 Regierungsobersekretare/-innen 11 1"
A6 LG 1.2 Regierungssekretare/-innen 10 10
Summe : 181 196 0 0

2 Planstellen sind mit einer Amtszulage gemaR Fulnote 15 zu BesGr. A 13 SHBesO A und B ausgestattet (Anderung
gem. Artikel 2 Nr. 15 f LBModG).

14 Stellen sind mit einer Amtszulage gem. Fulnote 1 zu BesGr. A 9 SHBesO ausgestattet.

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

2 Stellen

1 Stelle

2 Stellen
1 Stelle

5 Stellen

1 Stelle

1 Stelle

3 Stellen

4 Stellen

A15

A13LG
2.1

A13LG
2.1

A12
A12
A12

A10
A10

A9 LG
2.1

A9 LG
2.1

am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024
am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.07.2018

am 31.07.2019

Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren

Mehrbedarf Aufbau DLZP

Mehrbedarf Aufbau DLZP
Mehrbedarf aufgrund Einflihrung neuer IT-Verfahren

Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer IT-Verfahren

Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015

kiinftig wegfallend mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des
Stelleninhabers, spatestens zum 31.07.2019

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)
(aus HH 2016)

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)

(aus HH 2017)
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6 Stellen A9LG am 31.12.2021 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (aus HH 2016)
1.2
4 Stellen A9LG am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
1.2 zu 0312-422 01
1 Stelle A9LG am31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
1.2 zu 0312-422 01
6 Stellen A9LG am31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
1.2 zu 0312-422 01
1 Stelle A8 am 31.10.2022 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers nach Altersteil- (aus HH 2015)
zeit
8 Stellen A6LG am 31.07.2018 mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers, spatestens (aus HH 2016)
1.2 nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr. 1 Haushaltsgesetz 2015
2 Stellen A6LG  am 31.07.2019 kinftig wegfallend mit Ausscheiden der Stelleninhaberin oder des (aus HH 2017)
1.2 Stelleninhabers, spatestens zum 31.07.2019
Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen | Herabgrup-| Sum-
Lfd. BesGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen
Nr. len | run- 7y T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-
9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14
1 |A13LG 2.1 1 +1 | Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*
2 |A12 3 +8 | Mehrbedarf in der Fachlichen Leitstelle “i.R.
der Stellenmittelfristplanung*
3 1 Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R.
der Stellenmittelfristplanung*
4 1 Mehraufwand Prifgruppe Besoldung/Entgelt
“i.R. der Stellenmittelfristplanung*
5 1 Mehrbedarf Innerer Dienst “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*”
6 2 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*
7 |A11 1 +4 | Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R.
der Stellenmittelfristplanung*
8 1 Mehraufwand Justiziariat “i.R. der Stellenmit-
telfristplanung”
9 1 Aufstockung Leitstelle Beihilfe “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*
10 1 fir A-Sachbearbeitung Beihilfe “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*”
11 |A10 1 +1 | Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*
12 |A8 1 +1 | Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der
Stellenmittelfristplanung®
Summe: 15 +15
gednderte Vermerke

Planstellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

2 Stellen

1 Stelle

A15

A13LG
2.1

A13LG
2.1

am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024

Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016

zu 0312-422 01

Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren

Mehrbedarf Aufbau DLZP

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)
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2 Stellen
1 Stelle

5 Stellen

1 Stelle

1 Stelle

6 Stellen

4 Stellen

1 Stelle

6 Stellen

428 01

Stellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

1 Stelle
2 Stellen
1 Stelle
3 Stellen
8 Stellen
Stellen

6 Stellen

2 Stellen

2 Stellen
6 Stellen

Vermerke:

A12 am 31.12.2024 Mehrbedarf Aufbau DLZP (aus HH 2016)
A12 am 31.12.2024 Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
A12 am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
zu 0312-422 01
A10 am 31.12.2024 Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
A10 am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
zu 0312-422 01
A9LG am 31.12.2021 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (aus HH 2016)
1.2
A9LG am31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
1.2 zu 0312-422 01
A9LG am31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
1.2 zu 0312-422 01
A9 LG am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
1.2 zu 0312-422 01
Stellenanzahl
2017 2018
Entgeltgruppe
E14 0 1
E12 2 4
E1 9 11
E10 1 1
E9 97 107
E8 40 35
E7 0 0
E6 8 8
E5 16 16
E4 0 0
E2 0 0
Summe : 173 183
E11 am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
zu 0312-428 01
E11 am 31.12.2024 Abschluss Veranderungsmanagement DLZP (aus HH 2018)
E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine” E 9) (aus HH 2016)
E9 am 31.12.2021 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine E 9) (aus HH 2016)
E9 am 31.12.2024 Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer IT-Verfahren (aus HH 2016)
E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine” E 9) (aus HH 2016)
E9 am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9) (aus HH 2016)
E9 am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
zu 0312-428 01 (“kleine* E 9)
E9 am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016 (aus HH 2017)
zu 0312-428 01 (“kleine” E 9)
E9 am 31.12.2021 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine* E 9) (aus HH 2018)
E5 am 31.12.2024 Bedarf Validierer eBeihilfe (aus HH 2016)




0512

-106 -

Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

Stellenplan, Stelleniibersicht und Erlauterungen

38 Stellen

5 Stellen

41 Stellen

6 Stellen

E9

E9

E9

E9

dirfen nur mit Beschaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere

(aus HH 2013)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

dirfen nur mit Beschéaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere

(aus HH 2015)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

durfen nur mit Beschéaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere

(aus HH 2016)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

dirfen nur mit Beschéaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere

(aus HH 2018)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Neue| Ein- Uber- Umwand- | Hebungen |Herabgrup-| Sum-
Lfd. EntgeltGr. Stel- | spa- | tragungen lungen pierungen | me Bemerkungen

Nr. len | run- "7, T Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab- | Zu- | Ab-

9€N | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang | gang

1 3 4 5 6 7 8 9 10 | 1 12 13 14

1 |E14 1 +1 | Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der
Stellenmittelfristplanung®

2 |E12 2 +2 | Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der
Stellenmittelfristplanung*

3 |EN 1 +2 | Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R.
der Stellenmittelfristplanung*

4 1 mit kw-Vermerk 31.12.2024 ,Veranderungs-
management im DLZP “i.R. der Stellenmit-
telfristplanung”

5 |E9 6 +10 | Mehrbedarf bei Nichtverlagerung IT-Betriebs-
konzept “i.R. der Stellenmittelfristplanung®

6 2 vorzeitige Realisierung kw-Vermerk aus HH
2016

6 Strukturverbesserung “kleine E9*
E8 1 -5 | Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R.
der Stellenmittelfristplanung*

9 3 Gestaltungsstellen “i.R. der Stellenmittelfrist-
planung®

10 3 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020

11 6 Strukturverbesserung

Summe: 15 5 6 6 +10

neue Vermerke:

Stellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle
2 Stellen
Vermerke:

6 Stellen

gednderte Vermerke

EN

E9

E9

am 31.12.2024 Abschluss Veranderungsmanagement DLZP

am 31.12.2021

dirfen nur mit Beschéaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere

Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

(aus HH 2018)

Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9“: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Stellen kiinftig wegfallend:

1 Stelle

11 Stellen

EN

E9

am 31.12.2024 Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-428 01

am 31.12.2019 Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine® E 9)

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)
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1 Stelle
3 Stellen

6 Stellen

2 Stellen

6 Stellen
Vermerke:

41 Stellen

E9
E9

E9

E9

E5

E9

am 31.12.2021
am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024

am 31.12.2024

Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9)
Mehrbedarf aufgrund Einflihrung neuer IT-Verfahren

Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-428 01 (“kleine” E 9)

Umsetzung der Uberarbeitung des Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-428 01 (“kleine” E 9)

Bedarf Validierer eBeihilfe

darfen nur mit Beschéaftigten besetzt werden, deren Tatigkeitsmerkmale besondere
Stufenlaufzeiten beinhalten (sog. “kleine E 9*: Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

(aus HH 2016)
(aus HH 2016)

(aus HH 2017)

(aus HH 2017)

(aus HH 2016)

(aus HH 2016)
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05 Finanzministerium
Abschluss Stellenpldne und -iibersichten 2018
Beamtinnen und Beamte Arbeit-
Kapitel Bezeichnung Jahr Z.A. im nehmerinnen | Nachwuchs- Summe
422 01 Vorb.D. und krafte Spalte 4-8
422 TG 422 02 422 03 Arbeitnehmer
428 01
428 TG
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0501 Ministerium 2018 249 - 60 309
2017 186 - 56 242
0502 Landeskasse 2018 44 - 74 118
2017 42 - 77 119
0505 Finanzémter, Bildungszent- 2018 3.448 375 395 4.218
rum und Amt fur Informations-
technik 2017 3.436 334 400 4170
0506 Amt fir Bundesbau 2018 19 - 13 32
2017 15 - 16 31
05 12 Dienstleistungszentrum Per- 2018 196 - 183 379
sonal - DLZP
2017 181 - 173 354
Summe 2018 3.956 375 725 5.056
2017 3.860 334 722 4.916
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Abschluss Stellenpldane und -iibersichten 2018

in Wirtschaftsbetrieben
Leerstellen Jahr Bezeichnung Kapitel
Planstellen Stellen Summe
Spalte 10+11
10 11 12 13 14 15 16 17

2018 Ministerium 0501
2017
2018 Landeskasse 05 02
2017
2018 Finanzamter, Bildungszent- 05 05

2017

2018
2017
2018
2017

rum und Amt fiir Informations-
technik

2018
2017

Amt flr Bundesbau 05 06
Dienstleistungszentrum Per- 0512
sonal - DLZP

Summe
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Hebungen 2018

Kapitel Beamtinnen und Beamte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Zahl
aus BesGr. in BesGr. aus EntgeltGr. in EntgeltGr.
1 2 3 4 5 6
05 01 Ministerium
A1 A12 1
A10 A1 1
A9 LG 21 A10 1
A9 LG 1.2 A9 LG 2.1 1
05 02 Landeskasse
A8 A9LG 1.2 1
E8 E9 1
05 05 Finanzamter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik

A15
A14
A14
A13LG 2.2
A13LG 22
A13LG 21
A13LG 2.1
A12
A12
A1
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21
A9 LG 21

A16
A15
A15
A14
A14
A13LG 2.2
A13LG 2.2
A13 LG 2.1
A13 LG 2.1
A12
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A1
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10
A10

S A A A A NNNDNDNNDNNDNNNNNNNNDNODN=2S 2 a2 aaaNNNNNNNDMNNMNNODMNOMNNNDNNNNONNONONWOO-2 2
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Kapitel Beamtinnen und Beamte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Zahl
aus BesGr. in BesGr. aus EntgeltGr. in EntgeltGr.
1 2 3 4 5 6
A9 LG 2.1 A10 1
A9 LG 1.2 A9 LG 2.1 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 2.1 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 2
A9 LG 1.2 A9 LG 21 1
A9 LG 1.2 A9 LG 21 1
A9 LG 1.2 A9 LG 21 1
A9 LG 1.2 A9 LG 21 1
A9 LG 1.2 A9 LG 21 1
A9 LG 1.2 A9 LG 21 1
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 2
A8 A9 LG 1.2 1
A8 A9 LG 1.2 1
A8 A9 LG 1.2 1
A8 A9LG 1.2 1
A8 A9LG 1.2 1
A8 A9 LG 1.2 1
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 2
A7 A8 1
A7 A8 1
A7 A8 1
A7 A8 1
A7 A8 1
A7 A8 1
A6 LG 1.2 A7 2
A6 LG 1.1 A6 LG 1.2 1
A5LG 1.1 A6 LG 1.1 1
Anw. LG 1.2 Anw. LG 2.1 3
E3 E4 1
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05 Finanzministerium

Hebungen 2018

Kapitel Beamtinnen und Beamte Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer Zahl

aus BesGr. in BesGr. aus EntgeltGr. in EntgeltGr.
1 2 3 4 5 6
E2 E3 1
0512 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP

E8 E9 6
Summe 188 188 9 9 197
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Umwandlungen 2018

aus in
Kapitel 422 01 422 02 428 01 422 01 422 02 428 01 Zahl
428 61 ff 428 61 ff
PlanmaRige Beamtete Arbeit- PlanmaRige Beamtete Arbeit-
Beamtinnen Hilfskrafte nehmerinnen und Beamtinnen Hilfskrafte nehmerinnen und
und Beamte Arbeitnehmer und Beamte Arbeitnehmer
BesGr. BesGr. EntgeltGr. BesGr. BesGr. EntgeltGr.
1 2 3 4 5 6 7 8
05 02 Landeskasse
E12 A12 1
E11 A11 1
E9 A9 LG 1.2 1
05 05 Finanzémter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik
E12 A12 1
E8 A8 1
E8 A8 1
E5 A6 LG 1.2 1
E4 A5LG 1.1 1
0506 | Amt fiir Bundesbau
E13 A13LG 2.2 1
Summe 0 9 9 0 9
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Ubertragungen 2018

Kapitel Beamtinnen und Beamte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Zahl
aus BesGr. in BesGr. aus EntgeltGr. in EntgeltGr.
1 2 3 4 5 6
03 01 Ministerprasident, Staatskanzlei
nach
05 01
A16 A16 1
A15 A15 1
A13 LG 21 A13 LG 2.1 1
A12 A12 5
A1 A1 5
A10 A10 1
A9 LG 2.1 A9 LG 21 2
A9LG 1.2 A9LG 1.2 2
A8 A8 3
A6 LG 1.2 ABLG 1.2 3
E12 E12 1
05 01 Ministerium
nach
05 05
E8 E8 1
05 05 Finanzamter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik
nach
05 05
A13LG 2.2 A13LG 2.2 5
A12 A12 2
A7 A7 1
06 01 Allgemeines
nach
05 01
A13 LG 2.1 A13 LG 2.1 1
A9 LG 1.2 A9LG 1.2 1
10 03 Soziales Entschadigungsrecht, Kriegsfolgelasten, Schwerbehindertenrecht
nach
05 05
A9LG1.2 A9LG 1.2 1
A7 A7 6
Summe 51 51 53
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kw-Vermerke 2017

Kapitel Anzahl | Haushalts- Wirksamwerden kw-Vermerke Bemerkung
Titel plan der Grund bzw. gesetzliche Bestimmung
BesGr. 1_' Aus- c | T
EntgeltGr. bringung 2% 5 g %
2RIE5 | ¢
= |8 2
28 oo | «
Le |3 = )
T8 | 2R g
2 c 2 o =]
1 2 3 4 5 6 7 8
05 01 Ministerium
422 01
A15 1 2016 am 31.12.2019 1
Zur Erbringung der Einsparvorgabe 2020
der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellen-
reduzierung bis 2020)
A13 LG 2.1 1 2009/2010 am 30.04.2018 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
A13 LG 2.1 1 2009/2010 am 30.06.2018 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
A13 LG 2.1 1 2011/2012 | gem. § 13 Abs. 1 HHG 2009/2010 fiir ein 1
freigestelltes Personalratsmitglied
A13 LG 2.1 1 2014 am 31.12.2017 1 Von 0601 - 422 01; Anderung der
Einsparung einer umgesetzten Planstelle. Geschaftsverteilung.
A13 LG 21 1 2016 am 31.12.2019 1
Zur Erbringung der Einsparvorgabe 2020
der Steuerverwaltung (10 v.H. Stellen-
reduzierung bis 2020)
A13 LG 21 1 2017 am 31.12.2030 1
Mehraufwand im Bereich Haushaltsauf-
stellung und -vollzug im Zusammenhang
mit dem Sondervermdgen Impuls 2030
A12 1 2016 am 31.12.2019 1
Mehraufwand im Bereich Haushaltsauf-
stellung und -vollzug im Zusammenhang
mit den steigenden Flichtlingszahlen
422 64
A16 1 2011/2012 am 31.12.2024 1 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, verlangert statt
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert 31.12.2019
bis 31.12.2024
A15 1 2011/2012 am 31.12.2024 1 von 0301 - 422 01; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, verlangert statt
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert 31.12.2019
bis 31.12.2024
A13 LG 2.1 6 2011/2012 am 31.12.2024 6 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, von den
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert urspriinglich 11 kw-Vermerken 5 bis
bis 31.12.2024 31.12.2022 und 6 bis 31.12.2024 ver-
langert (statt 31.12.2019)

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen

in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. gedndert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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kw-Vermerke 2017

Kapitel Anzahl | Haushalts- Wirksamwerden kw-Vermerke Bemerkung
Titel plan der Grund bzw. gesetzliche Bestimmung
BesGr. 1_‘ Aus- c | T
EntgeltGr. bringung 2% c8 | ¢
58122 8
55 (28| §
22|52 B
S8 | 8& | ¢
c |z 5
1 2 3 4 5 6 7 8
A12 2 2011/2012 am 31.12.2024 2 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, von den
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert urspriinglich 5 kw-Vermerken 3 bis
bis 31.12.2024 31.12.2022 und 2 bis 31.12.2024 ver-
langert (statt 31.12.2019)
A11 3 2013 am 31.12.2024 3 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschéftsverteilung, von den
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert ursprunglich 5 kw-Vermerken einen bis
bis 31.12.2024 31.12.2022 verlangert und 3 bis
31.12.2024 (statt 31.12.2019); eine Stelle
nach A 12 gehoben
A10 1 2013 am 31.12.2024 1 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, verlangert statt
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert 31.12.2019
bis 31.12.2024
A9 LG 2.1 2 2011/2012 am 31.12.2022 2 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, verlangert statt
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert 31.12.2019
bis 31.12.2022
A9LG1.2 1 2011/2012 am 31.12.2024 1 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschéaftsverteilung, von den
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert urspriinglich 2 kw-Vermerken einen ver-
bis 31.12.2024 langert bis 31.12.2024 (statt 31.12.2019)
eine Stelle im Vollzug 2017 gehoben nach
A11
A8 1 2013 am 31.12.2024 1 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschéftsverteilung, von den 3
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert urspriinglichen kw-Vermerken 2 bis
bis 31.12.2024 31.12.2022 und einen bis 31.12.2024 ver-
langert (statt 31.12.2019)
A6 LG 1.2 2 2011/2012 am 31.12.2024 2 von 0301 - 422 64 TG 64; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung, von den
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert urspringlich 3 kw-Vermerken einen bis
bis 31.12.2024 31.12.2022 und 2 bis 31.12.2024 ver-
langert (statt 31.12.2019)
428 64
E12 1 2011/2012 am 31.12.2024 1 von 0301 - 428 01; Anderung der
mit Abschluss des Projektes KoPers, im Geschaftsverteilung; verlangert statt
Sinne der Haushaltsvorsorge verlangert 31.12.2019
bis 31.12.2024
05 02 Landeskasse
422 01
A12 1 2015 am 31.07.2018 1 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 -

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

Stelleneinsparung fir HH 2018 - wird
2019 nachvollzogen!

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen

in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. gedndert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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Kapitel Anzahl | Haushalts- Wirksamwerden kw-Vermerke Bemerkung
Titel plan der Grund bzw. gesetzliche Bestimmung
BesGr. 1_‘ Aus- c | T
EntgeltGr. bringung g ag’) s8 | T
e 58| 2
29 |8S| ®
52 | o2 o
TS | P3 >
2 |=z8 | 5
1 2 3 4 5 6 7 8
A11 1 2016 am 30.04.2017 1 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 -

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleneinsparung fir HH 2017
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

A8 1 2015 am 31.08.2018 1 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 -
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des Stelleneinsparung fir HH 2018 - wird
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10 2019 nachvollzogen!

v.H. Stellenreduzierung bis 2020)

05 05 Finanzdmter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik
422 01
A13LG 2.1 1 2014 am 31.12.2018 1

mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Bad Segeberg (10 v.H. Stellenredu-
zierung bis 2020)

A13LG 21 1 2014 am 31.01.2019 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Rendsburg (10 v.H. Stellenredu-
zierung bis 2020)

A12 1 2013 am 31.08.2018 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Stormarn (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020)

A12 1 2013 am 31.12.2019 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Bad Segeberg (10 v.H. Stellenredu-
zierung bis 2020)

A12 1 2017 am 31.08.2021 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Bad Segeberg

A11 1 2015 am 31.12.2018 1

mit Ausscheiden der Stelleinhaberin/des

Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim

FA Elmshorn (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020)

A11 1 2016 am 31.08.2019 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Nordfriesland (10 v.H. Stellenredu-
zierung bis 2020)

A10 1 2017 am 31.12.2023 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Flensburg

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen
in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. geéndert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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kw-Vermerke 2017

Kapitel
Titel

BesGr.
EntgeltGr.

Anzahl

Haushalts-
plan der
1. Aus-

bringung

Wirksamwerden
Grund bzw. gesetzliche Bestimmung

kw-Vermerke

realisiert und

nachvollzogen

weggefallen (*)
bzw. geandert

Bemerkung

1

4

[$,]

[«

A9 LG 21

A9 LG 21

A9 LG 1.2

A9LG1.2

A9LG1.2

A9 LG 1.2

A9LG1.2

A9LG1.2

A9 LG 1.2

A8

A7

A7

2016

2016

2013

2013

2013

2015

2015

2016

2017

2013

2011/2012

2016

am 31.12.2020
gem. § 14 Abs. 8 HG 2015 spatestens am
31.12.2020 (FA Neumdnster)

am 31.12.2020
gem. § 14 Abs. 8 HG 2015 spatestens am
31.12.2020 (FA Pinneberg)

am 31.08.2017
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Flensburg (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020)

am 31.01.2020
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Elmshorn (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020)

am 31.03.2020
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Libeck (10 v.H. Stellenreduzierung bis
2020)

am 31.05.2018
mit Ausscheiden der Stelleinhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Elmshorn (10 v.H. Stellenreduzierung
bis 2020)

am 30.09.2022
mit Ausscheiden der Stelleinhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Eckernférde-Schleswig

am 31.07.2020
mit Ausscheiden des Stelleninhabers/der
Stelleninhaberin nach Altersteilzeit beim
FA Eckernférde-Schleswig (10 v.H.
Stellenreduzierung bis 2020)

am 31.10.2022
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Flensburg

am 31.05.2019
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit beim
FA Nordfriesland (10 v.H. Stellenredu-
zierung bis 2020)

gem. § 14 Abs. 9 HG 2009/2010, spates-
tens am 31.12.2017 (FA ltzehoe)

am 15.08.2018
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin
oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (15.08.2018) gem. § 15 Nr.
1HG 2015

~ | ~|unverandert

10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen

in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. geandert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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kw-Vermerke 2017
Kapitel Anzahl | Haushalts- Wirksamwerden kw-Vermerke Bemerkung
Titel plan der Grund bzw. gesetzliche Bestimmung
BesGr. 1. Aus- c | T
EntgeltGr. bringung 25 c8 | ¢
SR 2| 3
t= | 8% c
() g [} ©
Q= |22 [
$8 8% ¢
c | z2 5
1 2 3 4 5 6 7 8
422 03
Anw. LG 2.1 20 2016 am 30.11.2019 20
Wegfall zusatzlicher Stellen aufgrund
Erhéhung der Einstellungszahlen im
Zusammenhang mit dem doppelten
Abitur-Jahrgang 2016
422 04
A13 LG 2.1 1 2009/2010 am 31.12.2017 1 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
A13 LG 2.1 1 2016 am 31.12.2022 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleinhabers nach Altersteilzeit
A11 6 2009/2010 | mit Wegfall der Aufgabenwahrnehmung 6
gegen Kostenerstattung fir KONSENS
A9LG 1.2 1 2011/2012 am 30.09.2018 1
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit (10
v.H. Stellenreduzierung bis 2020)
0512 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP
422 01
A15 1 2017 am 31.12.2024 1 Verlangerung kw-Vermerk statt
Umsetzung der Uberarbeitung des 30.06.2024 bis 31.12.2024
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01
A13LG 2.1 2 2016 am 31.12.2024 2 Verlangerung kw-Vermerke statt
Mehrbedarf aufgrund Einflihrung neuer 31.12.2019 bis 31.12.2024
IT-Verfahren
A13 LG 21 1 2016 am 31.12.2024 1 Verlangerung kw-Vermerk statt
Mehrbedarf Aufbau DLZP 31.12.2019 bis 31.12.2024
A12 2 2016 am 31.12.2024 2 Verlangerung kw-Vermerke statt
Mehrbedarf Aufbau DLZP 31.12.2019 bis 31.12.2024
A12 1 2016 am 31.12.2024 1 Verlangerung kw-Vermerk statt
Mehrbedarf aufgrund Einflihrung neuer 31.12.2019 bis 31.12.2024
IT-Verfahren
A12 5 2017 am 31.12.2024 5 Verlangerung kw-Vermerke vom
Umsetzung der Uberarbeitung des 30.06.2024 bis 31.12.2024
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01
A10 1 2016 am 31.12.2024 1 Verlangerung kw-Vermerk statt
Mehrbedarf aufgrund Einfihrung neuer 31.12.2019 bis 31.12.2024
IT-Verfahren
A10 1 2017 am 31.12.2024 1 Verlangerung kw-Vermerk statt
Umsetzung der Uberarbeitung des 30.06.2023 bis 31.12.2024
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen

in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. geéndert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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Kapitel
Titel

BesGr.
EntgeltGr.

Anzahl

Haushalts-
plan der
1. Aus-
bringung

Wirksamwerden
Grund bzw. gesetzliche Bestimmung

kw-Vermerke

realisiert und

nachvollzogen

weggefallen (*)
bzw. geandert

Bemerkung

1

4

[$,]

[«

A9 LG 21

A9 LG 21

A9LG1.2

A9 LG 1.2

A9 LG 1.2

A9 LG 1.2

A8

A6 LG 1.2

A6 LG 1.2

2016

2017

2016

2017

2017

2017

2015

2016

2017

am 31.07.2018
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin
oder des Stelleninhabers, spatestens

nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr.

1 Haushaltsgesetz 2015

am 31.07.2019
kinftig wegfallend mit Ausscheiden der
Stelleninhaberin oder des
Stelleninhabers, spatestens zum
31.07.2019

am 31.12.2021
Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt

am 31.12.2024
Umsetzung der Uberarbeitung des
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

am 31.12.2024
Umsetzung der Uberarbeitung des
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

am 31.12.2024
Umsetzung der Uberarbeitung des
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-422 01

am 31.10.2022
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers nach Altersteilzeit

am 31.07.2018
mit Ausscheiden der Stelleninhaberin
oder des Stelleninhabers, spatestens
nach 3 Jahren (31.07.2018) gem. § 15 Nr.
1 Haushaltsgesetz 2015

am 31.07.2019
kinftig wegfallend mit Ausscheiden der
Stelleninhaberin oder des
Stelleninhabers, spatestens zum
31.07.2019

w | ~|unverandert

Verlangerung kw-Vermerk statt
31.12.2019 bis 31.12.2021

Verlangerung kw-Vermerke statt
30.06.2021 bis 31.12.2024

Verlangerung kw-Vermerke statt
30.06.2023 bis 31.12.2024

Verlangerung kw-Vermerk statt
30.06.2020 bis 31.12.2024

428 01

E11

E9

E9

1

2017

2016

2016

am 31.12.2024
Umsetzung der Uberarbeitung des
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-428 01

am 31.12.2019
Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/
Besoldung/Entgelt (“kleine” E 9)

am 31.12.2019
Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine*
E9)

1

Verlangerung kw-Vermerk vom
30.06.2023 bis 31.12.2024

2 der urspriinglich 13 kw-Stellen ver-
langert bis 31.12.2021 - im HH 2018 neu
ausgebrachter kw-Vermerk

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen

in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. gedndert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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Kapitel Anzahl | Haushalts- Wirksamwerden kw-Vermerke Bemerkung
Titel plan der Grund bzw. gesetzliche Bestimmung
BesGr. 1_‘ Aus- c | T
EntgeltGr. bringung 2 ug’> S S T
N I56 | ¢
9 |59 | @
sz o 5
TS |28 2
e2|z8 | 5
1 2 3 4 5 6 7 8
E9 2 2016 am 31.12.2019 2 vorzeitige Realisierung kw-Vermerk
Mehrbedarf Einfiihrung eBeihilfe (“kleine”
E9)
E9 2 2016 am 31.12.2019 2
Mehrbedarf Fachbereich Beihilfe (“kleine”
E9)
E9 1 2016 am 31.12.2021 1 Verlangerung kw-Vermerk vom
Mehrbedarf Fachbereiche Versorgung/ 31.12.2019 bis 31.12.2021
Besoldung/Entgelt (“kleine® E 9)
E9 3 2016 am 31.12.2024 3 Verlangerung kw-Vermerke vom
Mehrbedarf aufgrund Einfiihrung neuer 31.12.2019 bis 31.12.2024
IT-Verfahren
E9 6 2017 am 31.12.2024 6 Verlangerung kw-Vermerke vom
Umsetzung der Uberarbeitung des 30.06.2022 bis 31.12.2024
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-428 01 (“kleine” E 9)
E9 2 2017 am 31.12.2024 2 Verlangerung kw-Vermerke vom
Umsetzung der Uberarbeitung des 30.06.2020 bis 31.12.2024
Stellenabbaupfades gem. Erl. HH 2016
zu 0312-428 01 (“kleine” E 9)
E5 6 2016 am 31.12.2024 6 Verlangerung kw-Vermerke vom
Bedarf Validierer eBeihilfe 31.12.2019 bis 31.12.2024
Summe 7 82 92

in Spalte 5: kw-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen
in Spalte 6: kw-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. gedndert (neues Datum)
in Spalte 7: kw-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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ku-Vermerke 2017
Kapitel Anzahl | Haushalts- Wirksamwerden ku-Vermerke Bemerkung
Titel plan der Grund bzw. gesetzliche
aus in 1: Aus- Bestimmung c |T.
BesGr. BesGir. bringung 2 é-)v s8 | T
EntgeltGr. EntgeltGr. 2N =& S
28 |05 | @
L | B2 9
S8 |28 | 2
L c 2 o S
1 2 3 4 5 6 7 8 9
0501 Ministerium
422 01
B3 A16 1 2015 mit Ausscheiden des 1
Stelleninhabers
05 05 Finanzamter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik
422 01
A15 A14 1 2016 am 31.10.2020 1
mit Ausscheiden der
Stelleninhaberin/des
Stelleninhabers
A13LG 2.1 A12 1 2017 gem. § 14 Abs. 8 HG 2016 (FA 1
Kiel)
A13LG 2.1 A12 1 2017 gem. § 14 Abs. 8 HG 2016 (FA 1
Eckernférde-Schleswig)
Summe 1 0 3

in Spalte 6: ku-Vermerk im Jahr 2017 realisiert und im HH 2018 nachvollzogen
in Spalte 7: ku-Vermerk im HH 2018 weggefallen(*) bzw. geandert (neues Datum)
in Spalte 8: ku-Vermerk im HH 2018 unverandert weiter ausgebracht
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Neue Stellen 2018

Kapitel Beamtinnen und Arbeitnehmerinnen und Grund bzw. gesetzliche Bestimmung Zahl
Beamte Arbeitnehmer
BesGr. EntgeltGr.
1 2 3 4 5
05 01 Ministerium
B9 zusatzliche Stelle laut Koalitionsvertrag “i.R. der Stellenmit-
telfristplanung, budgetneutral®
A16 Referatsleitung in der Steuerverwaltung “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung”
A15 stellv. Projektleitung PGSU “i.R.der Stellenmittelfristplanung”
A15 zusatzlicher Referent/in im Generalreferat fiir den Haushalt
“i.R.der Stellenmittelfristplanung*
A15 Einrichtung einer Task-Force fiir Impuls 2030 “i.R.der
Stellenmittelfristplanung®
A15 Referent/in Bankwesen “i.R.der Stellenmittelfristplanung*
A14 Mehrbedarf zur Fortfiihrung des KoPers-Projektes mit kw-Ver-
merk 31.12.2024 “i.R. der Stellenmittelfristplanung*
A13LG 2.1 Mehraufwand fir Anlagenmanagement “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung*
A13LG 2.1 Mehrbedarf zur Fortflihrung des KoPers-Projektes mit kw-Ver-
merk 31.12.2024 “i.R. der Stellenmittelfristplanung*
A13LG 2.1 bislang durch externe Dienstleister wahrgenommene
Aufgaben im Bereich der Derivatverwaltung, Entfall der Ent-
gelte im Epl. 11 “i.R. der Stellenmittelfristplanung, budgetneut-
ral*
A13LG 2.1 Mehraufwand in der Personalverwaltung “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung”
A13LG 2.1 Mehrbedarf fir Geldwaschepravention “i.R.der Stellenmit-
telfristplanung”
A13 LG 2.1 Ersatz fiir die aus dem Epl. 06 im Haushaltsvollzug 2017 mit
kw-Vermerk umgesetzte Stelle fir die Geldwaschepravention
“i.R.der Stellenmittelfristplanung*
A12 Mehraufwand fir Digitalisierung “i.R.der Stellenmittelfristpla-
nung*
A12 Einrichtung einer Task-Force fir Impuls 2030 “i.R.der
Stellenmittelfristplanung”
A11 Mehraufwand in der Bescheinigenden Stelle aufgrund neuer
Leitlinien der EU “i.R.der Stellenmittelfristplanung*
A9 LG 21 gem. § 15 Nr. 1 HG 2017 mit kw-Vermerk 2020
E14 Angleichung Leitungsbereiche der Ressorts “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®
E8 Mehrbedarf Vorzimmer Staatssekretarin “i.R. der Stellenmit-

telfristplanung, budgetneutral®
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Neue Stellen 2018

Kapitel Beamtinnen und Arbeitnehmerinnen und Grund bzw. gesetzliche Bestimmung Zahl
Beamte Arbeitnehmer
BesGr. EntgeltGr.
1 2 3 4 5
05 05 Finanzamter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik
A13 LG 2.1 Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenarbeit in der Verfah- 3
rensbetreuung auf Ebene der norddeutschen Lander “i.R.der
Stellenmittelfristplanung®
A13LG 2.1 1x Mehraufwand fir behérdlichen Datenschutzbeauftragten fiir 3
Ressort FM sowie 2x Verfahrensbetreuungen fir DLZP und
KoPers “i.R. der Stellenmittelfristplanung”
A13 LG 2.1 Mehraufwand aufgrund Organisationsuntersuchung - Einrich- 1
tung von Prozessverantwortlichen “i.R.der Stellenmittelfristpla-
nung*
A12 Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenarbeit in der Verfah- 4
rensbetreuung auf Ebene der norddeutschen Lander “i.R.der
Stellenmittelfristplanung®
A12 Mehraufwand Fachaufsicht SBADV und IT-Coaches “i.R.der 1
Stellenmittelfristplanung®
A1 Mehraufwand fiir die verstarkte Zusammenarbeit in der Verfah- 8
rensbetreuung auf Ebene der norddeutschen Lander mit kw-
Vermerk 31.12.2025 “i.R.der Stellenmittelfristplanung*
A9 LG 2.1 gem. § 15 Nr. 1 HG 2017 mit kw-Vermerk 2020 3
Anw. LG 2.1 Anpassung an die Ausbildungsquote LG 2.1 41
0506 | Amt fiir Bundesbau

A14

A13LG 22

A12

Anpassung gemaR 6. Zusatzvereinbarung Verwaltungsabkom-
men mit dem Bund - Erstattung durch den Bund “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral*
Anpassung gemaf 6. Zusatzvereinbarung Verwaltungsabkom-
men mit dem Bund - Erstattung durch den Bund “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral®
Anpassung gemal 6. Zusatzvereinbarung Verwaltungsabkom-
men mit dem Bund - Erstattung durch den Bund “i.R. der
Stellenmittelfristplanung, budgetneutral*
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Neue Stellen 2018
Kapitel Beamtinnen und Arbeitnehmerinnen und Grund bzw. gesetzliche Bestimmung Zahl
Beamte Arbeitnehmer
BesGr. EntgeltGr.
1 2 3 4 5
0512 | Dienstleistungszentrum Personal - DLZP
A13LG 2.1 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der Stellenmittelfristpla- 1
nung*
A12 Mehrbedarf in der Fachlichen Leitstelle “i.R. der Stellenmit- 3
telfristplanung®
A12 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der Stellenmittelfristpla- 2
nung*
A12 Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R. der Stellenmit- 1
telfristplanung”
A12 Mehraufwand Prifgruppe Besoldung/Entgelt “i.R. der 1
Stellenmittelfristplanung*
A12 Mehrbedarf Innerer Dienst “i.R. der Stellenmittelfristplanung* 1
A11 Mehraufwand Justiziariat “i.R. der Stellenmittelfristplanung® 1
A11 fur A-Sachbearbeitung Beihilfe “i.R. der Stellenmittelfristpla- 1
nung*
A1 Aufstockung Leitstelle Beihilfe “i.R. der Stellenmittelfristpla- 1
nung*
A1 Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R. der Stellenmit- 1
telfristplanung®
A10 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der Stellenmittelfristpla- 1
nung*
A8 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der Stellenmittelfristpla- 1
nung*
E14 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der Stellenmittelfristpla- 1
nung*
E12 Ubernahme KoPers-Personal “i.R. der Stellenmittelfristpla- 2
nung*
E11 mit kw-Vermerk 31.12.2024 ,Veranderungsmanagement im 1
DLZP “i.R. der Stellenmittelfristplanung®
E11 Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R. der Stellenmit- 1
telfristplanung®
E9 Mehrbedarf bei Nichtverlagerung IT-Betriebskonzept “i.R. der 6
Stellenmittelfristplanung*”
E8 Gestaltungsstellen “i.R. der Stellenmittelfristplanung*” 3
E8 Mehraufwand im Dezernat Organisation “i.R. der Stellenmit- 1
telfristplanung*
Summe 110 19 129
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Kapitel Beamtinnen und Arbeitnehmerinnen und Grund bzw. gesetzliche Bestimmung Zahl
Beamte Arbeitnehmer
BesGr. EntgeltGr.
1 2 3 4 5
05 01 Ministerium
A13LG 2.1 Realisierung kw-Vermerk aus HH 2014 - fur die Geldwasche- 1
pravention von 0601-42201 im Haushaltsvollzug 2017 umge-
setzte Stelle
05 02 Landeskasse
A1 Realisierung kw-Vermerk - 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 1
- Vollzug aus 2017
05 05 Finanzémter, Bildungszentrum und Amt fiir Informationstechnik
A13LG 2.1 Realisierung kw-Vermerk aus HH 2009/2010 - 10 v.H. Stellen- 1
reduzierung bis 2020
A9LG 1.2 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 1
A9 LG 1.2 Realisierung kw-Vermerk aus HH 2013 - 10 v.H. Stellenredu- 1
Zierung bis 2020
A7 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 19
A7 Realisierung kw-Vermerk aus HH 2009/2010 1
E5 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 1
0506 | Amt fiir Bundesbau
E12 Anpassung gemaR 6. Zusatzvereinbarung Verwaltungsabkom- 1
men mit dem Bund
E6 Anpassung gemaf 6. Zusatzvereinbarung Verwaltungsabkom- 1
men mit dem Bund
0512 Dienstleistungszentrum Personal - DLZP
E9 vorzeitige Realisierung kw-Vermerk aus HH 2016 2
E8 10 v.H. Stellenreduzierung bis 2020 3
Summe 25 8 33




