Wo kann ein Antrag gestellt

werden?

Investitionsbank Schleswig-Holstein
5526 Arbeitsmarktforderung
Fleethorn 29-31, 24103 Kiel
Servicetelefon (0431) 9905-2222
E-Mail: foerderprogramme@ib-sh.de

Die Fordergrundlagen und das Antragsformular
finden Sie im Internet unter
http://www.ib-sh.de/aktion_a2

Die Landesregierung im Internet:
http://www.landesregierung.schleswig-holstein.de

Das Ministerium im Internet:
http://www.masg.schleswig-holstein.de

Zukunftsprogramm Arbeit

Das Zukunftsprogramm Arbeit ist das Arbeitsmarkt-
programm der Landesregierung fur die Jahre 2007-
2013. Die Forderangebote zielen auf den Abbau der
Jugendarbeitslosigkeit, eine hdhere Wettbewerbsfa-
higkeit von Unternehmen und Beschaftigten und die
Integration benachteiligter Personen in den Arbeits-
markt. 288 Millionen Euro stehen an Fordermitteln zur
Verfiigung, 100 Millionen Euro davon kénnen aus dem
Européischen Sozialfonds (ESF) abgerufen werden.

Mehr Informationen erhalten Sie im Internet unter
http://www.zukunftsprogramme-arbeit.schleswig-hol-
stein.de

Hinweis

Uber die aktuellen Forderbedingungen informieren
Sie sich bitte bei der Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein unter www.ib-sh.de/zparbeit
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Diese Druckschrift wird im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit der schleswig-holstei-
nischen Landesregierung herausgegeben. Sie darf weder von Parteien noch von
Personen, die Wahlwerbung oder Wahlhilfe betreiben, im Wahlkampf zum Zwecke
der Wahlwerbung verwendet werden. Auch ohne zeitlichen Bezug zu einer bevorste-
henden Wahl darf diese Druckschrift nicht in einer Weise verwendet werden, die als
Parteinahme der Landesregierung zugunsten einzelner Gruppen verstanden werden
kénnte. Den Parteien ist es gestattet, die Druckschrift zur Unterrichtung ihrer eige-

nen Mitglieder zu verwenden.
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Sehr geehrte Damen und Herren,

der globalisierte Wettbewerb verlangt von den klei-
nen und mittleren Unternehmen im Land ein Hochst-
malfd an Flexibilitdt, Innovationsfahigkeit und Entwick-
lungsbereitschaft. Das Angebot der Landesregierung
zur Forderung einer Potenzialberatung hilft den Un-
ternehmen in Schleswig-Holstein, sich den aktuellen
und kinftigen Herausforderungen zu stellen und be-
gleitende Instrumente zur Kreditversorgung und Li-
quiditatssicherung in Anspruch zu nehmen. Damit ist
die Potenzialberatung ein wichtiger Baustein praventi-
ver Arbeitsmarktpolitik, der dazu beitragt, die Wettbe-
werbsfahigkeit der Unternehmen zu starken und Ar-
beitsplatze langfristig zu sichern und zu schaffen.

Ich hoffe, dass dieses Angebot aus dem Zukunfts-
programm Arbeit eine nachhaltige Unterstitzung
gewahrleistet und winsche allen Unternehmen, dass
sie sich erfolgreich den kinftigen Herausforderungen
stellen werden.

Dr. Heiner Garg
Minister fur Arbeit, Soziales und Gesundheit
des Landes Schleswig-Holstein

Ziel und Zweck der Forderung:

Die sich aufgrund der Finanzkrise veranderten wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen der Finanzmarkte
erschweren zum Teil die Kreditversorgung und Li-
quiditatssicherung von Unternehmen. Dabei kann es
vorkommen, dass die Vergabe von Krediten an ein
begleitendes Monitoring und kennzahlengestltztes
Controlling geknUpft wird, damit Fehlentwicklungen
frlhzeitig erkannt und entsprechende Gegenmafinah-
men eingeleitet werden kénnen. Insbesondere kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) sind hierauf oft-
mals nicht optimal vorbereitet.

Mit einer Potenzialberatung kénnen solche begleiten-
den Instrumente einer Finanzierungsversorgung un-
terstutzt werden. Kleine und mittlere Unternehmen
in Schleswig-Holstein kénnen durch die Férderung
einer Potenzialberatung Unterstlitzung durch externe
Beratung in Anspruch nehmen. Diese soll dabei hel-
fen, die notwendigen Rahmenbedingungen flr eine
praventive Begleitung einer Finanzierungsversorgung
sicherzustellen und ihre Wettbewerbsfahigkeit zu
starken und zukunftssichere Arbeitsplatze zu erhalten
und auszubauen.

Dartber hinaus kénnen mit Hilfe der Potenzialbera-
tung betriebliche Umstrukturierungsprozesse ins-
besondere flr neue Arbeitszeitmodelle, der Fort-
entwicklung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern sowie der Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf unterstltzt werden.

Wer wird gefordert?

Kleine und mittlere Unternehmen der gewerblichen
Wirtschaft und der Freien Berufe, sofern sie nicht
selbst unternehmensberatend tatig sind, mit Sitz oder
einer Betriebsstatte in Schleswig-Holstein. Die Be-
triebe missen mindestens seit finf Jahren bestehen.

Was wird gefordert?

Gefordert wird die Inanspruchnahme der Dienstlei-
stungen externer Berater oder Beratungsunterneh-
men insbesondere fir folgende Beratungsinhalte:

v

Beratung im Zusammenhang mit Finanzierungs-
antragen

Beratung im Zusammenhang mit Investitions-
planungen

Personalentwicklung, insbesondere zur Siche-
rung und Schaffung von Arbeitsplatzen und/oder
unter Berlcksichtigung des demographischen
Wandels

Starkung der Innovationsfahigkeit
Verbesserung des Umweltschutzes
Arbeitszeitmodelle, Chancengleichheit fir Frau-

en und Méanner (Gender Mainstreaming), Verein-
barkeit von Familie und Beruf

Hohe der Forderung

Gezahlt wird ein Zuschuss von 45 % der Bera-
tungskosten, max. 300 € /Tag fur bis zu 10 Bera-
tungstage.
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