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Gesetz zur Änderung des Landesbesoldungsgesetzes und des Beamtenversor-

gungsgesetzes – Überleitungsfassung für Schleswig-Holstein – (Besoldungs- und 

Versorgungsanpassungsgesetz 2011/2012 - BVAnpG 2011/2012)  vom 16. Juni 2011 

 

In der Anlage gebe ich die Mindestversorgungsbezüge und Mindesthöchstgrenzen, die 

sich ab dem 01. Januar 2012 nach dem BVAnpG 2011/2012 vom 16. Juni 2011 (GVOBl. 

Schl.-H. v. 14. Juli 2011, S. 188) ergeben, bekannt. 
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Anlage 

in Euro

Personenkreis
ohne Familien-

zuschlag

§ 40 Abs. 1 BBesG ÜF § 40 Abs. 4 BBesG 

ÜF

Stufe des Familienzuschlags 1 1/2
Grundgehalt (Endstufe A 4)

Familienzuschlag
2.095,78 2095,78

110,98

2095,78

55,49

Ruhegehalltfähige Dienstbezüge (RD) 2.095,78 2.206,76 2.151,27

Ruhegehalt (65 % von RD) 1.362,26 1.434,39 1.398,33

Mindestruhegehalt (MR) (§ 14 Abs. 4 S. 2) 1.362,26 1.434,39 1.398,33

Erhöhung (§ 14 Abs. 4 S. 3) 30,68 30,68 30,68
Mindesversorgung des Ruhestands-

beamten (§ 14 Abs. 4 S. 2, 3) 1.392,94 1.465,07 1.429,01

Mindestwitwengeld (60 % von MR) ./. 860,64 ./.

Erhöhung (§ 14 Abs. 4 S. 3) ./. 30,68 ./.

Mindestversorgung der Witwe 891,32 ./.

(§ 20 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 S. 2, 3) ./.

Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)

(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 S. 2) ./. 172,13 ./.

Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)

(§ 24 Abs. 1 i.V.m. § 14 Abs. 4 S. 2) 272,45 286,88 ./.

Unfallruhegehalt (75 % von RD) 1.571,84 1.655,07 1.613,45

Mindestunfallruhegehalt (MUR)

(§ 36 Abs. 3 S. 3 Halbsatz 1) 1.571,84 1.655,07 1.613,45

Erhöhung (§ 14 Abs. 4 S. 3) 30,68 30,68 30,68

Mindestunfallversorgung des Ruhestandsbeamten 

(§ 36 Abs. 3 S. 3) 1.602,52 1.685,75 1.644,13

Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR) ./. 993,04 ./.

Erhöhung (§ 14 Abs. 4 S. 3) ./. 30,68 ./.

Mindestunfallversorgung der Witwe

(§ 39 Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. § 36 Abss. 3 S. 3) ./. 1.023,72 ./.

Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)

(§ 39 Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. § 36 Abs. 3 S. 3) 471,55 496,52 ./.

Mindesthalbwaisengeld (12 % von MUR)

(§ 39 Abs. 2) ./. 198,61 ./.

Mindestvollwaisengeld (20 % von MUR)

(§ 39 Abs. 2) 314,37 331,01 ./.

Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR + E) (§40) 659,41 692,71 ./.

Mindesthöchstgrenze - BeamtVG F ab

1. Januar 1999 (§ 53 Abs. 2 Nr. 1, 2)

Ruhestandsbeamter (150 % von RD) 3.143,67 3.310,14 3.226,91

Witwe (150 % von RD) ./. 3.310,14 ./.
Waise (40 % des Betrages des 

Ruhestandsbeamten) 1.257,47 1.324,06 ./.

Ruhestandsbeamter (§ 53 Abs. 2 Nr. 3) 2.655,58 2.775,03 2.715,30

Mindesthöchstgrenze - BeamtVG bis

31. Dezember 1998

(§ 53 Abs. 2 Nr. 1, 2 a.F., § 53a Abs. 2)

Ruhestandsbeamter (125 % von RD) 2.619,73 2.758,45 2.689,09

Witwe (125 % von RD) ./. 2.758,45 ./.
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestands-

beamten) 1.047,89 1.103,38 ./. 

Erläuterungen:

MR = Mindestruhegehalt    

MUR = Mindestunfallruhegehalt

RD = Ruhegehaltfähige Dienstbezüge

E = Erhöhung (§ 14Abs. 4 S. 3 BeamtVG-ÜF)

Mindestversorgungsbezüge; Mindesthöchstgrenzen ab 01.01.2012

Anmerkung:

Zu den Mindestversorgungsbezügen treten ggf. noch Unterschieds- und Ausgleichsbeträge 

nach § 50 Abs. 1,3 BeamtVG-ÜF-, zu den Mindesthöchstbeträgen der 

Ruhestandsbeamten und Witwen ggf. noch Unterschiedsbeträge nach § 50 Abs. 1 

BeamtVG-ÜF-; bei den Mindesthöchstbeträgen für Waisen ist ein ihnen ggf. zustehender 

Unterschiedsbetrag in die Anteilsberechnung (40%) einzubeziehen. Von dem danach sich 

ergebenden Gesamtbetrag ist für den Vergleich auszugehen, ob die Mindestversorgung 

oder die Mindesthöchstgrenze maßgebend sind.


