erkennen

. Ministerium
ermutigen fur Bildung und Kultur
+ ermoglichen des Landes Schleswig-Holstein

Orientierungsrahmen fiir (Hoch-)Begabte
fordernde Schulen der Sek.I/II

(Hoch-)Begabtenférderung in der Schule hilft, alle Schiilerinnen und Schiler mit ihren Starken und ggf.(Lern-)Schwierigkeiten zu erkennen, ermutigt Schiilerinnen und Sch-
ler, ihre Begabungspotentiale zu entfalten und (Lern-)Schwierigkeiten zu Gberwinden, und ermaoglicht den Schiilerinnen und Schiilern eine ihren Starken und ihrem Potential
angemessene Lernbiografie. Die Tabelle enthélt Beispiele fur die Umsetzung einer begabungsférdernden Praxis in der Schule.

(Hoch-) Beispiele fiir die schulische Umsetzung/ Beispiele fiir Informations- und Beispiele fiir
Begabtenforderung: | Praxis Qualifizierungsangebote fiir Lehrkrafte, Uberprifungsstrategien zur

Schiilerlnnen u.a. Sicherung und Weiterentwicklung
der Praxis

Erkennen
Ermutigen
Ermdéglichen

AuBerschulische Kooperationspartner/
Netzwerke

Erkennen von

()
Starken und %
Potentialen 2
v
2
[0)
c
L
E
Vertiefen von e Binnendifferenzierte Aufgaben nach e Fortbildungsangebote fur Fachschaften zur e Schulische Starkenanalyse
Starken und Anspruchsniveau Erarbeitung von vertiefenden Lernangeboten
Potentialen L | o Projektarbeit e Sammlung von Projektarbeiten zur Ausleihe e Schulinterne Auswertung i.B. auf
f e Eigenlernzeitin einem Lernburo e Fortbildungsangebote zur die Qualitat von Arbeitsergebnissen
i3 | e Drehtiir-Modell Binnendifferenzierung anhand von Schiilerarbeiten/
e Compacting e Hospitationsangebote von Schulen Portfolios
e Vertiefende AG-Angebote e AG-Angebote durch Schiilerpaten
Y | ¢ 441 Modelle e Fortbildungsangebote zur Leitung von e Feedbackkultur starken durch
Enrichment-Kursen Lerntageblcher/ Bewertungs-
e Frihstudium Portfolios/ Préasentationen
g e Zusammenarbeit mit Universitaten
ﬁ e Enrichment-Programm e Informationsflyer/ ,Schwarzes Brett"/ e Auswertung von Vergleichsarbeiten
= homepage
"E e Mentorennetzwerk e Individuelles Starken- und
i2 Begabungstagebuch
e Verleihung von Preisen/ Zertifikaten

Beschleunigtes

()
Lernen in Bezug <
auf Starken und =
Potentiale

v

2

[o)

s

L

=
Beratung in Bezug e Lerntagebuch e Fortbildungsangebote fiir das Zertifikat e ,Beratungspfade”/
auf die individuelle ¢ Reflexionsbogen zu Lernstrategien .(Schulische) Beratungslehrkraft - Beratungsangebote fiir Schiilerlnnen,

. . o Begabtenforderung” Eltern und Lehrkrafte (auch extern)

Lernbiografie f e Starken-Portfolio evaluieren

2 e Zusammenarbeit mit Beratungsstellen

e Dialog o Kollegialer Austausch
e Sprechzeiten einer schulischen e Kooperation mit Schulpsychologen
v Beratungslehrkraft e Supervisionsangebote fir Lehrkrafte
e Telefonsprechstunden der

8 e Mentoring Beratungslehrkrafte des MBK

g e Fortbildungen zum Umgang mit der

ig | * Einzelfallberatung durch Psychologen Lernscheibe:

= e ,2move - Lernen zieht Kreise”

2

e Beratung zurTestdiagnostik durch MIND

Unterstiitzung
bei (Lern-)
Schwierigkeiten

far Alle

fir Einzelne <«




